Regulamentul activititii tutoriale in
Universitatea ,,Lucian Blaga" din Sibiu

Capitolul . CONCEPT

_ dia S
Art.1. Esenta calititii de partener pe care Carta Universitatii Lucian Blaga\({
atribuie studentilor universititii constii in antrenarea acestora in toate activititile cu rol de

formare a personalititii lor ca specialisti precum si ca intelectuali: formarea abilitatilor,
competentelor, dobandirea cunostintelor.

Ca urmare, universitatea reprezinti un garant al calitdtit pregatirii formative, actele de
studn eliberate constituindu-se, prin aceasta, in cari de vizitd ale institutiei:

- Art.2, Activitatea tutoriald este acel proces de informare, consiliere si indrumare a
studentilor pe tot parcursul scolarizirii, in scopul facilitirii integririi in invitimantul
universitar, al alegerii celor mai potrivite optiuni didactice, precum si al formirii
Intelectuale a tinirului.

Aceastd activitate nu poate fi considerati ca fiind exclusiv in responsabilitatea
tutorelui, ci mai degrabd in responsabilitatea colectivului de cadre didactice ale unei specializiri.
Totust, pentru o activitate eficienta §i cu rezultate benefice pentru studenti, este important ca si se
constitute responsabilititi tutoriale precise pentru fiecare grupa sau subgrupa de studenti.

Capitolul IL. Beneficiarii sistemului tutorial — studentii

Art. 3. Implementarea sistemului tutorial faciliteazi:
a) familiarizarea studentilor cu mediul academic:;
b) familiarizarea studentilor cu tehnici de invitare eficient:
¢) mstruirea studentilor asupra utilizirii facilitdtilor puse la dispozitie (platforma
electronicd, biblioteci, servicii administrative, cimine, cantine, cluburn, baze sportive,
hgi studentesti etc);
d) familiarizarea studentilor cu modul de desfisurare a acti vitifti didactice pe baza
sistemului de credite transferabile precum si exploatarea aventajelor acestui sistem;
€) sprijinirea orientdrii profesionale prin discutii asupra liniilor de studii oferite, cursuri
optionale si facultative;
f) consilierea, indrumarea diferentiati si personalizati a studentilor;
g) integrarea studentului, intr-un sistem de lucru cooperativ;
h) pregatirea continui;
1) asimilarea si analizarea feedback-ului studentilor fatd de calitatea procesului
de invatamant;
| J) atentionarea studentilor asupra respectirii termenelor de depunere a diferitelor
cereri (inmatriculare, reinmatriculare, reexaminare, cimin, burse, tabere, etc.) la
secretariatele facultatilor;

k) sprijinirea studentilor pentru studierea contractelor de studiu s1 de scolarizare si a
respectdri termenelor stabilite in aceste contracte:



) rezolvarea unor probleme specifice situatiei in care se afli studentii, plasati intr-
un alt mediu decat familia.

Art. 4. In scopul asigurérii conditiilor de realizare optima a acestor obiective,
universitatea asigura, prin facultitile sale: '

a) realizarea unei politici corespunzitoare de atragere, in sistem tutonal, a personalului
corespunzator ca nivel de pregétire precum si cu aptitudini corespunzitoare;
b) stagii de instruire pentru dezvoltarea pregatirii psiho-pedagogice necesare;
~ ¢) urmdrirea continud a gradului de satisfactie al studentilor fat de activitatea tutoriala.

Capitolul IIl. ORGANIZAREA SISTEMULUI TUTORIAL

Art. 5. Sistemul tutorial se organizeazi in fiecare facultate pe unitéti functionale (grupe,
subgrupe) de studenti, atat pentru studii de licentd cat si la masterat. Fiecirei unitdti 1 se atribuie
~un tutore de catre Biroul Consiliului facultitii, la propunerea sefilor de catedri. La nivelul
facultatii, activitatea tutoriald este definitd si indrumati de citre prodecanul cu problemele

studentesti si controlatd de decan. Activititile tutoriale sunt cuantificate cu cate doud ore efective,
saptamanal,la rubrica ,alte activititi”

Art. 6. Echipa responsabild pentru realizarea directd a activititilor tutoriale se compune
din:
' - titular de disciplin;

- tutore. |

Nu este exclusd cumularea acestor functii.

Art. 7. Titularul de disciplinid este un cadru didactic titular sau asociat avind functia

didacticd de ce putin lector sau sef de lucrari si care dispune de competentele necesare activititii
tutoriale enumerate la art.3. -

Art. 9. La propunerea sefilor de catedrd, decanul desemneazi la inceputul fiecirui an
universitar titularii de discipling si tutorii in vederea validarii lor de citre Consiliul facultatii.

Art. 10 Tutorele este acel cadru didactic care are ca principald functie asistarea
studentului pe intreg ciclul de invatdmant. De reguld, tutorele este ales din randul cadrelor
didactice tinere — preparatori, asistenti, lectori, sau chiar studenti la nivelul doctoral sau din
ultimul an de masterat fird insd ca aceasta si constituie o prevedere obligatorie. Activitatea
tutorelut se referd la o formatie de studiu (semigrupa sau grupa).

Tutorn sunt. persoane integre moral si profesional, care trebuie si posede
aptitudini corespunzitoare de comunicare verbald si scrisi, deprinderea de a asculta
partenerul si disponibilitatea de a oferi ajutor studentului.

Tutorele ig1 impdrtigeste cu studentul si experienta sa personali, sprijinindu-l si
extraacademic pentru succesul acestuia in paerioada studiilor universitare.

Art.11. La inceputul anulut, prodecanul cu problemele studentesti organizeazi o
intalnire cu tutorii din facultate pentre evaluare precum si pentru instruirea acestora
asupra obiectivelor care le revin. |

Anual tutorele prezintd un raport al activititii sale in aceasta calitate.

Art.12. In fiecare facultate se va crea st afisa « Oglinda activitatii tutoriale » care
contine:

- regulamentul activitatii tutoriale,

- lista tutorilor pentru, fiecare grupa/subgrupi cu datele de contact ale acestora

(cabinet, email, telefon fix),
- ziua din saptdméng, ora $i locul unde fiecare tutore poate fi gisit de studenti.



Art.13. Departamentul lntegrat de Comunicatii si Marketing va crea si administra
un forum al activitatii tutoriale cu scopul ca acesta si se constituie intr-un mediu de
dlscutu mtre tuton mtre tutort s1 studenti, intre studenti, mediu al schimbului de

experlenta etc.
- Art. 14, Atributiile tutorilor sunt acelea care decurg din necesitatea implementirii
sistemului tutorial, prezentate la art.3. Pe 1ingd acestea, tutorii activeazi si pentru:

a) recomandarea de resurse suplimentare de studiu si urmarirea modului de utilizare a
acestora de catre studenti;

b) spryjinirea studentilor pentru realizarea unei autoevaludri cit mai obiective privind

gradul de pregétire proprie;

c¢) popularizarea in rdndul studentilor a evenimentelor organizate n spatiul universitar;

d) informarea studentilor asupra oportunitétilor oferite de universitate prin centrele de
cercetare ca un posibil punct de plecare In demararea de programe de cercetare cu
aplicativitate;

e) orientarea studentilor pentru studiile universitare de masterat si doctorat;

f) consiliere, asistare §i orientare in dezvoltarea carierei profesionale;

g) consiliere privind explorarea interesului st a abilitatilor personale;

h) facilitarea revelarii dorintelor si optiunilor studentilor in cét priveste debuseele

profesionale si studiile vitoare:

i) la nivel institutional, facilitarea dezvoltdrii si implementarii unor strategii i

activitdti cu impact pozitiv asupra experientei studentilor

j) antrenarea studentilor in activitétile organizate de ligile studentesti;

k) consilierea in vederea solufiondrii unor probleme personale in legiturd cu viata

studenteasca;

) asistarea studentilor, la cererea acestora, n luarea unor decizii;

m) alte actiuni.

Art. 15. Tutori promoveaza egalitatea de tratament a studentilor. Persoanele care au
calitatea de tutore trebuie sa dea dovada de rabdare si interes, de disponibilitate de a
intelege probleme studentului, sd fie comunicative, dind studentului incredere in
utilitatea demersului sau.

' Art. 16. Tutorii sunt obligati s3 respecte deplina confidentialitate asupra informatiilor
dobandite st comunicate in cadrul indrumarii/consilierii studentllor in probleme ce {in de persoana
acestora.

Art. 17. Tutorii trebuie si fie disponibi]i studentilor fie pentru intalnirt directe, fatd in
fata, fie prin mijloace de comunicare moderne (telefon, e-mail, internet).

Art. 18. Tutorii 151 pot pierde aceasta calitate, prin retragerea acesteia de céitre Consiliul
facultatii, la propunerea sefului de catedrd sau a decanului, in mod unilateral, in cazul netmplinirii
atributiilor sau a incalcarii deontologiei universitare.

Adoptat in Sedinta Senatului din .......ocoeevvevrvvnninnnnnnnn...

Acest regulament a fost intocmit de catre Prof.umv.dr. Gheorghe Dorin Stoicescu, presedintele
Comisiei pentru probleme studentesti.
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