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Organizarea si desfisurarea concursurilor

pentru ocuparea posturilor didactice

In conformitate cu art. 154 din Legea Invitimantului nr. 84/1995 si cu
art.58 din Legea nr.128/1997 privind Statutul personalului didactic , n
nvatamantul de stat si particular posturile didactice se ocupa prin concurs.

In conformitate cu ordinele ministrului educatiei si cercetarii nr. 5098,
5099, 5100 si 5101 din 03 octombrie 2005 si nr.3548 din 06 aprilie 2006,
gradele didactic superioare de conferentiar, profesor universitar si de cercetator
stiintific gradul I si II se evalueaza si se confera la nivelul Ministerului Educatiei,
Cercetarii si Inovarii prin 0.M. - MECIL.

L Activititi preliminare

1. Pregatirea scoaterii la concurs a posturilor didactice incepe din faza
alcituirii statelor de functiuni ale personalului didactic. Formarea de posturi noi
este impusa si se realizeaza in functie de prevederile planului de nvatamant, de
structura formatiilor de studii, de structura existenta a catedrei precum si de
obiectivele urmarite in dezvoltarea resurselor umane academice la nivelul
catedrelor, sectiilor si facultatilor.

In toate cazurile formarea de posturi noi trebuie si respecte principiul
Inrudirii disciplinelor care formeaza postul precum si cuantumul de ore impus de
statutul personalului didactic.

II. Procedura de scoatere la concurs

2. Seful de catedra propune scoaterea la concurs a posturilor didactice
vacante numai dupa consultarea colectivului de catedra si in conformitate cu
rezultatrele evaluarilor performantelor profesionmale individuale ale cadrelor
didactice titulare si/sau asociate. Lista cu posturile propuse pentru scoatere la
concurs se Tnainteaza secretarului stiintific al facultatii (anexa 1) in trei exemplare.

3. Propunerea de scoatere la concurs este compusa din trei elemente:

a. date privind identificarea postului;
b. comisia de concurs;

c. tematica concursului (pentru posturile de preparator si asistent si

pentru prelegerea publica In cazul posturilor cu sarcini de predare) precum si
grila de apreciere a activita tii candidatilor (pentru posturile cu sarcini de
predare).

4. Listele cu posturi propuse a fi scoase la concurs se centralizeaza la
nivelul facultatii. Consiliul Facultatii analizeaza propunerile si avizeaza scoaterea la
concurs a acelor posturi a caror structura respecta prevederile legale, este
solicitata de politica generala de dezvoltare a facultatii , precum si pentru care
sunt precizate cele trei elemente ariatate la punctul 3. Dupa avizarea prin
semnatura decanului si a secretarului stiintific listele se trimit in doud exemplare
la prorectorul cu managementul procesului de invatamant si resurse umane prin
registratura generala.

5. La rectorat se verificd corectitudinea datelor privind identificarea
posturilor propuse pentru scoatere la concurs, a comisiilor de concurs precum si
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existenta tematicii de concurs (dupa caz). Dupa discutarea in BS - ULBS, se
alciatuieste lista generald pentru propunerile de scoaterea la concurs, lista care se
Tnainteaza Ministerului Educatiei si Cercetarii spre avizare si apoi pentru
publicare in Monitorul Oficial si la un ziar de larga circulatie.

III. Conditii generale pentru participarea la concursurile pentru
ocuparea posturilor didactice. Vechimea.

6. Conditiile generale pentru participare la concursurile pentru ocuparea
posturilor didactice sunt prezentate in Legea 128/1997 - Statutul personalului
didactic:

a. candidatii sunt cetiteni romani;

b. absolvirea cu diploma de licenta (sau echivalentd) a unei institutii de
nvatamant superior de lunga durata in profilul postului;

c. absolvirea cursurilor “departamentului pentru pregitirea personalului
didactic” (Seminarul pedagogic).

d. pentru concursul pentru un post de preparator se cer indeplinite
conditiile a, b si c;

e. pentru concursul pentru un post de asistent se cer a fi indeplinite
conditiile a, b si ¢ precum si o vechime minima la catedra de 2 ani in invatamantul
superior sau cercetarea stintifica de profil, 4 ani In Tnvatamantul preuniversitar
sau in cercetarea stiintifica de profil sau de 5 ani in domeniul postului pentru care
candideaza - daca provenienta candidatului este din afara invatiméntului sau
cercetarii stiintifice. Pentru invatimantul medical candidatii la concursul pentru
ocuparea postului de asistent trebuie sa aiba cel putin titlul de medic rezident cu
o vechime de inim 3 ani in specialitatea postului. Fac exceptie posturile de la
disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii.

f. pentru concursul pentru ocuparea postului de lector universitar (sef de
lucriari), conferentiar universitar, profesor universitar se cer indeplinite conditiile
de la punctele a, b si ¢, precum si conditia de detinere a titlului stiintific de doctor
n ramura de stiinta corespunzitoare postului sau intr-o ramura de stiinte inrudita
(pentru sef lucrari, conferentiar sau profesor), sau doctorand in ramura de stiinta
corespunzatoare postului sau intr-o ramura de stiinta inrudita pentru postul de
sef lucrari. De asemenea, se cer indeplinite conditii de vechime si anume:

- pentru postul de lector (sef lucrari) se cere o vechime de minim 6 ani la catedra
in invatamantul superior sau cercetarea stiintifica de profil, sau minim 8 ani in
invatamantul preuniversitar sau minim 10 ani de activitate in profilul postului
aflat in concurs — daca provenienta candidatilor este din afara invatamantului
sau a cercetarii stintifice. Vechimea minima se reduce cu cite doi ani pentru
candidatii ce detin titlul stiintific de doctor.

- pentru posturile de conferentiar si profesor se cere o vechime minima la catedra
de 9 ani in invatamantul superior sau in cercetarea stiintifica de profil, respectiv
o vechime de minim 15 ani de activitate in profilul postului pentru candidatii ce
provin din afara invatamantului sau a cercetarii stiintifice de profil.

Pentru invatamé&ntul superior medical, candidatii la concursul pentru
ocuparea posturilor didactice cu sarcini de predare ( lector, conferentiar, profesor)
trebuie sa aiba si titlul de medic primar.

7. In cazul cind postul in concurs prevede predarea in alti limbi decét cea
In care candidatul si-a efectuat studiile superioare, atunci proba practicdi sau
prelegerea publica se vor sus tine in limba in care urmeaza a se face predarea.

8. Persoanele care indeplinesc conditiile specificate pentru prezentarea la
concurs si care dovedesc prin lucrari stiintifice de valoare nationala si
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internationala o activitate cu totul deosebitd pot sia se prezinte la concurs cu
aprobarea senatului ULBS, fira indeplinirea conditiilor de vechime prevazute la
punctul f. Criteriile de evaluare si standardele de performanta precum si
cuantumurile de reducere a vechimii specifice ULBS sunt prezentate in anexa 2.

IV. Tnscrierea la concurs. Termene

9. Publicarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice in
Monitorul Oficial si intr-un ziar de largid circulatie nu se poate face mai tarziu de
45 de zile de la data inceperii semestrului universitar.

10. Inscrierea la concurs se face Tn termenul a 30 de zile de la data aparitiei
anuntului in "Monitorul Oficial".

11. Dosarul de inscriere la concurs pentru ocuparea unui post didactic
cuprinde urmatoarele piese:

a. cerere tip de inscriere in concurs (anexa 3);

b. diploma de bacalaureat (sau echivalentd) diploma de licenta (sau
echivalenta) insotitd de foaia matricola - in copii legalizate;

c. dupa caz, diploma de doctor in stiinte conform punctului S litera f, alte
diplome sau titluri stiintifice sau academice (in copie legalizata);

d. adeverinta doveditoare a vechimii in muncd sau copie legalizata dupa
cartea de munca;

e. fisa de prezentare(anexa 4) — pentru posturile de conferentiar si profesor ;

f. curriculum vitae (anexa 5) - pentru posturile de conferentiar si profesor;

g. lista lucrarilor publicate (anexa 5) ;

h. dovada ndeplinirii conditiilor prevazute la Capitolul III (alte acte afarid de
cele cerute mai sus).

12. Consilierul juridic verifica dosarul si elibereaza un aviz asupra legalitatii
Inscrierii la concurs (pe cererea de inscriere — anexa 3) . Concursul se considera
deschis la 5 zile calendaristice de la data inchiderii inscrierilor cand dosarele de
concurs sunt preluate sub semnatura de catre secretarul stiintific al facultatii.

13. Probele de concurs se programeaza si se sustin o singura data.

14. Concursul se desfisoara si trebuie finalizat la nivelul comisiei de
concurs in termenul de:

a) 30 de zile de la data incheierii inscrierii

b) La nivelul forurilor de conducere si decizie colectiva concursul trebuie
finalizat (sedinta Consiliul Facultatii si apoi sedinta Senat) in termen de 45 de zile
de la incheierea perioadei de concurs, conform art.58 alin.9 si 10 din Legea
privind statutul personalului didactic (Legea 128/1997).

V. Comisiile de concurs. Componenia

16. Pentru posturile didactice de preparator sau de asistent universitar
comisia de concurs este formata din seful catedrei sau reprezentantul acestuia -
ca presedinte - si din doi membri cu functia didactica de cel putin lector (sef de
lucrari) ori functii superioare din profilul postului.

17. Pentru posturile de lector (sef de lucrari) comisia de concurs este
formata din seful catedrei sau al departamentului ori din reprezentantul acestuia
- ca presedinte si trei membri specialisti in profilul postului cu functia didactica de
lector/sef lucrari , conferentiar sau profesor universitar. Din comisie trebuie sa
faca parte cel putin un conferentiar sau profesor.

18. Pentru posturile de conferentiar universitar sau profesor universitar
comisia de concurs este formatid din decanul facultatii sau un reprezentant al
acestuia , membru al Senatului Universitatii, in calitate de presedinte si patru
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membri, dintre care cel putin 2 din afara universitatii. Functiile didactice ale
componentilor comisiei trebuie sa fie cel putin egale cu functia didactica a postului
aflat Tn concurs.

19. Apartenenta membrilor comisiilor de concurs va fi cu precadere din
cadrul ULBS cu exceptia comisiilor pentru ocuparea posturilor de conferentiar si
profesor unde cel putin doi din cei patru membri vor fi din afara ULBS.

20. Propunerea componentei comisiilor de concurs apartine sefului de
catedra pentru posturile de preparator, asistent si lector (sef de lucrari) respectiv
Consiliului Facultitii pentru posturile de conferentiar si profesor universitar.

21. Aprobarea componentei comisiilor de concurs apar tine Consiliului
Facultatii pentru posturile de preparator, asistent si lector (sef de lucrari) respectiv
Senatului universitatii la propunerea Consiliului facultatii pentru posturile de
conferentiar si profesor.

VI. Desfisurarea concursului

22. Concursurile pentru ocuparea posturilor de preparator sau asistent
universitar constau din:

- proba scrisa;

- proba orali;

- proba practica.

Aceste probe sunt specifice postului, iar tematica si programul desfasurarii se pun
la dispozitia candidatilor simultan cu inscrierea la concurs.

23. Rezultatul probelor de concurs se apreciaza de comisie cu note de la 10
la 1. In termen de 5 zile de la sus tinerea ultimei probe comisia alcituieste un
raport (anexa 6) asupra desfasurarii concursului cu concluzia de recomandare a
candidatului care a obtinut cea mai mare medie. Raportul este semnat de toti
componen tii comisiei. Nu pot fi recomandati candidatii care au obtinut la una din
probe o notd mai mica de 8 (opt).

24. Pentru posturile cu sarcini de predare (lector, sef de lucrari,
conferentiar, profesor) concursul constd din verificarea indeplinirii conditiilor de
concurs prin analiza documentelor privind activitatea candidatului depuse in
dosarul de inscriere precum si din sustinerea unei prelegeri publice, cu studenti,
in prezenta comisiei de concurs, pentru candidatii care nu provin din
invatamantul superior.

Tema prelegerii se stabileste de catre comisie, din tematica concursului, si
se anunta candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinere.

Comisia alcatuieste un raport asupra desfasurarii concursului in care se
evalueaza activitatea didactica si stiintifica a candidatului (candidatilor) activitatea
extradidactica n interesul Tnvataimdntului precum si aprecieri asupra prelegerii
publice. In cazul mai multor candidati raportul va face o analizi comparativid a
activitatii si prestatiei tuturor candidatilor.

Raportul se Tncheie cu nominalizarea candidatului cu punctajul cel mai
mare si cu recomandarea comisiei privind ocuparea postului de catre candidatul
cu acest punctaj.

VII. Finalizarea concursului

25. Rapoartele de concurs se sustin n fata consiliului facultatii de catre
decan respectiv presedintele comisiei.

Consiliul Facultatii aproba sau respinge rezultatul concursului. Exprimarea
punctului de vedere se face prin vot nominal deschis.



26. Secretarul stiintific al facultatii intocmeste un extras in 2 exemplare din
procesul verbal al sedintei consiliului facultitii (anexa 7). De asemenea include in
dosarele de concurs lista nominala a membrilor Consiliului Facultatii cu
precizarea votului exprimat ("pentru, contra, abtinere sau absent").

De asemenea completeaza un tabel nominal (1 exemplar) cu datele de
interes privind desfasurarea concursului si privind candidatul recomandat de
comisie (anexa 8).

27. Dosarul de concurs completat cu piesele indicate la punctul 26 precum
si cu raportul comisiei de concurs se trimite la rectoratul universitatii - sub
semnatura. Pentru pregatirea dosarului in vederea prezentarii in fata Senatului
ULBS, dosarul de concurs trebuie sia ajunga la prorectorul cu managementul
procesului de invatamant si resurse umane cu minimum trei zile lucratoare
Tnaintea sedintei de Senat.

28. Dupa ce consilierul juridic al universitatii examineaza dosarul si
elibereaza avizul sau privind legalitatea desfasurarii concursului (anexa 9), dosarul
este pregatit pentru prezentarea in sedinta Senatului ULBS.

29. Hotiararea consiliului facultitii se supune Senatului ULBS pentru
validare prin vot deschis, cu privire la respectarea procedurii de concurs.

30. Dupi Sedinta Senatului ULBS se alcatuieste extrasul dupa procesul
verbal al sedintei senatului precum si lista cu membri senatului prezenti sau
absenti de la sedinta (anexa 10).

Dosarele candidatilor reusiti la concursuri pentru ocuparea posturilor de
preparator, asistent si lector (sef de lucrari) sunt predate - sub semnatura -
serviciului de organizare-salarizare pentru pregitirea incadririi pe post, odata cu
ordinul de numire si extras prin procesul verbal al sedintei de Senat.

31. In cazul posturilor de conferentiar si profesor, dupa obtinerea validarii
de catre Senat dosarele de concurs, Tmpreuna cu documentele insotitoare ( raport
final — anexa 11, extras din procesul verbal al sedintei de senat — anexa 10 si lista
cu membri senatului) , se Tnainteaza Consiliului National de Atestare a Tilurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare cu adresa insotitoare si opis al dosarului
de concurs.

32. Numirea persoanelor declarate reusite la concursurile pentru ocuparea
posturilor didactice se face prin decizie a rectorului ULBS incepand cu prima zi a
semestrului urmator celui in care a avut loc validarea concursului in Senat
pentru posturile de preparator, asistent si lector respectiv pe baza ordinului emis
de Ministrul Educatiei si Cercetarii pentru posturile de conferentiar si profesor
universitar.

33. In situatia In care nici un candidat nu Tndeplineste criteriile stabilite
sau nu este validat de Consiliul Facultatii si respectiv de Senat, concursul poate
fi reluat cu respectarea procedurilor prezentate..

34. Candidatii nemultumiti de hotardrea unui anumit for Tn privinta
concursului pot face contesta tii in termen de 3 zile de la comunicarea
rezultatului, la forul imediat superior.



Recapitularea desfasurarii concursului

PERIOADA OPERATIA, DOCUMENTE

Intocmirea e prevederea in statul de functiuni a unor posturi vacante n
statelor de vederea scoaterii la concurs (pct. 1);

functiuni e seful de catedra propune scoaterea la concurs (pct. 2) si

nainteaza secretarului stiintific al facultatii:

e lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si

comisiile acestora ;

biroul consiliului facultatii avizeaza propunerile si trimite lista
la prorectorul cu probleme de invatamant al universitatii
Impreuna cu comisiile propuse, tematica sau grila de concurs
(dupa caz) — anexa 1 ;
centralizarea listelor cu propuneri de scoatere la concurs - si

avizarea lor in BS sau Senatul ULBS;

la maximum
45 de zile de
la Tnceperea
anului
universitar

aprobarea de catre Senat a comisiilor de concurs si a grilelor
de apreciere a activititii pentru ocuparea posturilor de
conferentiar si profesor;

trimiterea propunerilor pentru scoatere la concurs la
Ministerul Educatiei si Cercetarii si apoi la presa centrala ;

aparitia anun
tului in
Monitorul
Oficial

se afiseaza lista posturilor scoase la concurs (rectorat si
facultati), tematica de concurs (facultati), lista documentelor
necesare, cuantumul taxelor de inscriere etc. (rectorat);
deschiderea concursului - Tnceperea inscrierilor candidatilor
(rectorat);

intre 30-35 de
zile de la
publicare

incheierea perioadei de inscriere la concurs (30 zile).

oficiul juridic certifica legalitatea inscrierii la concurs pe
cererea de inscriere;

se trimite la facultati decizia de numire a comisiilor de
concurs in vederea anuntarii membrilor comisiilor de
desfasurarea concursurilor;

n 30 zile de la
incheierea
inscrierilor

se desfiasoara concursurile pentru toate posturile ;

la maximum
45 zile de la
finalizarea
lucrarilor
comisiilor de
concurs

alcatuirea rapoartelor de catre membrii comisiilor ;

discutia Tn consiliul facultatii (lista cu prezentii si absentii, si
extras din procesul verbal) (anexa 7 si anexa 8 );
elaborarea avizului consiliului juridic privind
concursului in vederea discutiei in Senat (anexa 9);
discutia In Senat (lista cu prezentii si absentii, extras din
procesul verbal) (anexa 10);

legalitatea

dupai sedinta
Senatului

dosarele de concurs pentru posturile de preparator, asistent
sau lector (sef de lucrari) ale candidatilor reusiti se trimit
serviciului Resurse Umane in vederea pregatirii numirii pe
post, odata cu ordinul de numire si extras din procesul verbal
al sedintei de senat;

dosarele de concurs pentru posturile de conferentiar si
profesor sunt expediate la Ministerul Educatiei, Cercetarii s
Inovatii cu adresa Insotitoare , opis , raport final (anexa 11) ,
extras din procesul verbal al sedintei de senat (anexa 10) si
lista membrilor senatului ULBS, pentru fiecare dosar in parte.
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35. Acest regulament a fost alcituit pe baza Legii Invitiméantului nr.
84/1995, a Legii nr.128/1997 privind Statutul personalului didactic a O.M.
nr.5089, 5099, 5100 si 5101 din 03.10.2005 si nr.3548 din 06 aprilie 2006, a
Cartei Universitatii "Lucian Blaga" din Sibiu.

36. Prezentul regulament este insotit de documentatia de evaluare a
performantelor profesionale individuale a resurselor umane academice.

Prof.univ.dr. Dan Maniu DUSE,

PRORECTOR

15 septembrie 20009.






