Statutul si Regulamentul de functionare al

CATEDREI UNESCO in Managementul Calititii in Invatimantul Superior
si Formare Continua

al Universitdtii ,,Lucian Blaga”din Sibiu

Cap. I: Denumirea, forma juridica, sediul si durata Catedrei

Art. 1- Catedra UNESCO la Universitatea ,,Lucian Blaga™ din Sibiu s-a constituit ca o noua unitate
de invatamant si cercetare ca urmare a Acordului Oficial Bilateral dintre UNESCO-organism
interguvernamental cu sediul in 7, place de Fontenoy, 75352 Paris 07 SP, France- si Universitatea ,,Lucian
Blaga” din Sibiu, cu sediul in Bdul Victoriei, nr 10, 550024 Sibiu, Romania, act oficial semnat de catre
Directorul General al UNESCO, D-na Irina Bokova si Rectorul ULBS, Prof. univ dr. Constantin Oprean.
(Ref.: ED/BHL/HED/IN/11/05).

Art. 2- Denumirea Catedrei UNESCO este ,,Catedra UNESCO in Managementul Calitatii in

Invatamantul Superior si Formare Continua ™ , denumita in continuare “Catedra
UNESCO”. (conform Art 1 din Acord).

Art. 3- Sediul Catedrei UNESCO este in Bdul Victoriei, nr 10, 550024, Sibiu.

Art. 4- Catedra UNESCO functioneazd sub sigla universitatii, dar se afla sub directa indrumare a
Comisiei Nationale a Romaniei pentru UNESCO, a Delegatiei Permanente a Romaniei la
UNESCO si a Centrului Pentru Invatdmantul Superior din Europa, UNESCO.CEPES.

Art. 5. Catedra UNESCO se constituie pe duratd nedeterminatd la Universitatea ,,Lucian

Blaga” din Sibiu si in conformitate cu Art 15 si 16 din Acord.
Cap. II Scopul si obiectul de activitate al Catedrei UNESCO

Art. 6 — Catedra UNESCO are ca obiectiv dezvoltarea unui sistem integrat de cercetare, pregatire,
informare si documentare in dezvoltarea sustenabila si managementul calitétii in invatdmantul superior si
coordoneaza o echipa de specialisti de renume din tara si de peste hotare, implicati in activititile Catedrei
derulate sub perspectiva larga a invatarii continue §i asigurarii calitdtii in invitdgmantul superior (conform
Art 2 din Acord).



Art. 7- Catedra UNESCO, cu sprijinul UNESCO, prin intregul portofoliu de activitati derulate in
cadrul Universitatii “Lucian Blaga™ din Sibiu, le conferd acestora vizibilitate nationald si internationali la
standardele calitative si exigentele UNESCO, in directiile specifice de activititi ale Catedrei. (conform Art 9
din Acord). Ea asigurd Universitétii o imagine, perceptie si dimensiune internationald si functioneazi ca
portal de promovare a comunitatii academice a Universitatii, a realizarilor de exceptie ale acesteia precum si
a valorilor sibiene.

Art. 8- Scopul declarat este cel de a actiona pentru identificarea §i sustinerea actiunilor necesare
pentru intdrirea legiturii dintre absolventi si angajatori, asigurarea crescutd a calitdtii invatarii si a
competentelor furnizate de Iinvdtdmantul superior din tard, furnizarea abilitatilor pentru formarea
profesionald continud precum si imbunatatirea insertiei socio-profesionale a absolventilor. (conform Art 2
din Acord).

- Catedra UNESCO 1isi propune si dezvolte studii si proiecte de cercetare si sd conduca activititile de
monitorizare a insertiei socio-profesionale a absolventilor precum si cresterea oportunitatilor de
angajare ale acestora, asigurarea competentelor pentru formarea continud si dezvoltare profesionali
prin asigurarea unor module, cursuri si programe de reconversie profesionald pentru absolventii
universitatii “Lucian Blaga™ din Sibiu, ai altor institutii si pentru alte grupuri tintd; (conform Art 2
din Acord).

- 1si propune sa mareascd gradul de insertie socio-profesionald a absolventilor prin dezvoltarea unui
sistem integrat ce va facilita colaborarea dintre cercetétori, profesori, departamente de furnizare a
serviciilor pentru studenti, consilieri de carierd, departamente pentru asigurarea calititii, birouri de
dezvoltare curiculara si mediul economic si de afaceri (conform Art 2/4 din Acord).

- 151 propune si creeze un forum dinamic si activ al cercetatorilor implicati in aceste activititi, sa
conducd si sa deruleze campanii de informare asupra politicilor si celor mai bune practici in domeniu
si sd producd un kit practic-model care si fie utilizat si de alte institutii de invatdmant superior in

vederea monitorizarii absolventilor lor (conform Art 2/3,4 din Acord).
Cap. II Patrimoniul si veniturile Catedrei

Art. 9- Toate activititile mentionate mai sus vor fi sustinute din venituri proprii ale Universititii
»Lucian Blaga” din Sibiu (conform Art 11 din Acord), inclusiv ale Catedrei UNESCO. Toate veniturile
obtinute de catre Catedra UNESCO vor fi folosite in scopul finantrii activititilor propuse spre derulare si
planificate anual.

Art. 10- Universitatea Lucian Blaga din Sibiu are obligatia sd inainteze cdtre UNESCO un raport

anual cu activittile desfasurate si coordonate de cétre Directorul si Directorul Adj al Catedrei UNESCO,



raport ce va fi insotit de un raport financiar explicativ care sd arate modul in care aceste activitati au fost
sustinute (finantari extrabugetare si autofinantari). (conform Art 8 din Acord).
Art 11. Veniturile Catedrei UNESCO pot proveni din:
- donatii, sponsorizari;
- resurse obtinute din venituri proprii ale ULBS;
- venituri care provin din studii si proiecte de cercetare ale Catedrei UNESCO;
- programe de studii de scurtd durata la nivel preuniversitar si postuniversitar;

- surse extrabugetare obtinute in colaborare cu UNESCO. (conform Art 7 din Acord).

Cap. I1I Structura Catedrei UNESCO

Art. 12- Catedra UNESCO este condusa de un Sef/Director al Catedrei si un Director Adjunct al
Catedrei. Numirea acestora se face numai in colaborare si prin consultare cu UNESCO. (conform Art 3 din
Acord). Acestia vor fi remunerati in cadrul Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu corespunzator
indemnizatiei de Director de Departament pentru ambele functii si (conform Art 5 din Acord) le vor fi
acoperite cheltuielile ocazionate de deplasari. Atat Seful Catedrei UNESCO, Directorul Adjunct al Catedrei
cat si echipa de specialisti de renume din tard si de peste hotare implicati in activititile Catedrei pot fi
remunerati suplimentar pe baza veniturilor rezultate din programele, studiile si proiectele de cercetare
asigura profesorilor strdini cazare sau alte facilitati.

Art. 13.  Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu va asigura pentru Seful Catedrei si Directorul
adjunct toate facilititile necesare pentru derularea si finalizarea cercetarii, organizarea cursurilor de formare
profesionald, activititile de documentare si diseminare a rezultatelor cercetérii in domeniile propuse ale
Catedrei. (conform Art 6 din Acord).

Art. 14. La cerere, orice specialist de renume din tard sau din straindtate poate deveni membru al
Catedrei UNESCO (conform Art 4 din Acord), insd apartenenta la Catedra UNESCO se va face numai cu

sustinute in domeniile Catedrei care sa contribuie la promovarea imaginii Universitatii ,,Lucian Blaga™ din
Sibiu.

Cap. I'V Reglementiiri si obligatii ale UNESCO

Art. 15. UNESCO va intreprinde toate masurile necesare pentru a facilita participarea Universitatii in

programele si activititile sale in scopul intaririi cooperarii academice internationale in domeniul cercetérii



academice si aplicarea acesteia in dezvoltarea nationald si regionald. UNESCO va promova pentru Catedra
UNESCO al Universititii ,,Lucian Blaga” din Sibiu schimbul de profesori, cercetitori si studenti cu alte
universitati in cadrul programului UNITWIN. (conform Art 9 din Acord).

Art 16. UNESCO va asocia Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu in cadrul programului UNITWIN
cu activitatile altor Catedre UNESCO si retele inter-universitare din Europa si alte regiuni ale lumii.
(conform Art 10 din Acord).

Art 17. Logo-ul UNITWIN-UNESCO va fi folosit numai in conditiile stipulate in Art 12 din Acord,
nu va fi modificat fara acordul UNESCO si nu va fi folosit in scopuri comerciale.

Art 18. Activitatea Catedrei UNESCO va fi bazata pe misiunile si obiectivele Constitutiei UNESCO,
va aduce beneficii intregii comunitéti academice interntionale prin rolul sdu activ de stimulare a mobilititii

academice, transfer de cunostinte si promovare a cooperdrii inter-universitare internationale.

Aprobat in Sedinta Senatului ULB Sibiu din



