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CONSILIUL DE ONOARE
- Statut —

I. CONSILIUL DE ONOARE
Consiliul de onoare este o structura a Universitatii ,Lucian Blaga’ care
functioneaza pe baza prezentului Statut adoptat de catre Senat ladatade......................

1. Componenta

Consiliul de onoare a universitatii este format din 7 persoane, dupa cum urmeaza:

a 5 cadre didactice cu o reputatie profesionalad si etica meritorie (dar care nu sunt
cuprinse n structuri de conducere), reprezentand cel putin doua facultati ale ingtitutiei,
din care cel putin unatrebuie sa fie de la Facultatea de Drept “ Simion Barnutiu”;

b. un/o secretar/a care tine evidenta documentelor, asigura contactele, si nu dispune de
drept de vot laluareadeciziilor Consliului;

C. reprezentantul compartimentului juridic a universitatii face parte de drept din Consiliul
de onoare.

2. Alegereasi numirea membrilor

Membrii Consiliului de onoare sunt alesi, respectiv numiti, dupa cum urmeaza:
a membrii cadre didactice sunt propusi de facultati/departamente si votati Tn Senatul
Universitatii;
b. membrii Consiliului, cu exceptia secretarului/ei, sunt alesi pe o perioada de 4 ani,
pentru cel mult doua mandate consecutive;, secretarul/a este numit/a pe perioada
nedeterminata;
c. Membrii structurilor de conducere din universitate nu pot sa faca parte din
Conslliul de onoare;
d. In cadrul primei sedinte a Consiliului, precum si in cadrul fiecare prime sedinte dupa
includerea de noi membri (anual — vezi punctul (e), membrii acestuia aleg un/o presedinte
care va conduce lucrarile si urmeaza sa fie responsabil/a cu organizarea felului in care se
desfasoara activitatea Congliului. Presedintele trebuie sa fie cadru didactic al Facultatii
de Drept.
e. Comisiade etica Tsi desfagoara activitateain colaborare cu juristul institutiel si Comisia
juridica, de etica si disciplina universitara.

3. Atributii

Atributiile Consliului de onoare sunt urmatoarele:

3.1. sa aplice Codul de etica al univergtatii:

a) primind sesizarile si reclamatiile adresate;

b) organizand investigatii si interviuri in scopul strangerii de date privitoare la cazurile
care fac subiectul sesizarilor si reclamatiilor;
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¢) luand decizii, dupa si pe baza efectuarii investigatiilor si audierilor, cu privire lanatura
faptelor care fac obiectul sesizarii sau reclamatiel; decizia si motivarea acesteia vor face
obiectul unui raport de caz;

d) comunicand raportul de caz si eventualele recomandari sau sanctiuni conducerii
universitatii, care are obligatiade ale punein aplicare in termenul de 30 de zile de ladata
Tnregistrarii sesizarii/reclamatiei ;

€) asigurandu-se de punerea in aplicare a sanctiunilor de catre conducerea universitatii,
inclusiv, daca este cazul, prin recursul la Senatul Universitatii sau, Tn ultima instanta, la
Consiliul ministerial de etica academica,

f) punand la dispozitia Senatului sau a Consiliului ministerial sau Comisiel juridice, de
etica si disciplina a U.L.B.S. informatiile necesare judecarii recursului la decizia
Consiliului;

g) actionand n prevenirea unor abateri de lanormele Codului de etica al universitatii prin
chestionarea studentilor in legatura cu modul de predare si examinare a cadrelor
didactice;

h) stabilind legaturi cu asociatiile studentesti ae universitatii si cu personalul, prin
Departamentul de marketing al universitatii.

3.2. sa intocmeasca un raport anual cu privire la Situatia universitatii din
perspectiva respectarii principiilor si prevederilor Codului de etica. Raportul se
Tnainteaza conducerii universitatii, consiliilor facultatilor si este public. Raportul un
contine informatii identificatoare referitoare la cazurile nedemonstrate, sesizarile sau
reclamatiile respinse, sau abaterile soldate cu avertismente. Pentru cazuri minore se
pastreaza confidentialitateain privintaidentitatii persoanelor implicate.

3.3. sd propuna si si promoveze eventuale modificari sau amendamente ale Codului.
3.4. sa fie receptiv la propuneri de modificari sau amendamente venite din afara
Consliului.

3.5. s notifice de urgenta conducerii institutiel cazurile care fac subiectul legii
penale si si puna la dispozitie toate informatiile pe care le detin cu privire la
cazurilerespective.

4. Finantare

Acoperirea cheltuidilor presupuse de functionarea Consiliului de onoare se
realizeaza din fondurile Universitatii, prin decizia Rectorului/ei. Aceste cheltuieli se
compun din:

a resursele necesare pentru alocarea unui sediu conform unui program, si a unui spatiu de
depozitare sigur;
b. resursel e necesare remunerarii membrilor Consiliului.

Remunerarea membrilor Consiliului de onoare
Remunerarea membrilor Consiliului de la punctul (a) se poate reaizafie prin includere in
fisa postului / norma didactica de ore, fie prin procedurile adiacente referitoare la orele
suplimentare;

Remunerarea secretarului / e se poate realiza fie prin includere in fisa postului / norma
didactica / administrativa de ore sau oferirea unei burse daca aceastd persoana este
studenta, fie prin procedurile adiacente referitoare la orele suplimentare.



5. Jurisdictie

Sub jurisdictia Colegiului de onoare intra toate persoanele care fac parte din sau
au relatii cu universitatea: studenti (la toate nivelele si formele de studiu, inclusiv
doctoranzii), membri ai corpului administrativ, a corpului de conducere, cadre didactice
titulare sau colaboratoare, parteneri institutionali.

Sub jurisdictia Colegiului de onoare intra atét actele petrecute in interiorul
universitatii si campusului universitar, cét si cele desfasurate in afara acesteia in masura
Tn care implica membrii propriei comunitati universitare si a personaului aferent.

6. Sanctiuni

Conducerea universitatii va gplica sanctiunile stabilite de catre Colegiul de onoare
n conformitate cu Codul de etica pentru abaterile definite de acesta din urma. Acolo
unde este cazul, abaterile pot fi sanctionate prin avertisment, urmand ca la repetarea
acestora Consiliului sa impuna conducerii luarea masurilor administrative. Sanctiunile
date sau propuse de Consiliu vor fi proportionale cu abaterea comisa si cu prejudiciul
cauzat de aceasta.

Pentru personalul didactic si  personalul didactic auxiliar sanctiunile
administrative ce se pot lua sunt cele prevazute de art. 116 din Legea nr. 128/1997, si
anume:

a observatia scrisa;

b. avertisment;

c. diminuarea salariului de baza, cumulat- cand este cazul- cu indemnizatia de conducere,
Tndrumare si control, cu pana la 15% pe o perioada de 1-6 luni;

d. suspendarea pe o perioada de pana la trei ani a dreptului de Tnscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere,
Tndrumare, control;

e. destituireadin functia de conducere, indrumare, control;

f. desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Pentru personalul administrativ (TESA), sanctiunile administrative ce se pot lua sunt
prevazute de art. 264 din Codul Muncii:

a avertismentul scris,

b. suspendarea contractului de munca pe o perioada ce nu poate depati 10 zile lucratoare;
c. retrogradarea din functie, cu acordarea saariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o perioada ce nu poate depasi 60 zile;

d. reducerea salariului de baza pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e. reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-109%;

f. desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Pentru studenti, se pot aplica, exemplificativ, urmatoarele sanctiuni: observatie
scrisa, neprimire la examene, exmatriculare.

Pe langa sanctiunile administrative, in functie de stuatie, Colegiul de onoare
poate propune si aplicare altor sanctini.

Sanctiunile propuse de Colegiu vor fi puse in aplicare de conducerea universitatii.
Comisia va monitoriza aplicarea sanctiunilor de catre conducere, va interveni pe langa
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aceasta pentru aplicarea corecta si la timp a sanctiunilor, si va apelalaforurile superioare
n cazul in care conducerea universitatii nu gplica sau nu aplica corect sanctiunile.

7. M ecanismul de decizie

a Consiliul seintruneste semestrial, Tn sedinta ordinara, si ori de céte ori este nevoie, in
ntalniri extraordinare;

b. Cvorumul Consiliului este constituit din jumatate plus unu din membri;

c. Consiliul se reuneste in sedinte extraordinare in cel mult 5 zile calendaristice de la
depunerea unei sesizari/reclamatii;

d. Tn cazul sesizarilor/reclamatiilor urgente, cel putin un membru a Consiliului va trebui
sa preia cazul Tn regim de urgenta,

e. Deciziile Consiliului, inclusiv alegerea membrilor echipelor de analizare a cazurilor,
aprobarearapoartelor de caz si asanctiunilor, se iau cu majoritate ssmpla de voturi;

f. Evaluarea sesizarilor/reclamatiilor, efectuarea anchetelor si audierilor se reaizeaza de
catre echipe de cel putin trei membri numiti de Consiliu Tn sedintele acestuia.

0. Raportul de caz si propunerile de sanctiuni sunt realizate de membrii echipei de analiza
acazului si se aproba n cadrul Cvorumului;

h. Raportul fina va contine ludrile de pozitie ae celorlalti membri a Consiliului, daca
acesteaexista, fieindividuale, fie sub forma unei pozitii comune;

i. Nici unul din membrii Consiliului nu poate fi Tmpiedicat sa faca parte din Cvorum sau
din echipele de ancheta, cu exceptia situatiel in care cazul anchetat 1l/0 pune ntr-un
conflict de interese evident.

J. Raportul final cu solutia adoptata se transmite Comisiei Juridice a Senatului.

II. Sesizarile/reclamatiile si analizarea cazurilor

Sesizarile se refera, de exemplu, la atentionarea Consiliului asupra cazurilor de plagiat
(sub toate formele sale) si a cazurilor de frauda la examene/concursuri. Reclamatiile se
refera la toate celeladte cazuri: de exemplu, la cazurile de hartuire, de discriminare,
coruptie — Tn care exista victime identificabile Tn mod direct, care sunt autoarele
reclamatiilor.

Membrii Consiliului de onoare se pot sesizadin oficiu.

1. Procedura derezolvare a sesizarilor/reclamatiilor:

a. Primirea sesizarii / reclamariei

- sesizarile/reclamatiile se depun in termen de cel mult 6 luni de la evenimentele care
constituie subiectul acestora, in doua exemplare;

- NU se accepta pentru analiza sesizari/reclamatii anonime;

- NuU se accepta reclamatii din partea ator persoane decét acelor direct afectate;

- sesizarile pot gpartine oricarel persoane, membri in comunitatea academia sau nu, daca
persoanele care fac obiectul lor sunt membri Tn comunitatea academica,

- sesizarile/reclamatiile se primesc la biroul Consiliului, Tn plic inchis, si sunt luate n
evidenta de secretarul/a acestuia, care elibereaza un numar de inregistrare;

- plicurile inchise se deschid numai de catre membrii Consiliului sau de catre un membru
delegat al acesteia, de regula presedintele;
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- sesizarile/reclamatiile se formuleaza Tn scris si contin c&t mai multe date relevante
privind identitatea celel sau celui care reclama (inclusiv datele de contact), identitatea
partii acuzate de abatere, actiunile imputate, locul si data Tnfaptuirii acestora, eventuaii
martori, orice alte informatii considerate relevante (a se vedea modelul de reclamatie din
anexa);

- la cerere, secretarul/a Consiliului va acorda consiliere cu privire la formularea si
completarea sesizarilor/reclamatiilor.

b. Notificarea partii care face subiectul sesizirii/reclamariei

- pe parcursul investigarii cazului, partii reclamate i se comunica un exemplar dupa
sesizare;

- lipsa unei pozitii scrise si, Tn general, lipsa de cooperare a reclamatului/ei nu vor
Tmpiedica derularea procedurilor ulterioare;

- in cazul In care partea reclamata recunoaste faptele care i-au fost imputate n
sesizare/reclamatie, Consiliul poate lua o decizie pe baza sesizarii/reclamatiei si pozitiel
scrise apartii reclamate.

c. Investigarea cazului; colectarea datelor; audierea parilor

Pentru constatareanaturii faptelor imputate si amasurii in care acestea

constituie abateri sau acte discutabile Tn sensul Codului de etica, Consiliul va desfasura o
investigatie, inclusiv prin ascultarea martorilor si, daca este necesar si daca partea
vatamata isi da consimtamantul, confruntarea partilor.

- Audierea partilor

Dupa colectarea informatiilor relevante, Consiliul va solicita audierea separata a fiecareia
dintre parti pentru a comunica informatiile obtinute Tn urma investigatiilor, pentru a le
verifica si pentru a obtine pozitia partilor cu privire la acestea. In cazul in care
Tntrevederea nu este posibila, Consiliul va comunica informatiile Tn scris si va solicita
partilor o pozitie scrisa.

- Confruntarea parrilor

Dupa audierea separata a partilor, Consiliul poate propune confruntarea directa a
acestora. Confruntarea partilor are loc numai daca se obtine consimtamantul partii
vatamate si in cazul in care se considera ca aceasta este necesara pentru evolutia anaizel
cazului respectiv.

- Comunicarea cu partile

Pe tot parcursul investigatiei, Consiliul poate solicita partilor, Tn scris sau verbal,
informatii sau lamuriri cu privire ladetaliile cazului.

d. Raportul Consiliului

Consiliul va intocmi raportul, pe baza datelor colectate si a audierilor/confruntarii
partilor, n decursul unel perioade de maximum 20 de zile de la data acceptarii formae a
Tnceperii investigarii cazului.

Raportul de caz va contine o congtatare cu privire la natura si veridicitatea faptelor
imputate si a ator fapte relevante. Constatarea va fi motivata pe baza probelor obtinute
de Condliul Tn urma investigatiilor si audierilor. Pe baza acesteia, Consiliul va lua o
decizie cu privire la masura in care faptele imputate constituie sau nu o incilcare a
Codului deetica.

Tn cazul in care Consiliul gaseste o incilcare acodului de etica, va inainta un raport final
de caz partilor, precum si organismelor cu prerogative sa aplice sanctiunile indicate de
acesta. In cazul In care Consiliul considera ci natura problemei permite sau necesita
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concilierea ntre parti, pe cale amiabila, iar ncalcarea eticii academice este minora (de
exemplu, neglijente minore, lipsa de amabilitate sau impolitetea etc.), aceasta solutie vafi
propusa partilor.

Institutia va aplica sanctiunea in conformitate cu prevederile Legii nr. 128/1997 si de
Codului muncii.

e. Recurs

Reclamantul/asi reclamatul/a pot contesta hotararile Consiliului, Tn termen de maximum
15 de zile de la comunicarea acestora, la Senatul universititii, care va anaiza Situatia
prin Comisia Juridica aacestuiasi vaintocmi un nou raport.

Urmatorul organism de recurs este Consiliul ministerial de etica academica.

Consiliul de onoare va acorda organismelor care analizeaza recursul tot sprijinul siu,
inclusiv prin punerea la dispozitie a raportului, a documentelor in baza carora acesta a
fost Tntocmit si aoricaror alte documente relevante aflate in posesia sa.

2. Alte prevederi

a. Drepturile reclamantului/el

- de a beneficia de confidentialitate. Daca, in decursul derularii procedurilor, dezvaluirea
identitatii reclamantului/el catre terti este absolut necesara, reclamantului/el i se va cere
permisiunea in acest sens. Daca reclamantul/a refuza si Tsi dea permisiunea, se va
procedain continuare fara dezvaluireaidentitatii acestuia/acesteia, in masurain care acest
lucru este posibil. Daca ancheta nu poate continua fara dezvaluirea identitatii, iar
reclamantul/reclamanta refuza sa isi dea permisiunea, cazul va fi clasat, daca nu priveste
interesul general a comunitatii academice;

- deafi consiliat/a cu privire ladepunereaunel sesizari/reclamatii corect intocmite;

- de aprimi un numar de Tnregistrare pentru sesizarea/reclamatia depusa;

- de a apareain fata Consiliului, Tnsotit/a, daca doreste, de un/o reprezentant/a (avocat/a,
coleg/a, tutore legal, martor/a etc.);

- de a cunoaste componenta echipei de caz si de a contesta, inainte de demararea
anchetei, capacitatea membrilor acesteia de alua o decizie corects;

- de a depune pozitii Tn scris si a avea intrevederi cu membrii Condliului privitoare la
caz,

- de aface recurs la hotararea Consiliului.

b. Drepturile paryii reclamate

- de ai se comunicaun exemplar al exemplarii depuse;

- de a apareain fata Consiliului, Tnsotit/a, daca doreste, de un/o reprezentant/a (avocat/a,
coleg/a, tutore legal, martor/a etc.);

- de ai se comunica componenta echipel de caz si de a contesta, Thainte de demararea
anchetei, capacitatea membrilor acesteia de alua o decizie corects;

- de a depune pozitii Tn scris si a avea intrevederi cu membrii Condliului privitoare la
caz,

- de aface recurs la hotararea Consiliului si ulterior, la decizia organismului de recursdin
interiorul universitatii: Senatul.

c. Confidenrialitate
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Accesul tertilor la dosarul de caz pe durata desfasurarii anchetei va fi interzis, cu
exceptia reprezentantilor legali ai partilor si, atunci cand faptele fac subiectul unei
investigatii oficiale, aorganelor de stat autorizate si a Comisiei juridice a Senatului.

Dupa solutionarea cazului, accesul tertilor la dosar va fi interzis, cu urmatoarele
exceptii: reprezentantii legali a partilor Tn cazul unui recurs; membrii organismului de
recurs, organele de stat autorizate, atunci cand faptele fac subiectul unei investigatii
oficiale; cercetatorii, exclusiv in interesul cercetarii academice si cu respectarea unor
standarde stricte de confidentiaitate.

d. Arhiva Consiliului

Secretarul/a Consiliului este responsabil/a cu pastrarea tuturor datelor colectate n
dosarele de caz, fie ca acestea au fost solutionate sau nu.

Consiliul va pastra dosarele pe durata nedeterminata, intr-un spatiu adecvat pus la
dispozitia acestuia de conducereainstitutiel de Tnvatamant superior.

e. Conflicte de interese

Tn cazul In care partea reclamanti sau partea reclamata solicita excluderea unui/unei
membru/e a/a Consiliului de lajudecareasi anchetarea cazului din cauza unui conflict de
interese, acestuia/acesteia i se va permite sau impune sa se retraga de la investigarea
sesizarii/reclamatiei.

In caz contrar, Consiliului va decide prin vot, cu majoritate simpla, cu privire la
capacitatea acestuialacesteia de a judeca si ancheta cazul. Tn situatia recuzarii, membrul/a
Comisiel recuzat/a nu va participalaechipade caz si lavotarearaportului de caz.

Tn cazul recuzarii Consiliului Tn Tntregul siu, asupra cererii de recuzare se pronunti
ComisiaJuridica a Senatului Universitatii , Lucian Blaga” Sibiu.

Prezentul Statut a fost adoptat n sedinta Senatului Universitatii ,,Lucian Blaga’ Sibiu din



M odel

Reclamatie
Subsemnatul/a
Relatia cu universitatea:
a) Student/a, forma de invatamant/an:

) W

Date de contact: Adresa email:

Numar detelefon:

Adresa:

Data depunerii reclamatiei:

Declar urmatoarele:

Declar atia contine date privitoar e la der ular ea evenimentelor relevante (data, loc, eventuali
martori), numelesi relatia cu universitatea a per soanei/per soanelor reclamate.

Dacia exista martori, se vor preciza numele acestora, si in masura in care este posibil, date
de contact, calitatea acestora in univer sitate (studenti, cadre didactice, per sonal secretarial
si deadministratie, colabor atori etc.).



