Anexa 1

CERERE DE CANDIDATURA

TTTROMANIAT 7 la afegerile in functia de director de departament
. Miniaterul Edueatisi
Universiiatea , Lugian I%!E?“” din 8ibiu
N, n-\uu-t-‘(;f?ulnnni- &
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din cadrul Universititii “Lucian Blaga” din Sibiu

Subsemnatul CIRCA ADRIAN, in baza Legii invatamantului superior nr.
199/5 iulie 2023, a Cartei Universitatii ,,Lucia Blaga” din Sibiu si a Regulamentului de
alegeri la nivelul departamentelor din cadrul Universitatii “Lucian Blaga” din Sibiu,
imi depun candidatura la alegerile in functia de director al Departamentului de Drept
privat din cadrul Facultétii de Drept a Universitétii “Lucian Blaga” din Sibiu.

in sprijinul acestei candidaturi, fac urmétoarele precizari:

L, Sunt cadru didactic titular al Universitatii “Lucian Blaga” din Sibiu, Facultatea
de Drept, Departamentul de Drept privat.

2. Am gradul didactic de conferentiar universitar si titlul stiintific de doctor.

3 Dispun de o bogata experientd doveditd in activitatile didactice si de cercetare.
4, Dispun de calitdti manageriale.

5. Cunosc foarte bine legislatia in vigoare referitoare la sistemul de invatamant din
RomaAnia si sistemul european.

6. Am competentd de comunicare in limba engleza dovedita cu Certificatul de

competenta lingvistica.
7 in mandatul 2020 — 2024 am indeplinit functia de director al Departamentului
de Drept privat din cadrul Facultétii de Drept a Universititii ”Lucian Blaga” din Sibiu.

Anexez prezentei candidaturi urmétoarele documente:

a)  Curriculum vitae, format EUROPASS;

b)  Declaratia de eligibilitate privind neexistenta niciunui caz de incompatibilitate
sau conflict de interese;

¢)  Programul managerial;

d)  Fisa de aptitudini.
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europass |

Curriculum vitae
Europass

Informatji personale
Nume / Prenume
Adresa(e)

Telefon(oane)

Fax(uri)

E-mail(uri)

Nationalitate(-tatj) |
Data nasterii

Sex

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitali si responsabilitai principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitafii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate |

Perioada

Funcija sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitat principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate i

Perioada
Functia sau postul ocupat

NUMELE $I PRENUMELE l

CIRCA ADRIAN
ROMANIA,

adrian.circa@ulbsibiu.ro

Romana

Masculin

1997 - prezent

Avocat

Asistenta si reprezentare judiciara

Baroul Sibiu, Uniunea Natjonala a Barourilor din Roménia, Sibiu, str. Rennes, nr. 3.
Avocatura

2013 - in prezent

Conferentiar universitar

Dreptul proprietatii intelectuale, Drept international privat.
Universitatea ,Lucian Blaga" Sibiu

Tnvatamant universitar

2005 - 2013

Lector universitar

Dreptul proprietétii intelectuale, Drept internatjonal privat, Drept funciar.
Universitatea ,Lucina Blaga” Sibiu

invatamant universitar

| 2002 - 2004

Asistent universitar

Drept civil. Partea generala. Persoanele, Drept civil. Drepturile reale principale, Drept international
privat.

Universitatea ,Lucina Blaga" Sibiu
invatamant universitar

2000 - 2002
Asistent universitar suplinitor
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Activitali si responsabilitati principale
Numele $i adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie gi formare

Perioada

Calif9icarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale studiate / |
competente profesionale dobandite |

Numele si tipul institutiei de invatamant /|
furnizorul de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate / |
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de nvatamant
[ furnizorului de formare
Perioada

Calificarea / diploma obtinuta |

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinut
Disciplinele principale studiate /

competente profesionale dobandite

Numele gi tipul institutiei de invatamant
/ furnizorului de formare

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) materné(e)

Limba(j) stréind(e) cunoscuté(e)
Autoevaluare
Nivel european |

Limba englezé
Limba franceza

NUMELE S| PRENUMELE

Drept civil. Partea generala. Persoanele, Drept civil. Drepturile reale principale

Universitatea ,Lucina Blaga" Sibiu
Invatamant universitar

01.04.2010 - 31.03.2013
Studii postdoctorale

Proiect de cercetare : Protectia drepturilor intelectuale: actualitati si perspective, in cadrul Proiectului
POSTDRU ,Parteneriatul universitar in cercetare — un pas inainte spre o gcoala postodoctorald a

viitorului”, 1D 61968
Universitatea ,Lucian Blaga" Sibiu

01.10.2001 - 06.11.2008

Doctor in drept / Tema: Relativitatea efectelor conventiilor
Drept civil, Drept procesual civil, Drept internatjonal privat.

Universitatea ,Lucian Blaga” Sibiu, Invatamant superior

1992 - 1996
Jurist - licentjat in stiinte juridice

Drept civil, Drept comercial, Drept international privat.

Universitatea ,Lucian Blaga” Sibiu, Invatamant superior

1987 - 1991
Electronica - diploma bacalaureat

Matematica, Fizica, Limba si literatura romana, Istorie.

Liceul nr. 1 Sibiu, Invatamant liceal.

Roména
: intelegere
Ascultare Citire
Foarte bine Foarte bine
Foarte bine Foarte bine
Circa Adrian

S —

| Exprimare scris&

e e



Competente si abilitati sociale - membru in Consiliului Facultatii de Drept din cadrul Universitatii ,Lucian Blaga” Sibiu;
- membru in Senatul Universitatii ,Lucian Blaga” din Sibiu.

Competente si aptitudini director al Departamentului de Drept Privat al Facultétii de Drept din cadrul ULBS;
organizatorice - membru in Consiliul Stiintific al Revistei Acta Universitatis Lucian Blaga, Seria lurisprudentia.
= membru in Consiliul Stiintific al Revistei Roméne de Dreptul Proprietatii Intelectuale.
- membru in Consiliul $tiintific al Revistei de Stiinte Juridice.

Competente si aptitudini de utilizare | Utilizare calculator: Microsoft Office, Intemet Explorer
a calculatorului

Competente si aptitudini artistice |
Permis(e) de conducere | Categoria B

Informatii suplimentare -  Referinte:
Prof. univ.dr. Les loan
Prof. univ. dr. Bacaciu Alexandru

Anexe -

nferentiar universitar

Data completarii: 02.11.2023 CIRCA ADRIANyr in drept,

Circa Adrian
NUMELE S| PRENUMELE



Program managerial
al candidatului conf.univ.dr. CIRCA ADRIAN
pentru functia de director al Departamentului de Drept Privat
din cadrul Facultitii de Drept a Universititii ”Lucian Blaga” din Sibiu
2024 - 2029

Facultatea de Drept din cadrul Universitdtii "Lucian Blaga” din Sibiu trebuie s&
se mentind drept un centru de excelentd in invatimant, in formarea de specialisti.

Programul managerial se fundamenteazd pe Legea invitamantului superior i pe
Carta Universititii "Lucian Blaga” din Sibiu.

Programul managerial isi propune s asigure continuitatea realizdrilor obtinute
pani in prezent in procesul de consolidare i s crecze premisele pentru dezvoltarea
reputatiei facultatii in spatiul invatiméantului roménesc si european.

Planul managerial se bazeazi pe urmétoarele principii fundamentale:

- transparentd in procesul decizional; fundamentarea deciziilor pe
consultarea colegiald, comunicare i dialog;

- performantd in procesul didactic;

- competitivitate In cercetarea stiinfificd;

- impartialitate, adicd a aplicarii cgalei masuri i respectirii egalei
demnitati in evaluarea individuald sau colectivd a meritelor, deficientelor sau
conduitelor, precum si al egalei exigenfe atat in aprecierea proprie cit §i in aprecierea
celorlalti;

- spirit de echipi, colegialitate, moralitate, eticd profesionald.

Programul vizeaza activitatile de baza ce se desfagoard in facultate:

- managementul activitifilor didactice pe cele trei cicluri de
invatimant: licentd, master, doctorat;

- managementul relatiilor cu studentii i cu mediul extern national si
international;

- managementul activititilor de promovare a imaginii facultitii.

in vederea unei abordari manageriale corespunzitoare, am incercat si identific
citeva dintre punctele tari din activitatea Facultdtii de Drept a caror dezvoltare pot sd
conduci la obtinerea excelentei in cercetare:

- tradifia scolii juridice sibiene;

- profesionalismul de excepfie al cadrelor didactice din Facultatea de
Drept;
competitivitatea absolventilor la concursurile nationale de admitere

in profesie;
revistele publicate sub redactia cadrelor didactice ale facultatii.



Pentru transpunerea in practicd a misiunii facultatii, imi propun urméitoarele
obiective:

- consacrarea Facultatii de Drept ca facultate de referintd in

nvitamantul juridic roménesc, cu misiunea de cercetare avansata,

- modernizarea procesului de invatdmant.

Modalitatile de realizare a obiectivelor implica un ansamblu de masuri grupate
pe componente de bazd ale activitdtilor ce se desfisoard in facultate, dupd cum
urmeaza:

- continuarea actiunilor de Imbundtatire si modernizare a planurilor
de invatimant la toate ciclurile de invitdmant, programele de studii si formele de
invatamant, conform evolutiilor pe plan national si international in invafamantul juridic
superior si a exigentelor pietei muncii;

- intdrirea dimensiunii cooperdrii internationale, prin dezvoltarea de
parteneriate durabile cu facultatile din Uniunea Europeand, $i nu numai;

- evaluarea periodici a rezultatelor cercetdrii stiintifice si a centrelor
de cercetare stiintificd;

- acreditarea centrului de cercetare stiintificd existent in cadrul
facultatii;

- sprijinirea mobilitatii internationale a cadrelor didactice prin care sa
se urmareasci cresterea experientei si expertizei profesionale a acestora;

- acordarea unei atentii deosebite practicii studentilor pentru a facilita
integrarea absolventilor pe piata fortei de munci;

- stimularea celor mai valorosi studenti pentru a candida la bursele
din cadrul programelor de mobilitati, la bursele finantate de Ministerul Educatiei
Nationale, la bursele finantate de universitate, evidentierea studentilor cu rezultate
deosebite in activitatea ce cercetare, a castigitorilor la concursurile studentesti pe
domenii;

- sprijinirea activititilor culturale si sportive studentesti, sprijinirea
organizirii de citre studenti a unor reuniuni pe teme culturale si a participdrii la
competitii sportive;

- cultivarea unei atmosfere academice in facultate prin cooperarea
optima intre cadrele didactice, intre profesori si studenti;

- transparenta actelor decizionale $i manageriale.

Realizarea programului este posibild printr-o politicd manageriald responsabila
la care s contribuie activ membrii departamentului.

conf.univ.dr. Circa Adfian 02.11.2023

Sibiu
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