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Anexa 1- DEPARTAMENT

ROMANI, y

il nl b CERERE DE CANDIDATURA
Umvcrmlatw e Ll?i:hé];ga" din davialegerile in functia de director de departament
....................... din ¢adrul Universititii ,,Lucian Blaga” din Sibiu

Ziua ., ﬁ{Lunﬂ soliiisein +20 «3}})

Subsemnata Girjob Claudia-Emilia, in baza Legii invataméntului superior nr. 199/5 iulie 2023,
a Cartei Universitatii "Lucian Blaga" din Sibiu si a Regulamentului de alegeri la nivelul
departamentelor din cadrul Universitatii ,,Lucian Blaga" din Sibiu, imi depun candidatura la alegerile
in functia de director de departament.

In sprijinul acestei candidaturi, fac urmétoarele precizari:

1. Sunt cadru didactic titular al Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu, Facultatea de Inginerie,
Departamentul Masini si Echipamente Industriale.

2. Am gradul didactic de conferentiar si titlul stiintific de doctor.

3. Dispun de o bogata experientd dovedita in activititile didactice si de cercetare.

4, Dispun de calitati manageriale.

5. Cunosc foarte bine legislatia in vigoare referitoare la sistemul de invatimant din Roménia si
sistemul european.

6. Am competentd de comunicare in limba englezd, doveditd cu certificat de competente lingvistice.

7. In mandatul 2020-2024 am indeplinit urmétoarele functii de conducere: director al Departamentului
Masini si Echipamente Industriale/Facultatea de Inginerie/Universitatea ,,Lucian Blaga™ din Sibiu

Anexez prezentei candidaturi urmétoarele documente:

a) Curriculum vitae, format EUROPASS;

b) Declaratia de eligibilitate privind neexistenta niciunui caz de incompatibilitate sau conflict de
interese;

¢) Programul managerial;

d) Fisa de aptitudini.
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Curriculum vitae

informatii personale
Nume / Prenume
Adresd(e)

Telefon{oane)

Fax{uri)

E-mail {uri

Nationalitate(-tatj)

Data nasterii

Sex |

Locul de munca vizat/
Domeniul ocupafional

Experienta profesionala

Perigada
Funciia sau postul ocupat

Activitali si responsabilitafi principale |
' Universitatea ,Lucian Blaga" din Sibiu, B-dul. Victoriei Nr. 10, 550024, Sibiu, Romania

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatji sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Pericada
Calificarea / diploma abtinuta

Disciplinele principale studiate /

Numele si tipul institutiei de invatamant /
furnizorului de formare,

Pericada

Calificarsa / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /

|
|
\

Girjob Clandia Emilia

str. . _, 8ibiu, Roméania
Fix: Maobil*
claudia.girjob@uibsibiu.ro

Romana

Feminin

Noiembrie 1999 - prezent
Dogtorand cu frecventa, Asistent, Sef de Jucrari, Conferentiar
Sustinere activitdtj didactice

Tnvatamant superior

1999-2010

Docior inginer / Diploma de doctor
Inginerie Industriala

Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu

1997 - 1608
Diploma de studii aprofundate
Tehnica vibrafiilor si vibropercutiilor

competente profesionale dobéndite ‘

Numele si tipul institutiei de invatémant - Universitatea Politehnica din Timisoara, Facultatea de Mecanica

{ furnizorului de formare \

Perioada |
Calificarea / diploma obtinutd |

1692 - 1997
Diploma de licentd

Disciplinele principale studiate / - Roboti Industriall

competente profesionale dobandite

Numele 5t tipul institutiei de invatamant | Universitatea Politehnica din Timisoara, Facultatea de Mecanica
! furnizoruiui de formare
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Aptitudini gi competente
personale

Limba(i) materna(e) -

Limbafi) stréin&{c} cunoscuti(e)

Autoevaluare

Nivel european (*)

Engleza

Competente §i abilitili sociale

Competente si aptitudini organizatorice

Competente §i aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare a
calculatorului

Romana
Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
L omvesale
! 5821 Utlizator o Utifzator . oo Utilizator Utilizator Utilizator
' ! | independent I independent i independent independent  ~"!  independent

' {*) Nivelul Cadrufui European Comun de Referihfé Pentru Limbi Straine

- spirit de echipd, capacitate de a asambla si mobiliza echipe destinate rezolvérii unei anumite
‘ sarcini sau proiect;
- capacitatj si abilitalj de comunicare;

- spirit managerial (director la 1, responsabil la 1 i parficipant la 14 contracte de cercetare
stiintifica);

- experienta in managementul proiectului sau al echipei;

- capacitate de a atrage fonduri banesti extrabugetare;

- sisteme mecatronice,
L - acliondri hidraulice;
S - robotica.

- obun4 stapanire a instrumentelor software de proiectare si fabricalie asistata de calculator;
- obuni stapanire a instrumentelor software de analiz& inginereasca asistatd de calculator;

Competente gi aptitudini artistice

Alte competente gi aptitudini
Permis{e) de conducere

Informatii suplimentare
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- - perseverenta, rabdarea
. Categoria B

‘Stagii de perfectionare in strainatate:

- 2001- Bursa de cercetare finantatd de Banca Mondiala pentru Reconstructie si Dezvoltare la
Universitatea 13 din Paris, Laboratoire des Proprietes Mecaniques et Thermodynamiques des
Materiaux, Patis;;

Activitti stiintifice si didactice:

- peste 45 lucrari stinfifice sustinute si publicate la conferinte nationale si internationale sau
publicate in reviste de specialitate;

- 16 contracte de cercetare gtiintifica (1 in calitate de director, 11n calilate de responsabil);

- 3manuale universitare;

- Membru in Consiliul Facultaii de Inginerie, 2019-prezent;
Membru in Consiliul Departamentului de Magini §i Echipamente Industriale, 2019-prezent;
' - Director Departamentul Masini si Echipamente Industriale 2020-prezent

Responsabil de program de masterat: Sisteme mecatronice avansate;

Responsabil de pragrame de licentd:, Mecatronica, Rabotica;

- Membry in Comisia de sustinere a examenului de licenta la specializarile: Mecatronic, 2018-
prezent; Robotica, 2022-prezent;

- Membru in Comisia de susfinere a examenului de disertalie la specializarea: Sisteme
mecatronice avansate, 2022-prezent,
Apartenenta la societat! si asociatii profesionale:

- membru AGIR din 1996 - prezent;

- membru Verein Deutsche Ingineure, Germania, din 2001-prezent;
membru SRR din 2019 - prezent



UNIVERSITATEA “LUCIAN BLAGA” DIN SIBIU
Facultatea de Inginerie
Departamentul de Masini si Echipamente Industriale

PROGRAM MANAGERIAL
propus pentru candidatura la functia de
Director de Departament

conf. dr. ing. Claudia-Emilia Girjob

Acest plan managerial 1-am realizat cu dorinfa de a continua si consolida realizarile obtinute
pana In prezent de colectivul de cadre didactice si personal didactic auxiliar al Departamentului de
Magint i Echipamente Industriale, Planul managerial, elaborat pentru perioada 2024-2029, vizeaza
cresterea competitivitdtii In domeniul educatiei si al cercetérii, integrandu-se misiunii asumate prin
Carta Universitatii "Lucian Blaga” din Sibiu, care stipuleazd cerinta de a produce si furniza

cunoastere cétre societate prin:
a) realizarea unui invatimént creativ §i stimulator centrat pe student care si integreze

rezultatele cercetdrii gtiinfifice nationale si internationale In dezvoltarea capitalului

intelectual;

b) realizarea unor parteneriate academice internationale cu universitdti de prestigiu;

¢) integrarea centrelor de cercetare in retelele internationale de excelentd si realizarea de

cercetdri fundamentale i aplicative, gencratoare de cunoastere;

d) dezvoltarea angajamentului istoric pentru promovarea liberté(ii academice in conformitate

cu Tnalte standarde de etici;

e) realizarea unui climat intern stimulativ intelectual si social ;

f) dezvoltarea parteneriatelor in toate domeniile, la nivel national §i international si

valorificarea cunostintelor in scopul dezvoltirii sustenabile a societatii.

in domeniul educatiei academice se observa, in ultimul timp, o competitie acerba pentru
atragerea candidatilor autohtoni, in conditiile In care numérul absolventilor de liceu scade si dintre
acestia din ce in ce mai multi aleg si isi continue studiile la universitifi din strainatate. Numarul
studentilor strdini atrasi de universitdtile romanesti este mai mic decit numarul absolventilor de liceu
roméni care pleacd in strdinitate, acest fapt ldrgind competitia la nivel international. La aceste
fenomene trebuie addugati si problema subfinantérii din fonduri publice a invitimantului universitar
de stat.

fn domeniul cercetarii stiintifice cadrele didactice si personalul de cercetare se confrunta cu
problema finantérii proiectelor gi a temelor de cercetare in contextul in care sunt nevoite s realizeze
o sumi de puncte pe baza cdreia se face evaluarea activitdfii. Existd mai multe surse de finantare:
fonduri publice, fonduri private sau fonduri mixte. Forma de incredintare a contractelor de cercetare
poate fi: prin competitie in cazul fondurilor publice, la care pot participa deopotriva colective de
cercetitori din universitdfi, institute de cercetare sau societdti comerciale cu departamente de
cercetare-dezvoltare; prin licitatie sau incredintare directa in cazul fondurilor private.

Pentru a face fatd acestor provocari cred ca este nevoie de atitudine dinamica, actiune rapida,
corectii permanente, adaptare, management pe principii stimulatoare, orientat spre inovatie.



OBIECTIVUL GENERAL al programului managerial 1l reprezinti asigurarea bunci
desfagurdri a proceselor de invitimant si de cercetare stiintificd gestionate de departament, la
standarde de calitate cdt mai ridicate, afirmarea Departamentului de Masini si Echipamente
Industriale in mediul academic si industrial, in context national si international, proiect absolut
necesar in actualul climat concurential din mediul universitar din Romania si din UE.

OBIECTIVE SPECIFICE
1. Procesul de invitimant

Departamentul de Magini si Echipamente Industriale gestioneaza in prezent sase specializiri
din trei domenii de licenta Inginerie Industriala, Inginerie si Management respectiv Mecatronici si
Roboticd i trei programe in domeniile de masterat Inginerie Industriald respectiv Mecatronici si
Robotici. In cadrul departamentului activeaza cinci conducitori de doctorat. Dintre acestia trei sunt
arondafi domeniului Inginerie Industriald, iar doi domeniului Inginerie Mecanici.

in tabelul de mai jos sunt prezentate programele de studii gestionate de citre Departamentul
de Masini si Echipamente Industriale:

Nr.crt. | Domeniul Specializarea Acreditare (A)/
Autorizare provizorie (AP)
LICENTA
1. Inginerie Sisteme de productie digitale A-2021
2. Industriald Tehnologia Tricotajelor si Confectiilor | A - 2021
3. . Mecatronici A -2022
z y:gzg:;lca # [Robotica A-2022
5. Mecatronicé (limba englezi) AP - 2015
6. Inginerie si Inginerie economici industriali A-2018
Management
MASTER
7. Sisteme CAD/CAE/CAM in A-2021
Inginerie deformarea plasticda
8. Industriald Structura, programarea si mentenanta | A - 2021
sistemelor CNC
9. Mecatronici si Sisteme mecatronice avansate A-2019
Robotica
DOCTORAT
10. Inginerie Prof. dr. ing. Sever-Gabriel Racz
11. Industriala Prof. dr. ing. Radu-Eugen Breaz
12. Prof. dr. ing. Valentin-Stefan Oleksik
13. Inginerie Prof. dr. ing. Adrian-Marius Pascu
14, Mecanicé Conf. dr. ing. Eugen Avrigean

Cunoscénd conditiile de desfasurare a activititilor didactice din departament si facultate,
afirm c# acestea se desfasoara in conditii bune, comparabile cu cele ale celorlalte departamente. Din
punct de vedere al numérului de candidati pentru specializirile gestionate de departament, acestea se

2



inscriu in nota generald a facultdtii, fiind ocupate in totalitate locurile bugetate si o parte din locurile
cu taxdl. Acest fapt se datoreazd imaginii bune a facultifii la nivel local si regional, a promovirii pe
toate canalele, a realizdrilor in plan didactic si stiintific al corpului academic, a rezultatelor obtinute
de studentii facultatii la concursurile nationale si internationale. Nu trebuie neglijat aportul dezvoltérii
industriale a orasului nostru, a parteneriatelor incheiate cu mediul industrial din Sibiu i din regiune,
care pun la dispozitia studentilor locuri $i mijloace de desfasurare a practicii tehnologice si deschidere
a unor oportunitdti de angajare. Laboratoarele didactice ale departamentului satisfac cerintele
ARACIS pentru acreditare, dispunind de dotiri moderne. Bineinfeles, in acest sens trebuie facute
eforturi in gésirea unor surse de finantare pentru mentinerea si Imbunétifirea bazei materiale din
dotarea laboratoarelor didactice. Planurile de invatamaént au fost actualizate recent, sunt in mare parte
echilibrate, in concordanti cu competentele care se cer a f1 transmise i cu cerintele pietei muncii dar
trebuie optimizate in directia asigurarii succesiunii temporale a disciplinelor.

Pentru consolidareca pozitillor pe piata educationald a specializarilor gestionate de
Departamentul de Magini si Echipamente Industriale si crearea perspectivei de crestere in clasificarea
la nivel national si international, propun urmétoarele:

- consolidarea programelor de licentd i master existente prin evaluare periodicd ARACIS
(depunerea dosarului de acreditare a specializdrii Mecatronica (limba engleza)),

- mobilitate in structurarea si optimizarea planurilor de invatdmént pentru a corespunde
actualititii si cerintelor mediului economic;

- crearea unor grupuri de lucru formate din cadrele didactice de la disciplinele Inrudite, pe
principiul domeniilor de competente, in vederea armonizirii programelor analitice, care
s acopere, fird suprapuneri, volumul necesar de cunoastere §i o succesiune logica in
transmiterea cunostintelor ciitre studenti;

- analiza anuali a activititii didactice, pe grupe de discipline si dezbatere in sedintele de
departament;

- stimularea perfectiondrii continue a cadrelor didactice in domeniul de competentd precum
si in acumularea de competente noi;

- impulsionarea elaboriirii de manuale, cursuri universitare, indrumare de laborator si
proiect, in vederca innoirii celor existente si acoperirea integrald cu materiale didactice a
disciplinelor din planurile de invétdmént a specializarilor aflate in autorizare provizorie;

- imbunititirea activititii de tutorat si crearea condifiilor unei comuniciri mai eficiente
intre cadrele didactice si studenti;

- dezvoltarea cursurilor de formare profesionali continui si diversificarea portofoliului de
cursuri pentru diferite meserii si niveluri de calificare;

- continuarea si dezvoltarea parteneriatelor cu societitile comerciale pentru realizarea de
vizite, organizarea stagiilor de practica si elaborarea proiectelor de diploma si lucrérilor de
disertatie;

- sprijinirea activititilor tehnico-stiintifice ale studentilor, revitalizarea cercurilor stiintifice
studentesti si stimularea participarii la sesiuni de comunicéri stiintifice ale studentilor, locale
sau nationale;

- asigurarea independentei cadrului didactic in stabilirea criteriilor de evaluare, a
transparentei si corectitudinii in evaluarea studentilor.



2. Cercetarea stiintifica

Referitor la cercetarea stiintificd, obiectivul specific pe care mi-1 propun consti In afirmarea
departamentului ca ,,entitate” pe scena cercetdrii stiintifice nationale si internationale. Actualmente,
in cadrul departamentului, existd citiva “poli” de cercetare care isi gdsesc temele in sfera lor de
competente si incearcd, mai rar, si giseascd subiecte de granitd care si pund alituri un numar mai
mare de cercetitori din departament. In ultimii ani cadrele didactice din departament au realizat, in
general, punctajele necesare previzute in SIEPAS/GRADIS. Unii dintre acestia, au obfinut rezultate
merituoase prin publicarea unor articole in reviste cotate IS1, cu factor de impact si scor relativ de
influenti calculat de Clarivate Analytics, au cistigat contracte de cercetare stiintifica prin competitie
sau au incheiat contracte de cercetare cu diferite societiti comerciale.

Baza materiald din laboratoarele de cercetare ale departamentului corespunde, pe alocuri,
necesitatilor abordirii unor teme de cercetare de actualitate la nivel national si international, dar In
acest sens trebuie facute eforturi sustinute in vederea atragerii de fonduri din diverse surse: publice,
prin participarea cu propuneri de granturi la competitiile nationale sau internationale; private, prin
dezvoltarea unor parteneriate cu societdfi comerciale locale sau regionale prin care membri
departamentului sa aibd acces la infrastructura de cercetare existentd la partenerii industriali.
Cercetarea stiintificd studenteasca, in principal cea desfasuratd cu masteranzii i doctoranzii, trebuie
dinamizata.

Cercctarea stiintifici a fost si este criteriul fundamental in ierarhizarea universitatilor,
clasificarea domeniilor si finantarea de la buget a invatamantului superior. Din acest motiv, orientarea
spre excelentd a cercetdrii stiintifice in ariile de competente ale colectivului departamentului
reprezintd un obiectiv prioritar.

Actiunile vizate pentru atingerea acestuia sunt:

- sprijinirea colectivelor de cercetare in obfinerea de contracte finantate din fonduri
publice, prin realizarea de documente model pentru fiecare competitie de proiecte;

- orientarea spre cercetarea contractatii direct cu societitile industriale;

- valorificarea cercetiirii prin publicarea in reviste de preferintd ISI, cu factor de impact
si scor relativ de influenta,

- impulsionarea actiunii de brevetare;

- impulsionarea participarii active a membrilor departamentului cu lucriri stiintifice la

Buletinul Acta Universitatis Cibiniensis;

- implicarea in organizarea Conferintei MSE, aldturi de colegii din departamentul IIM, s1
coordonarea unor sectiuni in cadrul conferintei;

- dezvoltarea de parteneriate cu departamente omoloage de la alte institutii de invatimant
superior;

- participarea la sesiunile anuale studentesti organizate in Roménia si risplatirea
studentilor care obtin rezultate deosebite;



3. Resursa Umani

Corpul didactic al Departamentului Masini si Echipamente Industriale este compus din 34 de
cadre didactice titulare, dintre care opt asistenti pe perioadd determinata, si trei persoane din categoria
personalului auxiliar. Repartitia pe grade didactice universitare este urmitoarea: 7 profesori
universitari, 5 conferentiari universitari, 13 sefi de lucrari, 1 asistent respectiv 8 asistenti pe perioada
determinatd, In cadrul departamentului exista cinci conducatori de doctorat, in domeniile Inginerie
Industriala respectiv Inginerie Mecanici. Trebuie avut in vedere faptul ¢4 Tn ultimii patru ani un cadru
didactic a ajuns la varsta de pensionare si au fost aduse cinci cadre didactice tinere. fn acest domeniu,
al resurselor umane, obiectivul este acela de crestere profesionald, respect reciproc si recunoastere la
nivel national §i international. Pentru ducerea la indeplinire a acestui obiectiv propun urméitoarele:

- intarirea colectivului cu nei cadre didactice, de preferinti tinere, care au rezultate
profesionale concordante cu statutul de cadru didactic;

- sprijinirea promovarii tuturor colegilor care indeplinesc criteriile legale;

- sprijinirea abilitarii si atestirii de noi conducitori de doctorat;

- crearea unor mecanisme care si conducd la afirmarea in cadrul colectivului a valentelor
fiecdruia dintre membrii séi, potrivit propriilor nevoi gi In concordanti cu nevoile generale ale
departamentului;

- prevenirea, eliminarea si rezolvarea conflictelor, de preferintd in interiorul
departamentului, prin elaborarea unui set de criterii specifice cazului conflictual concret, cu
respectarea reglementarilor in vigoare, criterii acceptate de departament;

- transparentd deplind si promovarea unei atitudini de principialitate si comunicare in
rezolvarea tuturor problemelor;

- recompensarea, conform legilor, a colegilor care depun o activitate deosebitdi atét
profesionald cét si didacticd, administrativa si stiintifica;

- generarea unui climat motivant in departament, bazat pe respect pe toate palierele
comunitatii academice: cadre didactice, personal didactic auxiliar, studenti.

4. Baza materiali

Departamentul Masini si Echipamente Industriale dispune de dotari ale laboratoarelor
didactice si de cercetare corespunzitoare desfasurarii in conditii normale a activititilor didactice si
de cercetare. Cu toate acestea, este necesard gisirea unor surse de finanfare pentru intrefinerea si
achizitionarea de noi aparate, masini si echipamente de laborator. Obiectivul specific in acest caz este
acela de exploatare cit mai eficientd a bazei materiale, cresterea capacitdtii de cercetare a
departamentului si asigurarea unor conditii ¢dt mat bune pentru desfisurarea activitatilor didactice.
Am 1n vedere urmétoarele actiuni:

- sustinerea in fata structurilor superioare din universitate a necesitdtii dezvoltiirii capacitatii
de cercetare a departamentului (dotare cu mijloace fixe pentru cercetare);

- exploatarea eficienti a spatiilor si a mijloacelor aferente departamentului in vederea
imbunatatirii calitatii proceselor de invatdmant si de cercetare;

- gestionarea echitabili si eficienti a resurselor financiare alocate de cétre universitate, prin
ierarhizarea justificatd a cheltuiclilor administrative si de capital;

- stimularea deruliirii unor contracte de cercetare sau de formare profesionali care si aibi
printre rezultate si dotarea departamentului.



5. Principii

Obiectivul propus este asigurarea unei functiondri eficiente, orientate spre performantd, cu

respectarea legislatiei nationale si a reglementérilor universitéfii. Se va pune accentul pe:

transparenta decizionald si fluidizarea informatiei;

conducere participativi;

asigurarea disciplinei universitare;

dialog permanent cu colegii, consiliul departamentului, conducerea facultatii, celelalte
departamente din universitate §i cu conducerea universitdfii pentru valorificarea
oportunitétilor apirute;

urmirirea eficientei economice;

perseverenti, hotiirire si solidaritate in atingerea obiectivelor departamentului.

CONCLUZII

Prezentul program managerial are la baza o analizd succintd a stérii actuale a Departamentului

Masini si Echipamente Industriale si propune o viziune pentru viitor care poate fi atinsd dacd este
asumatd de colectivul departamentului. De aceea, ca director de departament voi aplica un
management rational, adaptabil situatiilor, democratic, de antrenare a cadrelor didactice si a
personalului didactic auxiliar in toate directiile activitatilor din departament: didacticé, de cercetare
si administrativa, pentru indeplinirea obiectiveler propuse in programul managerial.

30.10.2023 conf. dr. ing. Claudia-Emilia Girjob
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