g UNIVERSITATEA Ministerul Educatiei

: LUCIAN BLAGA Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu
&% —DIN SIBIU— ’

Anexa 1- DEPARTAMENT

CERERE DE CANDIDATURA
la alegerile in functia de director de departament
din cadrul Universititii ,,Lucian Blaga” din Sibiu

ROMANIA
Ministerul Educatiei

in Sibiu
Universitatea “lqelgﬂ ga" din

]
ri ITLELELE] l!l‘lllllllllll"i
Ziue \ﬂb} Luna w20, 2.?)

Subsemnatul, MATIU Ovidiu , in baza

Legii invatimantului superior nr. 199/5 iulie 2023, a Cartei Universitétii “Lucian Blaga” din Sibiu si a

Regulamentului de alegeri la nivelul departamentelor din cadrul Universititii ,,Lucian Blaga” din Sibiu,
imi depun candidatura la alegerile in functia DIRECTOR DE DEPARTAMENT

(DEPARTAMENTUL DE STUDII ANGLO-AMERICANE SI GERMANISTICE)
In sprijinul acestei candidaturi, fac urmitoarele precizdri:

I. Sunt cadru didactic/de cercetare stiintificd titular al Universititii ,Lucian Blaga” din Sibiu,
Facultatea de Litere si Arte

Departament_Studii Anglo -Americane si Germanistice ;

2. Am gradul didactic de lector universitar si titlul stiingific
de__doctor in filologie

3. Dispun de o bogata experientd doveditd in activititile didactice si de cercetare

4. Dispun de calitdti manageriale.

5. Cunosc foarte bine legislatia in vigoare referitoare la sistemul de invifimant din Romania si sistemul

3

european.
6. Am competen{d de comunicare in limba /limbile) engleza , dovedita

cu d[p[oma de licentd, diploma de master, diploma de doctorat, certificat de competenta lingvistica
7. in mandatul 2020-2024 am indeplinit urmétoarele functii de

conducere: DIRECTOR DE DEPARTAMENT

Anexez prezentei candidaturi urméitoarele documente:

a) Curriculum vitae, format EUROPASS;

b) Declaratia de eligibilitate privind neexistenta niciunui caz de incompatibilitate sau conflict de interese;
¢) Programul managerial;

d) Fisa de aptitudini.

Data, D1 - .:Q‘ng

Semnitura, \a
Lector ur

Adresa: B-dul Victoriei nr. 10 y

i B : 269) 2 2
Sibiu 550024, Roménia Fr:,!: ::8 E;gg; '){? ggj'
e-mail: rectorat@ulbsibiu.ro ‘ il
www.ulbsibiu.ro
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SKeuropass

INFORMATII PERSONALE

EXPERIENTA PROFESIONALA

03/12/2015-Prezent

2014-Prezent

2008-2014

20042008

2003-2004

2002-2003

2001-2002

2004—Prezent

Curriculum vitae

Ovidiu MATIU
4 ' 1 (Romania)
U]

%% ovidiu.matiu@ulbsibiu.ro

0

Director al Departamentului de Studii Anglo-Americane si Germanistice
Facultatea de Litere si Arte, Universitatea ,Lucian Blaga”, Sibiu (Romania)

Lector Universitar
Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu, Sibiu (Roméania)

Cursuri/seminare predate: Literatura engleza a secolului al XX-lea, Literatura americana din secolul al
XIX-lea pana in prezent, Literatura americana contemporand, Istoria ideilor si mentalitatilor culturale in
spatiul anglo-american, limba engleza ca limba stréind, engleza pentru scopuri specifice, redactare
academic3, teoria si practica traducerii, tehnica interviului, interpretare simultana si consecutiva in
cadrul programelor de licenta si masterat ale Facult&tii de Litere si Arte.

Asistent Universitar
Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu, Sibiu (Roménia)

Predare limba engleza ca limba straina, engleza pentru scopuri specifice, redactare academica,
practica traducerii, tehnica interviului la in cadrul programelor de licenta ale Facultatii de Litere si Arte

Preparator Universitar
Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu, Sibiu (Romania)

Predare limba englez4 ca limba striing, engleza pentru scopuri specifice, redactare academica,
practica traducerii, sintaxa aplicaté in cadrul programelor de licenta ale Facultatii de Litere si Arte

Cadru didactic titular detasat — Limba engleza
Centrul de Limbi Straine al Statului Major al Forfelor Terestre, Sibiu (Roménia)

Activitati de predare limba engleza si terminologie militara de specialitate la grupele formate din
angajati ai Ministerului Aparérii, ofiteri si subofiteri.

Cadru didactic titular
Scoala cu clasele I-VIl nr. 10, Sibiu (Roménia)

Activitati de predare limba engleza ca limba straina.

Cadru didactic titular
Scoala cu clasele I-VIIl, Axente Sever (Romania)

Activitati de predare limba engleza ca limba straina.

Web editor
Revista academica: American, British and Canadian Studies, Sibiu (Romania)

© UniuncaEuropeand, reliropass.cedefop.europa.eu Paginai/3
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2004—Prezent

EDUCATIE $| FORMARE

14/06/2013-26/07/2013

2007-2010

2003

2001-2003

1997-2001

1993-1997

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materna(e)

Alte limbi straine cunoscute

engleza
franceza

germana

- editarea continutului web al revistei academice acreditate American, British and Canadian Studies

Web Editor

Revista academica: East-West Cultural Passage, Sibiu (Romania)

- editarea continutului web al revistei academice East-West Cultural Passage

4]
Certificat de participare
University of Louisville, Louisville, KY (Statele Unite ale Americii)
Participare la programul SUMMER 2013 STUDY OF THE U.S. INSTITUTES FOR SCHOLARS,
University of Louisville, KY, USA - Contemporary US Literature
Doctorat in Filologie Studii

postuniversitare
Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu, Sibiu (Romania)
Titlul tezei: “Religion and Non-religion in Cormac McCarthy's Work. A DerrideanPerspective”, Diploma

de Doctor Nr. 982/01.07.2011 eliberata de ULBS in baza Ordinului Ministrului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului i Sportului nr.4387/06.06.2011

Profesor Definitiv
Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu, Sibiu (Romania)

Studii
postuniversitare

Masterat

Universitatea ,Lucian Blaga”, Facultatea de Litere si Arte, Sibiu (Romania)
Masterat: Teoria si practica traducerii — Limba engleza

Diplomé de Licen’gé Studii universitare
Universitatea ,Lucian Blaga”, Facultatea de Litere, Arte si Jumalistic3, Sibiu (Roménia)

Specializarea: Teologie — Limba si literatura engleza

Diploma de Bacalaureat Studii liceale
Liceul Teoretic ,Octavian Goga”, Sibiu (Roménia)
Filologie
|
romana
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
2 Participare la )
Asculta@ 7 Cﬂ_ll'e conversatie Discurs oral _
Cc2 Cc2 Cc2 Cc2 Cc2
B2 B2 B1 B1 B1
A2 A2 Al Al Al
Pagina2/3
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S¥europass

Competente de comunicare
Competente

organizationale/manageriale

Competente dobandite la locul de
munca

Competenta digitala

Data: 01.11.2023

Curriculum vitae

Niveluri: A1 si A2: Utilizator elementar - B1 si B2: Utilizator independent - C1 si C2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinta pentru limbi stréine

- excelente abilitati de comunicare dobandite in urma numeroaselor activitati didactice si de cercetare
desfasurate in contextele specifice posturilor ocupate péana in prezent, precum si in urma activitatilor
de colaborare cu partenerii straini in cadrul proiectelor educationale si stiintifice desfasurate pana in
prezent

- excelente abilitdti organizatorice si de conducere dobandite in urma coordonarii activitatilor specifice

pozitilor ocupate (director de departament, cadru didactic, membru in Centrul de cercetari filologice si

interculturale, organizator conferinte, membru in colegiile de redactie ale unor reviste/volume publicate
in tara si strainatate).

- excelente abilitdi manageriale

- 0 buna cunoastere a sistemului educational romanesc si a sistemelor educationale din spatiul anglo-
saxon

- bun mentor, ca rezultat al activitatilor de consiliere si tutorat desfasurate cu studentii in timpul orelor
de consultatii dar si in cadrul cercurilor studentesti coordonate pana in prezent

- excelente abilitati de redactare/utilizare a materialelor didactice pe suport electronic si a platformelor
de e-leaming

- excelente abilitati de creare si editare portaluri de internet ca urmare a activitétilor desfasurate ca
web-editor al revistelor ABC Studies si East-West Cultural Passage

AUTOEVALUARE

Procesarea . , Creare de . | Rezolvarea de
informatiei Commicare continut : L probleme
Utilizator Utilizator Utilizator ' Utilizator Utilizator

experimentat | experimentat - experimentat experimentat | experimentat

Competentele digitale - Grila de auto-evaluare

- excelente abilitati de utilizarea pachetelor de programe pentru birou (Microsoft Office™ si
LibreOffice);

- cunostinte de utilizator experimentat al aplicatiilor de grafica pe calculator si web design.

. Ovidiu Matiu
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PROGRAMUL MANAGERIAL in
vederea ocuparii functiei de
Director al Departamentului de
Studii Anglo-Americane si
Germanistice

2024-2029

Lector univ.dr. Ovidiu Matiu
11-1-2023



Numele si prenumele: MATIU OVIDIU

Data si locul nagterii: 29 aprilie 1978, Sibiu

Functia actuala: Lector universitar doctor / Director de Departament

Locul de munci: Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu, Facultatea de Litere §i Arte,

Departamentul de Studii Anglo-Americane si Germanistice.

PROGRAMUL MANAGERIAL
in vederea ocupdrii functiei de Director al
Departamentului de Studii Anglo-Americane si Germanistice,

Facultatea de Litere si Arte

1. Motivarea candidaturii.

Aspectele principale care stau la baza deciziei de depunere a prezentei candidaturi
la functia de director al Departamentului de Studii Anglo-Americane si Germanistice sunt
urmétoarele:

— Competentele manageriale dobandite in urma indeplinirii cu succes a functiei de
Director al Departamentului de Studii Anglo-Americane si Germanistice in mandatele
2015-2019 si 2019-2023;

— Calitatea de membru titular pe perioadi nedeterminati cu norma de bazi la
Departamentul de Studii Anglo-Americane si Germanistice al Facultétii de Litere si
Arte;

- Competentele organizatorice dobandite in urma activititilor desfisurate pand acum in
cadrul Departamentului de studii anglo-americane gi germanistice, in cadrul Facultatii
de Litere si Arte, in cadrul centrului de cercetare al Facultdtii (Centrul de studii
lingvistice, literare si culturale (CSLLC)) si in cadrul Universitdtii: organizare
conferinfe ca organizator principal i ca membru in comitetele de organizare, membru
in colectivele de redactie ale revistelor American, British and Canadian Studies si East-
West Cultural Passage cu responsabilitati legate de editare/publicarea editiilor
electronice ale acestora, membru In colectivul de organizare al concursului de traduceri
anual pentru elevii de liceu organizat in Facultate; membru in cadrul echipelor de
proiect ale unor proiecte europene aflate in desfasurare (in cadrul Facultétii de Litere si
Arte sau 1n parteneriat cu colegii din alte Facultati/institutii); membru in secretariatul
The University Network of the European Capitals of Culture (UNeECC) cu atributii
legate de conferinta anuald UNeECC si editarea volumelor conferintei;

— Experienfa in comunicarea cu partenerii externi: Comisia Fulbright, DAAD,
universitdtile partenere din cadrul FORTHEM si nu numai;

— Experienta in atragerea de fonduri pentru activitdfile didactice, de cercetare,
extracurriculare ale Departamentului;

Ovidiu Matiu - Program Managerial 2024-2029 1



— Experienta in relatia cu comunitatea si cu mediul de afaceri din Sibiu §i nu numai;

— Experienta in realizarea acordurilor de practicd de profil cu partenerii din mediul de
afaceri §i In coordonarea activitifilor de acest tip destinate studentilor §i masteranzilor
inscrisi la programele Departamentului,

— Experienta In cercetarea in domeniul filologie, dobinditd in urma participirii la
conferinte, simpozioane, editérii de volume, publicérii de lucriri stiintifice, precum si
in cadrul proiectelor de cercetare la care am participat pand in prezent;

— Experienta in gestionarea situatiilor de crizii care au generat modificin profunde ale
activitdtii Departamentului (trecerca la activitate didactica online/in sistem hibrid);

— Experienta In dezvoltarea i implementarea unor sisteme de electronice de management
integrat al activitatii Departamentului, pentru eficientizarea predirii si relatiei cu
cadrele didactice si studentii;

— Experienta in pregitirea si coordonarea realizirii de dosare pentru evaluirile ARACIS
si inscrierea in RNCIS a programelor Departamentului;

— Relatia excelentd, de colaborare cu membrii Departamentului si colegii din cadrul
celorlalte departamente ale Facultatii si Universitatii,

— Cunoasterea problemelor cu care se confruntd Departamentul de Studit Anglo-
Americane $i Germanistice si dorinta asumati de a le rezolva punctual;

— Intentia de a continua proiectul de Imbunitifire a performantelor didactice si de
cercetare ale Departamentului de Studii Anglo-Americane si Germanistice.

2. Strategia managerial.

Prezentul program managerial respectd principiile moderne ale managementului
organizatiilor, fiind realizat pe structura modelului managementului strategic, i anume: analiza
situatiei curente (Tabel 1. Analiza SWOT), identificarea misiunii, examinarea perspectivelor,
compararea alternativelor strategice, punerea in aplicare a strategiei si evaluarea/controlul
strategiei, urmdnd a fi actualizat permanent in timpul parcurgerii etapelor respective gi in
functie de prioritétile curente si viitoare ale Universitatii ,,Lucian Blaga™ din Sibiu. Strategia
propusad se afld in deplind concordantd cu principiile enuntate in Carta Universitatii ,,Lucian
Blaga™ din Sibiu $i cu misiunea declarati a acesteia, iar datele pe care se bazeazi sunt date
reale, concrete, colectate de-a lungul ultimilor opt ani.

Strategia propusd prin prezentul program managerial are in vedere in primul rand
resursa umand, urmdrind sd asigure un mediu propice dezvoltérii profesionale a cadrelor
didactice din Departamentul de Studii Anglo-Americane i Germanistice, in conformitate cu
standardele impuse la nivel de Universitate, 1a nivel national si international. De asemenea,
programul managerial propus urméreste si creeze conditiile necesare pentru indeplinirea
indicatorilor de cercetare specifici fiecirui post (conform GRADIS), in depliné concordanté cu
obiectivele de cercetare ale Universititii si Facultitii de Litere si Arte.

Pe 1angd impulsionarea activitifii de cercetare si perfectionare continui a resursei
umane de care dispune Departamentul, acest program managerial urmireste si asigure un
proces educational centrat pe student, cu prioritizarea implicérii studentilor in activitatea de
cercetare si asigurarea unui mediu propice pregitirii lor pentru exigentele de pe piata muncii.
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Analiza SWOT

Scopul analizei: |dentificarea zonelor in care poate fi imbunatatitd activitatea Departamentului de Studii
Anglo-Americane si Germanistice pe parcursul mandatului 2024-2029

INTERNAL STRENGTHS (Puncte tari)

Programe de studiu alractive

INTERNAL WEAKNESSES (Puncte slabe)

Promovarea programelor de studiu prin vizite la
licee, participarea la targuri educationale

Posibilitati de studiu |a toale nivelurite
{licentd, master,doclorat)

Gradut de retentie a absclvenfilor programelor de

Reviste academice foarte bine cotate (+revista a

studentilor)

A licentd

Numarul mare de retrageri

Colaborari n zona didactica si de cercetare cu
partenerii straini (Alianta FORTHEM, DAAD, Fulbright,
BLCU); granturi ERASMUS+,

Numérul redus de proiecte de cercetare

*| depuse/coordonate/desfasurate la nivelul DSAAG

Activitatea didactica (metode moderne de predare,
resurse online)

Numarul redus de cadre didactice la disciplinele de
limba si literatura chineza

Activitatea de cercetare {articole, carli, prezentri

conferinte, participare proiecte de cercetare)

Lipsa unui spatiu de studiu/activitéli sociale adecvat
pentru studenti

Activitatile extracurriculare (cercuri, concursuri

studenti); comunicarea eficientd cu studentiifmasteranzii

prin mijloace electronice sifsau lraditionale

Lipsa unui sistem elactronic pentru

=1 configurarea/gestionarea oraruiui

EXTERNAL OPPORTUNITIES (Oportunitati)

Disponibilitatea surselor de finantare pentru proiecte
de cercetare, publicatii

EXTERNAL THREATS {Amenintéri)

Numérul scazut al absolventilor de ficeu cu diploma
de Bacalaureat

Posibilitalea dezvoltarii programelor de studii astfel
incét sa se atraga potentiali candidati din c&t mai multe
zone ale {&rii si din stréinatate

Orientarea absolvenilor de liceu (in special de la

¥ clasele de intensiv-engleza sau limba germana-

materna) spre programe de studiu ale universitatilor
din afara tarii

Posibilitatea dezvoltarii de programe comune cu
partenerii externi din Alianta FORTHEM

Numaérul Tn continud crestere al absolventilor de
liceu sau universitate care nu mai doresc s&-si
continue studiile imediat dupa absolvire

Eersl

Posibilitatea dezvoltarii de proiecte de cercetare,
didactice comune cu partenerii din Consoriul
Universitaria si Alianta FORTHEM

Atractivitatea posturilor disponibile la companiile din
regiune care recruteaza in mod constant si pe
perioadd determinatd studenti

T 52
5, o X

Realizarea impreuna cu companii interesate din
domeniy a unui laborator de traducere asistata/subitrare

Lipsa de atractivitate pentru absalventi a posturilor
din invatamantul preuniversitar

Interesul pentru programele de studiu in limbi strine

2 |a nivel nafional, international

Rata de angajabilitate a ahsolventilor pe posturi in
care fsi pot utiliza competentele dobéandite in urma
studiilor de licentd $i migrarea lor spre domenii de
activitate total diferite

Cererea in crestere continua de cunoscalori certificali
ai limbilor de circulatie internationala

Concurenta universitatilor din regiune cu programe

y| similare sau aseméanatoare, dar situate Tn orase mai

atractive din punct de vedere economic

Tabel 1. Analiza SWOT
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Principiile strategice care stau la baza prezentului proiect managerial se afld in deplind
concordantd cu Carta Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu, misiunea Universitatii ,,Lucian
Blaga” din Sibiu si liniile directoare impuse la inceputul mandatului precedent in aceastid
functie:

— Luarea deciziilor in urma unei analize obiective, prin consultare colegiald, comunicare
si dialog si implicarea membrilor departamentului In  activititile
administrative/organizatorice ale departamentului cu scopul credrii §i mentinerii unei
atmosfere de colegialitate si a promovirii spiritului de echipa;

— Asigurarea transparentei In procesul decizional din cadrul Departamentului prin
péstrarea unei comunicéri eficiente cu membrii acestuia pe canalele utilizate in prezent
in organizatiile moderne,

— Respectarea libertdtii de mobilitate nationald si internationaldi a membrilor
Departamentului §i incurajarea acestora de a stabili noi contacte cu comunitatea
academicd internationald, dar si de a le mentine sau de a le reactiva pe cele deja
existente, in scopul de a realiza proiecte internationale de cercetare si de a atrage un
numér cat mai mare de studenti stréini, in conformitate cu strategia Universititii si a
Facultatii;

— corelarea libertdtii academice cu asumarea réspunderii individuale pentru actul didactic
st activitatea de cercetare, si incurajarea performantei didactice si stiintifice;

— adaptarea activititii din cadrul Departamentului de Studii Anglo-Americane si
Germanistice la conditiile sociale si economice actuale din Roménia si Uniunea
Europeani,

— stimularea interesului studentilor pentru programele de studii i implicarea acestora in
activitati extra-curriculare si de voluntariat desfisurate si organizate de Facultatea de
Litere si Arte sau alte Facultiti din cadrul Universitatii ,,l.ucian Blaga” din Sibiu, dar
st In activitifile organizate de reprezentantii comunitifii locale;

— inifierea si mentinerea unei legéturi permanente cu absolventii programelor studiu
desfagurate in cadrul Departamentului de Studii Anglo-Americane (cu posibilitate de
extindere la nivelul intregii Facultdti de Litere si Arte), pentru a le urméri parcursul
profesional in scopuri statistice (pentru a obfine informatiile necesare evaludrii si
controlului strategiei manageriale), dar si pentru cooptarea lor in actiunile de promovare
a Departamentului de Studii Anglo-Americane si Germanistice si a Facultitii de Litere
s1 Arte.

3. Obiective privind activitatea administrativi a departamentului:

~ optimizarea continud procesului de intocmire §i predare a documentelor asociate
activitafii didactice i de cercetare (fisele disciplinelor, rapoartele GRADIS, statele de
funciii, listele cu temele de licenta si disertatie, etc.) prin automatizarea anumitor
operatii §i desfigurarea activititilor pe echipe de lucru si la intervale regulate;

— implementarea unui sistem informatizat de generare si gestionare a orarului activitétilor
didactice si salilor care sa permitd o optimizare a procesutui didactic si o utilizare mai
eficientdl a resurselor de timp si materiale existente;

— optimizarea bazei de date existente a Departamentului in sensul facilitdrii accesului la
informatii, eficientizirii comunicirii si colaborarii cu cadrele didactice (utilizarea de
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dosare individuale §i comune pe contul Departamentului populate cu informatiile
necesare desfasurdrii procesului didactic si de cercetare);

repartizarea activitdfilor didactice pe discipline in functie de specializarea cadrelor
didactice si de experienta acestora in domeniu;

desfagurarea gedintelor de Departament la intervale regulate in functie de necesitifi,
pentru eficientizarea procesului administrativ si pentru asigurarea transparentei
deciziilor;

discutarea in cadrul Consiliul Departamentului si in cadrul sedinfelor de Departament
a propunerilor pentru scoaterea la concurs a posturilor vacante, in mod transparent si in
functie de indicatorii specifici;

asigurarea unor conditii potrivite de desfdsurare a activititilor administrative, didactice
s1 de cercetare si imbunitifirea permanentd a acestora cu ajutorul fondurilor extra-
bugetare, sponsorizari, etc.;

promovarea imaginii Departamentului si a specializérilor din oferta educationali a
acestuia pe canalele tradifionale, dar §i prin mijloace moderne (in mediul online: pe
retele de socializare, site-ul Facultitii, al Universititii), cu scopul atragerii unui numér
mai mare de studenti roméni §i striini;

organizarea practicii de profil a studentilor astfel incit si li se asigure experienta
necesard pentru a face faté exigentelor de pe piata muncii; astfel, se vor initia acorduri
de colaborare nu doar cu institutii ce desfdgoard activitati in domeniul educational,
filologie sau limbi strdine (ca de exemplu, firme de traduceri, institutii organizatoare de
festtvaluri de film, teatru etc.) ci $i cu companii care au nevoie de filologi pentru posturi
de comunicare, relatii publice, marketing, logistic; stagiile de practici organizate astfel
vor transmite mesajul ci absolventul Facultatii de Litere si Arte este pregitit pentru o
paletd largd de locuri de muncd, si in domenii conexe (turism, financiar bancar,
Jjurnalism, relafii publice etc.) nu doar in domeniile traditional interesate de serviciile
lor, in concordanti cu misiunea Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu, asa cum este ca
prezentatd in Carta ULBS, cap. III, art. 25 a), b).

imbunitétirea relatitlor cu mediul de afaceri sibian si in general cu intreaga comunitate.

Obiective referitoare la resursele umane:

menfinerea unui climat propice dezvoltirii profesionale a cadrelor didactice din
Departament, bazat pe colegialitate si respect reciproc, prin incurajarea si promovarea
lucrului in echipd, a colaborarii dintre colegii cu interese comune in activitatile
didactice si de cercetare;

susfinerea activitdtii de perfectionare continud a membrilor Departamentutui, prin
incurajarea participdrii la conferinte §i simpozioane, la cursuri de pregitire etc. si prin
diseminarea eficientd a informatiilor legate de aceste evenimente;

repartizarca eficientd si echilibrati a responsabilititilor legate de intocmirea de
documente, de activitatile din cadrul comisiilor de admitere, licentd si disertatie, de
crearea §i intretinerea mijloacelor de informare electronicd (pagini de internet,
platforme de comunicare online, etc.), de editare si publicare a revistelor academice ale
Departamentului,

organizarea eficientd a activitatii de alcatuire a dosarelor de participare la competitiile
pentru obtinerea de finantare din fonduri europene, nationale sau private a proiectelor
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de cercetare astfel incdt un numaér cit mai mare de membri ai departamentului sa poati
fi implicati in astfel de actiuni;

— mentinerea si imbunititirea permanentd a fluxul de informatii in cadrul
Departamentului, astfel incét toti membrii acestuia sd aibd acces la datele necesare
pentru desfisurarea in mod eficient a activitatii didactice i de cercetare;

— incurajarea membrilor Departamentului de a participa la programele de schimb
europene cu partenerii internationali, si anume la mobilitdtile STA (de predare) care
presupun efectuarea unor stagii de predare de citre cadrele didactice ale Universitatii
wLucian Blaga” din Sibiu in cadrul institutiilor partenere cu care ULBS are un acord
inter-instituional, la mobilitdtile STT (de formare) care urmiresc dezvoltarea
profesionald a personalului didactic $i nedidactic din institutiile de invifdmant superior;

— dezvoltarea relatiilor existente si initierea unor legaturi noi cu parteneri din tara noastr
(in special cu universititile membre ale Consortiului Universitaria) si din strainitate (in
special cu universititile membre ale Aliantei FORTHEM) cu scopul deschiderii unor
noi oportunitiii de cooperare in directia organizirii de conferinte, publicérii rezultatelor
cercetirii desfasurate de membrii Departamentului, organizarea de activititi comune de
predare, initierea unor programe de studiu comune, si afilierea la proiecte de cercetare
initiate de parteneri sau initierea unor proiecte noi propuse de cétre membrii
Departamentului de Studii Anglo-Americane si Germanistice;

— Continuarea colabordrilor cu partenerii traditionali pentru atragerea de lectori striini
(lector DAAD, lector Fulbright/SUA, lectori de la Beijing Language and Culture
University);

— Initierea de discutii la nivel institutional pentru reinfiinfarea Lectoratului Austria la
Facultatea de Litere st Arte a ULBS.

Obiective privind cercetarea:

— punerea in practicd a unor strategii menite s impulsioneze activitatea de cercetare
individuala, dar mai ales In echipd, in cadrul Departamentului, precum si initierea de
proiecte de cercetare cu finantare europeand, si anume: sustincrea logisticd §i cu
personal a proiectelor aflate in desfasurare sau in pregitire; alctuirea unei echipe de
lucru care si identifice posibilitai de afiliere la consortii internationale, echipe de
proiect efc. care sa depuni cereri de finantare europeand pentru proiecte de cercetare in
domeniu gi/sau inter- gi trans-disciplinare; afilierea la echipe de proiect care desfagoarad
proiecte de cercetare pe plan international §i national; alcituirea unei echipe de lucru
pentru susfinerea acestor activitifi, prin cercetarea continud a canalelor de informare
online, respectiv a portalurilor care publicd anunturi referitoare la competitii pentru
obtinerea de finantare la nivel european si nu numai;

— asigurarea continuititii revistelor academice publicate in cadrul Departamentului de
Studii Anglo-Americane i Germanistice §i crearea unui cadru propice pentru
dezvoltarea unor proiecte similare;

— asigurarea continuita{ii conferintelor stiintifice, dar si a simpozioanelor §i concursurilor
studentesti organizate de Departamentul de Studii Anglo-Americane si Germanistice §i
centrul de cercetare din Facultatea de Litere si Arte la care sunt afiliati membrii
Departamentului;

— implicarea studentilor, masteranzilor gi doctoranzilor in activitifile de cercetare
desfagurate in cadrul Departamentului de studii anglo-americane si germanistice.
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Strategia descrisd mai sus se fundamenteaza pe structura obiectivelor trasate si este
orientati spre cresterea calitatii cercetarii stiingifice in domeniu, precum si a activitatii didactice
pentru cresterea prestigiului Departamentului de Studii Anglo-Americane si Germanistice, al
Facultatii de Litere si Arte si, implicit, al Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu pe plan
national si international.

Data: Semnatura,
01.11.2023.

Lector univ
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