UNIVERSITATEA Ministerul Educatiei

LUCTA N BLAGA Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu
~DIN SIBIU

Anexa 1- DEPARTAMENT

CERERE DE CANDIDATURA
ROMANIA 13 alegerile in functia de director de departament
Ministerul Educatie dm sibiglin cadrul Universititii ,,Lucian Blaga” din Sibiu

Universitatea,, Lyc fgﬁ

...............

Ziua 5&4,@_# ..... asseees 20

‘iubsmnnatul CAPATANA CIPRIAN , In  baza
Legii invatamantului superior nr. 199/5 iuliec 2023, a Cartei Universitatii ”Lucian Blaga™ din Sibiu si a
Regulamentului de alegeri la nivelul departamentelor din cadrul Universititii ,,Lucian Blaga” din Sibiu,
imi depun candidatura la alegerile in functia  director de departament

In sprijinul acestei candidaturi, fac urmatoarele precizari:

I. Sunt cadru didactic/de cercetare stiintifica titular al Universitatii ,,L.ucian Blaga™ din Sibiu,
["acultatea SAIAPM
Departament_ SAIPA .
2. Am gradul didactic de sef de lucriri sititlul  stiintific
de doctor

3. Dispun de o bogata experienta dovedita in activitatile didactice si de cercetare

4. Dispun de calitati manageriale.

5. Cunosc foarte bine legislatia in vigoare referitoare la sistemul de invatamant din Roménia si sistemul

)

european.
6. Am competentd de comunicare in limba /limbile) engleza , dovedita
cu Adeverinta 2/27.02.2023 _

7. In mandatul 2020-2024 am indeplinit urmdtoarele functii de
conducere: director de departament

Anexez prezentei candidaturi urmatoarele documente:

a) Curriculum vitae, formal EUROPASS;

b) Declaratia de eligibilitate privind neexistenta niciunui caz de incompatibilitate sau conflict de interese;
¢) Programul managerial;

d) Fisa de aptitudini.

Data, 20.10.2023

Semnitura, NN

/:\::L.\:_i:‘iuflr I\éthzm-l nr. 10 Tel: 440 (269) 216 062
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- eliropa

EXPERIENTA PROFESIONALA
2019 - TN CURS - Sibiu, Romania
® Director departament universitate
& Universitatea "Lucian Blaga"” din Sibiu

4 Gestionarea activité%ilor didactice ale departamentului Stiinte Agricole
4 si Ingineria Produselor Alimentare

1997 - IN CURS - Sibiu, Rornania

Ciprian
CAPATANA ® Sef lucrari universitar
Universitatea "Lucian Blaga” din Sibiu
Data nasterii: Sustinere cursuri, proiecte, seminarii si laboratoare

Cetdtenie: romana
1995 - 1997 - Sibiu, Romania

® Asistent universitar

Universitatea "Lucian Blaga” din Sibiu
CONTACT Sustinere seminarii, laboratoare si proiecte

Gen: Masculin

: Sibiu, Roméania 1992 - 1995 - Sibiu, Rormania

) ® Preparator universitar

Sibiu, Roinania Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu
Participare la laboratoare si seminarii

EDUCATIE S FORMARE PROFESIONALA
1997 - 2003 - B-dul Victoriei 10, Sibiu, Romania

® Doctorat
Universitatea "Lucian Blaga” din Sibiu

£ ciprian.capatana@ulbsibiu.ro

1987 - 1992 - Piata Victoriei 2, Timigoara, Romania

® Inginer Chimist
Universitatea Tehnica Timisoara

1982 - 1986 - Alba lulia, Romania
© Absolvent liceu
Liceul "Horea, Closca si Crisan” Alba lulia
COMPETENTE LINGVISTICE
LIMBA(l) MATERNA(E): romana
ALTA LIMBA (ALTE LIMBI): engleza

Comprehensiune  Citit Exprimare Conversatie Scris
orala scrisd
B2 B2 B2 B2 B2

COMPETENTE DIGITALE

Navigare Internet  Prelucrare media Microsoft Office ( Excel;
PowerPoint ; Word ) prelucrare CAD- nivel experimentat



Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
Facultatea de Stiinfe Agricole, Industrie Alimentara §i Protecfia Mediului

PLAN MANAGERIAL
2023 - 2028

pentru functia de Director al Departamentului de Stiinte Agricole si
Ingineria Produselor Alimentare

Propus de sef lucriri univ.dr.ing. Ciprian CAPATANA

PROPUNERE

Departamentul de Stiinfe Agricole si Ingineria Produselor Alimentare a fost
constituit din cele 3 catedre existente in Facultate si anume Catedra de Biotehnologii
Alimentare, Catedra de Chimie si Industria Produselor Alimentare §i Catedra de Stiinfe
Agricole si Protectia Mediului, pe baza Legii 1/2011, in conformitate cu Carta Universitdfii
“Lucian Blaga”.

Avénd in vedere stadiul de dezvoltare si specificul celor trei catedre care au
contribuit la formarea Departamentului precum si cerintele impuse de evolufia actuald a
invatimantului superior din Roménia, propun membrilor Departamentului urmétorul Plan
Managerial pentru perioada 2023-2028:

A. ACTIVITATEA DIDACTICA

e promovarea unui inviitiméant universitar performant, de nivel european, in acord cu
liniile de educatie aferente departamentului,

e asigurarea calitifii proceselor didactice prin continuarea actiunilor de armonizare i
modernizare a confinutului planurilor de invd{iméant §i actualizarea permanentd a
informatiilor predate, in vederea cregterii gradului de compatibilitate cu programe
similare din UE, si in acord cu progresul stiintific;

e flexibilizarea planurilor de invitimant §i corelarea procesului didactic cu cerinele
companiilor industriale;

o atragerea de fonduri in vederea imbunitifirii dotirilor din laboratoare, in vederea
asigurarii unor conditii mai bune de instruire a studentilor;

e stimularea elaboririi si publicirii de ciitre cadrele didactice ale Departamentului a unor
materiale valoroase utilizabile in procesul didactic;

s eficientizarea activititii de tutorat pentru toate programele de studii de licentd si
masterat coordonate de Departament, In direcfia Imbunitétirii rezultatelor profesionale
ale studentilor si eliminérii abandonului scolar;

¢ promovarea in Departament a unei atmosfere de responsabilitate fafi de formarea
profesionald a absolventilor;

e susfinerea in continuare a cursurilor de pregitire postuniversitari performante, din
cadrul celor care au functionat pand in prezent prin Departamentul de Formare
Continu# si initierea unor noi cursuri in concordanté cu cerinele pietei;



atragerea unor noi companii industriale In vederea realizarii unor partencriate
permanente;

initierea unor proiecte comune cu partenerii economici care si aibd ca scop atragerea
absolventilor de liceu citre programele de studii ale Departamentului;

gestionarea corespunzitoare a activitdfilor de practicd a studentilor in companii
industriale locale gi regionale;

abordarea in cadrul proiectelor de diplomi/disertatie a unor teme stabilite de comun
acord cu partenerii industriali ai Departamentului;

o0 noui abordare a proiectelor de an, in sensul promovirii lucrului in echipi;
intensificarea schimburilor de studenti prin programe internationale cu universititile
partenere din UE.

B. CERCETAREA STIINTIFICA

Obtinerea de rezultate In cercetarea stiinfifici care si permitd ocuparea unei pozifii

de referintd a Departamentului de Stiinte Agricole i Ingineria Produselor Alimentare atét
in cadrul Universitatii cét gi la nivel national prin:

dezvoltarea unui mediu de cercetare competitiv pe plan national §i international;
orientarea activiti{ii de cercetare stiin{ificd desfisuratd in cadrul Departamentului
citre cercetarea fundamentali si aplicativd, in domeniile prioritare de cercetare;
sustinerea colectivelor de cercetare din Departament in vederea realizdrii unor
propuneri de proiecte cu finanfare nafionald sau internationali;

cresterea numiirului de contracte de cercetare orientate spre obtinerea de produse,
inclusiv in stadiul de prototip, pentru diverse companii industriale;

orientarea cu precidere a activititii de valorificare a rezultatelor de cercetare spre
publicare in reviste cotate ISI cu factor de impact;

implicarea mai multor cadre didactice in actiunea de brevetare a rezultatelor
obtinute in activitatea de cercetare;

sprijinirea colectivelor de redactie ale revistelor in vederea clasdrii acestora in
categorii superioare celor existente momentan;

organizarea in continuare a conferintelor internationale cu publicarea lucrérilor in
volume indexate In baze de date internationale;

asigurarea continuititii in domeniul de doctorat Inginerie industriald prin atragerea
de candidati bine pregititi profesional care si obtind rezultate valoroase in
cercetare;

antrenarea studentilor din ciclurile de licenta gi masterat in activitafi de cercetare gi
prezentarea rezultatelor obtinute in cadrul sesiunilor stiintifice studenfesti sau la
competifii studentesti de profil nationale/internationale.

C. RESURSE UMANE

Dezvoltarea resurselor umane intr-un mediu colaborativ, permanent implicate in

realizarea obiectivelor comune.

armonizarea intereselor celor trei colective astfel incat din punct de vedere stiinific i
didactic si existe o colaborare permanenti intre membrii acestora, orientatd citre
obiective comune;

intinerirea colectivului Departamentului prin angajarea de tineri valorosi;



o asigurarea Centrului de cercetare cu personal de cercetare competent, inclusiv din
randul tinerilor doctoranzi si cercetitori postdoctorat;
e asigurarea unui climat de colaborare §i colegialitate intre colectivele Departamentului.

D. ADMINISTRATIV

Asigurarea unui management universitar eficient prin:

e gestionarea in mod transparent a fondurilor financiare alocate Departamentului;

o atribuirea membrilor Consiliului Departamentului, cu acordul colectivului din
Departament, a urmitoarelor functii permanente: director adjunct, secretar stiintific,
responsabil cu studentii si legitura cu mediul economic §i preuniversitar, responsabil
cu evaluarea calititii si informatizare;

o realizarea si actualizarea permanenti a paginilor web ale Departamentului;

e aplicarea de misuri pentru reducerea si inldturarea consumurilor nejustificate la utilitati
si crearea de conditii civilizate in spatiile de invafdmant si sociale.

E. PRINCIPII PROMOVATE IN DEPARTAMENT

in cadrul Departamentului pe intreaga duratd a mandatului, vor fi promovate atit la
nivel managerial cat si la nivel de linie, urmétoarele principii:
e asumarea rispunderii;
dialogul permanent;
respectul reciproc;
transparentd in luarea deciziilor;
colegialitate si responsabilitate.

e o o o

indeplinirea celor propuse prin prezentul Plan de Management se poate realiza numai
prin implicarea permanents si totali a TUTUROR membrilor Departamentului de Stiinte
Agricole si Ingineria Produselor Alimentare, cirora le cer si fim o echipa care sd duca la
indeplinire cele propuse si peste 5 ani departamentul si facultatea sd se situeze printre cele mai
performante din universitate.

Sibiu, 20.10.2023 Sef lucrdri univ.dr.ing. Ciprian CAPATANA



