UNIVERSITATEA Ministerul Educatiei

. LUCIAN BLAGA Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu
@ —DIN SIBIU—

Anexa 1- DEPARTAMENT

F— b CERERE DE CANDIDATURA
Ministerul Educatiei i lzf alegerile in func!is: (.1.e dire(.:tor de de!,)at:tagl‘;};‘lt
T e "iji%n'BﬁEa din 51biu | din cadrul Universititii ,,Lucian Blaga” din Sibiu
i Ziua _0.:} Ll.','.].f‘._‘f:.'["‘{""'_’_'_" 20 jbrdn . ’
Subsemnatul, P),L(%Zf L‘/&/L{M’A ‘aj,c(; , in baza
Legii invitdmantului superior nt. 199/5 iulie 2023, a Cartei Université{ii "Lucian Blaga” din Sibiu si a
Regulamentului de alegeri la nivelul departamentelor din cadrul Universititii ,,Lucian Blaga” din Sibiu,
imi depun car;ci%a;\f?fa la a[%lee in functia JX;: oAlinedle O{, aérmﬂf%ueze‘f'
oporfocs e Dbioye Zpomlltor ol St opein- theoss, (/265 .

In sprijinul acestei candidaturi, fac urmitoarele precizdri:

I. Sunt cadru didactic/de—ccrcetare stiintifici titular al Universitdtii ,,Lucian Blaga” din Sibiu,

Facultatea_ofe St G Suers — Qlresotay ;

Departament___of.  Pacleolny i€ .

2. Am gradul didactic j'e oS oz For si titlul stiintific
de;oﬁ-ov[a” Ths.- onilie DA '

3. Dispun de o bogat experienta dovedit in activitatile didactice si de cercetare.
4. Dispun de calitdti manageriale.
5. Cunosc foarte bine legislatia in vigoare referitoare la sistemul de invatagmant din Romania si sistemul

european. s

6. Am competentd de comunicare in limba Nlimbile)  eees(G fes , dovediti
cu (,,uc/«r?\wf- /éj‘.u(‘\uf-alxt_ . ™

7 in'  mandatdl 2020-2024 ,  am  findeplinit  urmatoarele functii de

conducere: o ysedt p orvou e *L” on b bﬂ«t‘
P oclinde Coewso o ofei 75 econcofoten oot b g\‘r
7 “> J

Anexez prezentei candidaturi urmitoarele documente:

a) Curriculum vitae, format EUROPASS;

b) Declaratia de eligibilitate privind neexisten{a niciunui caz de incompatibilitate sau conflict de interese;
¢) Programul managerial;

d) Fisa de aptitudini.

Data, > JI.20&D
Semndtura, (71_17/1/

v

Adresa: B-dul Victoriei nr. 10 ,

PR : Tel: +40 (269) 216 062
Slbiu_ 550024, Romﬁn_la_ Fax: +40 (269) 217 887
e-mail: rectorat@ulbsibiu.ro
www.ulbsibiu.ro
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INFORMATII PERSONALE

EXPERIENTA
PROFESIONALA

Curriculum Vilae Bucuta Mihaela Dana

BUCUTA MIHAELA DANA

9
&

¥ mihaela.bucuta@ulbsibiu.ro

Sexul F | Data nasterii | Nationalitatea romana
) ROMANIA

8

1999-prezent

Conf.univ. dr./Lect.univ. dr./Asist. univ

Universitatea “Lucian Blaga™ din Sibiu, Facultatea de Stiinte Socio-Umane, Departamentul
ide Jurnalism, Relatii Publice, Sociologie si Psihologie, Specializarea Psihologie/
IDepartamentul de pasihologie

= predare cursuri i seminarii:Psihologie clinicd; Introducere in Psihoterapie; Psihoterapii de
grup; Grupuri specializate de psihoterapie; Psihoterapia copilutui si adolecsentului;
Elemente de psihologie si pedagogie medicala (master Management Sanitar-Fac. De
Medicina ULBS)

» activititi de organizare si coordonare a practicii de specialitate/stagii clinice

» activitéfi de coordonare a lucrarilor de licenté i disertatie,

= activitati de tutorat,

= membru in comisia de admitere, licenta si disertatie

» cercetare

» din 2014- prezent coordonator program studii universitare de master Psihologie clinica,
consiliere psihologici si psihoterapie

Invatamant superior

2019-prezent

Director al Departamentului de Psihologie

Universitatea ”Lucian Blaga” din Sibiu, Facultatea de Stiinte Socio-Umane, Departamentul
de Psihologie, https:/www.ulbsibiu.ro/ro/; https:/socioumane.ulbsibiu.ro/departamente/.

= Coordonare, management universitar;
» Elaborare si monitorizare implementare proceduri ;

Invatamant superior

ian 2022 — prezent
dec 2018- ian 2022

Presedinte Comisia de eticd in cercetarea stiintifica a Universitatii Lucian Blaga din Sibiu
Presedinte Comisia de eticd a cercetdrii in stiinfele socio-umane si domenii nonmedicale a
Universitatii Lucian Blaga din Sibiu

Universitatea “Lucian Blaga™ din Sibiu,
https://www.ulbsibiu.ro/ro/despre/organizare/structura/consilii-si-comisii/comisia-de-etica-
in-cercetarea-stiintifica-cecs/

3.11.2023

~
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Curriculum Vitae Bucuta Mihaela Dana

* Coordonarea si asigurarea functionalititii CECS

* Elaborarea si implementarea Regulementului de organizare si functionare a acestei
comisii (https:/www.ulbsibiu.ro/wp-content/uploads/documents/ca/2022/ Anexa-4-
REGULAMENT_CECS_01_ULBS-FINAL.pdf)-

* Elaborarea si implementarea Procedurii operationale a Comisiei de etica in cercetarea
stiinifica a Universitatii Lucian Blaga din Sibiu

* Elaborarea si implementarea instrumentelor de lucru ale CECS: Cerere
CECS nonmedical — acordare aviz etica; Dosarul de avizare CECS_nonmedicale;
Chestionar de autoevaluare_ CECS_nonmedical; Cerere CECS Bio-medical- acordare
aviz etica; Dosarul de avizare CECS_Bio-medical; Chestionar de
autoevaluare_ CECS_Bio-medical.

https://www.ulbsibiu.ro/ro/despre/organizare/structura/consilii-si-comisii/comisia-de-

etica-in-cercetarea-stiintifica-cecs/

Invatamant superior, etica cercetirii

2018-2019

Expert elaborare ghiduri

Guvernul Romaniei, Centrul National de Sandtate Mintala si Lupta Antidrog
https://cnsm.org.ro/

* Elaborare ghid si proceduri nationala de interventie in depresie si comportament suicidar
vezi https://cnsm.org.ro/wp-content/uploads/2021/11/GHID-3-PSIHLOGI-

DEPRESIE .pdf

Sandtate mintala

2012 - prezent

Membru in Consiliul Departamentului de Jurnalism, Relatii Publice, Sociologie si
Psihologie,
Membru in Consiliul Facultitii de Stiinte Socio Umane

Facultatea de Stiinte Socio-Umane, Universitatea Lucian Blaga din Sibiu.
https://socioumane.ulbsibiu.ro/conducere/

" Activitati specifice postului conform Cartei ULBS, inclusiv elaborare de regulamente si
proceduri.

Management universitar

2012 - 2019

Senator- Senatul Universitétii Lucian Blaga din Sibiu

Universitatea Lucian Blaga din Sibiu, www.ulbsibiu.ro

* Activitati specifice conform cartei ULBS, inclusiv elaborare de regulamente si proceduri
in cadrul comisiilor Senatului.

Management universitar

2015 - 2023

Presedinte al Asociatiei Roméne de Psihodrami Clasic

/Asociatia Romana de Psihodrama Clasica, https:/psihodramaclasica.ro/

3.11.2023
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* Activitdti de organizare si conducere, inclusiv elaborare de regulamente si proceduri
specifice activitatii de formare in psihoterapie (regulamentul de organizare si functionare
a Programului de lunga durata de formare in psihoterapie-psihodrami clasica.
Regulamentul si procedura de selectie a candidatilor pentru formare in psihoterapie-
psihodrama clasica) www.psihodramaclasica.ro
Formarea continua a adultilor;
e Formare in psihoterapie
e Supervizare
Psihoterapie, Cercetare, Formarea adultilor
2000 - prezent  |Psihoterapeut Formator, Supervizor:
Certificat Nr.37/1.06.2003- Formator ARPsiC, eliberat de ARPsiC
Certificat Nr.0039/2005 - drept practica independent si statut formator, eliberat de
Federatia Romana de Psihoterapie
Atestat libera practica Principal Autonom nr. 2657/23.04.2007, cod personal
03164, eliberat de COPSI
Re-avizare COPSI Formator — Certificat B57/3.11.2016
Re-avizare Supervizor-CPR (2002, 2021)
Asociatia Romania de Psihodrama Clasici, Scoala de Formare in Psihodrama,
https:/psihodramaclasica.ro/; https:/alegericpr.ro/index.php/registre
" Activitafi profesionale de formare in psihoterapie de grup-Psihodrama (elaborare si
sustinere cursuri si activitati de formare)
= Psihoterapie
* Supervizare
Psihoterapie, Sandtate mintala, Formare profesionala postuniversitard
2014 -2015 [Expert psiholog
Universitatea Lucian Blaga din Sibiu — proiectul
POSDRU//156/1.2/G/142145/, Invatamant superior medical orientat citre aplicarea unui
tratament nediscriminatoriu al pacientilor”, Axa prioritara: 1. Educatia si formarea
profesionald in sprijinul cresterii economice si dezvoltérii societatii bazate pe cunoastere;
Domeniul major de interventie: 1.3. Dezvoltarea resurselor umane din educatie si formare
profesionala
» elaborarea procedurilor de lucru privind tratamentul nediscriminatoriu al pacientilor din
sistemul de sanatate
* elaborarea instrumentelor de lucru privind tratamentul nediscriminatoriu al populatiilor
vunerabile
* realizarea suportului de curs si a publicatiei Nondiscriminare in sistemul de sanétate
(coord Silviu Morar), Sibiu: Editura Techno Media, ISBN 978-606-616-170-1.
* Elaborare si implementare training
[Formare; Asistenta sociala, politici sociale; Sinitate
2014 - prezent  [Psiholog, Psihoterapeut

Colaborator Asociatia Spitalului de Psihiatrie Dr. Ghe. Preda din Sibiu

3.11.2023
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Curriculum Vitae Bucuta Mihaela Dana

Asociatia Spitalului de Psihiatrie Dr. Ghe. Preda din Sibiu

* Consultan(a: psihodiagnostic, consiliere si psihoterapie

» Atragere de fonduri prin scriere de proiecte

= Organizare activitate voluntariat

* Activitati de promovare a Asociatiei, interventie in comunitate (programe antistigma sa)
* Cercetare

Sanatate mintala, Psihologie clinica, Servicii sociale, Cercetare

2009 - prezent

ercetitor
Comitetul de cercetare al FEPTO (Federafia Europeana a Organizatiilor de Training in
Psihodrama) https://www.fepto.com/research-committee-3

* Cercetare in psihoterapie, psihoterapie de grup
* Scriere si accesare fonduri internationale, granturi de cercetare
" Implementare proiecte de cercetare in psihoterapie

Cercetare, Psihoterapie

2015 - prezent

Consultant psiholog
Bobic si Corman SCPAS, Sibiu, strada Eschile, nr. 41

* elaborarea Matricei de evaluare psihosociala a persoanelor cu dizabilitati institutionalizate
* elaborarea Planului individualizat de recuperare si reabilitare a beneficiarilor:

» claborarea Procedurii pentru indentificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz
si neglijare a beneficiarilor;

» elaborarea Procedurii privind asistenta beneficiarilor aflati in stare terminali:

Asistenta sociald; Formarea contiuni a adultilor

2001 - 2015

siholog
SC Dima Consulting Group SRL, Brasov

= Consultanta resurse umane

* Concepere, dezvoltare i implementare de programe de training, coaching, formare de
personal.

* Consiliere psihologica

Sandtate ocupationald, Formarea adultilor, Mediul organizational si de afaceri

2000 - 2015

Psiholog, membru fondator

Asociatia ProVita Sibiu

» Activitafi de consultanta, formare, si consiliere psihologica
» Elaborare strategii de dezvoltare si promovare a Asociatiei

IAsistenta sociald, Sanatate

2004 - prezent

Psiholog, Colaborator extern

SC Great People Inside SRL (anterior SC Profiles International SRL), Brasov

3.11.2023
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Curriculum Vitae Bucuta Mihaela Dana

* Analist resurse umane
" Suport si asisten{a pentru evaluarea periodicd a competentelor manageriale/360°

* Dezvoltarea i furnizarea programelor de training pentru dezvoltarea competentelor
manageriale; Coaching

* Formarea adultilor

Mediul organizational si de afaceri; Formarea adultilor

2013 rofesor invitat

National University of Ireland, Galway, School of Political Science and Sociology

* Sus{inerea cursului cu tema: Psychological and Social Interventions for abused women -
https://ijfs.padovauniversitypress.it/system/files/papers/Dana-Bucuta.pdf,

Psihologie, politici sociale, sociologie, educatie, formarea adultilor

2000 - 2004  |[Psiholog

SOS Kinderdorf Satele Copiilor - Bucuresti si Sibiu

» Activitati de consultanta,

* Formare profesionala pentru mamele sociale,

" Psihodiagnostic si evaluare (copii, adolescenti si mamele sociale)

* Consiliere psihologica si psihoterapie individuala si de grup pentru copii si mamele
sociale.

Sanatate, Psihologie clinic, Consiliere si psihoterapie, Formare profesionala

1995-1999  |Psiholog clinician

Spitalul de Psihiatrie Dr. Ghe. Preda, Sibiu

= Evaluare psihologica;

= Psihodiagnostic;

» Consiliere psihologica;

* Membru in echipa de expertiza medico-legald — sectia psihiatrie infanto-juvenili

Sanatate, psihologie clinici, servicii medico sociale

EDUCATIE SI FORMARE -
A. Educatie si formare academica
2008  Doctor in Psihologie

Universitatea "Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca

Teza cu titlul: Experienta depresiva si semnificatia suportului psiho-social: abordare

interpretativ fenomenologica

. Metode si tehnici avansate de cercetare in psihologie,

. Psihopatologia depresiei,

. Metode avansate de evaluare, psihodiagnozi si interventie.

© Uniunea Europeana, 2002-2015 | europass.cedefop.europa.eu Pagina5/17
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B. Educatie si formare continui
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1990-1995

Curriculum Vitae Bucutd Mihaela Dana

Licentiata in psihopedagogie/Psihologie

Universitatea “Lucian Blaga ™ din Sibiu , Facultatea de Stiinte, Specializarea
Psihopedagogie

. informafii teoretice din domeniul stiintelor socio-umane (psihologie, pedagogic,
sociologie), Psihologie clinica, Psihiatrie, Psihoterapie, Metodologia cercetarii, Statistica,
Algebra superioard, Modelarea matematica a educatiei, Teoria informatiei, Psihologic
cibernetica, Informatica.

' formarea deprinderilor de utilizare si concepere a instrumentelor psihologice si
sociologice de evaluare si cercetare

2007  Atestat de libera practicé
Colegiul Psihologilor din Roméania
Activitati de psihoterapie — psihodrama clasici, formarea continua a
adultilor, dezvoltare profesionala si personala.

20152017  Specializare - Attestato di formazione: Disegno Onirico € Psicodramma Scrieti nivelul
EQF, daca il
cunoastefi
Studio di Psicoterapia e Psicodramma, Dott.Lucia Moretto, Italy.
= Metode complementare in Psihoterapie, Psihologia Artei, Artterapie, Simbolism
Formarea deprinderilor de a utiliza metoda desenului oniric in psihoterapie.

2015  Atestat — Specializare proces didactic Scrieti nivelul
Universitatea “Lucian Blaga™ din Sibiu: Universitaria- scoala EQF, daci il
didactica universitara si cercetare stiintifica avansata cunoasteti
Universitatea “Lucian Blaga™ din Sibiu: Universitaria- scoali didactica universitara si
cercetare stiinifica avansati
» Student group management; professor: Sandra SINFIELD
* Modern methods of teaching lectures and seminar activities; professor: Markus

KOLLMANNS BERGER
* Curriculum design process of university education; professor: Janet GORDON
* Developing specific didactical materials for university education; professor John DESIRE
2015 Atestat — Specializare cercetare

Universitatea “Lucian Blaga™ din Sibiu: Universitaria- gcoali didactica universitard si
cercetare stiin{ifici avansati

. Project management and research grants; professor: Gill O'TOOLE

. Research methods and statistical data interpretation; professor: Svetlana
STEPHENSON

. Research ethics and scientific research speech; professor: Karl Walter Matthias
KAISER

. International visibility of research products-ISI journals

3.11.2023
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Curriculum Vitae Bucuta Mihaela Dana

2014  Perfectionare psihologia clinica a copilului-Certificat
Centro Italiano Dislessia, prof. Piero Crispiani, Italia.
" psihopatologia clinica a copilului,
. psihologia si pedagogia clinica a copilului aflat in situatii speciale.
. metode avansate de evaluare si interventie.
2013  Perfectionare-certificat- Dezvoltarea abilitatilor de predare
Universitatea "Lucian Blaga™din Sibiu
e Ixcelenta in predare.
e Exemple de bune practice
e Noimetode de predare in invagamantul superior
e Dezvoltarea abilitatilor de predare
2013  Perfectionare — certificat — Discurs public-dezvoltarea abilitatilor de comunicare
ASCIPS; Giulio Hostina
* dezvoltarea abilitagilor de comunicare,
e informafii cu privire la exigentele unui bun discurs public,
e oratorie.
2009  Specializare - certificat™Aplicatii moderne ale sociometriei”
ARPsiC & Jeanne Burger, SUA, psihoterapeut formator in Psihodrama si Psihoterapia
Familiei.
* utilizarea metodelor si tehnicilor de sociometrie in psihoterapie si diverse medii
organizationale: clinic, social, educational, formarea adultilor.
2009  Specializare in metode de cercetare calitativi
FEPTO, Edinburgh, Anglia.
Nofiuni avansate de cercetare calitativi - design de cercetare, metode, tehnici si metode de
prelucrare a datelor calitative.-prof Elliot
FEPTO (The Federation of European Psychodrama Training Organisations ) -
Perfectionare in metode de cercetare
- Taormina, Sicilia (2009)
2009-prezent - Lisbon, Portugal (2010)
- Elvetia (2010)
- Padova, Italy (2013)
- Heksinki, Finland (2016)
https://www.fepto.com/research-committee-3
2008,2009  Specializare - certificat - Psihoterapia copilului si adolescentului
ARPsiC & Luigi Dotti & Valentina Mascia, Italia
Insusirea cunostintelor teoretice si dezvoltarea abilitatilor practice in lucrul cu copii, prin
metode de actiune.
2009  Certificat de Formator Formarea adultilor/Pregitirea profesionald a personalului.

Ministerul muneii, Familiei si Protectiei Sociale; Ministerul Educatiei cercetdrii si inovirii;
S.C. Dima Consulting Group, Brasov

3.11.2023

. Pregitirea formarii

. Aplicarea metodelor si tehnicilor de formare

. Proiectarea programelor de formare

. Evaluarea, revizuirea si asigurarea calitatii programelor si a stagiilor de formare

© Uniunea Europeana, 2002-2015 | europass.cedefop.europa.eu Pagina 7 /17
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Curriculum Vitae Bucuta Mihaela Dana

2005

Specializare in: "Performanti si management in Resursele Umane™ — Diploma

Profiles International, Charles Wilson.

¢ Cunostinie si dezvoltarea de abilita(i necesare consultantei in managementul
performantei.

1996-2000

Psihoterapeut - Diploma

Studio di Psicodramma di Milano, Milano, Italia - PHD Giovanni Boria

. Formare in psihoterapie — Psihodrama

. insusirea de notiuni teoretice si practice,

. dezvoltarea de abilitai si capacitii necesare exercitérii profesiei de psihoterapeut.

1998-2000

Specializare in Psihoterapii de orientare analitica- Atestat; formator prof. dr, E. Albert
Academia Europeana de Psihoterapie din Bamberg.si Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
Scrie(i denumirea organizatiei de educatie sau formare si localitatea (dacé este relevant,
scrieti si tara)

. Dobandirea de notiuni teoretice si practice, dezvoltarea de abilitai si capacitati
necesare exercitarii profesiei de psihoterapeut. orientare analitici

1998 - 2000

Specializare in Psihoterapii cognitiv-comportamentale; formator Prof, Dr. W.G.D.
Hoffinann - Atestat

Academia Europeand de Psihoterapie din Bamberg si Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
. Dobandirea de nofiuni teoretice si practice, dezvoltarea de abilitfi si capacititi
necesare exercitarii profesiei de psihoterapeut de orientare cognitiv-com portamentala.

1996

Specializare in Psihodiagnozi si interventie in psihologia clinica a copilului si
adolescentului la

Nothingam University, UK ; stagiu coordonat de Prof, Dr. John Pearce

. Metode de evaluare si psihodiagnozi a copilului si adolescentului:

. nofiuni avansate de psihopatologia copilului si adolescentului,

. metode de interventie in psihologia clinica a copilului si adolescentului,
. Stagiu clinic.

1996

Specializare Portage

Romanian Angel Appeal , Romania

. Cunostine si abilitati de utilizare a sistemului de interventie timpurie asupra
copilului PORTAGE

COMPETENTE
PERSONALE

Limba(i) materni(e)

Alte limbi striiine cunoscute

Engleza

Italiana

3.11.2023

Limba romana

INTELEGERE VORBIRE SCRIERE

Participare la
conversatie
B2 B2 B2 B2 B2

Scrieti denumirea certificatului. Scrieti nivelul, daca il cunoastefi.
B2 B2 Bl Bl Bl
Scrie{i denumirea certificatului. Scrieti nivelul, daca il cunoasteti.

Ascultare Citire Discurs oral

© Uniunea Europeand, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu Pagina8/17
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Competente de comunicare

Competente
organizationale/manageriale

Competente dobandite la locul
de munca

Competenta digitala

Alte competente

Permis de conducere

INFORMATII
SUPLIMENTARE

Proiecte

3.11.2023

Curriculum Vitae Bucuta Mihaela Dana

Niveluri: A1/A2: Utilizator elementar - B1/B2: Utilizator independent - C1/C2:
Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinti pentru limbi straine

* Abilitati de comunicare si relationare, capacitate empatica, atitudine pozitiva, flexibilitate,
spontaneitate - dobandite prin experienta proprie de psihoterapeut, formator, supervizor,
trainer, cadru didactic.

Cunoastere a proceselor de management; competente si aptitudini organizatorice si de

leadership dobandite in contextul diferitelor si variatelor roluri pe care le detin: membru in

senatul ULBS, coordonator al programului masteral, secretar si apoi presedinte al ARPsiC.

Experienta de evaluator al competentelor manageriale (expert colaborator al Profiles

International si Great People Inside).

Competente de management al grupurilor (formare in psihoterapii de grup).

* Bun capacitate de coordonare si implementare a programelor de instruire continud a
adultilor si training; coordonare gi motivare a echipelor de lucru; proiectare si organizare
de actiuni, manifestari stiintifice, workshopuri.

Competenta de a elabora si implementa ghiduri si proceduri , programe de formare —
dobéndita atat in context universitar (prin participarea activa in comisii de specialitate ) cat
st in timpul proiectelor internationale si nationale la care am participat in calitate de
responsabil tard/ULBS sau membru in echipa de proiect.

AUTOEVALUARE
Procesarea 3 Creare de : Rezolvarea
; c Comunicare : Securitate
informatiei continut de probleme
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
independent experimentat experimentat clementar elementar

* Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Access), S.P.S.S..

* Capacitate de decizie, rezistentd la lucru sub presiune / in orar prelungit, perseverenta.
creativitate, deschidere la idei noi, capacitate de sinteza si de abstractizare.

B

2019-2021
Expert coordonator dezvoltare oferte de studiu — partener ULBS-

Proiect: Acces si echitate in universititi, Demersuri antreprenoriale inovatoare pentru
studenti si cadre didactice. ID 124874

© Uniunea European, 2002-2015 | europass.cedefop.europa.eu Pagina9/17
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Curriculum Vitae Bucuta Mihaela Dana

Principalele functii si activitati in cadrul proiectuluizelaborare si implementare oferta
educationala: Wellbeing la locul de munca

2019-2022

Coordonator Romainia si cercetitor in cadrul proiectului european

Cod 2019-1-1T02-KA203-063243; Project “Death Education for Palliative
Psychology” (DE4PP)

Elaborare si implementare curs de specializare/formare de competente n asistenta
persoanelor aflate in preajma mortii (asistentd doliu, ingrijiri paliative) pentru viitorii
Psihologi, Asistenti sociali, Medici, Asistenti medicali.

2018-2019
Expert actualizare ghiduri si proceduri al Centrului National de Siniitate Mintali si
Lupti Antidrog.
Proiect: ”Cresterea competentelor profesionale ale personalului medical implicat in
depistarea tulburirilor afective si preventia comportamentului suicidar”,
POCU/91/4/8/111477
Principalele functii si activitati in cadrul proiectului:

*  Actualizare ghiduri si proceduri depresie, comportament suicidar si adictii —

CNSMLA

e Elaborarea unor ghiduri si proceduri nationale in domeniul adictiilor, depresiei si
comportamentului suicidar pentru medicii psihiatri, psihologii clinicieni si
asistentii medicali.

2015-2016
Coordonator ULBS Sibiu al proiectului Construirea Retelei de Specialisti in
Consilierea Traumei (CONstruct NEtwork in Counselling for Trauma),
cercetitor.
Proiect finantat printr-un grant acordat de Norvegia in cadrul Mecanismului
Financiar Norvegian 2009-2014
Principalele functii si activititi in cadrul proiectului:
¢ coordonare din partea Romaéniei a studiului de impact, in colaborare cu Institutul
de cercetare din Norvegia; activitate de cercetare.
e identificarea nevoilor de formare, elaborare si implementare manual si training de
formare a retelei de specialisti in consilierea traumei, supervizare.
e coordonarea partenerului ULBS.
¢ Coautor ghid de formare a echipei de interventie

2010-2013
Coordonator National al proiectului EMPOWER (Empowerment of Women
Environment Research) Daphne Programme (Proiect Multinational: Italia, Roménia,
Albania, Bulgaria, Austria, Portugalia) competifie internationali,
JUST/2010/DAP3/AG/1348, DAPHNE EUROPEAN COMMISSION, EMPOWER.

- Conceperea si implementarea unui program de interventie pentru femeile victime

ale violentei domestice

- Supervizare activitati psihoterapeutice

- Cercetare — evaluare eficienta programului

- Supervizarea interventiei

© Uniunea Europeana, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu Pagina 10 /17
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2014-2015

Membru in proiectul ”invﬁgﬁmﬁnl superior medical orientat citre aplicarea unui
tratament nediscriminatoriu al pacientilor” — POSTDRU/156/1.2/G/142145
Expert psiholog,

- elaborarea procedurilor de lucru privind tratamentul nediscriminatoriu al
pacientilor din sistemul de sanatate si la elaborarea instrumentelor de lucru privind
tratamentul nediscriminatoriu al populatiilor vunerabile precum si a suportului de
curs si publicatiei Nondiscriminare in sistemul de sandtate (coord Silviu Morar).
Sibiu: Editura Techno Media, ISBN 978-606-616-170-1.

2013-2015

GRU-13-P-LP-85-SB-RO Psychodrama and Creative Education in Prison, Lifelong
Learning Programme Grundtvig,-membru in echipa de proiect.

0 Elaborare si implemetare training de formare a echipei internationale de specialisti
(Paris, 2014;)

0 Elaborare, editare Ghid de bune practici

0 Consultant de specialitate (tehnici de interventie prin psihodrama)

2014-2015

European Music Portfolio — Maths “Sounding Ways Into Mathematics” — EMP-
Maths; 538547-LLP-1-2013-1-CH-COMENIUS-CMP — membru in echipa de
proiect.

0 Participare la studii in tematica proiectului (facilitarea invatirii matematicii prin
muzicd) si participarea la conferinte.

Principalele atributii:

. coordonare Roménia,

L] cereetare

. membru in echipa de elaborare proceduri de interventie
. supervizare activitati psihoterapie

2009- 2013

Membru in proiectul POSDRU/86/1.2/S/58717 ,,Definirea calificiirii de Psiholog si a
descriptorilor sectoriali de invitare, in vederea adaptirii programelor de Master in
Psihologie la nevoile pietei muncii din Roménia”,

. Participarea la studii in tematica proiectului
. Participarea la elaborarea de ghiduri si proceduri de lucru
2009-2010

Membru in proiectul POSTDRU/22/2.1/G19312 ,,Stagiile de practicii - Coordonate in
dezvoltarea profesionali a studentilor”, proiect de cercetare-dezvoltare (pe baza de
contract/grant national) mananager proiect Dr. Blanca GRAMA,

Membru in echipa de cercetare - dezvoltare: Trainer-Expert si consiliere vocationald

2009-2010
Membru echipa de cercetare a proiectului Prospective study on the implementation
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of an integrated system for assessing the individual and group potential in the field of
liedership.

Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Bilcescu” Sibiu si AMN I nternational Beheer,
Arnhem, Holland (Project manager: professor Benoni Sfarlog, PhD; Research-
Development contract for project execution No 1, 25.02.2009

. Evaluare psihologica; Concepie, adaptare si etalonare teste

2009-2010

Membru in echipa de cercetare a proiectului Validating integrated system for career
evolution management based on the assessment of leader potential dynamics.
Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Bilcescu” Sibiu si AMN International Beheer,
Arnhem, Holland. Research-Development contract for project execution No 2 ,
25.02.2009, Project manager: professor Alin Gilbert Sumedrea, PhD;

. Evaluare psihologica,

. Conceptie, adaptare si etalonare teste de evaluare

Cirti (monografii, tratate)/capitole de cirti publicate in edituri de prestigiu din
strainatate;

G.Dima, M.D. Bucutd. The method of Interpretative Phenomenological Analysis
in psychodrama research in Psychodrama. Empirical Research and Science
2,Springer,pp.69-83, 2016, ISBN 978-3- 658-13014-5.

Testoni, 1., Zamperini, A., Moita, G., Bucuta, M.D. (eds) Against gender-based
violence: from Italian debate to intercultural dialogue. La camera blue. Journal of gender
studies, No.10/2013, Filema Edizioni, Lit Edizioni s.r.1.,Roma., 365 pg. 2013, ISBN 978-
88-9520-428-4;

Testoni, 1., Armenti, A.,Ronconi,L., Verdi,S., Wieser, M., Bucuta, M.,Moita
G.,Tarashoeva,G. Developing spontaneity and wel-being in women victims of domestic
violence. In Testoni, 1., Zamperini, A., Moita, G., Bucuta, M.D. (eds),La camera blue.
Journal of gender studies, No.10/2013,Filema Edizioni, Lit Edizioni s.r.].,Roma. ISBN 978-
88-9520-428-4,.2013.

Bucufa, M.D., Dima, G. The Experience of domestic violence: an interpretative-
phenomenological analysis. In Arcidiacono,C., Testoni,], Groterath, A. (eds.) Daphne and
the Centaurs-Overcoming Gender Based Violence, Barbara Budrich Publishers, ISBN 978-
3-8474-0124-7, 2013.

Testoni, I.,Guglielmin,M.S., Wieser, M., Tarashoeva, G., Moita, G., Bucuta,

M.D (eds) Ending gender violence in the family and in society. Empirical research in
psychodrama, group psychodynamic therapy and group processes. Interdisciplinary Journal
of Family Studies, Year XVII, n.2-2012, Padova University Press;394 pg. 2012, ISSN
1972-5736

Bucuta, M.D., Dima, G., Zoltani, K., Antal, D., Patrascu, C Towards
empowerment of women victims of gender violence: a psycho-social intervention model in
Romania. In Interdisciplinary Journal of Family Studies: Ending gender violence in the
family and in society. Empirical research in psychodrama, group psychodynamic therapy
and group processes. Padova University Press. ISSN 1972-5736, Year X VII, n.2-2012.

Bucuta M, G. Dima, K. Zoltani, D. Antal The Phenomenon of Domestic Violence
in Romania: A Prevention and Intervention Program in Journal of Family Studies:
“Gender-Based Violence and family violence. The State of the art in research and

© Uniunea Europeana, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu Pagina 12/17



QKM Iropass

3.11.2023

Curriculum Vitae Bucutd Mihaela Dana

intervention.”, Padova University Press. pp. 153-168. Year XVII, n.1, 2012

Carti (monografii, tratate)/capitole cirti publicate in edituri din tari, recunoscute de
CNCSIS;

Bucuta, M.D. (2015) Experienta depresiva si semnificatia suportului social.
Editura Techno Media, Sibiu, 380 pg., ISBN 978-606-616-181-7.

Bucuta, M.D., Sassu, A.R.(2015) Trauma. In Violenta domestica:Interventia
coordonatd a echipei multidisciplinare, Editura de Vest, Timisoara,pp.93-114, 2015. ISBN
978-973-36-0657-4

Bucuta, M.D. (2015) Interventia pe domenii profesionale:Rolul Psihologului in
Violenta domestica:Interventia coordonata a echipei multidisciplinare, Editura de Vest,
Timisoara, ISBN 978- 973-36-0657-4, pp.174-187.

Bucuta, M.D. Designul programului de formare a specialistilor in violenta
domestica.Interventia in violenta domesticii: Formarea echipei multidisciplinare. Editura de
Vest Timisoara, ISBN 978-973- 36-0656-7,pp. pp.51-93.

Bucuta M.D. Aspecte ale discrimindrii persoanelor infectate cu HIV/SIDA in
Nondiscriminare in sistemul de Sanitate, S. Moraru (coord)., Editura Techno Media,
pp.160-182, 2015. ISBN: 978-606- 616-170-1.

Bucutd, M. Perceptia discriminirii in Raport de cercetare. Studiu privind nevoia de
formare in domeniul nondiscrimindrii a viitorilor profesionisti din domeniul sanatatii (S.
Morar coord). Editura TechnoMedia , ISBN 978-606-616-152-7, pp 73-92., 2014.

Bucutd, M. Atitudinea de discriminare/nediscriminare fatd de persoane infestate cu
HIV/SIDA in Raport de cercetare. Studiu privind nevoia de formare in domeniul
nondiscrimindrii a viitorilor profesionosti din domeniul sanatagii, S. Morar (coord). Editura
TechnoMedia Sibiu, ISBN 978-606- 616-152-7, pp 157-179. 2014.

Dima, G., Bucutd, M.D. (2013) imbratisind schimbarea™ in ciutarea sensului
viefii ("Embracing change’: The search for meaning).In vol. M. Milcu, Cercetarea
aplicativa in psihologia moderné: Premise metodologice, Ed. Uniy. Bucuresti., 2013,

Articole publicate fn reviste de circulatie internationali, specifice domeniului, cotate
L.S.L sau indexate in baze de date internationale;

Orkibi H., Biancalani G., Bucutd M. D., Sassu R., Wieser Michael A., Franchini
L., Raccichini M., Azoulay B., Cieplifiski K., Leitner A., Varani S., Testoni I. (2021)
Students’ Confidence and Interest in Palliative and Bereavement Care: A European Study,
Frontiers in Psychology,vol.12,ISSN=1664-1078,DOI=10.3389/fpsyg.2021.616526,
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/1psyg.2021.616526/full

Testoni,l., Mauchigna M., Marinoni G.L., Zamperini, A., Bucuta, M., Dima,
G.(2019) Solastalgia's mourning and the slowly evolving effect of asbestos pollution: A
qualitative study in Italy. Heliyon Journal,vol.5, Issue 12, ISSN 2405-8440,
https:/doi.org/10.1016/j.heliyon.2019.e03024.

Bucutd, M.D., Dima, G., Testoni,(2018) 1."When You Thought That There Is No
One and Nothing™: The Value of Psychodrama in Working With Abused Women in
Frontiers in Psychology, 2018, h ttps://doi.org/10.3389/fpsyg.2018.01518

Giurea, 1.C., Catana, A., Sassu, R., & Bucuti, M.D. (2017) The coping, the
hardiness, and the sense of coherence as maintaining factors for military personnel”s
mental health in TPM-Testing, Psychometrics, Methodology in Aplied
Psychology,2017,Vol.24,No3- Special issue Death, conflicts, and intervention (IST).

© Uniunea Europeana, 2002-2015 | europass.cedefop.europa.eu Pagina 13/17



S¥europass

==

3.11.2023

Curriculum Vitae Bucuta Mihaela Dana

Dima, G., Bucutid M. (2015) The Process of Transition from Public care to
Independent Living: A Resilience Based Approach. in Revista de Cercetare si Interventic
Sociald, vol.50/september 2015.

Dima, G., Bucuta M.D. (2012) The experience of therapeutic change for
psychologists preparing to become psychotherapists., in vol Conferintei PSTWORLD 2011-
Procedia-Social and Behavioral Sciences, vol 33, p672-676.

Bucuta, M.D.(2015) Aspects of Doctor-Depressive Patient Relationship In Acta
Medica Transilvania, v 20, no2.

S. Morar, M. Bucuta, S. Corman, R. Sassu, A. Ungureanu. Assessment of the
attitude of discrimination — a new research instrument in Acta Medica Transilvania, Vol.20,
No.4, ISSN 2285- 7079, ISSN-L 1453-1968

Bucuta, M.D. (2015) The Carousel of Violence:Experience of Abused Women,
Bulletin of the Transilvania University Brasov, Series VII: Social Sciences,Nol.pp71-78,
ISSN 2066-7701 print version ISSN 2066-771x

Bucutd, M.D, Marcu,M. G. (2015) Altruism-From Intention to Action: A
Psychological Comparison of Self- Reported vs. Manifest altruism In Rethinking Social
Action. Core Values, 6-th LUMEN, International Scientific Conference, lasi, 2015, ISBN
978-88-7587-725-5

Marcu G, Bucuta M. (2015) Adaptation and Validation of Japanese Self Report
Altruism Scale Distinguished by the Recipient (SRAS-DR) on Romanian Population In
Rethinking Social Action. Core Values, 6-th LUMEN, International Scientific Conference,
lagi, 2015, ISBN 978-88-7587-725-5.

S. Corman, R. Sassu, M. Bucutd, S. Morar, A. Ungureanu. Discrimination of
various vulnerable groups perception among the students of the Faculty of Engineering
("Lucian Blaga" University of Sibiu) , Conference Proceedings of the 3 rd International
Engineering and Technology Education Conference & 7 th Balkan Region Conference on
Engineering and Business Education IETEC ,.15 & BRCEBE ““15 ..The role of
engineering/technology and business education in an uncertain future™, 1- 4 November
2015, Lucian Blaga University of Sibiu, Romania,pp202-212, ISSN 1843-6730, ISBN
978-0-646-94781-5

L.Stef. V.Bobic, S.Corman, M.Bucuta, A.Dumitriu, S.Cernusca-Mitariu, B. Oprea,
B.Serb, S. Morar (2014) Teenage drug consumption in European Journal of Science and
Theology, Vol 10, Nr 1, ISSN 1841- 0464, pp.167-178.2014 (indexat in Scopus, Elsevier,
Index Copernicus)

S.Morar, H.Dura, S.Cernusca Mitariu, A Cristian, M.Mileu, M.Bucuta, A.Boicean
. M.Cernusca Mitariu (2014) Could cremation represent an acceptable alternative to
burial?, in European Journal of Science and Theology, Vol.10, Nr.3, ISSN 1841 -0464,pag
89-94,

A.Grecu, A.Brate, M.Bucufd, M.Milcu, M.Cernusci Mitariu (2014) The role of
individual differences as predictors in the process of occupational stress for romanian
teachers In European Journal of Science and Theology, Vol 10, Nr 3, ISSN 1841-0464
ISSN 1842-8517 (online),p 179-185,2014.

M.Stoica, A.Brate, M. Bucuta, H.Dura,S.Morar (2014) The association of
loneliness at the workplace with organizational variables, In European Journal of Science
and Theology, Vol 10, Nr 5, ISSN:1842- 8517, pag101-112.

Bucuta, M., Toader R., Gaboran A. The Meanings of Art Therapy for a Patient
Diagnosed with Paranoid Schizophrenia, in Journal of Experiential Psychotherapy, Vol. 15,
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A

n.2(58).ISSN 1453-634X, 2012.

Calin D., Bucutd M., Living with benigne paroxysmal positional vertigo: an
interpretative phenomenological analysis, In Modern research in health, education and
social sciences.Quantitative vs.qualitative research, ISBN:978-606-28- 01 53-3, pag 41-51.

PARTICIPARI
CONFERINTE B
(Selectie)
24-26 martie 2018 International Symposium of Research and Applications in Psychology 24th Edition

“Cognitive characteristics of Transdisciplinarity. Applications in psychology and
psychotherapy” — participare cu workshop: Ritualuri terapeutice, metode de acfiune
si terapia traumei; http://www.tibiscus.ro/evenimente/actualitati/item/477-
simpozionul-international-de-cercetari-si-aplicatii-in-psihologie-sicap-editia-
24%highlight=WyJzaWNhcCIsImVkaXRpYSIsMjQsInNp Y 2FwIGVkaXRpYSIsIn
NpY2FwIGVkaXRpYSAyNCIsimVkaXRpYSAyNCId

© Uniunea Europeana, 2002-2015 | europass.cedefop.europa.eu Pagina 15/17
3.11.2023



S _
gj\<unmpuss

Mai 2016

27-30 septembrie 2018

14-16 septembrie 2018

29 mai-01 iunie 2019

28.02-3.03 2019
Padova, Italia

9 noiembrie 2019

15-17 noiembrie 2019

26-29 septembrie 2019

19 — 22 noiembrie 2020
(virtual)

19-22 februarire 2020

3.11.2023

Curriculum Vitae Bucuta Mihaela Dana
Cognitive and Neural Mechanisms of Human Memory, participare cu lucrarea Links
between working memory and other cognitive processes in children from the
preparatory class: an exploratory study.

http://www.cnmhm?2016.cogpsy.ro/index.php/2-uncategorised/21-detailed-
programme

2nd Eastern European Conference of Mintal Healh: IN AND QUT OF YOUR MIND-
participare cu lucrarea: Metode de actiune in terapia tulburirilor depresive;
https:/mhasee.ro/conference-2018

Al XTI- lea Congres National al AMRPR “Abordarea pacientului in clinica

psihiatrica: modalitati de colaborare interdisciplinara”- participare cu lucrarca: Cercetarea
calitativa n stiintele medicale:adevir si provocare;
https://congres2018.amrpr.ro/wp/program-stiintific/

Al 7-lea Congres National de Psihiatrie: Sandtate mintald si psihiatrie: traditii, provocdri
§i perspective — participare cu tema: Tendinte i provociri in practica expertald medico-
legald psihiatrica- formarea echipei interdisciplinare https:/ralcom.eventsair.com/cnp-
2019/program-stiintific

Conferinta internationala From resilience to wellbeing-promoting health through
psychodrama and action methods -participare cu lucrarea: The value of psychodrama in

working with abused women; http://www.fepto.com/organization/committees/research-

committee-3

Conferinta "Ziua Nationali de preventie a suicidului-edifia a V-a™- participare cu
lucrarea: Interventii nonfarmacologice la pacientii cu risc suicidar;
https://www.antisuicid.com/evenimente/ziua-nationala-de-preventie-a-suicidului-editia-a-
v-a/

Organizator principal Conferinta Nationald de Psihodramd: Psihodrama in secolul XX1-
Tendinfe si provocari www psihodramaclasica.ro si participare cu workshopul: La granita
dintre fantezie si realitate. Metode aplicate de psihodrami in teatru.

Organizator, membru in comitetul stiintific al conferintei internationale 3-rd Eastern
European Conference of Mental Health. In and Out of Your Mind
https://mhasee.ro/#1482827558596-04ae8cb6-c037

Organizator-membru in comitetul stiintific al Conferintei internationale ,.4-rd Eastern
European Conference of Mental Health. In and Out of Your Mind”’: www.mhasee.ro

si participare cu lucrarea: Changing the role of victim of intimate partner violence through
psychodrama technics; https://www.mhasee.org/conference2020

wA X-a Conferintd Nafionalid Alzheimer - Actualitdti in domeniul dementelor” —
participare cu lucrarea: Interventii non-farmacologice in managementul bbsd in centrele
rezidentiale; https:/ralcom.eventsair.com/cnalz-2020/program-stiintific
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19-21 noiembrie 2021 THE INTERNATIONAL CONFERENCE “SUPERVISION IN

(online) PSYCHOTHERAPY?™, 4th edition, participare key speaker, si workshop
Psychodrama for the Self: Taking Care of the Carer;https:/ipcs-
psy.com/index.php/conferinte/

Data: Mihaela Dana Bucu
3.11.2023 '
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Universitatea ,,Lucian Blaga* din Sibiu
Facultatea de Stiinte Socio-Umane
Departamentul Psihologie

PROGRAM MANAGERIAL 2024-2029
pentru candidatura la functia de
DIRECTOR AL DEPARTAMENTULUI PSTHOLOGIE

Conf. Univ. Dr. Mihaela Bucuta



“Adeviratul act al descoperirii nu
constd in a gisi pamdnturi noi, ci in a vedea cu ochi noi*
Marcel Proust

Acest program managerial este realizat in baza Legilor Educatiei Nationale nr. 199 din 4 iulie
2023 si 198 din 04-07-2023 si in acord cu prevederile Cartei Universitatii ,,Lucian Blaga™ din
Sibiu.

Idealul educational al invagamantului superior constid in dezvoltarea libera, integrala si
armonioasd a individualita{ii umane, in formarea personalitaii autonome si in asumarea unui
sistem de valori care sunt necesare pentru implinirea si dezvoltarea personald, pentru
dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru participarea cetafeneasci activi in societate,
pentru incluziune sociala si pentru angajare pe piata muncii (Art.2, Legea nr. 199 publ.
Monitorul Oficial nr. 614 din 5 iulie 2023

Principii si valori strategice

Echitatea prin asigurarea sanselor la educatie, in mod echitabil pentru tineri, indiferent de
mediul din care provin sau de al{i factori de risc.

Integritatea, prin asigurarea de repere valorice si promovarea eticii in educatie si cercetare.
Profesionalismul, prin mentinerea unor standarde ridicate in formarea cadrelor didactice si,
implicit, in pregatirea oferita studentilor si cursantilor.

Resursa umana este cea mai importanta resursa si poate fi valorificati doar prin crearea unui
climat academic bazat pe respect-colaborare-implicare-responsabilitate si stare de bine.

Un invatamant superior de calitate si performant se construieste pe un autentic parteneriat
Profesor — Student.

Programele de studiu in domeniul Psihologie este esential sa fie in acord cu cerintele
educationale nationale (standarde si criterii ARACIS, norme aprobate de Senatul ULBS), in
acord cu tendintele curriculumului european pe nivele de studiu, si fie diverse si flexibile si
sa favorizeze cresterea sanselor de insertie si performanta profesionala a absolventilor. Nu in
ultimul rand acestea trebuie sa fie in acord cu cerintele si normele C olegiului Psihologilor
din Roménia, for care reglementeaza dreptul de liberi practici in psihologie.

Transparenta in actul de conducere, cresterea predictibilitatii in asumarea si indeplinirea
sarcinilor de serviciu.

Flexibilitate si creativitate in vederea optimizarii adaptarii la cerintele mediului intern sila
exigentele mediului extern.

Stimularea cercetarii si atragerii de fonduri pentru cercetare. Stimularea si crearea de
oportunitéti de construire a unor grupuri/echipe de cercetare mixte: cadre didactice ale
departamentului de psihologie, cercetitori/experti externi si studenti/masteranzi.

10. Colaborarea, prin dezvoltarea parteneriatelor interuniversitare, a parteneriatelor cu institute

de cercetare publice sau private, cu operatorii economici publici sau privati, inclusiv pentru
dezvoltarea de programe de studii interdisciplinare, precum si pentru orice alte tipuri de
proiecte.



I1.Prezenta activa in spatiul public local, national si international.

Obiectivele Departamentului Psihologie pe termen scurt, mediu si lung au in vedere o mai buna
pozitionare a domeniului Psihologie in ierarhiile realizate de MECS sau de citre institutiile
acreditate in acest scop.

L Obiective strategice:

A. Educatie si proces didactic:

1. Dezvoltarea programelor de studiu in acord cu cerintele educationale nationale
(standarde si criterii ARACIS, norme aprobate de Senatul ULBS), cu legea
psihologului, normele si cerintele Colegiului Psihologilor din Roménia care
reglementeazé dreptul de libera practica in psihologie, in acord cu tendintele
curriculumului european pe nivele de studiu, in scopul asigurérii unei activitati
didactice de cea mai inalti calitate.

2. Flexibilizarea ofertei educationale la nivel de licenta si master (transversalizarea
cursurilor si punerea in practici a sistemului creditelor transferabile prin intermediul
pachetelor de cursuri nenominalizate) si diversificarea acesteia bazata pe ideea
individualizarii in plan regional si national a ofertei de studii a domeniului
psihologie.

3. Tehnologiile didactice vor avea in vedere toate componentele procesului de invitare,
urmarind in special crearea unei interdependente intre continutul de invatare si toate
celelalte aspecte, precum: organizare, relatia cadru didactic-student, metode si
procedee folosite, mijloace de invitare si evaluare.

4. Dezvoltarea parteneriatelor interuniversitare, a parteneriatelor cu institute de cercetare
publice sau private, cu operatorii economici publici sau privati, pentru dezvoltarea de
programe de studii interdisciplinare, precum si pentru alte tipuri de proiecte (cercetare,
dezvoltare inovare, sociale).

B. Parteneriatul Profesor — Student
1. Promovarea unui invatamént superior centrat pe student, a unui autentic parteneriat
profesor-student.

C. Managementul resursei umane
1. Dezvoltarea unei politici coerente de optimizare a resursei umane din departament
pentru asigurarea unui proces educativ si didactic de cea mai inalta calitate, in
concordantd cu standardele programelor de studiu si cu prevederile legale si
metodologice.

2. Dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe respect-colaborare-implicare-
responsabilitate  prin  incurajarea  dialogului, implicarea tuturor titularilor



departamentului in activitatile specifice, transparenta deciziilor si promovarea stirii
de bine.

Sprijinirea, sustinerea si incurajarea cadrelor didactice ale departamentului de
psihologie pentru a se implica in structuri de coordonare si conducere ale organismelor
academice si profesionale si pentru a influenta politicile stiintifice/ce privesc practica
din domeniul psihologiei.

D. Activitatea de cercetare:

le

Definirea unei strategii coerente legatd de directiile de cercetare ale departamentului
de psihologie si cresterea performantei activitatii de cercetare la nivelul
departamentului.

Dezvoltarea Centrului de Cercetare Psihologic# prin cresterea nivelului de implicare
in contracte de cercetare publice si private §i dezvoltarea infrastructurii materiale si a
resursei umane.

Consolidraea si dezvoltarea parteneriatelor cu institute/centre de cercetare publice sau
private.

E. Vizibilitate nationali si internationali

1. Dezvoltarea parteneriatelor cu departamente similare ale unor institutii de invagamant

superior din strainatate, in vederea organizérii de programe educationale in cooperare
interuniversitara, precum si a cresterii gradului de integrare in reele internationale de
cercetare.

F. Atragerea de resurse financiare si managementul bazei materiale

1. Incheierea de parteneriate cu mediul economic si social in vederea sustinerii financiare a
activitatilor de cercetare care contribuie la modernizarea bazei materiale si cresterea
vizibilitatii nationale si internationale.

2. incurajarea aplicatiilor pentru proiecte de cercetare.

3. Dezvoltarea bazei materiale existente, care sa stea la baza desfasurarii unui proces didactic
modern, eficient, in concordanta cu standardele tehnologice moderne si cu strategii de
predare-invitare inovative si motivationale pentru studenti

IL. Obiective operationale si indicatori de rezultat

A. Educatie si proces didactic:

Dezvoltarea programelor de studiu din domeniul psihologie pentru o mai buna
pozitionare a acestora in ierarhia internd a ULBS si la nivel national.

Dezvoltarea unei strategii si stabilirea de mésuri operationale care sa imbunatateasca
sustenabilitatea financiara a programelor gestionate de Departamentul de Psihologie.



* Flexibilizarea ofertei educationale 1a nivel de licentd si master prin transversalizarea
cursurilor gi aplicarea sistemului de credite transferabile, dar si diversificarea ofertei
educationale la nivel de studii de licenta si master, in acord cu cerintele pietei muncii
si ale societifii.

* Dezvoltarea ofertei educationale prin propunerea:

- lanivel de licenta a programului de Terapii Ocupationale si a programului
Psihologie-ID.

- unui modul postuniversitar complementar — prin care se asiguri parcurgerea
disciplinelor obligatorii pentru obtinerea atestatului de drept de libera practica in
psihoterapie pentru cei cu profesii asimilate (asistentd sociald, medicina, filosofic
saind).

- de cursuri postuniversitare ce stau la baza principiului de formare continua
(lifelong learning), generate de identificarea nevoilor de formare din mediul social
$1 economic.

* Flexibilizarea ofertei educationale din punct de vedere al programului in vederea
modularizérii reale a programelor de studii, in conformitate cu tendintele de
individualizare a profilului studenilor (mai ales a studentilor ,non-traditionali”).

* Revizuirea, flexibilizarea si dinamizarea ofertei educationale, din punctul de vedere al
confinuturilor programelor de studiu prin asigurarea sinergiei dintre cercetare si
activitatea didactica si prin revizuirea (anuald) a programelor analitice ale
disciplinelor, a materialelor suport si a strategiilor de predare-invaare, prin
dezvoltarea de noi resurse de predare invatare (blended-learning).

* Consolidarea programelor de master existente prin cresterea calitétii actului didactic,
prin implicarea studentilor masteranzi in activitéfi de cercetare, prin atragerea unor
specialisti recunoscuti la nivel national si international.

* Cresterea cooperarii stiintifice si academice, in plan local, national si international,
cu toate mediile profesionale interesate, in special In ceea ce priveste practica
profesionald a studentilor.

Indicatori de rezultat:

v Planuri de invatimant suple si sustenabile, atractive si sincronizate cu domeniul
psihologie national si international, alcatuite in acord cu normativele ARACIS si
tinénd cont de sistemul creditelor transferabile.

v Reacreditarea programelor existente.

Programe analitice a disciplinelor revizuite anual,

v Existenta materialelor suport pentru fiecare disciplina, adaptate la nevoile $1
exigentele de formare/educare in domeniul psihologie.

v’ Funcfionarea programului de licen{d Terapii Ocupationale.

1'\

Elaborarea de noi materiale didactice: suporturi de curs $i seminar, materiale de
prezentare,



v’ Existenta si utilizarea pe scara larga a platformelor de e-learning la nivelul
intregului departament,

v' Site al Departamentului Psihologie actualizat.

v’ Prezenta departamentului de psihologie pe retele de socializare dedicate:
Facebook, Whats App s.a.

v" Existenta unei politici si strategii coerente $1 performante in ceea ce priveste
practica profesionali a studentilor.

v Regulament de practici profesionald (nivel de licenta si nivel de master).

v Acordori §i colaborari cu mediul socio-economic in vederea cresterii calitdfii
actului educational, a pregatirii profesionale a studentilor si a activitati de
cercetare.

v" Regulamentul de organizare si functionare al departamentului in acord cu
reglementarile legale in vigoare si Carta ULBS.

. Parteneriatul Profesor — Student

Dezvoltarea unui parteneriat autentic cu studentii — principalii beneficiari ai activitatii
didactice si de cercetare a cadrelor didactice. Asigurarea unei activititi didactice de
calitate asigurd o buna pregatire teoretici si practica a studentilor care se regéseste si
in accesul la locuri de munci in acord cu specializarea lor.

imbunatatirea activitétii de tutoriat, introducerea unor servicii de consiliere si
consultantd pentru studenti, cooperarea cu asociatiile si reprezentantii studentilor in
vederea cresterii calitdtii actului didactic si in egald mésura in vederea scaderii ratei de
abandon pe parcursul studiilor (mai ales in primul an).

Dezvoltarea de materiale didactice in format electronic (slide-uri de prezentare,
cursuri, aplicafii) pentru toate disciplinele de studiu, usor accesibile studentilor din
domeniul psihologie - pagini web ale disciplinelor, biblioteca virtuala s.a.
Optimizarea relatiei cu institutia Alumnilor.

Evidentierea importantei dezvoltirii de competente profesionale si transversale in
randul studentilor, in acord cu cerinele pietei muncii, agteptarile angajatorilor si
continuturile programelor analitice.

Realizarea practicii profesionale dar si a internship-urilor in colaborare cu institutit,
organizatii, spitale, clinici, ONG-uri, companii, firme care isi desfasoard activitatea in
domeniul psihologie. Acest lucru oferd nu numai posibilitatea de a dobandi
competente profesionale dar si de a permanentiza colaborarea dintre
Universitate/Facultate/Departamentul Psihologie — mediul economic/social-studenti,
ca parte a unei strategii ce vizeaza sustenabilitatea si excelenta pentru comunitate.
Transparenta decizionald si consultari periodice cu studentii.

Indicatori de rezultat;

v' Programul de consultatii, la toate disciplinele, afisat la avizier si postat pe site-ul
departamentului

v" Programul de consultanti al fiecirui tutore de an (licentd si master) afisat si postat
pe site-ul departamentului.



v" Regulamentul de practica — diseminat s postat pe site-ul departamentului.

AN

Intalniri pertodice cu personalul centrului de orientare in cariera.

v' Intalniri periodice ale directorului de departament si ale consiliului.
departamentului cu studentii si ASPS.

v Baza de date actualizati cu absolventii programelor de master (de ex.:locul de
muncd, date de contact s.a. ).

v Diseminarea in randul studentilor si postarea pe site-ul departamentului a tuturor
regulamentelor de organizare, functionare a procesului didactic/educational.

v' Prezentarea fiselor de disciplina in primele 2 sdptdmani de curs si postarea
acestora pe site-ul departamentului; prezentarea modalitatilor si criteriilor de
evaluare a studentilor.

v" Sondaje de opinie/chestionare de satisfac{te administrate studentilor, cu ajutorul si
implicarea ASPS. Prezentarea rezultatelor si analiza acestora impreuni cu
studentii.

v' Materiale didactice usor accesibile pe platformele de e-learning,

v" Organizarea de intélniri cu reprezentanti ai mediului profesional si ai mediului de
ataceri; facilitarea intalnirii cu fosti absolventi.

v" Organizarea de mese rotunde, workshopuri de specialitate, conferinte, simpozioane
impreuna cu studentii si ASPS.

v Cresterea numirului de proiecte de cercetare/studii defdsurate In parteneriat.
profesor-student si implicit cresterca numirului de articole publicate in parteneriat.

v' Dezvoltarea/infiintarea cercurilor studentesti, pe diferite tematici de specialitate.

v Site-ul Departamentului Psihologie actualizat, inclusiv cu sectiuni de interes

maxim pentru studenti (exemplu: anunturi cu privire la evenimente, mese rotunde,

conferinte, intdlniri cu specialisti s.a.).

. Managementul resursei umane

Promovarea unei culturi organizationale bazate pe performanti si stare de bine.
Dezvoltarea unei politici cocrente de optimizare a resursei umane din departamentul
psihologie pentru asigurarea unui proces educativ si didactic performant,

Dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe respect-colaborare-implicare-
responsabilitate,

Incurajarea dialogului, consultarea membrilor departamentului in vederea stabilirii de
strategii de optimizare - dezvoltare si implementarea acestora.

Implicarea tuturor titularilor departamentului in activititile specifice departamentului,
transparenia deciziilor i promovarea stérii de bine.

Incurajarea $1 sprijinirea resursei umane in desfisurarea unor activitdti de
perfectionare didactica.

Implicarea cadrelor didactice asociate in activitatile de cercetare ale departamentului
psihologie si ale centrului de cercetare.

Optimizarea comunicrii in interiorul departamentului; optimizarea comunicérii cu
structurile §i membrii Facultdtii de Stiinte Socio-Umane, precum si cu celelalte
facultati si cu conducerea universitatii.



Implementarea masurilor de asigurare a calitatii: evaluarea calitatii activititii
didactice prin chestionare de satisfactie ale studentilor si prin mijloacele de raportare
standardizata la nivel institutional.

Stabilirea si asumarea de obiective de dezvoltare individuala (planuri de cariera) in
concordanta cu obiectivele strategice ale departamentului §i analiza periodici a
atingerii lor

Atragerea §i angajarca (dacd este cazul) de specialisti cu performante certificate la
nivel national si international;

Promovarea schimburilor academice cu universitati din tara si strainitate.

Promovarea la nivelul departamentului a unei atitudini colegiale si a relatiilor
academice,

Indicatori de rezultat;

v

A NE R NEN

AN

Consultéri periodice cu tofi membrii departamentului pe problematici ce tin de
viziunea §i strategia Departamentului Psihologie.

Regulamentul de organizare i functionare al Departamentului Psihologie.
Rapoarte de analizi (anuald) a activitatii si discutarea acestora.

Echipe de lucru functionale, cu obiective clare, asumate, si grafice de timp..
Consultare §i transparentd in procesul managerial — informarea membrilor
departamentului cu privire la deciziile, hotirarile CD, CF, Senat.

Planuri de carierd in concordanté cu obiectivele strategice ale departamentului si
dicutarea lor individuali; analiza periodica a atingerii obiectivelor asumate.
Organizarea de evenimente formale §i informale in scopul construirii unui climat
organizational bazat pe respect, colaborare, implicare si stare de bine.

Cresterea gi diversificarea schimburilor academice cu universitati din tara si
striinatate.

Informari privind politicile Colegiului Psihologilor din Roménia si ale asociatiilor de
profil

Informari si facilitarea participarii membrilor departamentului de psihologie la
evenimente organizate de Colegiul psihologilor din Roménia si /sau de catre alte
organizafii guvernamenrale sau nonguvernamentale de profil;

Informarea si facilitarea participarii la cursuri de formare continui etc

D. Activitatea de cercetare:

Definirea unei strategii coerente legata de directiile de cercetare ale departamentului
Psihologie si cresterea performantei activitatii de cercetare la nivelul departamentului.

Dezvoltarea Centrului de Cercetare Psihologica prin cresterea nivelului de implicare
in contracte de cercetare publice si private si dezvoltarea infrastructurii materiale si a
resursei umane;

Cresterea calitétii activitdfii de cercetare stiintifica la nivelul departamentului prin:
aplicafii la competitii ale proiectelor de cercetare la nivel national si international,



publicarea rezultatelor cercetarii n reviste de prestigiu (reviste ISI, reviste din
straindtate indexate in baze de date, reviste acreditate CNCS din categoria B), la
edituri de prestigiu (nationale si internationale).

Implicarea studentilor in activititi de cercetare si incurajarea participérii lor la sesiuni,
conferinte, nationale si internationale in cadrul sectiunilor dedicate lor.

Cregterea si mentinerea vizibilititii prin organizarea de conferinte, simpozioane,
workshop-uri, seminarii internationale;

Diversificarea activitatilor de cercetare prin implicarea in proiecte inter- si
multidisciplinare, in acord cu strategia ULBS, strategia nationala s1 a altor programe
internationale.

Indicatori de rezulcat:

AN NN

AN

Strategia de cercetare a Departamentului Psihologie penru perioada 2020-2024.
Rapoarte de activitate a Centrului de Cercetare Psihologica.

Cresterea numarului de publicatii in reviste de prestigiu.

Cresterea numarului de aplicatii la competitii ale proiectelor de cercetare la nivel
national si international.

Cresterea numdrului de proiecte/granturi cistigate.

Organizarea de conferinte, simpozioane, workshop-uri, seminarii internationale.

E. Vizibilitate nationali si internationali

Dezvoltarea si diversificarea acordurilor de colaborare cu facultiti din faré gi
stréindtate, prin promovarea de partenetiate, mobilitati ale studentilor si cadrelor
didactice, schimburi de documentare.

Organizarea unor simpozioane, prelegeri, work-shop-uri de citre specialisti din
strdinitate, intensificarea colabordrii cu parteneri externi in vederea participdrii in
consortiu la diferite aplicatii pentru proiecte internationale.

Oferirea pe piafa muncii a unor specialisti bine pregatiti din punct de vedere teoretic si
practic, in aga fel incét si creascd angajabilitatea in domeniu a absolventilor — ceea ce
reprezintd o bund carte de vizita pentru facultatea noastrs si specializirile ei.
Dezvoltarea si diversificarea parteneriatelor si acordurilor de colaborare cu mediul
social §i economic.

Publicarea §i promovarea rezultatelor cercetarii in reviste de ISI, BDI; capitole si
volume apérute la edituri de prestigiu, nationale si internationale, participarea cu
prelegeri, work-shopuri, postere la conferinte internationale din tara si din strainitate.

Indicatori de rezultat:

v
v

Promovarea unor idei inovative, dezvoltarea de produse/servicii pentru comunitate.

Realizarea unor proiecte comune de cercetare (Departamentul Psihologie - mediul
socio-economic - alti parteneri).

Asigurarea unor locuri pentru practica studentilor, cu efect pe termen mediu si lung in
cresterea vizibilitatii si prestigiului Departamentului Psihologie.



Cresterea numérului de participdri la conferinte, manifestari stiintifice de presigiu,
internationale.

Cresterea numdérului de publicatii in reviste de ISI, BDI; capitole si volume aparute la
edituri de prestigiu, nationale si internationale.

F. Atragerea de resurse financiare si managementul bazei materiale

Dezvoltarea Centrului de Cercetare Psihologica prin Incurajarea participarii la
competitii ce vizeaza dezvoltarea infrastructurii de cercetare.

Modernizarea bazei materiale in acord cu strategii si resurse tehnologizate de predare-
invatare.

Atragerea de fonduri externe pentru modernizarea, materializarea investitiilor in baza
materiald existenta.

Investifii in infrastructura IT: arhivarea documentelor in sistem electronic, utilizarea
aplicatiilor informatice existente si dezvoltarea unor aplicatii noi (platforme de e-
learning, pagini web personalizate, forumuri, bloguri).

Organizarea unor cursuri post universitare in colaborare cu organizatii, institutii, si nu
numai, care sd vind in intdmpinarea nevoilor de formare continui pentru domeniul
psihologie dar si pentru alte domenii conexe.

Participarea la competitii de proiecte nationale §i internationale care sustin financiar
personalul implicat dar contribuie si la sustinerea financiara a departamentului (prin
cheltuielile indirecte, de exemplu).

Indicatori de rezultat

v
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sesizarea constantd a problemelor ce tin de spatii de invatimant la nivelul
managementului facultatii/universitatii in vederea ameliorarii starii de fapt.
accesarea unor resurse suplimentare pentru imbunatatirea dotarilor.
utilizarea lor eficienta si judicioasi a resurselor.

modernizarea bazei materiale.

oferta de cursuri postuniversitare.

Sibiu, 3.11.2023 conf. univ. dr. Mihaela Bucuta




