UNIVERSITATEA Ministerul Educatiei

LUCIAN BLAGA Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu
e — DIN SIBIU——
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Anexa 1- DEPARTAMENT
ROMANIA ! 5 P X
Ministerul Educatiei | CERERE DE CANDIDATURA

Universitatea ,, Luci‘?n Bl}gﬂ" din Sibiu |a alegerile in functia de director de departament

in cadrul Universititii ,,Lucian Blaga” din Sibiu
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X
Subsemnatul, 5,E mlBM ﬁ‘Uﬂlﬁ/— G%B/&/ E /— ~, In baza
Legii invatamantului c;up‘u ior nr. 199/5 iulie 2023, a Cartei Universitatii “Lucian Blaga™ din Sibiu si a
Regulamentului de alegeri la nivelul departamentelor din cadrul Universitatii ,,Lycian Blaga” din Sibiu,
imi depun candidatura la alegerile in functia ‘A{[},E CTOJ). AE M ré_( Eﬁf’

In sprijinul acestei candidaturi, fac urmatoarele precizari:

I. Sunt cadru didactic/de cercetare stlln;lilca titular al Universitatii ,Lucian Blaga” din Sibiu,
Facultatea () B Cz‘_/_j n E

DeparlamcntM ﬂﬂég‘&y LALE ![Cé <0 LA 8 %vﬂ./ﬁff
2. Am gradul dld"lCtl(, de ,z.l;.cy‘op— . si titlul stiintific

de_ pocroR

3. Dispun dc o bogatd experientd dovedita in activitatile didactice si de ccwctalc

4. Dispun de calitati manageriale.

5. Cunosc foarle bine legislatia in vigoare referitoare la sistemul de invitimant din Roménia si sistemul

european. =
6. Am competentid de comunicare. in limba /limbile) BV 6LEMA . dovedita
c QIECTHT PR, YB UVERE S ARFE

7. In mandatul 2020-2024 am indeplinit urmitoarele functii de

conducere: M@ AE ﬁgﬁ#ﬂw,,_

Anexez prezentei candidaturi urmitoarele documente:

a) Curriculum vitae, format EUROPASS;:

b) Declaratia de eligibilitate privind neexistenta niciunui caz de incompatibilitate sau conflict de interese;
¢) Programul managerial;

d) Fisa de aptitudini.

Data, ©2 . A1 - 2029

Semndtura,

Siessooh noma " bbbtk
} 550024, Romdnia Fax 0(269) 2
e-mail: rectorat@ulbsibiu.ro o+ R 2180
www. ulbsibiu.ro
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INFORMATII PERSONALY,

Nunie

Adresa
Telefon
Fax

E-mail

Nalionalitate

Data nasterii

EXPERIENTA DE MUNCA

+ Data (de la - la)
« Numale gi adresa angajatorului

+ Tipul de afaceri sav seclorul

« Qcupalia sau pozitia delinuta

s Principalele activitali si
resonsabiltal

Data {de fa -fa)

+ Numele i adresa angajatoruiui
» Tipul de afaceri sau sectoru

+ Ocupalia sau pozifia definutd

« Principalele activital si
resonsabillali

EDUCATIE $t PREGATIRE

+ Data (de la - la)

= Numele si tipul de
organizare care asigurd
educatia si pregitirea

+ Dala {de la - a}

» Numele si tipul de
OrEaniZare Care asigurd
educatia i pregétirea i
titlul si calificarea acordald
+ Data {de Ja - 1a)

» Numele si tipul de
orpanizare care asiguri
educatia gi pregéatirea si
titlul si calificarea acordati
« Data (de la - la)

« Numele si tipul de
Organizare care asigurd
cducatia 1 pregatirea si
tithed si calificarea acordald
¢« Data {de la - Ia)

« Numele si tipuf de
Organizare care asigurd

SERBAN Aurel Gabriel
__. Romania

Romana

Qctombiie 1998 - prezent;

Universitatea Lucian Blaga®™ din Sibiu, Facultatea de Stiinte Politice, Relatii
Internationale si Studii Furopene. Calea Dumbrivii, nr.34

Lducatic

Lector

Predare cursurt: Teoria relatiilor internationale, Eeonomic mondiala, Globalism gi
vlobalizare.

Octombric 1997 septembrie 1998;

Scoala Generala or. 24, Sibiu;

Educatie

Profesor

Predare cursuri Istorie. Cublurd Civied

Martie 2007

Universitatea ,JLucian Blagi™ dio Sibiu, Facultatea de Stitnje Econountice.

Doctor in lcononte, Teza: “Efectele globalizarii asupra statelor W tranzijie. Studiu de
caz: Romanin,” Condueiitor stiingific: ProLumiv.dre, D.H.C, Pan Popescu.

Sepl. 2003 - {uiic 2004
Universitatea ,.Lucian Blaga™ din Sibin, Facultatea de Drept  Simion Barnugiv™,
Specializarca Relatii Internationale, Master.

tunic 2004
Universitaten [Lyon - Program de pregitire in cokaborare cu Universitatea . Lucian
Biaga", Specialist n vaamant la distangd  certificat de competenti,

Octombwie - Decembric. 2001
USAHD, Developement of democratie, Georgetown Liniversity-Washington D.C.,
Georgia State University-Atlanta, Georgia, Specializare in relatii internaionale.

Oct 1997 - inie 1998
Liniversitaten JLucian Rlaga™ din Sibiu:
Studii aprofundate, in cadrud Faculidfii de Istorie. specializare @ Istorie contemparani



cducaia $1 pregatirea

« Dala (de la - la)

« Numele si tipul de
organizare care asigura
cducatia si pregitirea si
titlul si calificarea acordali
* Titlu si calificarea
acordate

COMPETENTE SI
CUNOSTIHNTE PERSONALL
Insugite de-a lugul
activitafii personale nu
neapdral acoperite prin
certificate si diplome.

LIMBA MATERNA

ALTE LIMBI

« Citire
e Scriere

o Lxprimarc verbald

o (itire
e Scriere

* Exprimare verbald

COMPETENTE Sl
CUNOSTIINTE SOCIALE

A trai sia luera cu
oamenii, intr-un medi
multicultural, in pozifii in
care connticarea esie
impaortanta si gasirea de
olufii impreund cu echipa
din care a facut parte

COMPETENTE §I
CUNOSTINTE
ORGANIZATIONALL
Coordonarea si
administrarea colectivelor,
proiectelor si bugetelor

COMPETENTE S1
CUNOSTHNTL TEHNICE
Computer, (¢hnice,
mecanice

CARNET DE CONDUCERE
ALITO

Sept. 1992 - Julie 1997

Universitatea Lucian Blaga™ din Sibiu, Facultatea Istorie,

Specializarea: Antropologie. licentiat in Istorie

Antropologic,

Licentd in Antropologic Facultatea de Istorie, Diploma Studii Aprofundati in Istoria
I'vansilvaniei in epoca contemporani. Diploma Master Studii de Securitate,

ROMANA

ENGLEZA

FRANCEZA

Comunicare, organizare.

Director al Deparlamentului de Relalii Inlernationale i Studii Europene,

Socio - Umane.

Utilizare calculator.

Categoria B

~

BINE
MEDIU

BINE

BInNE
INCEPATOR

BINE

Facultatea de Stiinle



PROGRAM MANAGERIAL

pentru candidatura la functia de sef al Departamentului de Relatii
Internationale, Stiinte Politice si Studii de Securitate

Programul managerial reliefeazi principalele elemente propuse a fi implementate
de citre
conducerea Departamentului de Relatii Internationale, Stiinte Politice gi Studii de
Securitate, Tn intervalul 2023 — 2028, elaborate de candidatul la functia de
director de departament,
lector. univ. dr. Gabriel Serban

OBIECTIVE:
Principalele obiective vizate de planul managerial pentru perioada 2023 - 2028 sunt:
1. Imbunatatirea managementului calititii ariei curriculare si procesului educational;
2. Intensificarea si perfectionarea activititii de cercetare stiinjificd a departamentului;
3. Promovarea imaginii publice a Departamentului de $tiinte Politice, Relatit Internationale si
Studii de Securitate;
4. Mentinerea si extinderea relatiilor de colaborare existente, cu departamente de profil din tard
si din Uniunea Europeand;
S. Intarirea colabordrii cu institutiile din sistemul de aparare, siguran{a natonaldi si ordine
publicd in vederea extinderii programelor de profesionalizare in domeniul studiilor de
securitate;
6. Aplicarea standardelor de calitate in invatiméant, pentru toate programele de studii impuséa
de ARACIS;
7. Perfectionarea managementului resurselor umane ale facultgii;
8. Promovarea gi mentinerea eticii profesionale in cadrul facultitii;
9. imbunatatirea managementului privind gestionarea si dezvoltarea bazei materiale a facultatii
utilizati pentru procesul educational si de cercetare stiintific;
10, fmbunitatirea managementului financiar al departamentului prin cresterea numdérului de
studenti si masteranzi;
11. Dezvoltarea scolii doctorale la nivelul departamentului;

12. Atragerea de fonduri prin intermediul programelor si proiectelor europene.



PROBLEME DE INVATAMANT

Definitivarea implementérii noilor planuri de invatdméant in conformitate cu solicitérile
ARACIS si intocmirea dosarelor pentru obginerea reacreditéirii programelor de licentd si
masteratelor la care sunt implicate cadre didactice din cadrul Departamentului nostru;
Elaborarea unui plan de perspectivi privind programul de studii la nivel licenta si masterat,
perfectionarea planurilor existente gi armonizarea acestora cu cele implementate in alte
centre universitare din tara si din Europa;

Dezvoltarea de programe de licenta si master cu predare in limba striin;.

Cresterea responsabilitafii cadrelor didactice fati de beneficiarii procesului educational prin
elaborarea de cursuri si caicte de seminar;

Flexibilizarea ofertei curriculare a Departamentului de Stiinte Politice, Relatii
Internationale §i Studii de Securitate prin promovarea unei palete largi de cursuri optionale,
in limitele impuse de ARACIS, insotite de activitdti practice, atit la nivelul licentd cét si
masterat;

Dezvoltarea mobilitétii studentilor §i masteranzilor la institute academice partenere din tard
si Europa prin programele europene din domeniul educafiei;

Diseminarea rezultatelor cercetdrii gtiintifice ale studentilor si masteranzilor si cadrelor
didactice prin continuarea publicarii revistei ,,Studia Securitatis™ si a volumutui Conferintei
Internationale a departamentului nostru;

Promovarea unor programe de master tip Bologna, noi in conformitate cu optiunile si
cerintele studentilor;

Continuarea dezvoltirii infrastructurii laboratoarclor didactice de licentd prin dotarea
laboratoarelor cu aparaturd in concordanii cu programele de invifimant oferite de
Departamentul de Relatii Internationale, Stiinte Politice si Studii de Securitate;

Implicarea cadrelor didactice in sisteme de perfectionare in tari si striinatate, inclusiv prin
mobilitifi in sistemul de burse europene;

Atragerea de studenti stridini in programele de licentd si masterat desfisurate in cadrul
Departamentului de Relatii Internationale, Stiinte Politice si Studii de Securitate;
Implementarea unor metode de pregitire si evaluare a activitifii didactice care si asigure
absolventilor un standard ridicat de performanti.

Continuarea politicilor privind asigurarea calitatii sistemului educational prin fntocmirea
de: chestionare de evaluare a cursurilor si lucrérilor practice, chestionare de autoevaluare a
cadrelor didactice, fise de evaluare a cadrelor didactice de citre seful de departament si

chestionare de evaluare colegiali a cadrelor didactice.
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Dezvoltarea unui program de intdlniri periodice cu absolventii i angajatorii pentru

ajustarea procesului didactic la cerinfele piefei muncii;

CERCETAREA STIINTIFICA

Stimularea a cit mai multor cadre didactice ale Departamentului de Stiinte Politice, Relatii
Internationale si Studii de Securitate in vederea depunerii de proiecte in cadrul programelor
de cercetare stiintifica;

Dezvoltarea de colabordri bilaterale cu institutit de cercetare din tard si derularea de
programe de cercetare bilaterald cu institutii din Europa;

Dezvoltarea directiilor de cercetare existente in cadrul departamentului prin valorificarea
experientei cadrelor didactice gi stimularea cercetdrii interdisciplinare;

Dezvoltarea de laboratoare de cercetare performante si utilizarea lor intr-un mod eficient;
Extinderea procesului de antrenare a tinerilor cercetdtori in programele stiintifice ale
facultitii;

Dezvoltarea in continuare a infrastructurii de cercetare prin dotareca laboratoarelor cu
international, prin céstigarea de noi finan{iri ¢a urmare a depunerii de proiecte in cadrul
programelor specifice;

Evaluarea anuald a activititii de cercetare desfasurati la nivel de departamentului;
Organizarea si participarea la manifestiri stiintifice cu caracter national si international;
Cregterea numérului de articole ISI i SCOPUS publicate de membrii departamentului;
Cregterea numdrului granturilor si proiectelor de cercetare la care trebuie si participe

departamentului ca entitate;

MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Meniinerea unui climat propice in cadrul colectivului necesar desfisurdrii in conditii bune a
activititiilor didactice si de cerecetare;
Promovarea cadrelor didactice din cadrul departamentului si valorificarea tuturor

posibilitdfilor de scoatere la concurs a noi posturi, pe baza performanielor obtinute in

activitatea didactica, administrativi si de cercetare;



Scoaterea la concurs a posturilor de asistent, lector, conferentiar §i profesor prin atragerea
in invafamdnt a tinerilor doctori cu aptitudini didactice si de cercetare si a celor cu
experientd didactici;

Stimularea morald si materiald a personalului didactic §i didactic auxiliar pe baza
performantelor didactice si stiintifice;

Organizarea regulatd sau ori de céte ori este necesar a Consiliului departamental pentru
informarea membrilor in ceea ce priveste problemele discutate in cadrul Consiliului
Facultétii i Senatului Universitafii;

Sustinerea in cadrul Consiliului Facultitii a strategiei de dezvoltare educationald, stiingifici
si manageriald a Departamentului de Relatii Internationale, Stiinte Politice si Studii de

Securitate;

STUDENTII

Dezvoltarea sistemului de tutoriat pentru stoparea abandonului studentilor pe parcursul
ciclului de scolarizare;

Studentii vor fi sprijinifi pentru a putea presta servicii si a fi angajati in locurile de practici
sau la universitate pe locuri disponibile;

Sustinerea planurilor de construire de spatii de cazare pentru un numir cit mai mare de
studenti In ciminele ULBS;

Asigurarea accesului studentilor la ofertele de pe piata fortei de munci prin Centrul de
consiliere si orientare profesionali Smart Hub;

Stimularea participdrii studentilor la cercurile stiintifice studentesti si elaborarea de lucriri
stiintifice, care vor fi publicate intr-un volum dedicat acestor manifestiri;

Monitorizarea insertiei absolventilor pe piaja muncii prin crearea unei baze de date
specifice, indicator necesar in vederea acreditdrii, reacreditirii si/sau autorizirii
specializarilor din facultate;

Continuarea relatiei de parteneriat cu Liga studentiilor facultitii noastre;

MARKETING

Se vor edita si reedita materialele de prezentare a departamentului.

Imbunititirea imaginii Departamentului de Stiinte Politice, Relatii Internationale si Studii
de Securitate prin intermediul pagini Web prin care sii se promoveze directiile de activitate
ale facultdtii §i prin invitarea mass-mediei locale §i nationale la evenimentele culturale si

stiintifice organizate de ciitre facultatea noastra;



» Promovarea imaginii departamentului in mass media locala si nationald, vizite la liceele din
judetele limitrofe gi din alte zone cu potentiali candidati, expunere de bannere si afige si alte
materiale promotionale cu oferta de studii a facultatii, inclusiv la targurile si expozitiile

nationale si internationale de oferte educationale.

MANAGEMENTUL FINANCIAR AL DEPARTAMENTULUI

» Folosirea eficientd a resurselor financiare provenite de la bugetul de stat si a veniturilor
proprii;

» Atragerea de fonduri prin activitafi concretizate in programe de cercetare finantate la nivel
national si international;

» Atragerea studentilor i masteranzilor pe locuri cu taxa;

» Asigurarea de servicii de analizi si expertiza stiintifica pentru terfi.

Data: 01.11.2023

Lector univ.dr{ Gabriel Serban




