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Universitatea Lucian Blaga din Sibiv/
Invagiamant universitar

01.10.2017 — prezent

Profesor universitar

- activitate didactica in cadrul cursurilor, seminariilor si laboratoarelor
la disciplinele: Matematici speciale, Teoria probabilitatilor, Statisticd
matematica, Matematica aplicata in economie

- elaborarea de cursuri, lectii, fise ale disciplinelor, prezentari;

- activitate de evaluare curentd §i sumativa,

- activitate de cercetare stiintifica si de coordonare a cercurilor stiinfifice;

- activitate publicistica.

Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
Bvd. Victoriei, nr.10, Romania, e-mail: stiinte@ulbsibiu.ro,
Web: htips://www.ulbsibiu.ro

01.10.2014 — 30.09.2017

Conferentiar universitar

- activitate didactica in cadrul cursurilor, seminariilor si laboratoarelor
la disciplinele: Matematici speciale, Teoria probabilitdtilor, Statistica
matematicd, Matematica aplicata in economie

- elaborarea de cursuri, lectii, fise ale disciplinelor, prezentari;

- activitate de evaluare curenta §i sumativa;

- activitate de cercetare stiinfificd si de coordonare a cercurilor stiinfifice;

- activitate publicistica.

Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
Bvd. Victoriei, nr.10, Romania, e-mail: stitnte(@ulbsibiu.ro,
Web: htips.:/iwww.ulbsibiu.ro

01.10.2008— 30.09.2014

Lector universitar

- activitate didactica in cadrul cursurilor, seminariilor si laboratoarelor
la disciplinele: Matematici speciale, Teoria probabilitafilor, Statistica
matematica, Matematica aplicata in economie

- elaborarea de cursuri, lectii, fise ale disciplinelor, prezentari;

- activitate de evaluare curentd si sumativa,

- activitate de cercetare stiintifica si de coordonare a cercurilor stiinfifice;

Ana-Maria ACU
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- activitate publicistica.

Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
Bvd. Victoriei, nr. 10, Romania, e-mail: stiinte@ulbsibiu.ro,
Web: https.:/fwww.ulbsibiu.ro

01.10.2003 — 30.09.2008

Asistent universitar

- activitate didactica in cadrul cursurilor, seminariilor si laboratoarelor
la disciplinele: Matematici speciale, Teoria probabilitatilor, Statistica
matematicd, Matematica aplicatd in economie

- elaborarea de cursuri, lectii, fise ale disciplinelor, prezentari;

- activitate de evaluare curentd si sumativa;

- activitate de cercetare stiintifica si de coordonare a cercurilor stiinfifice;

- activitate publicistica.

Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
Bvd. Victariel, nr.10, Romania, e-mail: stiinte@ulbsibiu.ro,
Web: https://www.ulbsibiu.ro

01.10.2000— 30.09.2003

Preparator universitar

- activitate didactica in cadrul cursurilor, seminariilor si laboratoarelor
la disciplinele: Matematici speciale, Teoria probabilitatilor, Statistica
matematica, Matematica aplicatd in economie

- elaborarea de cursuri, lectii, fise ale disciplinelor, prezentari;

- activitate de evaluare curenta si sumativd,

- activitate de cercetare stiintifica si de coordonare a cercurilor stiinfifice;

- activitate publicistica.

Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
Bvd. Victoriei, nr.10, Romania, e-mail: stiinte@ulbsibiu.ro,
Web.: htips://iwww.ulbsibiu.ro

2016

Abilitare

Confirmat prin Ordinul M.E.C.T.S. nr. 5959 din 08.12.2016

Programul de studii universitare de doctorat in domeniul ,, Matematica”

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

2000 - 2007

Diploma de Doctor seria F, nr. 0006081

Confirmat prin Ordinul M.E.C.T.S. nr. 3439 din 12.03.2008

Programul de studii universitare de doctorat in domeniul ,, Matematica”

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca

1996-2000

Ana-mMaria ACU
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Numele calificarii /
diplomei primite
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profesionale dobandite
Numele si tipul institufiei
de invatamant

APTITUDINI $I

CURRICULUM VITAE

Diploma de Licenta seria S, nr. 0063190

Programul de studii universitare de licenta in domeniul ,, Matematica”

Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

COMPETENTE
Limbi strdine cunoscute | Limba Engleza
Autoevaluare Intelegere Vorbire Scriere
Nivel european (*)| Ascultare Citire Conversatic | Discurs oral | Exprimare scrisd
Sau| g | Utilizator B2 i‘:s;;;:{;z B Utilizator B Utilizator B2 .Urih'zmm'
STANAG 6001 | 2| independent s 2 independent 2| independent independent
(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Straine
- Munca in echipele unor proiecte de cercetare
- Membru Cosiliului Facultatii de Stiinte a Universitatii Lucian
APTITUDINI 51 Blaga din Sibiu
COMPETENTE - Sef Birou Promovare Internationala si Schimburi Interculturale
SOCTIALE din cadrul Universitatii Lucian Blaga din Sibiu
e Granturi Academice:
- Program DAAD dedicat , Reconstructiei Academice a Europei de
Sud-Est"- Profesor invitat la Universitatea Duisburg-Essen,
Germania (4-29 ianuarie 2010, 15 februarie-12 martie 2010, 4-29
ianuarie 2012)
- Profesor invitat la Universitatea din Wuppertal, Germania, 1-29
Aprilie 2019, 3-30 Aprilie 2022, 3-29 Aprilie 2023.
- Profesor invitat la Universitatea din Ankara, 2-16 Noiembrie
2019, sustinut de Consiliul de Cercetare Stiintifica si Tehnologica
din Turcia, "2221 - Fellowships for Visiting Scientists and
Scientists on Sabbatical Leave, cu numudrul de inregistrare
(1059B211900262)
- Profesor invitat la Universitatea din Padova, Italia, 19 Februarie-
APTITUDINI SI 11 Martie 2022.
COMPETENTE - Profesor invitat la Universitatea din Perugia, Italia, 27
ORGANIZATORICE Februarie-1 Martie 2022.

Profesor invitat la Universitatea din Jaen, Spania, 10 — 17
Octombrie 2022.

Proiecte de mobilitate pentru cercetatori, 3-6 iulie 2018, cod
proiect: PN-III-P1-1.1-MC-2018-1041, sustinut de Unitatea
Executivd pentru Finantarea Invatamantului Superior, Cercetarii,
Dezvoltarii si Inovarii (UEFISCDI)

Proiecte de mobilitate pentru cercetatori, 3-8 iunie 2019; cod
proiect: PN-III-P1-1.1-MC-2019-0957, susfinut de Unitatea
Executiva pentru Finantarea Invagamantului Superior, Cercetarii,
Dezvoltarii si Inovarii (UEFISCDI)

Proiect "Transfer de know-how pentru cercetare de excelenta la
ULBS”, cod: CNFIS-FDI-2021-0030, cod COR 242401- Expert

formator
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- Proiect "LBUS-HPI-ERG-2020-04/Preferinte adaptive §i pret
natural pe piafa financiara-un model co-evolutiv”, contract nr.
2724/16.12.2020, cod COR 241301

- Proiect 7 LBUS-HPI-ERG-2020-07/Dezvoltarea algoritmilor
numerici avansafi $i a protocoalelor de calcul robuste pentru
caracterizarea dimensionala si structurald a nanostructurilor”,
contract nr. 4530/19.11.2021, cod COR 212023

- Proiect "FORTHEM-Fostering Qutreach within European
Regions, Transnational Higher Education and Mobility”, cod
101089463, Grant Agreementul nr. 101089463/19.10.2022, cod
COR 235104-Expert invafamant WP 8 senior

- Proiect ,, PYTHAGORAS”, cod proiect nr. 2021-1-RO01-KA220-
HED-000032258, cod COR 235104-Expert invatamant

- Proiect PNRR/2022/C9/MCID/IS, CF. 125/15.11.2022, contract
nr. 760076/23.05.2023, “Mathematical Methods and Models for
Biomedical  Applications  (Ma.Me.Mo.Bi.A.)”  (Manager
executive-cercetator).

o Vizite si prelegeri la Universitidfi:

- Duisburg-Essen University, Germany (2009, 2010,
2011, 2013, 2014)

- University of Wuppertal, Germany (2019, 2022, 2023)

- Kirikkale University, Turkey (2015)

- Delhi Technological University, India (2016)

- Dr. B.R. Ambedkar University, Agra, India (2016)

- Indian Institute of Technology Roorkee, India (2016)

- Sofia University, Bulgaria (2018)

- University of Jaen, Spain (2022)

- University of Perugia, Italy (2022)

- University of Padua, Italy (2022, 2023)

o Participari la Conferinte Internationale. 50

e  Management in activitdifi de cercetare:

- Coordonator al grupului Metode numerice si Teoria aproximarii
din cadrul Centrului de Cercetare in Matematica si Aplicatii
(Universitatea Lucian Blaga din Sibiu)
http.//stiinte.ulbsibiu.ro/cercetare/rcma/

- Organizator al Conferintei internationale despre teoria
aproximarii si aplicatiile sale (2016, 2019, 2022) si al
Seminarului roman german despre teoria aproximarii si
aplicatiile sale (2008, 2009, 2012, 2014)
http.//site.conferences.ulbsibiu.ro/icata/history.html

- Organizator al minisimpozionului "Approximation Theory and
Applications" (MS-ID 78) in cadrul “The 8th European
Congress of Mathematics”, Portoroz, Slovenia, 20-26 Junie
2021.
https:/iwww.8ecm.si/minisymposia

e [Expert invatamant WP8 senior in cadrul proiectului “FORTHEM-
Fostering Qutreach within European Regions, Transnational
Higher Education and Mobility”

APTITUDINI SI Microsoft Office, Softuri pentru matematica, LaTeX
COMPETENTE
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e Publicatii: Jurnale indexate Web of Science: 113
Alte jurnale indexate: 45
O monografie publicata in Editura Springer
Editor volume conferinte internationale: 7
e Index Hirsch: Web of Science: 16, Google Scholar: 21;
ALTE APTITUDINI SI Scopus: 21
COMPETENTE Citari in Web of Science (fara auto-citari): 485
e Editor jurnale indexate Web of Science
Results in Mathematics
Mathematical Foundations of Computing
Publications de l'Institut Mathématique-Beograd

7&»«—-
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Planul managerial

privind dezvoltarea didacticd, stiintifica, a resurselor umane, a bazei
materiale, atragerea resurselor financiare si cresterea prestigiului national si
international al Facultatii de Stiinte din cadrul Universitatii ,Lucian Blaga”
din Sibiu, 2024 - 2029.

Candidat

Profesor Univ. Dr. Ana Maria ACU
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Motivarea candidaturii. Obiective

Candidatura mea la functia de decan al Facultatii de Stiinte are ca scop in primul rénd dorinta de a
continua proiectele valoroase aflate In desfdsurare in facultate si de a propune si sustine noi initiative care
pot produce efecte benefice pentru viitorul organizatiei noastre. Schimbarea aduce noi provocari la adresa
institutiilor de Tnvatamant superior, indeosebi in Romania. Declinul demografic, dezvoltarea tehnologiei,
cresterea competitivitatii, posibilitdtile de studiu in afara granitelor tarii sunt doar cateva dintre acestea.

Demersul meu de a candida la functia de decan se bazeazd pe experienta mea acumulata in cei 23
ani din cadrul Facultatii de Stiinte al carui absolvent sunt.

Schimbarea aduce noi provocari la adresa institutiilor de Tnvdtdmant superior, indeosebi in
Romania. Declinul demografic, dezvoltarea tehnologiei, cresterea competitivitatii, posibilitatile de studiu
in afara granitelor tarii sunt doar cateva dintre acestea. Prin urmare, necesitatea regandirii modelelor
de dezvoltare socio-economica prin adoptarea unor strategii de dezvoltare sustenabild — inteligents,
universitatile trebuie sa fie vectori de progres prin crearea de cunoastere relevantd pentru societate si
dinamica acesteia. Comunitatea are nevoie de incredere, onestitate si siguranta.

Facultatea de Stiinte, ca parte integranta a Universitatii ,Lucian Blaga” din Sibiu, isi propune
sa contribuie la progresul social, prin largirea granitelor cunoasterii in beneficiul indivizilor si al societatii.
Conform viziunii strategice a ULBS — sustenabilitate si excelentd pentru comunitate, corpul academic al
Facultdtii de Stiinte promoveaza excelenta in procesul de educatie si in domeniul cercetarii stiintifice
prin:

» realizarea unui invatdamant formativ, creativ, stimulator si flexibil, care sa integreze rezultatele
cercetadrii stiintifice avansate, nationale si internationale, in dezvoltarea capitalului intelectual;

» cercetare stiintificd avansatd, transfer tehnologic, valorificarea si diseminarea rezultatelor
cercetarii stiintifice;

» pregdtirea unor specialisti cu sanse reale de integrare pe piata liberd a muncii, care s
contribuie la progresul sustenabil tehnologic, economic si social - cultural al societatii roméanesti
si al lumii contemporane;

» dezvoltarea parteneriatelor la nivel national si international si valorificarea cunostintelor in
scopul dezvoltarii societatii;

» integrarea colectivelor de cercetare in retelele internationale de excelentd si realizarea de
programe de cercetare fundamentald si aplicativa, generatoare de cunoastere relevanta pentru
societate;

Facultatea de Stiinte sprijind si doreste sa participe la coagularea managementului unitar si
integrat al universitatii, in contextul traditiilor pozitive existente si al promovarii ideilor de dezvoltare
din programul managerial pentru mandatul 2024 — 2029.

Activitatile cu studentii
Studentii reprezintd subiectul principal al preocuparilor facultatii, deciziile trebuie sa fie luate pentru

studenti si impreuna cu studentii. Actiunile propuse in acest sens sunt:
" implicarea activa a studentilor in procesele de decizie si evaluare;
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» mbun&tdtirea activitatii de tutorat si crearea conditiilor unei comunicari eficiente intre
cadrele didactice si studenti;

» sprijinirea activitatilor tehnico-stiintifice ale studentilor, revitalizarea cercurilor stiintifice
studentesti si stimularea participdrii la sesiuni de comunicari stiintifice ale studentilor, locale
sau nationale;

»  cresterea numarului de concursuri profesionale pentru studenti, organizate in colaborare cu
companiile industriale si institutiile de invatamant preuniversitar;

» regandirea procesului de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti, asigurarea
periodicitdtii evaludrii si constientizarea participantilor la evaluare (studenti si cadre didactice)
asupra masurilor corective si rezultatelor acestora.

»  crearea, in colaborarea cu companiile industriale a unei baze de tematici pentru lucrdrile de
licentd si disertatie;

» organizarea unui incubator de afaceri in facultate pentru firme infiintate si dezvoltate exclusiv
de catre studenti;

» facilitarea invatarii prin realizarea unor lucréri / proiecte orientate spre cerintele concrete ale
firmelor;

» familiarizarea studentilor cu mediul de business si dezvoltarea aptitudinilor antreprenoriale
ale acestora;

» stimularea creativitdtii studentilor, dezvoltarea abilitatilor de rezolvare a unor probleme
concrete, familiarizarea cu mediul competitional,

* implicarea activa si constientd a studentilor in identificarea si corectarea disfunctionalitatilor
din procesul didactic;

= promovarea in randul studentilor a valorilor din societate: corectitudinea, cinstea,
moralitatea, spiritul civic, toleranta, generozitatea, dialogul, respectul de sine si fatd de
semeni, cultul muncii;

* promovarea principiilor de eticd si deontologie profesionald in randurile studentilor, prin
descurajarea si sanctionarea practicilor de fraudare a examenelor sau de plagiat;

= asigurarea accesului liber si nediscriminatoriu la activitatile didactice si de cercetare stiintifica;

= organizarea unor schimburi de experientd pentru studenti, in alte centre universitare din tara,
la specializari identice sau din acelasi domeniu;

=  monitorizarea insertiei absolventilor ciclurilor de licentd si master pe piata muncii.

Resursa umana

Cele 69 cadre didactice titulare (7 profesori, 14 conferentiari, 35 lectori, 13 asistenti), si 25
asociati sustin activitati didactice atat la programele de studiu ale facultatii cat si la programe de studiu
din cadrul altor facultdti ale ULBS. Propuneri de dezvoltare:

= fintdrirea colectivului cu noi cadre didactice, de preferintd tinere, care au rezultate
profesionale concordante cu statutul de cadru didactic;

= sprijinirea promovarii tuturor colegilor care indeplinesc criteriile legale;

= sprijinirea abilitarii si atestarii de noi conducdtori de doctorat;

= crearea unor mecanisme si a unei traditii care sa conduca la afirmarea in cadrul colectivului a
valentelor fieciruia dintre membrii sdi, potrivit propriilor nevoi si in concordanta cu nevoile
generale ale facultatii;
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= prevenirea, eliminarea si rezolvarea conflictelor, de preferintd in interiorul colectivului de
unde provin, prin elaborarea unui set de criterii specifice cazului conflictual concret, cu
respectarea reglementarilor in vigoare, criterii acceptate de colectiv;

" transparenta deplind si promovarea unei atitudini de principialitate si comunicare in
rezolvarea tuturor problemelor;

= generarea unui climat motivant bazat pe respect, pe toate palierele comunitatii academice:
cadre didactice, studenti, personal didactic auxiliar, personal nedidactic.

Activitate didactic3.
Obiective strategice:

* Realizarea unui invdtamant formativ, creativ, stimulator si flexibil, care s3 integreze rezultatele
cercetarii stiintifice avansate, nationale si internationale, pentru dezvoltarea capitalului
intelectual.

" Pregdtirea unor specialisti cu sanse reale pe piata liberd a muncii, care sd contribuie la progresul
societatii romanesti i al lumii contemporane.

* Dezvoltarea programelor de studiu, astfel incat acestea sa fie competitive la nivel international si
comparabile ca structurd si continut cu cele ale universitatilor prestigioase, si s3 creeze
competente profesionale si transversale relevante pentru societate.

= Dezvoltarea unor programe de studiu adecvate conceptului de invitare continud pe tot parcursul
vietii.

Obiective manageriale:

= Elaborarea si implementarea unui sistem de evaluare si optimizare a programelor de studiu
existente, pe criterii multiple pentru cresterea performantelor si competitivitatii acestora,
avand ca principiu de bazd satisfacerea nevoilor educationale ale studentului in conformitate
cu cerintele pietei muncii la nivel european.

* Consolidarea ofertei educationale in domeniul stiintelor fundamentale si cresterea
atractivitatii acestor programe de studiu.

* Largirea ofertei educationale a facultatii prin dezvoltarea unor programe postuniversitare/de
perfectionare in conformitate cu necesitatile de formare identificate impreuna cu asociatiile
profesionale din domeniile de competenta ale Facultatii de Stiinte.

= Sporirea nivelului de competente prin continua adaptare si cresterea calitdtii curriculelor,
pentru asigurarea unei bune capacitdti a absolventilor de a obtine un loc de munca in mediu
socio-economic sau mediul academic.

= Compatibilizarea curriculelor si a directiilor de studiu cu practicile europene de referinta.

* Crearea cadrului adecvat cresterii mobilitdtii verticale intre programele de studii, conform
principiilor Bologna si strategiei ULBS.

* Cresterea nivelului de flexibilitate, de interdisciplinaritate si de modularizare a programelor
de studii in sensul dezvoltdrii competentelor profesionale si transversale ale absolventilor.

= Dezvoltarea programelor de studiu in limba englez3, identificarea si implementarea solutiilor
pentru ca cele trei programe de studiu in limba englezd autorizate ARACIS s devina
functionale si atragerea studentilor internationali.



UNIVERSITATEA
LUCIAN BLAGA

&= —DIN SIBIU—

Cresterea numarului de mobilitati internationale pentru cadre didactice si studenti.
Actualizarea tehnologiilor educationale — utilizarea tehnologiilor multimedia in predare si
invdtare, implementarea e-Learning-ului, dezvoltarea platformelor de invdtare on-line cu
facilitatea de personalizare a invatarii.

Dezvoltarea resurselor umane (cadre didactice, personal didactic auxiliar i administrativ)
pentru asigurarea unui proces educational performant.

Dezvoltarea structurii tutoriale, reconsiderarea utilitdtii si a dimensiunilor efectelor
informative si formative ale activitatilor de tutoriat.

Dezvoltarea infrastructurii educationale prin atragere de fonduri extrabugetare si utilizarea
sustenabild a resurselor bugetare.

Sustinerea demersurilor universitdtii pentru realizarea complexului sportiv.

Dezvoltarea de parteneriate cu agenti economici, administratia publica, alte categorii de
organizatii pentru: desfdsurarea stagiilor de practicd a studentilor, cofinantarea unor
programe de studiu, atribuirea de burse de studiu in sistem contractual.

Crearea unei platforme de lucru cu institutii din invatdmantul preuniversitar pentru cresterea
coerentei programelor de studiu la toate nivelurile.

Actualizarea programelor de asigurare a calitdtii in domeniul didactic, in conformitate cu
strategia si practicile ULBS.

Activitatea de Cercetare — dezvoltare — inovare

Obiective strategice:

Dezvoltarea directiilor de cercetare in care au fost obtinute performante si/sau exista
potential pentru atingerea naltei performante.

Dezvoltarea directiilor de cercetare interdisciplinara si transdisciplinard pentru valorificarea
optima a potentialului resurselor umane ale facultatii.

Realizarea scolii doctorale in domenii in care existd potential, ca structurd adecvata
dezvoltarii cercetarii de inalta performanta.

Obiective manageriale:
» QOptimizarea strategiei pentru dezvoltarea cercetdrii si valorificarea rezultatelor cercetdrii,
conform competentelor si resurselor existente si potentiale ale facultatii. Optimizarea vizeza
urmatoarele componente:

e identificarea surselor de finantare si a modalitatilor optime de accesare a
acestora, cu accent pe participarea la programe de cercetare stiintificd
finantate de Comisia Europeana - Orizont 2020 si programe SEE, Erasmus
Plus, Hasso Plattner.
dezvoltarea infrastructurii de cercetare,
dezvoltarea resurselor umane implicate in proiecte de cercetare (inclusiv
crearea unor posturi de cercetare siimplicarea masteranzilor si studentilor
in activitatile de cercetare),

e dezvolatrea parteneriatelor cu entitdti de cercetare la nivel regional
pentru dezvoltarea coerentd si utilizare in comun a infrastructurii de
cercetare.

= Stimularea dezvoltdrii colectivelor de cercetare si integrarea acestora in retele de specialitate
nationale si internationale.

5
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* Dezvoltarea parteneriatelor in domeniul cercetdrii sitiintifice cu universitati, institute de cercetare
si alte organizatii profesionale din tara si strainatate pentru realizarea programelor de cercetare
de anvergura.

* Realizarea parteneriatelor cu agenti economici pentru dezvoltarea temelor de cercetare specifice,
dezvoltarea infrastructurii de cercetare si implicarea studentilor pentru elaborarea lucrérilor de
disertatie sau licenta.

= Eficientizarea activitdtii centrelor de cercetare.

= Sustinerea studentilor si cadrelor didactice pentru accesarea burselor de cercetare in strdinatate.

= Optimizarea valorificarii rezultatelor obtinute in proiectele de cercetare.

= Managementul productiei stiintifice, astfel incat aceasta sa fie vizibila si cuantificabild conform
actualelor criterii de evaluare nationale si internationale.

= Sustinerea revistelor stiintifice (cu potential adecvat) editate de facultate, ca modalitate de
diseminare a rezultatelor cercetarii, pentru cresterea vizibilitatii si prestigiului universitatii si
internationalizare.

= Sustinerea organizarii conferintelor internationale si cotarea IS| a acestora.

= C(Crearea unei baze de date in timp real pentru monitorizarea productiei stiintifice a membrilor
facultdtii si raportarea acesteia.

Baza materiald

Facultatea de Stiinte dispune de dotari ale laboratoarelor didactice si de cercetare corespunzatoare
desfasurarii in conditii normale a activitatilor didactice si de cercetare. Cu toate acestea, este necesard
gdsirea unor surse de finantare pentru achizitionarea de noi aparate, masini si echipamente de laborator
si intretinerea celor existente. Tn ultima perioadd, gratie bunei colabordri cu principalii parteneri
economici ai facultatii au fost renovate, modernizate sau dotate mai multe laboratoare didactice si de
cercetare. De asemenea, procesul de renovare si modernizare continua cu toate spatiile facultatii: sali de
curs si seminar, laboratoare, holurile facultatii etc. Obiectivul specific n acest caz este acela de exploatare
cdt mai eficientd a bazei materiale, cresterea capacitatii de cercetare a facultatii si asigurarea unor conditii
cdt mai bune pentru desfasurarea tuturor activitdtilor din facultate: didactice, de cercetare sau
administrative. Idei de implementare:

= exploatarea eficientd a spatiilor si a mijloacelor aferente facultatii in vederea imbunatatirii
calitatii proceselor de invatamant si de cercetare;
» sustinerea in fata structurilor superioare din universitate a necesitatii dezvoltarii capacitatii de
cercetare a facultatii (dotare cu mijloace fixe pentru cercetare);
» gestionarea echitabild si eficientd a resurselor financiare alocate de cétre universitate, prin
ierarhizarea justificata a cheltuielilor administrative si de capital;
stimularea deruldrii unor contracte de cercetare sau de formare profesionald care sd aib3
printre rezultate si dotarea laboratoarelor facultatii;
® organizarea unor laboratoare multidisciplinare performante, care sd deserveascd mai multe
programe de studiu, prin punerea in comun a echipamentelor performante si gestionarea
inter-departamentald a unor laboratoare;
* continuarea si diversificarea colaborarilor cu partenerii privati in scopul amenajarii si dotarii
laboratoarelor facultatii, pentru toate domeniile din facultate;
* identificarea si aplicarea de solutii pentru a asigura birouri corespunzatoare personalului
didactic si administrativ din facultate;
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asigurarea unui climat de munca favorabil pentru toti angajatii.

Implicarea activa in comunitate

Obiective

Transferul de cunoastere pentru solutionarea unor probleme ale societatii la nivel local sau
regional, in domeniile de competentd ale Facultatii de Stiinte.

Dezvoltarea unor programe de formare — informare in domeniul dezvoltdrii sustenabile
adresat unor segmente ale comunitatii.

Implicarea in parteneriate la nivel local, national, regional pentru promovarea dezvoltdrii
durabile siimplementarea unor programe in acest sens in conformitate cu Strategia UE 2020.
Dezvoltarea culturii participative, a spiritului civic i incurajarea voluntariatului.

Relatii internationale

Facultatea de Stiinte, prin Departamentul de Relatii Internationale al ULBS intretine parteneriate
cu 28 universitdti din 20 tari, in domeniul cercetdrii si pentru mobilitatea studentilor si a cadrelor
didactice. Tn cadrul facultatii sunt autorizate ARACIS trei programe de studii in limba englezd. Ne

propunem:

promovarea programelor de studii in limbi strdine ale facultatii la targuri educationale
internationale;

sprijinirea accesului studentilor din diaspora la programele de studii ale facultatii, printr-o mai
bund promovare in rdndul comunitatilor de romani din strdinatate;

valorizarea excelentei internationale in activitdtile de predare prin implicarea unor cadre
didactice de la universitdti de prestigiu de peste hotare in procesul didactic al facultatii, prin
invitarea acestora in calitatea de “visiting professor”;

licentiere dubl3 pentru proprii studenti in parteneriat cu universitdtiile partenere;

cresterea numarului de programe de studiu in limbi strdine organizate de cdtre facultate;
dezvoltarea de parteneriate transfrontaliere pentru activitdtile de cercetare si didactice;
cresterea mobilit3tii cadrelor didactice, a studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in vederea
imbunatatirii relatiilor internationale si promovarea imaginii facultdtii si universitatii in lume;
atragerea fostilor absolventi ce lucreaza in universitdti, centre de cercetare sau agenti
economici de peste hotare in activitdtile didactice, de cercetare sau sociale ale facultatii.

Management universitar

Obiective manageriale:

Actualizarea programelor de asigurare a calitdtii in domeniul didactic si de cercetare, in
conformitate cu strategia si practicile ULBS.

Colaborarea cu Departamentul de evaluare si asigurarea calitdtii pentru implementarea
corectd si cresterea eficientei programelor de asigurare a calitdtii in domeniul didactic si de
cercetare.

Evaluarea periodicd a calitatii curriculelor de catre comisii compuse din cadre didactice,
cercetdtori, reprezentanti ai mediului economic si ai echipei manageriale a facultatii.



UNIVERSITATEA
LUCIAN BLAGA

@= —DIN SIBIU—

Realizarea semestriald a evaludrii cadrelor didactice (evaluare de cdtre studenti si evaluare

colegiald) in vederea optimizarii procesului de invatamant.
Sustinerea perfectiondrii didactice, pedagogice, e-Learning si de specialitate a personalului

didactic si didactic auxiliar.

Profesor Univ. Dr. Ana Maria ACU

Sibiu, 4.03.2024 ﬁ/»/"



UNIVERSITATEA Ministerul Educatiei

! LUCIAN BLAGA ; ; ; " i Qi
g DIN SIBIU Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu

lip2
Ofp 10002 A AVIZ

Biroul Electoral al Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu a analizat
documentele depuse in dosarul de candidatura al domnului/doamnei prof. univ.dr.
Acu Ana-Maria prevazute la art. 7 din Regulamentul de organizare si desfasurare a
concursului public pentru selectarea decanilor in cadrul Universitatii ,,Lucian Blaga”
din Sibiu si a constatat cd@ sunt respectate conditiile prevdazute de art. 5 din
Regulament, fapt pentru care emite prezentul aviz.

Biroul Electoral al Universitatii Data,
06.03.2024
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