Ministerul Educatiei Nationale

Usniversitades “Laocian Blaga® din Sibju

- T Amexa | -DECAN

XS )
Subsemnatul O?ﬂ,@ﬂ—ﬁ"ﬂ ALIN » in  baza Legii

Educafiei Mationale nr. 1/2011, eu modificérile si completiirile ulterioare, a Cartei Universitare sia
Regulamentului de organizare si desfisurare a concursului public pentru selectarea decanilor in cadrul
Universitatii ,Lucian Blaga™ din Sibiu, imi depun candidatura la alegerile in functia de decan in cadrul
Facultaii cle %Hﬁft Econamice

In sprijinul acestei candidaturi, fac urmitoarele precizari;

I. Sunt cadru didactic/de cercetare stiinfificd titular al Universitagii , Lucian Blaga™ din Sibiu,
Facultatea_ ~Je Sinfe  Fronomice .

Departament__+ an na:m:ni- Mankebing i Adeniydnerea .F‘J.'gﬂ.n'erq ./ ocup
functia de = __fin cidrul - :

2. Am gradul didactic de lecton Univenmlan i tithol stiingific
de Dacdan ‘in Econemie _

3. Dispun de o bogath experientd doveditd in activitatile didactice si de cercetare/ alte
domenti - .

4. Posed calita{i de leader i de negociator,

5. Sunt o personalitate reprezentativi in domeniul profesional, cu recunoastere nafionald 5i
internagionala.

6. Manifest si probez loialitate fagi de ULBS;

7. Sunt capabil si dezvolt §i sa intretin relatii parteneriale cu alte universitai, precum si cu institugii ale
mediului economic din fard $i din striindtate.

8. In mandatul 2016-2020 am indeplinit urmdtoarele functii de

conducere : -

Anexez prezentei candidaturi urmatoarele documente:

a) Curriculum vitae, format EUROPASS;

b) Declarajia de eligibilitate privind neexistenta niciunui caz de incompatibilitate sau conflict de
interese;

c) Fisa de aptitudini;

d) Acordul scris de sustinere executivi a planului managerial al rectorului:

e} Planul managerial privind dezvoltarea didactica, stiinfifici, a resurselor umane, a bazei materiale,
atragerea de resurse financiare si cregterea prestigiului national si international al facultatii.

Data, of. 04. -3{-:'-9‘:’
Semniétura, d{bn%nfuﬂaz:_




Ministerul Educatiei Nationale

ULBS

Universtiaies *ncian Blagu® din Sikin

Anexa 2- DECAN

DECLARATIE DE FLIGIBILITATE
privind neexistenta niciunui caz de incompatibilitate sau conflict de interese previzute in
Regulamentul de organizare 5i desfisurare a concursului public pentru selectarea decanilor in cadrul
Universitafii ,Lucian Blaga™ din Sibiu

Subsemnatul/subsemnata O'T”‘RE i:f NG H i': N
(memele i toate premumele din actud de identitate, preeam st eventuatole mme soiorinie 3
Cetittean roméan. fiul/fiica lui
JOERGANA. W& ...........gial.. OPREANA  €LénA

(rmumele §i premumele tatdilui) {rumele gi prenumele_ marmei
Domiciliat/domiciliatd n... 2 314, . 340,

(donticiliul stabil din achul de identitate) : .

Legitimat/legitimat cu......C. .. D8N &

(felul, seria gi numérpl actului de ldentitare) ,

Functia didacti :féﬁ e O v, .../ mepmamcmujﬂmﬁemnﬁ _ﬂ.‘?ﬂﬁ*ﬁ}!ﬁ..}:,ﬂfﬂ- n]E -
Facultatea.... & Q?*"ﬂ,gﬁqﬂﬂﬂﬂf-f )
funcfia........ . ;e ineadrul. s

cunoscind prevederile art. 326 Cod penal cu privire la falsul Tn declaratii, declar prin prezenta, pe
propria rispundere, ci am luat cunostingi de prevederile Regulamentului de organizare si desfisurare a
concursului public pentru selectarea decanilor in cadrul Universitifii ,,Lucian Blaga” din Sibiu si nu
mi incadrez i1 niciuna din incompatibilititile prevazute la art. 5, respecliv nu sunt in conflict de
interese cu institutia.

Declar pe propria rispundere ci:

- nu am implinit virsta de 65 de ani la data alegerilor/concursului:

- nu am suferit condamnéri definitive pentru infractivni de serviciu ori pentry infracfiuni
savirgite cu intenfie, nu am desfisurat activititi de polifie politici constatate printr-o hotirfre
Judechtoreasca;

= nu sunl angajat(&) in activitd}i astfel inciit s intervind conflicte de interese cu activitatea
desfiisuratii in Universitate (conflictul de interese este definit de Carta ULBS):

= nu sunt in relatie de sol, ruda sau afin pdnd la gradul 11l inclusiv cu persoane angajate de
ULBS aflate in functic de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald directd la orice
nivel din universitate;

- nu sunt in relagie de sof, rudi sau afin pind la gradul 11 inclusiv cu persoane angajate de
ULBS fatd de care sii md aflu in pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala
directs la orice nivel;

- nu am fost sanctionat(#) disciplinar in cursul mandatului care se incheie.

[ata, Semndtura,

0% 04 <620 d{ﬁ@ﬁmi
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INFORMATII PERSONALE

 ——

LOCUL DE MUNCA PENTRU
CARE SFE CANDIDEAZ &

EXPERIENTA PROFESIONALA

02r2016—Preaant

0201 3022016

020080212013

10/2007-02°2008

-

Cumculum vitae

Alin Opreana

¥ Calea Dumbravii 17, 550324 Sibiu (Roménia)
I8 (+40)266210375 W
@ alinopreanag@ulbsibiu o

Sesoul Masculin | Data nasteri | Maionalitates roménd

Decan al Facultatii de Stiinte Economice ULBS

Lector Universitar Doctor
Universitatea Lucian Blaga din Sibiu, Facultatea de Stiinte Economice
Bd_ Victoriei 10, 550024 Sibiu (Romania)

lbsibi
Activitdl didactice: Microeconomie, Macroeconomie, Analiza deciziior siralegics
Expenend maragenali:
2015 - 201 9: Mesnbru fn Consiliul Departamentului Management, Marketing 5i Administrarea
Afacerilor
2015 Secretar da Admitere |a nhvalul FaculétE de Stinge Economice ULBS

cu 2020: Meambru in Consiiul Departamentulul Managemest, Marketing 5 Administrarea

Afacardlor & Membru in Consdiul Facultiii de Stinge Economice ULES

Tipul sau sectorul de achvitate Inea{Smant superior

Asistent Universitar Doctor

Universitatea Lucian Blaga din Sibiu, Facultatea de Stinte Economice

Bd., Vicloriel 10, 550024 Sibiu (Romania)

www.ulbsibiu o

Preocupdn didactica: Micreeconomie, Macroeconomie, Economie Europeand, Managerial
Economics

Tipul 55U sectorul de activitate IndEjEmént supericr

Preparator Universitar
Universitatea Lucian Blaga din Sibiu, Facultatea de Stinte Economice
Bd. Wictorel 10, 550024 Sibiu {Romania)
=3
Preccupan didactios: Microeconomis, Macroeccnomia, Economie Europeand, Economis 5i
Gestiunea Intreprinderi
Tipul sau sectorul de activitale TrvitSmant supernior

Cadru Didactic Asociat
Universitatea Lucian Blaga din Sibiu, Facultatea de Stiinge Economice
B, Wictoriei 10, 550024 Sibiu (Romania)
baibl
Preccupdn didactice: Microeconomie, Macrosconamie, Economie Europeand, Economia §i
Gestiunea Intreprinderi

i Y
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Curmculum vitae Alin Opreana
Tipul saw sectond de activitate TmvEEmant superior

[ ]
Cercetator Postdoctorat Miveik B CEC

Universitatea Lucian Blaga, Sibiu (Roméania)
Tenma de cercetare: Cercelaraa longiudinald a echilibruid pe piefe cu turbulente si ficiuni de caulans

Doctor In Economie

Universitatea Lucian Blaga, Sibiu (Romdnia)

m Teza da doctorat: Teoria echilibrului general: o abordare diferenjiaté din perspectiva modelelor
enisbente 5 a evolutilor viltoars, 254 pagini

m Slagiu de cercelare la ESSEC Businass School, Paris

Mgl 7 CEC

Master - Managementul Financiar al Organizatiei
Liniversitatea Lucian Blaga, Sibiu {Romania)
- Sisteme contabile comparate

- Fiscalitate intemationald

- Modelane economica

- Management strategic

= Plege financiare 5i tranzacti bursiers

- Marketing financiar

- Eurn — mecaniam 5 impact pe pisfe finandang

- Analiza si dagnostic financiar

- Managemanl financiar

- Relatii mlermationale

Mivehd T CEC

Miveshal 6 CEC

Economist - Finante-Banci
Universitatea Lucian Blaga, Sibiu (Romania)

Bursa de studiu Erasmus - Socrates
Universita deghi Studi "G. D'Annunzio", Chieti-Pescara (ltalia)

Economia Mercato Maobiliare; Economia [memazionale
Geografia Politica; Geografia del Comercio Intermazian ale
Lingua Inglesa; Lingua Maliana

INTELEGERE SCRIERE

Ascilars
- 2 B2 ci B2
Counci of Europe. Level B2
- e ———— =

A2 Miizstor elementar - 1 9 B2 Utitzator independent - C1 i C2: Liiizalor expedmentat

¥ e -

b
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Competenie dobandite ka locul de
muUnNca

Competeniele digitale

Permis de conducere

INFORMATII SUPLIMENTARE

Prosecte

Prosiesce:

Proiecie

Proiecte

Pubscali

Lot

Ceriican

Cumculum vitae Alin Opreana

& Oclombrie 2011 — Decembria 2011 - Slagiu de cercetane la ESSEC Business School, Paris
B 2008 - 2012 - Bursé docioralé POS-DRU in cadrul Unbversitali Lucian Blaga Sibiu

Fesrobvanes de

experimeantat

Burss de cercetare postdocioral in cadnd Universitéti Lucian Blaga Sibiu, Granl
POSDRUM 594 5/SM 33255, Proiect 1D 133255 (2014), cofinantat din Fondul Social Eurapean, prin
Programul Operstional Seclorial Dezvoltarea Resursstor Umane 2007 — 2013 (Apeilie 2014 -
Oclombrie 2015)

Marmbru in prolechsl de cercetare aplicat’ “Studiu de trafic 5| analizd de rentabilitate ex-ante |a nivelul
Aeroportului Inkemational Sikiu®, finantat de Asroporiul Intermational Sibiu (unie 2017 - noiembrig
2017)

Membry in proieciul de cercatare aplicats Studiu de cercatare privind ummidioarele documentadiic plan
da afacen. analiza de rentabilitate ex-ante, shediu de trafic pentne urmétoni 10 ani, plan de afacer
pentru sjutoarele de slal acordate aeroporturilor privind invesiliile ¢ necesanul de exploatare”, finaniat
de Aeroporiul International Arad (2018)

Tutore fn cadnl profactului “Studii universitate penfru o canerd de sucoes - SUICCEED (WNC/2T)
(2018-2020)

Tutore in cadrul Projectuls POCLYS0EM 919 OS5, B.13, cod Proiect 108018 "Praclica in intreprinder
simulate — SIMFRACT 2°

m 47 de sludil § rapoarte de analza financiard in cadnul unor prolecte de investilii dezvoltate de
miediuvd privat sisau public

m 2 et
m 2 articole in reviste indesate in Socal Scencas Citabion Index
® 35 arficols indexate in baze de date infemationale

» Pariicipér la conferinte intemagionale Tn Sibiu, Bucuresti, San Jose (Costa Rica), Las Vegas
(Statels Unita), Singapore, Steflenbosch (Africa de Sud)

m & articols publicate in volumele conferintelor, dinfre care 4 aricole publicate in volume indexate 151
Froceedings

m 338+ citdni in aricole, tepe de doclorat, carfi, crdni prezentate fa confiernie infemationale

= 2006 — Obtinerea cerfficatului de englezd eliberat de Consdiul Eurapei

® 2005 — Oblinerea Alestaulul de limba italiand eliberad de Universitadea .G, D'Annunzio” Chieti-
Pascaia

I_.\'i
( n
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LISTA DE LUCRARI STINTIFICE

Teza de dociorat -

it -

Articole publicate ca aular Sau
coaulor in resiate cotale 151 seu BIN

10

11.

12.

13.

14.

Taaria echilibrului general, O abordare difereniiatl din parspective modekdor oxistente g a

evolufiilor viiboara, ULBS, 06.03.20713

Cpreanda &, [2015), Cercatares longitudinala & echilbruks pe pieke cu lurbulente gl frctivni de cAutara,

Editura ULES, ISEM 878-B06-12-1032-0

bdrginean 5., Téndsescy C., Opreana A, (2011), Microecononomie- Macmecoormie, Edisa ULBS
151

Mihaiu D B, Opreana A, Cristescu B, (2010), Efficiency, effectiveness and performance of the

public seclor, Romanian Journal of Economic Foreoastng, pag. 132147, ISSH 1582-6983,

M 20,

Cetina, 1., Dumitrascy, L., Tichindelean, M., Opréana, A, (2015), Relatonship marketing-empirical

avidence from the romanian patrol filing station markel, Economic Computation and Economic

Cybemelics Studies and Research, 493). pp. 41 - 57

BDI:

Vinerean, S, and Opreana, A, 2019, Social Media Marketing Efforis of Luxury Brands on Instagram,
Expart Journal of Markeding, T(2), pp.1dd-152.

Vinerean, 5. and Opreana, A, 2016, May. Key Prediciors of Customar Loyalty for Facebook Brand
Pages. Empirical Research on Social Media Marketing. In Infernafional Economic Cormfarence of
St (pp. 433-449). Springer, Cham.,

Alin OPREANA, 2018, "Updales on the Public Debt Crisia in the EU Economies®. Expert Journal of
Economics, 4(3), pp.1056-113, IS5N 2350-T704.

Simona VIMEREAM & Alin OPREAMNA, 2015, "Conswmner Engagement in Onling Selfings:
Concaplualization and Validation of Measurement Scales,” Expert Joumal of Marketing, Sprint
Irvistify, vel. 3(2], pages 35-50,

Alin DPREAMNA & Simana VINEREAM, 2015. “A Mew Development in Ooline Marketing: Intreducing
Digital Inbaound Marketing,” Expert Jourmnial of Marketing, Sprint Investify, vol. 3(1), pages 28-34,

Alin OPREANA, 2015, "A New Perspective of Investment Modelling at the European Union Level”
Export Journal of Econtmics, Sprint Invastify, vol. 3(2). pages 143-148.

Simona VIMEREAN & Alin OPREAMA & lullana CETINA & Luigi DUMITRESCU, 2015
“Ralationships among Hedonic and Utilitarian Faclors and Exogencus and Endogenous Influences
of Consumer Behavior in Tourism,” Expen Jourmal of Marketing, Spoint Investify, vol. 3[1), pages 17-
28,

Alin OPREAMA, 2015, “Analysis ol Equilibrium at the Ewro Area Level from @ Mew Moded
Parspective,” Expart Joumal of Economics, Sprint Investfy, vol. 3(3), pages 140-154,

Alin OPREANA & Simona VINEREAN, 2015, "Analysis of the Economic Research Context after the
Oulbreak of the Economic Crals of 2007-2008," Expert Journal of Economics, Sprint Investify, wol,
1), pages 77-02.

Simona VINMEREAN & Alin QPREAMA, 2014, "Analyzing Mediators of the Cuslomer Satislaction -
Lewaity Retation in Internet Redailing,” Experl Jourmal of Markeling, Sprint Investify, vol. 2(1), pagas
=14,

Alin OPREANA, 2014, “investimant Modeling at the Eurs Area Level," Expert Journal of Finance,
Sprint Irvestify, vol. 2(1), pages 28-30.

Alin DPREAMA, 2013, "A Mew Approach of Investment for the Future Economic Policies” Expert

Pagina 1/ 3



Curriculum Vilae Opreana Alin

Josimal of Economlcs, Sprint Inwestify, wol. 1(1), pages 4-12, Dacember.
15

MIHAIL Diana Marlata & OFREAMA Alin, 2013, *The Public Sector Efficency From Pemspaciive O
The Cormuption Phenomenon,” Revista Economica, Lucian Blaga Univarsity of Sibio, Faculty of
Economic Sciences, vol. 65(1), pages 38-4%9,

16, Min OPREAMA, 2013, *The Mallonal Income Betwaaen Monatary and Fiseal Aclionz,” Exper] Joumal
of Finanoa, Sprint Investily, wol, 1(1), pages 28-32, Decembar.

17, MIHAIL Disna & OPREARS Alin, 2013, "Classification Of Eurapean Union Countriea According To
Habional Competitivanasa And Soveraign Debi Levels,” Revista Ecenomica, Luclan Blaga Univarsity
ol Sibiu, Facully of Economic Scences, vol. 85(2), pages 43-64,

18. OPREAMA Al & MIHAIL Diana, 2013 "Consideraons i Terms OF Romania's Econormic
Developmant,” Revisla Economica, Lucian Blaga University of Sibiu, Faculty of Economic Scences,
wil, BE{3), pages 64-T2.

18, Min OPREAMA, 2013, "Examining Online Shopping Services in Relation o Experience and
Frequency of Using Intermet Retaiing,” Expert Joumnal of Marketing, Speint Inveslify. wol. 1{1), pages
17-27.

20, ain OPREANA, 2013 "Segmentation of Employee Perceplions in Relalion to Cosporate Social
Respongibilily Praclices,” Experl Journal of Business and Management, Speind Investity, vol. 1(1),
pages 15-208,

21. VINEREAN Simona & CETINA luliana & DUMITRESCL Luigi & OPREANA Alin, 2013. "Modeling
Trust To Slwdy Consumers Accaptance Of Onfine Shopping,” Revisla Economica, Lucsen Blags
Universily af Sibis, Facully of Economic Scences, vol. 65(2), pages 72-90.

22, Ciassification OF European Uion Cowilnies Ascording To Mational Competitiveness And Sovereign
Debi Levels, Revista Econaomich, Vol. 856, Nr.2l30 3, pag. 43-54;

23, Mocaing Trust fe Sludy Conswmers Acceptance of Online Shopping, Revisla Economicd, Vaol. 85,
NRA2013, pag. 72-5;

24, Considerations in Terms of Romaria's Economic Development, Revista Economicd, Vol 85,
Nr2f2013. pag, T2-80;

25, The Publc Seclor Efficlency from Pavspeciive of the Cormuption Phevevnenon, Revista Economica,
B5(1], 2012, 155N 1562-6260, pag. 3848 {coautor cu Diana Mikdaiu)

26, The Crisis of 1929-1933 s i Effects on the Indusinal Evolution of Romanip, Revista Economica,
61(2], 2012, 155N 15082-6280, pag 43-52,

27. Union's Compelithenesz in Tarms of Counfry Risk and Fiecal Disejpling. Studles in Business and
Economees, (1), 2012, 1IS5N 16424120, pag.128-137. (coaulor cu Diana Mihaiu)

28. Fiscal Paolicy’s Influence an Econamic Geowth in the European Union. Revista Economica, B4(B),
2012, ISSN 1582-8260, pp.48-56 (coaular cu Diana Mihalu)

29, Analysiz of the Keynes' Economic Eguiitnum from fhe 15-LM Model Perspective, Rewvista
Econarmica, B0[1), 2012, 135N 1582-6260, pag. T3-53,

30, Fiscal Policy amd the Optimal GOF under & Budget Consfrain Condifion. Anale. Seria Stinks
Economica. Temisoara, 18, 2012, pag. 775782 (ssautor cu Digna Meheiu)

3. Analysis of European Union Compelitheness from a New Muftidémensional Model Perspachive,
Romanian Economic and Business Review, vol. 6, issue 4, December 2011, 1358 1842-2497_ (in
curs de publicare) {coaulor cu Diana Mheu)

32. Corelatien Analysis batween the Healh Syslem and Human Developmend Lewvel within the

Eurcpasn Linion, International Jowmal of Trade, Economics and Finance, Vol 2, No. 2, Apnl 2011,

ISSM 201 0-023%, pag. 98-102 (cosuior cu Diana Mihaiu)

Tha Lorg-Run Delarmmmants of nvesimand: A Dynamic Approach for the Fulire Econontic Policies,

Sludias in Busingss and Economics, Vol, &, [ssue 3, 2010, 1842-4120, pag, Z27-237

33
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34. Covrmialion Belwsen the Pullie Seclors Parfarmance and ihe Soversign Debt, in the Gontest of the

o, Arlioobe ! sludii publicate 1.

f wilurned e confarngikor

imemationale desfisurate Tn fard o
sau strandiste (cu 155N =au ISEN)

Current Ecordmic Crisis, Romanian Economic and Business Review (REBE) Val, 5, Mo, 3, 2010,
155N 1842-2497, pag. 271-283 (coautor cu Diana Mihalu)

. The Bedgetary Daficl! - Batween the Parmizsive Side and the Actua! Economical Reaiity, Romanian

Econgmic and Business Rowew (REBE) ol 4, No. 3, 1SSN 1842-2407, 2008, pag. 111-126
{ooador cu Diana Mihaiu si Liana Bunescu)

. Sclentfic Ressarch and Mg impact on Economic Growth, Calilates, acces la succes, nr. B3 din

oclormbrie 2008, IS5M 15682-2650, pag. 148-154 (coaubor cu Diana Mihaiu)

Brexit and the Chalienges of Unied Kingdom and Ewopesn Union, Intermational Economic
Confamance of Sibiu, 12-13.05.2011

The Relslionship Belween the Compettiveness of Nafonal Economies and Public Debt in the
Ewrgpran Linion, Conferinla The Knowledge Based Organization (KBO), 24-26,11.2011 {coautor cu
Diana Mihaiu)

Analysis of United Stafoz Economme Equilibriam: A Dyeamic Aggroach from he Mundel-Feaming
Model Perspective, Global Conlerence on Business and Finance Proceedings, vol. B, igsua 1, Las
VegesiNevada, 2011, 1IS5N 1931-0285, pag, 533-534

Daferminimg the Efficiency of Health Expendilure az & Prevsquisiie for Achiewing Economie
Eguilibrium b the European Unian, Inlernalional Conference on Economics and Finance Research
(RCEFR: 2011), Singapone, 2011, B78-1-4244-9306-1, pag. 81-85 (coaubor cu Diana Minaiu)

The kmvisible Hand Hidden Behing the Curment Economical Reaiity, The Economic Warld Desting:
Crisis and Globalization ¥, 2010, SibiwRomania, ISBM 978-973-T30-687-8, pag. 499-503

The Issue of The Budgetary Balancs wnder the Currant Crigls, Global Conference on Business and
Finance 2010 dn San Jose'Costa Rica, 153N 1841-9588, pag. TO0-T05 (coawhar cu Diana Mihaiu)
Induzirial Compefiliveness and the Role of the Policy in Times of Cimale Change, Conferinia
Economici Infermafionald Industiial Revolutions, from the Globalizafion and Post-Globalizalion
Perspactive, 2008, Sibiu/Romania, ISBN S78-573-734-775-1

The Lisbon Skafogy amd swelatmatie growth of Ewops, Conferinta Economica Internafionala
Integrated Relations Bebtween the Insilutions and the Member States of the European Union, 2008,
SibiufRomania, ISBN 978-973-T39-604-8
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2024

PLAN MANAGERIAL

pentru dezvoltarea Facultatii de Stiinte Economice ULBS

Alin OPREANA

Lector Universitar Dr.

Facultatea de
@ULBS Stiinte Economice ULBS

Universitatea “Lucian Blaga® din Sibiu
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CUPRINS

3 Experientd manageriala
4 Activitate de cercetare
5 Misiune. Viziune. Valori
7 Analiza SWOT
]1 Actiuni imediate
]'2 Directii strategice 2024
21 Facultatea de Stiinte Economice ULBS in 2024

Plan Man?gerial pentru dezvoltarea Facultitii de Stiinte Economice ULBS 2020-2024 |2

. Alin OPREAMA
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EXPERIENTA MANAGERIALA

Decizia mea de asumare a acestel candidaturi la functia de

Decan are |la baza experienta manageriald acurnulata in cadrul

institutiel, dar si in mediul privat:

in cadrul

institutiei

in mediul

privat

2015 - 2019

Membru Tn Consiliul Departamentului Management, Marketing si

Administrarea Afacerilor

2019

Secretar de Admitere la nivelul Facultdtii de Stiinte Economice
LILES

Incepéand cu 2020

Membru in Consiliul Departamentului Management, Marketing si
Administrarea Afacerilor

Membru in Consiliul Facultatii de Stiinte Economice ULBS

20135 - Prezent

Fondator al platfermei  digitale de publicare stiintifica

Expertlournals.com

Co-editor la 4 jurnale independente ou tematicd stiintificd,
indexate In peste 1600 de biblioteci la nivel mondial

Plan Managerial pentru dezvoltarea Facultstii de Stiinte Economice ULBS 2020-2024 | 3

Alin OPREANA
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ACTIVITATE DE CERCETARE

De asermenea, cei 13 ani de implicare in activitati de cercetare
s-au concretizat in urmatoarele rezultate:

2 Membru in prolecte de cercetare incheiate cu mediul de afaceri
proiecte
44 Articole publicate in jurnale indexate in baze de date internationale
. Articole prezentate la conferinte stiintifice internaticonale
articole . ahaal -
338-'- Cercetare cu impact determinata de citarea publicatiilor proprii in
o articole din jurnale indexate in baze de date internationale
citari
Top Locul 108 in RePEc (cea mai mare bazd de date destinata
1 0% publicatiilor in dormeniul cercetarii economice) din 1113 autori afiliati
la institutii din Romania
RePEc
47 Studii si rapoarte de analizd financiard Tn cadrul unor proiecte de
studii si investitii dezvoltate de mediul privat sifsau public
rapoarte
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MISIUNE. VIZIUNE. VALORI

Pentru Facultatea de Stiinte Economice ULBS, propun in
continuare misiunea, viziunea si setul de valori care sa ghideze

comunitatea noastrd, in mandatul 2020-2024.

Misiune De a contribui la avansarea comunititii prin educatie si crearea de
oportunititi de excelentd academicad care inspird generatiile de a

face fatd provocarilor viitorulul.

La nivelul Facultédtii de Stiinte Economice, viziunea propusd este
de o deveni un leader la nivel regional in domeniul stiintelor
economice prin promovarea educatiei si excelentei academice
generate de crearea de oportunitdti pentru studenti, organizatii
si societatea in ansombiu.

Viziune
Propun s& fimm recunoscuti ca o comunitate academicd deschisa,
diverss si incluziva Tn cadrul cireia studentii si cadrele didacticd sé
contribuie la activititi focusate pe responsabilitatea sociald prin
oferirea de nol cunostinte si solutii creative diferitelor problerme din
societate.
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La nivel operational, ne vom focusa pe o structurd bazata pe
flexibilitate organizationald si responsakilitate manageriald, iar
desfasurarea activitatilor de zi cu zi va avea loc pe baza principiilor

de colegialitate, transparenta si incredere.

Propun si aspirm s3 fim o facultate conectatd la reteaua
academicd globald, prin internationalizare si prin extinderea
colaborarii ¢u partenerii si comunitatea din care facem parte.
Aceastd conexiune ne va permite consolidarea si dezvoltarea
planurilor de Invdtdmant pentru a corespunde cerintelor
internationale si pietei muncii, astfel incat absolventii nostri s3 aiba

o carierd de succes si un impact pozitiv asupra cresterii economice.

Principii si valori fata de studenti, profesori si staff:
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ANALIZA SWOT

Pentru Facultatea de Stiinte Economice ULBS, s-au identificat
urmatoarele puncte forte, puncte slabe, oportunitati si

amenintari ale pozitionarii actuale.

MNotorietatea si reputatia Facultitii de Stiinte Economice
ULBS. 4.4k urmadritori pe pagina oficiala de Facebook & 3k
rmembri In grupul oficial de Facebook.

Nivelul de pregétire a studentilor atrasi. In cadrul procesului
de Admitere 2019, peste 75% din candidatii admisi au obtinut
Puncte la BAC o medie mai mare 7.

forte Calitatea corpului profesoral. Facultatea de Stiinte

Economice LILBS este formatd dintr-un corp profesoral
implicat si deschis pentru utilizarea metodelor inovative de
predare care s3 conduca la Tmbunatitirea experiente

studentilor.

Calitatea personalului didactic auxiliar. Personalul didactic
auxiliar dovedeste eficientd in procesul administrativ.

Reteaua academicd internationala. Avand peste 70 de
parteneriate internationale, Facultatea de Stiinte Economice
ULBS oferd studentilor o gama larga de oportunitati pentru
rnobilitatl externe.

Reteaua de parteneriate cu mediul privat de afaceri. Cu
peste 60 de parteneriate cu mediul privat, Facultatea de

Stiinte Economice ULBS pune la dispozitia studentilor
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opartunitati de realizare a stagiiler de practicd direct in mediul

de afaceri,

NMumdérul de studenti. Facultatea de Stiinte de Economice
LILBS are peste 300 de studenti inmatriculati, ceea ce denotd

o comunitate studenteascd semnificativa,

Programe de studii consolidate. Facultatea de Stiinte
Economice ULBS dispune de o ofertd educationald adaptata
din punct de vedere al continutului procesului de invatdrmant
- programe de studiu, discipline, metode de predare, et la

cerintele pietei.

Conferinte stiintifice. Facultatea de Stiinte Economice ULBS
a dezvoltat Tn ultimele decenii IECS si a atras evenimente de
prestigiv la nivel internatienal, precum Advances in
Econometrics Conference [2019) si ERMAS (2020).

Organizatii studentesti. In cadrul Facultitii de Stiinte
Econoimice ULBS activeazd una dintre cele mal puternice

organizatii studentesti, Clubul Studentilor Economisti.

Proiecte destinate studentilor. Facultatea de Stiinte
Economice ULBS are experienta in dezvoltarea si
implementarea proiectelor destinate studentilor, precum
SIMPRACT, eConPracTic, ROSE SUCCEED, proiecte dezvoltate
de EduHub, Hasso Plattner.

Parteneriatul cu KeepCalling. Parteneriatul dintre
KeepCalling si Facultatea de Stiinte Economice ULBS, un
parteneriat unic, la nivel national, prin obiectivele, actiunile si
rezultate urmdirite, 5-a realizat pe baza unai initiative comunea

de a reuni mediul privat cu mediul academic,
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Puncte slabe

Oportunitati

Dependenta de studenti romani. intr-un context de crestere
a importantei mobilitdtilor internationale, Facultatea de
Stiinte Eccnomice are o dependentd semnificativd de
studentii romani.

Comunitatea Alumni. Facultatea de Stiinte Economice ULBS
are un numar foarte mare de absolventl, dar care nu au fost

inclusi intr-o comunitate.

Infrastructurd de cercetare. Facultatea de Stiinte Economice
ULES nu dispune de o infrastructurd de cercetare
comparabild cu cea a institutiilor similare din stridinitate.

Dinamica si diversitatea orasului Sibiu.

Existenta unor linii si posibilitdti de finantare a activitatii

academice.

Existenta unei cererii in crestere pentru locuri de munca
destinate absolventilor de stiinte economice.

Tendinta sociald 'n ceea ce priveste importanta finalizarii

studiilor superiocare.
Tendinta populatiei din tarile din Asia de a studia in Europa.

Posibilitatea dezvoltarii de parteneriate Intre  mediul

academic si privat.

Cresterea acceleratd a initiativelor comunitare la nivel

regional.
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Contextul actual nefavorabil.
Criza economica anticipata pe fondul pandemiei COVID-19,

Instabilitatea mediului  politic si  impredictibilitatea
schirmbarilor legislative.

Amenintari
BT MNatalitatea in scadere.
Tendinta de scidere a populatiei rezidente.

Tendinta de scidere a populatiei scolare si a absolventilor

din Invatdmantul preuniversitar.

Concurenta cu alte facultiti de profil la nivel regional, national
siinternational.
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ACTIUNI IMEDIATE 2020

In pericada mai-octombrie 2020, la nivelul Facultatii de Stiinte
Economice ULBS este necesard o mobilizare a eforturilor

pentru realizarea urmatoarelor actiuni;

I Mai - Reluarea activitatilor de predare ,fata in fata" in cele mai
lunie 2020 bune conditii de sigurants si performantd didactica

Gestionarea actiunilor de raportare a activititilor cercetérii
2 ":":"‘_ stiintifice pentru anul 2012 In cadrul Facultatii de Stiinte
lunie 2020 )
Economice ULBS

Mai - Implementarea actiunilor de promovare, necesare procasului
3 lulie 2020 de admitere 2020

lulie - GCestionarea procesului de admitere 2020, tinand cont de
4 Septembrie 2020 provocirile si impredictibilitatea evolutiei contextului actual

lunie — Asigurarea suportulul necesar pentru organizarea in cele mai
5 lulie 2020 bune conditii a conferintei ERMAS 2020

Septembrie Gestionarea activititilor operationale / administrative pentru

6 2020 pregatirea anului universitar 2020 - 2021

Mai - Pregitirea si organizarea celei de-a 27-a editii a Conferintei

7 Octombrie 2020 Economice Internationale de |a Sikiu - IECS
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DIRECTIHI STRATEGICE 2024

Directiile strategice propuse pentru Facultatea de Stiinte
Economice, urmeaza pilonii planului managerial al rectorului.
Aceste directii strategice sunt prezentate individual in
urmitcarele sectiuni, Tn functie de obiectivul principal si
actiunile propuse.

PILONII PLANULUI MANAGERIAL AL

RECTORULUI
| |
CERCETARE GANDIRE
STINTIFICA [ CRITICA
DIRECTII STRATEGICE 2024
L) | 1 1
EDUCATIE CERCETARE INTERNATIONALIZARE COMUNITATE
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Imbunatatirea experientei

academice a studentilor si asigurarea
unui mediu educational care sa ofere
absolventilor abilitatile pentru a

excela in cariera profesionala

Actlum:
1. Continuarea procesului de consolidare si dezvoltare a

programelor de studii tinand cont de cererea de pe piata muncii;

1 EDUCATIE

2. Continuarea procesului de dezvoltare a resurselor umane la

nivelul Facultatii de Stiinte Economice;

3. Implementarea unei strategii de marketing si promovare care sa
contribuie la construirea unei notorietdti si a unei reputatii
pozitive la nivel regional a Facultstii de Stiinte Economice ULBS,

precum si a programelor de studii din cadrul acesteia;

4, Cresterea numarului de studenti atrasi si admisi la programele de

studii ale Facultatii de Stiinte Economice ULBS,

5. Continuarea procesului de Tmbunatatire al calitatii activitatii

didactice:

- prin stimularea si sprijinirea implementarii unor metode
inovative de predare care si contribuie la dezvoltarea
géndirii critice, la Tmbunatatirea expetientel de Invitare si
a aptitudinilor de angajabilitate a studentilor, Incd din
prima zi de facultate;
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- prin dezvoltarea sisternului de asigurare a calitatii actului

didactic,

6. Dezvoltarea de solutii pentru oferirea de suport direct si indirect
pentru studenti, prin activitatile administrative si de tutorat;

7. Dezvoltarea parteneriatelor de stagii de practica si de plasament,

atat la nivel national cit sl international

8. Extinderea si dezvoltarea parteneriatelor private si a proiectelor
aferente pentru conectarea studentilor cu mediul de afaceri si cu
comunitatea,

9. Atragerea finantarii private pentru dezvoltarea de proiecte care
sé contribuie la imbunatatirea experientel studentilor si activitatii
didactice;

10. Cresterea finantarii atrase la nivelul facultdtii prin aplicatii
competitive/necompetitive, destinate Tmbundtitirii procesului

educational,

M. Implicarea studentiler in proiectele facultatii pentru dezvoltarea
potentialului lor si intensificarea colabordrii cu Clubul Studentilor

Economisti;

12. Cresterea implicarii facultdtii n activitdtile de dezvoltare
personald si profesionald, prin continuarea activitdtilor realizate Tn
cadrul proiectelor destinate studentilor.  SIMPRACT 2,
eConPracTic & ROSE SUCCED;

13. Mentinerea si extinderea actualelor spatii de Invitdmant, dar si
crearea de noi spatii informale de invatare pentru a creste timpul
petrecut de studenti in facultate, spatii unde profesorii sifsau
studentii pot s& colaboreze in cadrul diferitelor proiecte;

4. Implementarea unei strategii integrate de predare digitala prin
care se va imbunatatii capacitatea de performantsa operaticnald,
iar transformarea digitald va sta la baza implementdrii tuturor

proceselor operationale ale facultatii,
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15.

16,

17.

18.

19,

20.

Gestiunea responsablld a resurselor necesare pentru realizarea
performantei cu scopul de a sprijini activitatea didacticd de

cercetare si de implicare la nivelul societatii;

Dezvoltarea unul cadru operational performant si a unei structuri
de management care & permitd luarea deciziilor manageriale in

tinnp wtil si cu impact pozitiv,

Realizarea unei baze de date Alumni si atragerea/implicarea

absolventilor Tn activitti si evenimente ale facultatii;
Dezvaltarea activitdtilor si evenimentelor dedicate absolventilor;

Implicarea directd sifsau indirectd a absoclventilor in projectele
dezvoltate de Facultatea de Stiinte Economice.

Sprijinirea actiunilor complementare din  cadrul  planului
rmanagerial al rectorului, aferente atingerii obiectivelor privind (i
Activitatea didacticd si formarea continua a resursel umane, (ii)
Studentii, (vi) O Universitate Sustenabild, {vij Management
Organizational, (viii) Infrastructurd didactica si de cercetare, (ix]

Cultura organizationala.
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1.

2 CERCETARE

Stimularea cresterii calitatii, inovarii
si vizibilitatii activitatilor de cercetare

stiintifica din cadrul Facultatii de

Stiinte Economice ULBS

Actiuni:

Stimularea si promovarea cercetérii cu impact, prin acordarea de
beneficii si facilitdti pentru studentii sifsau cadrele didactice din

Facultatea de Stiinte Economice ULBS;

Sprijinirea grupuriler & Intalnirilor formale sifsau informale sub
farma unor seminarii de cercetare organizate In cadrul Facultatii

de Stiinte Economice ULBS;

Stimularea si sprijinirea cadrelor didactice in ceea ce priveste
indeplinirea cerintelor CHATDCLE

Consolidarea si dezvoltarea Centrului de Cercetari Economice ca

entitate de referinta pentru activititile de cercetare stiintificd;

Dezvoltarea infrastructurii de cercetare prin utilizarea unor surse

interne sifsau externe de finantare;

Sprijinirea si stimularea depunerii de aplicatii la competitii

nationale si internationale pentru finantarea cercetarii;

Cresterea numarului de articole in jurnale indexate Web of
Science, Scopus, DOAJ, ERIH Plus, EconLit, RePEc;
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10,

|

12

13

Sprijinirea cercetérli aplicate la nivelul comunitatilor locale,

regionale, nationale sifsau internationale;

Realizarea de colabordrii internationale intre cercetitori de la
Facultatea de Stiinte Economice ULBS si de la institutii din afara

Ramaniei;

Asigurarea sprijinului pentru organizarea unor evenimente si
conferinte la nivelul Facultitii de Stiinte Econemice ULBS;

Dezvoltarea IECS, International Economic Conference of Sibiu,
pentru a deveni un eveniment de referintd pentru cercetarea
stiintifica, la nivel national, dar si un eveniment cu impact incesa
ce priveste dezvoltarea parteneriatelor internationale ale
Facultatii de Stiinte Economice;

Continuarea procesului de crestere a calitatii studiilor doctorale.

Sprijinirea actiunilor complementare din cadrul programului
managerial al rectorului, aferente atingerii obiectivelor privind (iif)
Cercetarea stiintifica, dezvoltarea si inovarea, [vil) Management
Organizational, (vii] Infrastructurd didactic si de cercetare, (ix)

Cultura erganizationala.
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1.

3 INTERNATIONALIZARE

Extinderea prezentei internationale a
Facultatii de Stiinte Economice ULBS
prin dezvoltarea retelei globale de

parteneriate, a programelor de studii

in limbi straine si a mobilitatilor

studentilor si cadrelor didactice

Actiuni:

Consclidarea si dezvoltarea parteneriatelor internationale pentru
a extinde oportunititile de mobilitate a studentilor si cadrelor
didactice;

Promovarea si sprijinirea internationalizarii curriculei academice;

Sprijinirea si dezvoltarea programelor de tip "joint degree” la

nivelul Facultatii de Stiinte Economice ULBS;

Stimularea diversitatii culturale si implementarea unei strategii
de marketing si promovare care si conducd la recrutarea de
studenti internatienali in procesul de admitere la programele de
studii in limba englezd (Business Administration si Master In

Business Management);

Dezvoltarea de proiecte si initierea de parteneriate internationale
prin depunerea de aplicatil in cadrul programelor Erasmus+ si a
altor competitii care au ca scop finantarea parteneriatelor

transfrontaliere;

stimularea si sprijinirea implicérii studentilor sifsau profesorilor in
cadrul unor prolecte internationale, atdt in ceea ce priveste

activitatea didactica, cit si cea de cercetare;
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7. Implicarea comunitatii Alumni in dezvoltarea gradului de
internationalizare al Facultatii de Stiinte Economice ULBS.

8. Sprijinirea actiunilor complementare din cadrul programului
managerial al rectorulul, aferente atingerii obiectivelor privind (v)
Internationalizarea, (i}  Studentii, [viij Management

Organizational, {ix] Cultura organizationala.
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1.

4 COMUNITATE

Implicarea la nivelul societatii si

asumarea unui rol major in
dezvoltarea economica, sociala si

culturald a comunitatii

Actiuni:

Crearea, consolidarea si dezveltarea unei comunitatii Alumni prin
care 53 se generaze beneficii mutuale;

Conectarea la initiative/proiecte existente care contribuie la
construirea unei comunitdti mai puternice din punct de vedere

social, econamic si cultural;

Initierea si dezvoltarea de proiecte care sa contribuie la
imbunatitirea bunastarii economice si sociale a comunitatilor

conectate cu Facultatea de Stiinte Economice ULBS;

Sprijinirea & stimularea implicarii studentiler Tn proiectele

comunitare;

Consolidarea si dezvoltarea de parteneriate cu mediul de afaceri

privat, public, ONG-uri;

Utilizarea retelei de parteneriate internationale a Facultatii de
Stiinte Economice ULBS pentru a contribui la cresterea vizibilitatii

regiunii.

Sprijinirea actiunilor complementare din cadrul programului
managerial al rectorului, aferente atingeril obiectivelor privind (iv)
Universitatea si comunitatea. Angajamentul civic al ULBS, (vi) ©
Universitate Sustenabild, (Vi) Management Organizational, (ix)

Cultura organizationala.
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FACULTATEA DE
STIINTE ECONOMICE ULBS
IN 2024

Facultatea de Stiinte Economice ULBS va fiin 2024 o institutie
dinamica si inovatoare, in urma unei cresteri sustenabile atat
a numdrul de studenti, cat si a rezultatelor in urma cercetarii
stiintifice. Prin Implementare, actiunile aferente directiilor
strategice propuse pentry Facultatea de Stiinte Economice

LULBS, wor contribui la:

Un proces didactic transformat din punct de vedere digital si
al metodelor de predare;

Un grad de retentie si un nivel de satisfactie mai ridicat al

studentilor in urma imbunatatirii experientei lor educatie;
Programe de studii de licenta si master consolidate;

Educatie Cresterea numdrului de studenti inmatriculatl la programele
de studii ale Facultatii de Stiinte Economice ULBS;

Cresterea numarului de parteneriate private in ceea ce
priveste stagiile de practicd si a oportunitatiler pentru

studenti;

Cresterea proiectelor in care sa fie implicati studentii sifsau
cadrele didactice,
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Cercetare

International

Cresterea numarulul de publicatii stiintifice cu impact

realizate de membrii Facultatii de Stiinte Economice ULBS,
Cresterea numdarului de citari a articolelor stiintifice;

|[ECS va deveni un eveniment de referintad pentru comunitatea
academicd din Roméania si o bazd solidd pentru colaborarea

internationala;

Cresterea colabordrilor nationale si internationale in ceea ce
priveste publicarea de articole stiintifice;

Cresterea aplicatiilor de cercetare castigdtoare in urma unor

competitii nationale sifsau internationale;

Cresterea numarului de moebilititi ale studentilor Lincoming”

si Joutcoming”,

Cresterea numarului de mobilitati ale cadrelor didactice

Jncaming” si ,outcoming®;
Cresterea numérului de parteneriate internationale,

Cresterea numéarului de proiecte Erasmus+ care sa implice
studenti sifsau cadre didactice din Facultatea de Stiinte

Economice ULBS,

Cresterea numdarului de studenti cu BAC in striindtate si
inmatriculati la programele de studii ale Facultatil de Stiinte
Economice LULBS;

Plan Managerial pentru dezvoltarea Facultatii de Stiinte Economice ULBS 2020-2024 |22
A

T S
[in(fpoeors
J |

L

Alin OPREANA



Cresterea numdrului de projecte comunitare Tn care sa fie

implicati studenti si cadre didactice din Facultatea de Stiinte

Comunitate Economice ULBS;
si implicare Cresterea contributiei si sprijinului acordat Facultatea de
in societate Stiinte Economice ULBS pentru dezvoltarea economica,

sociald si culturala a comunitati;

O comunitate Alumni cu un rol activ si semnificativ in viata
economics si sociald la nivel regional, national si internaticnal;
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