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Subsemnata Gheorghe Monica, Tn baza Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificirile si
completarile ulterioare, a Cartei Universitare si a Regulamentului de organizare si desfasurare a
concursului public pentru selectarea decanilor in cadrul Universitatii ,Luclan Blaga” din Sibiu, Tmi
depun candidatura la alegerile in functia de decan in cadrul Facultitii de Drept.

In sprijinul acestei candidaturi, fac urmitoarele precizéri:

1. Sunt cadru didactic titular al Universitdtii ,lucian Blaga" din Sibiu, Facultatea de Drept,
Departamentul de Drept privat, ocup functia de conferentiar universitar, in cadrul Facultatii de Drept.
2, Am gradul didactic de conferentiar universitar si titlul stiintific de doctor in drept.

3. Dispun de experientd doveditd in activitdtile didactice si de cercetare in domeniul dreptului muncii
si dreptulul securitatii sociale,

4, Posed calitati de leader si de negociator.

3. Sunt o personalitate reprezentativd in domeniul profesional, cu recunoastere nationald si
internationald.

6. Manifest si probez loialitate fatd de ULBS;

7. 5unt capabil sa dezvolt si 53 Intretin relatii parteneriale cu alte universitati, precum si cu institutii
ale mediului economic din tara si din striinstate.

B. Tn mandatul 2016-2020 am indeplinit urmatearele functii : membru in Consiliul Facultitii de Drept;
membru in Consiliul Departamentului de Drept Privat; membru in Comisia de Eticd a ULBS: membru
in Comisia de Eticd a ULBS Tn cercetarea stiintificd din domeniul stiintelor socio-umane si alte domenii
non-medicale.

Anexer prezentel candidatur] urrmitoarele documente:

a) Curriculum vitae, format EUROPASS;

b) Declaratia de eligibilitate privind neexistenfa niciunui caz de incompatibilitate sau conflict de
interese;

c) Fisa de aptitudini;

d) Acordul scris de sustinere executivd a planului managerial al rectorului:

&) Planul managerial privind dezvoltarea didactici, stiintifics, a resurselor umane, a baze| materiale,
atragerea de resurse financiare i cresterea prestigiului national si international al facultitii,

Data, & aprilie 2020

Se mn;::fk y{v



Ministerul Educatiei Nationale
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Univergicares *Lucian Bliga® din Sdbdu

Anexa 2- DECAN

DECLARATIE DE ELIGIBILITATE
privind neexistenta niciunui caz de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute in
Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului public pentru selectarea decanilor in cadrul
Universit&tii ,Lucian Blaga™ din Sibiu

Subsemnata Gheorghe Manica (n. Oprean) (numele si toate prenumele din actul de identitate,
precum si eventualele nume anterioare)
Cetdtean roman, fiica lui
Oprean lonicd si al Oprean Lucia
(numele si prenumele totdlui) (numele si prenumele mamei)
Domiciliata in loc. Sibiu
(darmielliul stabil din actul de identitate)
Legitimata cu Cl seria
(felul, seria si numdérul actului de identitate)
Functia didactica Conferentiar universitar / Departamentul de Drept Privat, Facultatea de Drept

cunoscand prevederile art. 326 Cod penal cu privire la falsul in declaratii, declar prin prezenta, pe
propria rdspundere, cd am luat cunostintd de prevederile Regulamentului de organizare si
desfdsurare a concursului public pentru selectarea decanilor Tn cadrul Universit3tii ,Lucian Blaga” din
Sibiu 5i nu ma incadrez in niciuna din incompatibilitdtile previzute la art. 5, respectiv nu sunt in
conflict de interese cu institutia.

Declar pe propria raspundere ca:

- nu am implinit varsta de 65 de anl la data alegerilor/concursului;

- nu am suferit condamndri definitive pentru infractiuni de serviciu ori pentru infractiuni
sdvargite cu intentie, nu am desfasurat activititi de politie politicd constatate printr-o hotirire
judecdtoreasca:;

- nu sunt angajat(a) in activitdgi astfel incat s intervind conflicte de interese cu activitatea
desfasurata in Universitate {conflictul de interese este definit de Carta ULBS);

- nu sunt in relatie de sot, rudd sau afin pénd la gradul Il inclusiv cu persoane angajate de
ULBS aflate in functie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald directd la arice
nivel din universitate;

- nu sunt in relatie de sof, rudd sau afin pdnd la gradul Il inclusiv cu persoane angajate de
ULBS fatd de care s md aflu in pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionals
directd la orice nivel;

- nu am fost sanctionata disciplinar in cursul mandatului care se incheie.

Data, Semndtura,
6 aprilie 2020 conf.univ.dr. Wic&pﬁenrgheﬂ
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Confarentiar universitar dr.
Liniversitates Lucian Blaga” din Sibiu, Facultates de Drapt
Trrvalamant suparior juridic (Sl de lieantd gi masterat)

Cursri 5l saminari |a disciplinede: Drepll munci, Dreptul securitihi socale, Dregpiul eurcgean al
munci, Administraresa personaluks, Legsiaia munci,

Achvitalj didactice specifice gl activititi de cercelare.

Formator
Universitataa Luclan Blaga" din Sibiu
Projeciul Brdga summer school-LILES

Asistent de proiect partener ULBS
Univarsitatea Lucian Blaga® din Sikiu

Prateciul ,Sarvicl de cansiliers juridicd pentru vichime ale unor abuzun sau naregull din adminislralie @
juestitie”, 123 111830

Farmator
CECCAR

Cursuri pregatine profesionald in dormeniul dreptule munci paniru membri definilivi § membri stagiari
ai CECCAR.

Expert
Proiact: .ULES in doalig cu elev, studenti si angajsator pantr cresteres accesulul 3 invaidmanid
supenor si induziurea socala a inerlkor”,

Consilier juridic
Achivital de consumanis jundcs si asstants juridics.
Actvitatl de consufants In domeniul resursslor urmans,

Lector universitar dr.
Universitatea Lucian Blaga® din Sibu, Facultatea de Drept
Irwalamdnt superior juridic (studii de icants s mastarat).

Cursuri §i saminari k discipinele: Dreptul munci, Dreptul secunitali sockale, Dreplul intemaional al
MUnci.

Activitall didactice specifica si activit)j de cercetars.

Asistent universitar doctorand
Liniversitatea Lucian Blaga® din Sibiu, Facultatea de Drept

Trvatimant universitar juridic,

£ Uniunea Funapeand, 20002020 | b opa s cedelop, s raeu ] Pagira 1 /49
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Cumiculum vitae Monice Ghaonghe

Specisizama: Drephul munce,

Tema de cercelare;  Concadisrea salaiaiion pantru motdive cane lin de persoana salaratulul”,

Indrumakor stiinlic: Prod umhodr, Alexandna Ticesa

Studii postuniversitare
Univessitatea Lucian Blaga™ din Sibiu

Irvatibui e drept privat.

Lucrarea de dizaratie; Sistamul asiqurdnie pealis goma 56 alle mEsun de prevenre 3 someaiul

Coordonator slinfific: Canf.unhedr. Maroara Tichindeslean

Studii licenta - Diploma de kcenta
Universitatea Lucian Blaga” din Sibiu, Faculiatea de Orept

Studii liceale - Diploma de bacalaureat
Liceul Tearstic Oclavian Goga® din Sibiu
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LISTA
luerdrilor stilngifice in domeniul disciplinelor din postul didactic

A. Tera de doctorat

Cai pmiabile de soivfionare & conflicteler de muned, sustinutd |a Academia de Studii Economice din
Bucuresti, indrumdter stiingific de doctorat: profounie.dre. lon Trajan Stefanescu

B. Cirfi

i

2.

B.

7.

Monografie: Unjuneg Europeand si roporfurnfe de muncd ale lucrdtorilor, Editura Universul
juridic, Bucuresti, 2015, 300 pagini, 13BM: 978-608-673-692-3 — unic autor,

Curs universitar: Dregtul individua! of muenci, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2015, 531
pagini, ISBMN 978-506-673-579-F = unic autor.

monografia: €8 amiabile de solurionare o conflictelor de muncd, Editura Universul Juridic,
Bucuresti, 2010, 443 pagini, 15BN 378-573-127-282-2 —unic auter.

Monografia: Regulamentw! intern, outord; len Traian Stefinescu (coordonator]), Monica
Gheorghe, Gabriel Aurelian Wuitu Editura Hamangiu, Buouresti, 2018, 167 pagini, 15BN 578-
G0E-27-1165-8 — coautar.

Dictionar de drept ol muncl, sutorl: [on Tralan Stefinescu (coordonatar), Irina Sorica, Gabrisd
Avrelian Uluity, Brandusa Vartolomel, Vidat &na, Veronica Voinesou, Editurs Universul
Juridic, Bucuresti, 2014, 397 pagini, ISBN 378-606-673-455-4 — coautor

Curs: Elermente de drept public 5§ privet, autedi: Marioara Tichindelean, Monbca Ghaorghe,
Editura Universitatii JLucian Blaga™ din Sibiu, Sibiu, 2010, 273 pagini, 158N 978-973-739-846-
& - coautor,

Codul muneii # Legea diofoguind social. Cowmmantord s explicopl, Editura Univarsul Juridic,
Bucurasti, 2017, 522 paginl, 15BN 978-008-39-0112-5, autori: lon Traian Stefanescu
(coordonator], Exer Marius, Monica Gheorghe, Irlna Sorica, Gabriel Aurelian Uluity, Brindusa
Vartolarnei, Veronica Velnescu = coaubor

Lucrdrl indexate 151/BDI publicate in ultimii 10 ani

Monica Gheorghe, Oreptwl mouncl, (zvoore = oxe multiple de reglementere, in BRP A
4/2019,

Monica Ghearghe, Observations relating the compensations in the cose of sdmission to the
compiaint against of the dismissal decision, Juridical Tribune, B/2018, ISSN: 2247-7195, 705-
1L

Monica Gheorghe, Citeva considerapil refertoare o reglementaren s acordarea dawnelor
margle in raportul de muncd in  Revista rom&nd de dreptul muncli®nr. 572018, 1558 1582-
7534, pp. SE-64

Monkca Gheorghe, Periooda fn core saloriatul =e afid o disposilio ongojatoruiul, Aigecte
controversate, in  Ravista romind de dreptul mundi“nr. 42008, 155N 1582-7534, pp. 43-57
Monlea Gheorghe, O noud interpretore dotd conceptului de Jucrdtor” de Curfes de justifie
a Uniunil Eyrapene, in Aevista roménd de dreptul muncii®nr, 2/2017, 155N 1582-7534, pp.
1%-26
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lurisprudertia® nr. 4/2011, I155M 1220-045x, pp- 95-103,
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26. Moniea Gheorghe, Medierea confiictelor de dreptur, in  Revista romand de Dreptul it
nr. 6/ 2000, 155N 1582-7534, pp. 17-34,

27. Monica Ghearghe, Contractul individual de muncli pe duretd determimatd In drepiul
comparat, in JActa Universitatis Lucian Blaga™ nr. 2/2010, 155N 1582-4608, pp. 115-122.

28. Monica Gheorghe, Reglementares conflictelor de muncd j selutionores acestore in
legislatia unor state, nemembre ale Uniunii Evropene, in ,Acta Universitatis Lucian Blaga®™ nr.
1/2010, ISSN 1582-4608, pp. 146-161.

24, Meonica Gheorghe, Cansiderafil privind soluffonanea conflictelor e muncd ce gu oo obiect
discriminares saleriatului in roperturile de muncd, n  Revista romand de dreptul mumcii fr.
1,/2009, 155K 1582-7534, pp. 45-53.

30, Monlca Gheorghe, Rolul statului fn selufionarea conflictelor de muncd, in JActa Unlversitatis
Lucian Blaga® nr. 1/2002, |S5N 1582-4608, pp. 125-143.

31. Monica GHEORGHE, Diana Crumpdind, Considerotil privind admisibilitates  cereri
reconventionale formulate impotriva contestaliei deciziei de Imputare emisd de angajotar,
coautor, Tn ,Acta Unlversitatis Lucian Blaga® nr, 2,/2009, 55N 1582-4608, pp. BB-92.

0. Lucrir publicate in ultimil 10 anii in reviste si volume de conferinte eu referenti [neindexate)

s Selectie cu maximum 20 lecrdri in velume de conferinte

1. Monica Gheorghe, Munca prestatd prin utlizarea unel platforme digitale. Realivitl gi
perspective, in volumul Dreptul munci; trecut, present si perspective”, Editura
Universul Juridic, Buecuresti, 2018,

3. Monica Ghearghe, Timpul de muncd. Realitdli si perspective, in volu mul Conferingei
nafionale de dreptul muncii  Actualitit] 5i perspective in legisiatia muncii”, Editura
Universul Juridic, Bucuresti, 2015, 1SBN 97E-606-673-831-6, pp- 138-147,

3. Maonica Gheorghe, Tipur! de contracte individuale de muncd. Contractul indiviceal de
muncd pe timp porfial, Analizo normelor internationale sl interne, in wolumul
Adapting the Legal Regulations to the Current Trends in the Region”, Faculty of Law
for Business and Justice, University Business Academy in Novi Sad, 2015, ISBN 973-
BE-B019-058-3, PP. 325-334,

4. Monica Gheorghe, Remarks on the professional inadequacy in the fight of article 51
letter d of Labour Code, in vol. ,Perspectives of Business Law Journal® , volume 3,
Issue 1, 2014, 155N 2286-064%, pp. 254-301.

& Wionica Ghearghe, Munco pe fracpiune de normid, o formi flexitild de organizore a
mencll, in volumul Conferingei Joint Intemational Conference doctoral Researches,
Craiova, 12-13 septembrie 2014, 158M 978-606-26-0215-4, pp. 190-204.

& Monica Gheorghe, Aspecte privind prestarea munci J&rd forme legale, in volumul
Conferintei naionale de dreptul muncii Conflictul de munca: dezbateri tearetice si
practice”, Editura Universul Juridic, Bucurasti, 2004, 158N 97E-606-673-368-7, pp. 50-
&2,

7. Monica Gheorghe, Preclziiri cu privice la nofiunea de necorespundere prafesionald fn
sensul art, 61 lit. d) din Codwl muncii, in val, Perspectives af Business Law Journal” ,
valume 3, 1ssue 1, 2014 pp. 294-301,

& Monica Gheorghe, Considerations on the application of the principle af freedom of
contract within the individual employment relationship, Institutul de Cercetari
Juridice, Acadamia Romdand, 158N 978-88-7587-687-6, pp. 235-240, 2013,

45 Uninasa Furopaani, MK 2000 | hipuempass cedofog. oo,
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B. Editor [impreund cu prof.univ.dr, Marioara Tichindelean) volum Aspecte controversate in
interpretarea si aplicarea prevederilor Codului muncii 51 ale Legii dialogulul soclal” in Honorem
prof univ.dr. fan Tralan Stefdpescy, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2013, 15BN 978-G06-673-
022-8.

£ Uiimiens Furcpsand, 2R02-MAD | hitpoimnpass. cocelopuimeopaus Pagina 1 .'5-



UNIVERSITATEA , LUCIAN BLAGA”™ DIN SIBIU
FACULTATEA DE DREPT

PROGRAM MANAGERIAL

PENTRU TNSCRIEREA LA CONCURSUL PUBLIC PENTRU SELECTAREA DECANILOR
iN CADRUL UNIVERSITATII ,LUCIAN BLAGA" DIN SIBIU

FACULTATEA DE DREPT
MANDATUL 2020-2024

CANDIDAT:
CONF.UNIV.DR. MONICA GHEORGHE

SIBIU, 2020



Planul propune o viziune concisd privind dezvoltarea Facultdtii de Drept in
pericada 2020-2024, avand ca reper fundamental directiile de dezvoltare a
ULBS, dar corelate cu tendintele profesionale, stiintifice, didactice, economice
si sociale.

l. Activitatea didactica

Activitatea didacticd din Facultatea de Drept se desfasoard in
conformitate cu legislatia si regulamentele in vigoare, la standarde certificate
de citre ARACIS. in prezent, programele de licentd si de masterat au urmat un
proces de autoevaluare, urmand si fie supuse verificarii institutionale de
ARACIS.

Obiectivul permanent al Facultatii de Drept este de a oferi absolventilor
s3i o pregétire la un nivel corespunzétor care sd le permitd acestora exercitarea
oricirei profesii juridice sau ocuparea unei functii Tn sistermul administrativ.
Astfel, programele de invatdmant trebuie s3 asigure calitatea studiilor,
procesul educational sa fie orientat spre performanta.

Tn acest scop, sunt necesare urmitoarele actiuni:

a. Revizuirea periodicd a planurilor de invatamant prin armonizarea
acestora cu standardele nationale de profil, cu implicarea mediului
academic, a reprezentantilor organizatiilor profesionale juridice si a
reprezentantilor insitutiilor administratiei publice;

b. Tntdrirea disciplinelor fundamentale care asigurd pregdtirea pentru
examenele si concursurile profesionale, cu dezvoltarea unor pachete de
discipline de specialitate in cadrul unor module optionale. Tn cadrul
acestor module optionale ar putea fi integrate si discipline care fac parte
din oferta educationald a altor facultdti din Universitate si care ar oferi o
pregatire transdisciplinard.

c. In contextul evolutiei noilor tehnologii, apare ca imperativ integrarea
unor disciplinel noi, optionale sau facultative, precum ,Inteligenta
artificiald Tn domeniul juridic”, ,Impactul noilor tehnologii in lumea
dreptului®,

d. Sub acest aspect, se impun si progrese metodologice, respectiv noile
tehnologii trebuie integrate si procesul de predare, metodele de predare
trebuie adaptate la noutatile care decurg din aceste noi tehnologii cu
care studentii cresc si se dezvoltd profesional. Integrarea platformelor e-

3



Fir3 indoiald, cea mai importanta resursd a oricirei entitdti o reprezinta
resursa umand. in cadrul academic, aceasta este reprezentata de cadre
didactice, studenti, personal auxiliar si nedidactic.

1

Cadrele didactice.

La nivelul Facultitii de Drept a existat o restrdngere a posibilitatilor de
angaja noi cadre didactice, iar pastrarea echilibrului, a balantei ceruta de
ARACIS, a fost dificila.

in vedere imbunititirii performantei profesionale a cadrelor didactice si
dezvoltarea unei strategii de resurse umane, ar fi utile urmdtoarele actiuni.

d.

Facultatea de Drept este o organizatie de micd dimensiune, din
perspectiva numarului de cadre didactice. Avdnd in vedere structura
statelor de functii ale celor dou3 departamente apare ca necesar sa
existe o politicd de recrutare de personal didactic titular si personal
didactic asociat. Evident ¢3 aceastd politica trebuie s aiba Tn vedere
criterii atente de recrutare si selectie, exigenta profesionald s3 fie
elementul de baza.

Avind in vedere aportul adus la dezvoltarea Facultdtii de Drept, in
semn de recunoastere si apreciere profesionald, profesorii emeriti,
profesorii care au titlul onorific de dr.H.C. si profesorii pensionati sa
fie invitati sa participe Tn activitati didactice, de cercetare, precum si
la alte activitati ale Facultatii.

Cariera academicd a cadrelor didactice ale Facultatii se impune a fi
sustinutd, asigurdndu-se predictibilitate in carierd si sprijin pentru
promovarea pe grade didactice superioare a celor care intrunesc
conditiile institutionale si legale.

in raport cu dezvoltarea de ansamblu a organizatiei, cadrele didactice
ale Facultatii trebuie incurajate si sustinute n obtinerea abilitarii de a
conduce doctorate, fapt care ar determina o crestere a numdrului de
mermbri ai scolii doctorale, dar si al doctoranzilor.

. Implicarea, in continuare, a doctoranzilor in activitatile de conducere

a seminarelor in cadrul Facultitii in functie de domeniul de doctorat
urmat.

Incurajarea cadrelor didactice s3 acceseze mobilitdtile internationale,
in scopul imbunatatirii activitatilor de predare si cercetare,

Stimularea participirii la cursurile/stagiile de formare/perfectionare
profesionald organizate la nivelul universitatii sau de alte organisme.
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cresterea rolului tutorilor de an, implicarea studentilor din anii
terminali n orientarea si adaptarea studentilor.

b. Tn colaborare cu organizatiile studentesti este necesara organizarea a

cit mai multe activitati extra-curriculare care pot |lua forma unor
diverse proiecte, precum: ateliere, workshopuri, conferinte tematice,
concursuri: procese simulate; cursuri de pregdtire tematicd
suplimentard pentru studentii care intentioneazd s3 participe la
examenele de admitere in profesii; intdlniri cu profesionisti ai
dreptului care sa contribuie la o orientare in carierd a studentilor.

Cu scopul de a atrage studenti, este necesara continuarea activitatilor
initiate la nivelul Universitatii si in cadrul Facultatii de Drept, precum
includerea de activitdti in programul ,Scoala Altfel”, in programul
LScoala de Vard”, precum si initierea altora. Intensificarea activitatilor
dedicate liceenilor interesati de drept poate avea ca modalitati:
organizarea unor dezbateri pe probleme juridice de actualitate,
adaptate elevilor din Tnvatdmantul preuniversitar; actiuni de
promovare s comunicare in licee, care sd implice obligatoriu
studentii si absolventii Facultdtii, menite sa intareascd dorinta elevilor
de a urma un program de studiu Tn cadrul institutiei sibiene.

. Stimularea studentilor de a participa la concursurile si competitiile

studentesti, precum Hexagonul Facultdtilor de Drept, Jessup, Telders,
Rene Cassin, Al3turi de concursurile arganizate traditional, cu scopul
de a creste implicarea studentilor, dar si de a naste spiritul de
competitivitate, pot fi initiate concursuri tematice locale. In acest
sens, pot fi luate mai multe masuri: incurajarea cadrelor didactice ale
Facultitii pentru a coordona studentii, identificarea unor modalitati
de recompensa atat a cadrelor didactice, ¢t si a studentilor implicati,

. Cu scopul unei pregitiri profesionale de calitate si pentru

concretizarea mijloacelor de pregitire centrate pe student, se
impune imbunatitirea unor servicii asigurate studentilor, precum si
identificarea altora: acces la bazele legislative si la alte baze
disponibile prin reteaua universitdtii, monitorizarea participarii la
activitatile didactice a studentilor, cresterea activitatilor organizate
prin intermediul Centrului de crientare in cariera a studentilor.
Includerea studentilor performanti in  activitdati de cercetare
stiintifica.



a. Incurajarea si stimularea, in continuare, a activitatii de cercetare
individuald prin valorificarea competentelor specifice ale cadrelor
didactice.

b. Reevaluarea si activarea centrelor de cercetare din Facultate.

c. Organizarea unor echipe de cercetare mixte care sa abordeze teme
interdisciplinare si transdisciplinare.

d. Organizarea de manifestari stiintifice tematice cu frecventa (putand fi
organizate si prin implicarea asociatiilor profesionale sau autoritatilor
sau in parteneriat cu alte Facultdti din Hexagon). Stimularea cadrelor
didactice titulare de a initia organizarea manifestarilor stiintifice in
cadrul Facultatii de Drept.

g. Organizarea de manifestdri stiintifice tematice dedicate studentilor,
masteranzilor, doctoranzilor, in cadrul carora acestia sa isi poata
manifesta gandirea criticd (workshopuri, mese rotunde, dezbateri).

f. Formularea de puncte de vedere de cdtre cadrele didactice
specializate in domeniile in care Facultatea este solicitatd sa isi
exprime opinia (cum sunt, spre exemplu, opiniile de specialitate
solicitate de Tnalta Curte de Casatie si Justitie Facultatilor de Drept).

g. Rezultatele activitatii de cercetare stiintifica sa fie diseminate pentru
a creste vizibilitatea individuald si institutionald. in acest sens,
publicarea rezultatelor poate fi ficutd in Revistele constituite in
cadrul Facultitii — Revista Romé&nd de Drept Comparat, Acta
Universitatis ,Lucian Blaga”, precum si in reviste de specialitate
recunoscute ori la edituri juridice de la nivel national si international.

h. Organizarea de evenimente in colaborare cu asociatiile profesionale
constituite in cadrul Facultitii — Asociatia ,Societatea de Dreptul
Muncii si Securitatii Sociale”, Asociatia Facultdtilor de Drept din Tarile
Latine, precum si cu asociatiile studentesti.

V.  Facultatea si comunitatea.

Facultatea de Drept trebuie, in mod indiscutabil, s& fie mai prezentad si
mai vizibil3d in comunitate. Pentru a mari gradul de implicare i vizibilitate al
Facultitii in viata comunititii locale si regionale pot fi avute in vedere
urméatoarele actiuni.

a. Continuarea si dezvoltarea colaborérii cu profesiile juridice, alaturi de
relatia foarte buna cu Baroul Sibiu.
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- Dotarea sililor de clasi cu echipamente electronice:

- Organizarea si dotarea corespunzatoare a unei sili pentru desfasurarea
manifestarilor stiintifice restranse;

- Echiparea Aulej Facultdtii cu un sistem de sonoriza re;

- Moderizarea spatiilor.

- Asigurarea spatiilor de birouri dotate corespunzator pentru intreg corpul
profesoral.

sk

Prezentul program a fost intocmit pornind de la principiile, obiectivele si
rezultatele propuse in programul managerial al Rectorului ales , adaptate la
particularitdtile Facultitii de Drept. Acestea au fost citeva masurifactiuni
propuse care am convingerea cé pot fi imbunatatite si multiplicate prin efortul
comun si sustinut al intregului personal didactic si auxiliar al Facultatii de
Drept, scopul fiind unic acela de 3 consolida prestigiul Facultitii, de a crea o
comunitate profesionald ce sa anime orgoliul apartenentei. Am convingerea c3
buna-credinti si onestitatea reprezinta virtuti care ne duc |a multumirea
personala , dar si la succesul institutional,

Henry Ford a spus cindva c3 »58 formezi o echipa este doar inceputul, s3 ramai
impreund este progresul, s3 lucrezj impreund este succesul”, iar astizi aceasta
frazd pare ci isi gdseste mai mult ca oricand utilitate In demersul nostry de a
gasi formula spre progresul profesional si social, o echipa functionald, in care
fiecare membru este important si valoros si fiecare contributie este apreciata si
exploatati.

Mnrﬁs@@;ﬁhe

Sibiu, 7 aprilie 2020
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