Ministerul Educatiel Nationale

Universitatea *“Lucian Blaga® din Sibiu

Anexa 1 -DECAN

izcapel Mal SCRISOARE DE INTENTIE
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Subsemnatul C_: LM’L Q)L’ﬁ ah i‘( L C = Uh {_" L:_’/{Li L-in baza Legii
Educatiei Nationale nr, I;‘Eﬂll cu modificarile si completarile ulterioare, a Cartei Universitare §i a
Regulamentului de organizare i desfagurare a concursului public pentru selectarea decanilor in cadrul

Universitifii ,,Luﬂlﬂﬂhaga din Sihiu, imi depun candidatura la alegerile in funcfia de decan in cadrul
Facultatii AL T
L

In sprijinul acestei candidaturi, fac urméatoarele preciziri:

1. Sunt cadru didactic/de ccrceiarc stiintificad titular al Universitatii ,Lucian Blaga™ din Sibiu,
Facultatea "U!_ﬂ

L]

Departament_ ‘F\m ib v [‘I L Aol Al ) A - 1{ ocup
ﬁm-:pa de V14 LA: s o . in cadrul Faa s AT < P A+
glﬁi tl-:: de U= Lq'/ L L&jh . f' si titlul stiinific

3 DISP'LIH de o bugatﬁ Expenenﬁ dﬂvﬂdltﬁ in activitajile dld&:.llc:t. gi de cercetare/ alte
domenii

4. Posed calitdfi de leader si de negnclamr

5. Sunt o personalitate reprezentativi in domeniul profesional, cu recunoastere najionald si
internafionali.

6. Manifest si probez loialitate fati de ULBS;
7. Sunt capabil sa dezvolt si sd intrefin relafii parteneriale cu alte universiti{i, precum si cu institufii ale
mediului economic din jard si din striinitate.
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8. In mandatul 2 f.-znzn am indeplinit urmitoarele fl.lnl.'.‘ll
conducere : o AR Lo ]._ %

Anexez prezentei candidaturi urmitoarele documente:

a} Curriculum vitae, format EUROPASS;

b) Declarajia de eligibilitate privind neexistenta niciunui caz de incompatibilitate sau conflict de
interese;

c) Fisa de aptitudini;

d) Acordul scris de susfinere executiva a planului managerial al rectorului;

e) Planul managerial privind dezvoltarea didactica, stiinfifica, a resurselor umane, a bazei materiale,
atragerea de resurse financiare si creslerea prestigiului nafional si international al facultatii.
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' 7 Ministerul Educatiei Nationale

=/ ULBS

Universitaten *Lacian Blaga™ din Sihi

Anexa 2- DECAN

DECLARATIE DE ELIGIBILITATE
privind neexistenta niciunui caz de incompatibilitate sau conflict de interese prevdzute in
Regulamentul de organizare si desfigurare a concursului public pentru selectarea decanilor in cadrul
Universitafii Lucian Blaga™ din Sibiu

Subsemnatul/subsemnata Q ) -._LL x{? fd C‘J} _{L f_’.— Y (:LL N{": . L}.*__ i

(numele 31 toate prenumele din actul .:fe :dem:mm, precum si ewm'ua.fe.fe nume anterioare)
Cetdjean romén, fiul/fiica lui
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(numele 5i prenumele tatdlui) (numffﬂ £i nremumele mamei i

Domiciliat/domiciliati in..., .. . e
(domiciliul stabil din aciul de identitate) \ :

Legitimat/legitimati cu......... Gl sevs.. W

(felul, seria si numdryl actylui de ideptitate)

Functia didactica {:?"n E’*—{':-,Liﬁ;' ............... ! Dep&ﬂamentul..,‘.ﬁ:‘?:."'.r: wr_ L.‘:.ﬁ “—{_ ................
Fa::ultat .............................................................................. e
fum;la o - J..._..I.c Jin cadrul... F.c. C,MJL_% ‘3?__ G "-if,#f_-.'k’i 8\

cunoscind prevederile art. 326 Cod penal cu privire la falsul in declaragii, declar prin prezenta, pe
propria rispundere, ¢i am luat cunostingi de prevederile Regulamentului de organizare si desfasurare a
concursului public pentru sclectarea decanilor in cadrul Universititii ,.Lucian Blaga” din Sibiu si nu

mi incadrez in niciuna din incompatibilitfijile prevazute la art. 5, respectiv nu sunt in conflict de
interese cu institufia.

Declar pe propria rispundere cé:

= nu am implinit vérsta de 65 de ani la data alegerilor/concursului;

- nu am suferit condamniiri definitive pentru infractiuni de serviciu ori pentru infractiuni
sivarsite cu intenfie, nu am desfisurat activititi de politie politicA constatate printr-o hotéirdre
judecitoreasca;

= nu sunt angajat(fi) in activitili astfel incit sa intervind conflicte de interese cu activitatea
desfisuratd in Universitate (conflictul de interese este definit de Carta ULBS);

= nu sunt in relatie de sof, rudd sau afin pind la gradul 11 inclusiv cu persoane angajate de
ULBS aflate in functie de conducere, control, autoritate sau evaluare institufionaldi directi la orice
nivel din universitate;

- nu sunt in relajie de sof. ruda sau afin pana la gradul 111 inclusiv cu persoane angajate de

ULBS faa de care sa ma aflu in pozifie de conducere, control, autoritate sau evaluare institufionala
directd la orice nivel;

- nu am fost sancfionat(#) disciplinar in cursul mandatului care se incheje.

Data,
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g euﬁass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Mume  Prenume

Adresdle)
Telefon{oana)
Feanefuri)

E-mail{uri)

Spinei Sebastian Constantin

sebastian. spineifulbsibiu. o

Natjonalitate(-13§) | romana

Data nagterii i

s |

Locul de munca vizat |
Domeniul ocupational |
|

Experienta profesionala

Periada

rmasculin

Dictombrie 2013 prezent

Funcla sau postul ocupal

Conferantiar universitar

Activitali 5 responsabilital principale

Cursuri, saminarii {Drept procesual civil, Crganizarea profesiilor juridics liberale, Organizarea

sistemului judiciar, Executare 5ilita cvild 5.a.), cercalans

Mumele gi adrasa angajatorulul

Universitatea L ucian Blaga® Sibiu, Facultaiea de Drept

Tipul activitif sau sectond de aclivitate

Inva{amant universitar

Perioada
Funclia sau postul ocupat
Activithli si responsabilitdi principale |

Numele 5i dresa angajalorului
Tipul activitalii sau seciorul da activitate

Pariocada |

Funciia sau peshul ocupat
Actvital 51 responsanilitaj pancipale
Mumele g adresa angajatorului

Pragire 1 - Curricslum visss al
ebasian Spned

lanuarie 2005 - ociombrie 2013

Lector universitar

Cursuri, seminarii (Drept procesual civil, Organizarea sisternulul jediciar, Exacutare silita civith g.a.),

cercetare
Universitatea ,Lucian Blaga™ Sibiu, Facultatea da Drapt .
InvatEmant universitar

2002 - 2005
Asislent universitar
Seminarii drept procasual civil

| Universitalea Lucian Blaga” Sibiu, Facultatea de Drept .

Panine i mubis informalji desipre Eumpdss apcesafi paging: hipJeuropass. cedelop.europa au
B Camuniti|iie Eprapens, 2006 2006628



Competente i aptitudini de utiizare ' Office, Excel, PowerPaint, intemet.
& calculatorubui

Competente si aptitudini artistice

Alte competente si aptitudind
Permis(e) de conducere | Cat B, din 1996,

Informatii suplimentare  Membru, Consiliul Stiinfific Acfa Universitatis Lucian Blaga
i Membru, Colegiu de redactie Revista Roménd de Drept Privat
| Membru, Colegiu de redactie Revista Roméné de Procedura civila
- Membru, Colegiu de redaclie Revista Romdna de Execulare Silita
| Membru, Colegiu de redactie Revista de Stiinfe Juridice
Membru, Colegiu Stiintific Revista Societatilor si a Dreplului Comercial
Membru, Infermational Association of Procedural Law (IAPL)

Anexe  Lista rerultale cercetare

Pagioa [ - Curricubom vigse al | Panln e muls infomaegl despre Europass acoesal pagina: hitpdiouropass. cedefop.eunogs au
Senaslian Spined | 8 Comunijle Evmpana, 2003 20060628



Lista rezuliate cercetare - Conf. univ. dr. Sebastian Spinei

Prezentare carierii

¢ Cadru universitar din 2000.

+  Avocat Baroul Sibiu (din 1997, suspendat la cerere 2008-2015).

o Membru, din 2010, al International Association of Procedural Law (singurul membru
din Roménia), cu suportul prof Marcel Storme (Belgia) §i prof. Janet Walker (Canada).

* Membru comitete redaclic Revista Romdéind de Drept Privat, Revista Roména de
Executare Silitd, Revista de Stiinfe Juridice, Acta Universitatis Lucian Blaga, etc.
* Conferin NErese, seminarii, eic.:
- in Romfinia — organizate de:
- Facultitile de Drept din Bucuregti, Cluj-Napoca, Timigoara, Craiova,
- Revista Roménd de Drept Privat
- Institutul National de Pregitire 5 Perfectionare a Avocatilor

- Centrul National de Pregitire i Perfectionare a Executorilor Judectoresti
- Baroul Sibiu

- Association "Henri Capitant” de la culture juridigue frangaise
- JURIDICE ro
- Dubrovmik 2010, 2011, 2012, 2014
- Rotterdam 2010, 2018
- Budapesta (2012, 2014)
- Heidelberg
- Malaga
- Maastricht
- Gent
- Londra
- Potsdam, etc.
e  Stagii de cercetare — Budapesta, Maastricht,
*  Alte colaboriri:
- Imternational Journal of Procedural Law
- Association "Henri Capitant” de la culture juridigue francaise
- International Association of Judicial Independence and World Peace
= Maastricht Furopean Private Law Institute
- Institu fiir Ostrecht Miinchen
- Facultitile de Drept din Maribor (Slovenia), Rzeszow (Polonia), etc,
- Uniunea Nagionald a Notarilor Publici din Romama
- Uniunea Nationali a Executorilor Judecitoresti
- Institutul National Pentru Pregatirea si Perfectionarea Avocatilor.
s  Alte contacte — profesori §i cercetiitori din Austria, Israel, Franta, Anglia, Belgia,
Olanda, Germania, Luxemburg, [talia, Spania, Croatia, Slovenia, Serbia, Rusia, etc.
Deasemenea, profesori de la Facultitile de Drept din "Hexagon'si de la alte Facultéiti de Drept
din tard.



»  Peste 40 de articole si studii, majoritatea publicate la revistele cele mai importante din
Roménia (Dreptul, Revista Romina de Drept Privat, Pandectele Roméne, Curierul
Judiciar), un numir important de lucriini au fost publicate in striinétate.

Sapte ciirti (autor sau coautor). Cartea Cdile de atac in dreptul procesual eivil — drept romdn
5i drept comparat -3 numdirat intre cele cinci licrin nominalizate pentru Premiile Revistei Roméne
de Drept Privat, pentru cea mai bund monografie a anului 2013 pe teme de drept privat

I. Articole, studii

10,

11.

Consideratii in legdturd cu natura juridicd a incheierii de incuviingare a executdrii
sifite, in Curierul judiciar nr. 1/2004, ISSN: 1454-9840, pp. 58-63.

Noile modificiri aduse Codului de proceduri civild in urma aprobdrii 0.U.G. nr.
5872003 prin Legea nr. 195/2004, in Curierul judiciar nr. 6/2004, ISSN: 1454-9840,
pp. 1-8 (coautor).

Noua reglementare privind organizarea §i exercitarea profesiei de consilier juridic,
in Revista de Drept Comercial nr, 3/2004, ISSN: 1220-8515, pp. 109-122 (coautor).

Argumente pentru reconsiderarea calificdrii recursului ea §i cale de atac de
reformare 5i pentru introducerea in clasificdri a categoriei cdilor de atac de
anulare, in Curierul Judiciar nr. 2/2006, ISSN: 1582-7526, pp. 72-76.

. Notele distinctive ale recursului. Cu un comentariu critic asupra unor completiri gi

modificdri recente ale Codului de proceduri civild | in Curierul Judiciar nr.3/2006,
ISSN: 1582-7526, pp. 50-56.

Aspecte privind procedura suspenddrii executdrii in cadrul recursului in procesil
civil , Tn Pandectele Romane nr. 3/2006, ISSN; 1582-4756, pp. 210-217.

Istoricul recursului, in Acta Universitatis Lucian Blaga, supliment 2005, ISSN:
1582-4608, pp. 51-57.

Historical Remarks on the Appeal, in Acta Universitatis Lucian Blaga, English
Edition, Supplement 2005, ISSN: 1582-4608, pp. 47-53.

Natura activitdfii instanfei §i posibilitatea administrdrii probelor in situafia refinerii
cauzel spre rejudecare dupd casare, in procesul civil, in Drepul nr. 5/2007, ISSN:
1018-04-35, pp. 114-122.

Regimul exercitdrii cdii de atac a recursului in unele cazuri speciale, in Revista
wrortuna”, editatd de Baroul Sibiu, nr. 1/2007, ISSN: 1843-2247, pp. 45-49,

Considerafii teoretice yi practice privind redactarea minutei, in Dreptul nr. 7/2008,
ISSN: 1018-04-35, pp. 146-151 (coautor).



12. Recursurile speciale (1), in Acta Universitatis Lucian Blaga nr. 1/2008 , ISSN: 1582-
4608, pp. 70-T7.

13. Recursurile speciale (TI), in Acta Universitatis Lucian Blaga nr. 2/2008, ISSN: 1582-
4608, pp. 101-109,

14. La Cassation et le recours réglementé par la procedure civile roumaine, in Studia
Universitatis Babeg-Bolyvai no. 2/2008, ISSN: 1220-045x, pp. 155-165.

15. Recursurile speciale (III), in Acta Universitatis Lucian Blaga nr. 1/2009185N: 1582-
4608, pp. 175-186 .

16. Actul introductiv de instanfa in procedura civild romindg . Tehnici de sesizare a
instanfei, de citare a pdrtilor §i de comunicare a actelor de procedurd in dreptul
romiin §i drepiul european . Rolul executorului judecatoresc, in Revista romini de
executare silit nr. 3/2009, ISSN: 1584-8892, pp. 42-59 (coautor).

17. Cdi de atac impotriva hotdrdrii instanfei de recurs in procesul civil . Indreptarea
erorii materiale. Lamurirea §i completarea hotdrdrii. Contestafia la tithu, in Revista
roménd de executare silitd nr, 1/2000, ISSN: 1584-8892, pp. 91-104.

18, Stadiul procedurii civile romitne in perspectiva adoptirii Nowlui Cod | in Revista
roménd de Drept Privat nr. 1/2010, ISSN: 1843-2646, pp. 233-245.

19. Solugii pronuntate de instanta de recurs in procesul civil in cazul actelor de
desistare ale pdrfilor, in Acta Universitatis Lucian Blaga nr. 2/2009, ISSN: 1582-
4608, pp. 144-148.

20. Caracteristici esenfiale ale apelulii 5i recursului in procedura civild . Origini 5i
transformdri, in Acta Universitatis Lucian Blaga nr. 2/2010, ISSN: 1582-4608, pp.
170-177.

21. Principii ale executdrii silite in lumina prevederilor Noului Cod de procedurd civili
§i ale legislafiei conexe - Acta Universitatis Lucian Blaga nr. 1/2011, ISSN: 1582-
4608, pp. 168-178 .

22 Reconfigurdri succesive ale reglementirii cdilor de atac in procedura civild
romiindg, in Revista Roméand de Drept Privat nr, 1/2012, ISSN; 1843-2646, pp. 223-
243,

23 Apelul (1}). Fundamente ale apelului 5i caracterele sale in noul cod de procedurd
civild, in Revista Roménd de Drept Privat nr. 4/2012, ISSN: 1843-2646, pp. 122-148.

24. Apelul (I1). Elementele, formele i procedura apelului in nowul cod de procedurd
civild, in Revista Roménd de Drept Privat nr. 5/2012, ISSN: 1843-2646, pp. 221-248,

25, Reglementarea contestafici in anulare in noul cod de procedurii civild, in Revista
Direptul nr. 1/2013, ISSN: 1018-0435, pp. 45-56.



26.

27

28.

29,

30,

31,

3l

33,

34,

33.

36,

37.

38

39.

Reprezentarca gi asistarea pdrtilor prin avocat sau consilier juridic in viziunea
Nowlui cod de procedurd civild, in Revista Dreptul nr. 5/2013, ISSN: 1018-04335, pp.
4-15 (coautar).

Reflections on the New Romanian Codes, in Tus et administratio nr. 1/2013, pp. 37-
46 (hitp:/fiusetadministratio ew/ioan-le-sebastian-spinei-470.html; coautor).

Organizarea sistemului de edi de atac in dreptul proceswal civil francez., In Revista
Roménd de Drept Privat nr. 2/2013, ISSN: 1843-2646, pp. 120-148.

Discutii privind funciile recursului 3i ale instantelor de recurs - Revisia Conferingei
infernafionale Sibiu 2006, ISBN: 978-973-739-276-3, vol. I, pp. 677-682.

L acte introductif d'instance dans la procédure civile roumaine . Technigues de
saisine des juridictions, de citation des parties et de notification en droit roumain et
en droit ewropéen - volumul Conferingei Inmternationale Sibiu 2009, [SBN: 978-97 3-
127-275-7, pp. 272-295 .

Considerafii generale privind profesiile juridice liberale - volumul Simpozionului
Zilele Academice Clujene 2010, ISBN: 978-973-109-213-3, pp. 243-256.

Considerations on the Romanian legal profession system - volum conferingd
Dubrovnik 2010 (The Landscape of the Legal Professions in Europe and the USA:
Continuity and Change, Intersentia Cambridge-Antwerp-Portland, 2011) ISBN: 978-
1-78068-014-59, pp. 41-34.

Romanian Civil Procedure. The reform cycles — volum conferinid Roiterdam 2010
(Civil Litigation in a Globalising World, IMC Asser Press, The Hague, 2012), ISBN:
978-90-6704-817-0, pp. 363-377.

Rules of Evidence in Romanian Civil Procedure and their impact on Truth and
Efficiency, in Truth and Efficiency in Civil Litigation, ISBN: 978-1-T8068-133-7, pp.
261-281.

Prapuneri de completare a legislafiei procesual civile. Instrumente reparatorii
pentru ipoteza nerespectdrii duratei rezonabile a procesului, RRDP nr. 5/2014,

Evidence in Civil Law — Romania, Lex Localis Press, Maribor, 2015.
Comparative Thoughts on Administrative Justice in Romania, in Viktoriya

Serzhanova, W krggu zagadnien konstytucjonalizmu oraz wspdlczesnego panstwa,
Rzeszow, 2015 (coautor).

Tiers et procéddure — Roumanie, (in Les tiers, Editions Bruylant, Bruxelles, 2016).

The Right Principles —What Outcome? Fundamental procedural rights and their
implementation in Romanian Civil Procedure and other legal systems, (in Revisiting
Procedural Human Rights, Intersentia, 2017).



40. Participarena la distribugie a cheltuielilor de executare din alte dosare execufionale.
Caracterul creangei (coautor), RRDP nr. 2/2017

41. Rules of Arbitration in the Romanian New Code of Civil Procedure, (in Die
Férderung der «Rule of Law durch auflergerichiliche Streitbeilegung, Institut fur
Ostrecht Miinchen, Peter Lang Europaischer Verlag der Wissenschaften, Berna, 2018

42, Justigie: puteri, libertdpi si limite, in Drepturi, libertati si puieri la incepuitul
mileniului al ITl-lea (Tn honovem Valeriu Sioica), Universul Juridic, 2018,

43, Considerafii privind reglementarea, teoria 5i practica mdsurii suspenddrii
executdrii silite, in curs de publicare in Revista Roméind de Procedura civil

44, Aged clichés, different suburb. Justice in Romania: Crisis vs. Independence, in curs
de publicare in volumul conferintei Judicial Independence: Global Challenges and
Appropriate Remedies; and Measuring Justice and the Rule of Law, Londra, iunie
2018

1L Cérti

1. Dictionar de procedurfi civild (M.N. Costin, I. Leg, C M. Costin, M. 5t. Minea,
§. Spinei), Hamangiu, 2007,

2. Recursul in procesul civil, 5. Spinei, Hamangiu, 2008,

Organizarea profesiilor juridice liberale, 5. Spinei, Universul Juridic, 2010,

4. Reglementarea cililor de atac in dreptul procesual civil, 5. Spinei, Universul
Juridic, 2013,

5. Tratat de drept procesual civil. Vol, IT (L. Les, C. Jugastru, V. Lozneanu, A. Circa,
E. Huruba, 5. Spinef), Universul Juridic, 2015.

6. Drept procesual civil, 5. Spiner, Universul Juridic, 2017.

7. Dictionar de proceduri civild, ed. II (M.N. Costin, . Les, C.M. Costin, M.5t.
Minea, & Spirei), in curs de publicare, Universul Juridic

fad

I11. Conferinte (selectiv)

1. ‘La recodification et les tendances actuelles du droit privé’, Balji, R. Moldova 2008,
2. "L’Europe judiciaire: 10 ans aprés le Conseil de Tampere. Le droit de I exécution:
perspectives transnationales’, Sibiu, 13-15 mai 2009

3. Izvoarele obligafiilor civile in lumina noului Cod Civil si implicatiile noului Cod de

Procedurd Civild asupra desfasurdirii procesului civil, Facultatea de Drept Bucuresti, 17
septembrie 2009

4, ‘Landscape of the European Legal Profession: Has Unity Been Lost? — Dubrovnik,
Croatia, mai 2010
5. ‘Civil Litigation in a Globalizing World; A Multidisciplinary Perspective’, Rotterdam,

iume 2010



. “Truth and Efficiency in Judicial Proceedings’, Dubrovnik, mai 2011.

7. Conferinta organizati de Departamentul de Procedurd civild al Facultdtii de Drept a
Universititii Catolice Pazmany Péter, Budapesta, Ungaria, 17 februarie 2012.

8 "Appeals and other Means of Recourse Agamst Judgments in the Context of
Efficiency and Faimess', Dubrovnik, 28 May - 1 June 2012

9. Conferinta "Woul Cod civil §i Noul Cod de procedurd civild. Modificini esentiale
aduse sistemului juridic romén. Principii §i reguli esentiale ale Dreptului civil si Dreptulut
procesual civil’, RRDP, Cluj Napoca (mai 2013)

10.  Conferin{i doctoranzi Ungaria, Facultatea de Drept a Universitifii Catolice Pazmany
Péter, Budapesta, martie 2014,

11.  Procedural Human Rights and Access to Justice in the World of Emergencies and
Economic Crisis, Dubrovnik 2014

12.  Juridice.ro, Dezbateri juridice - Modificarea schimbérii: legea de modificare a Noulw
Cod de procedurd civili, Bucuresti, octombrie 2014

13. Creditori vs. debitori — perspectiva Hexagonului, Cluj-Napoca, Facultatea de Drept
UBB, aprilie 2015

14.  Conferinta de Executare Silitd, Timisoara, Universitatea de Vest, iulie 2015

15. Colloquium Trilingue, Gent, septembrie 2015

16.  Adapting the Legal Regulations to the Current Trends in the Region, Novi Sad,
septembrie 2015

17.  Cursuri de preghtire g perfectionare a executorilor judecitoregti, Centrul National de
Pregitire si Perfectionare a Executorilor Judecitoresti, martie 2016

18, Conferinta internafionald bienald, Facultatea de Drept, Universitatea de Vest,
Timisoara, octombrie 2016

19, Conferinta Nationald de Drept Procesual Civil (,,Consideratii privind incidentele
procedurale,,), Craiova, martie 2018

20.  Judicial Independence: Global Challenges and Appropriate Remedies; and Measuring
Justice and the Rule of Law, Queen Mary University of London, iunie 2018

21, Exploring Pathways to Civil Justice in Europe, Erasmus School of Law, Rotterdam,
2018.

22.  Judicial Independence - a Cornerstone of Democracy, Potsdam, 2020

IV. Diverse

Contract direct de cercetare internajionala - University of Maribor, Faculty of Law, Institute
for Civil Law, Comparative Law and International Private Law, project ., Dimensions of
Fvidence in Furopean Civil Procedure ™, nr, JUST 200 20CIVAG 3434 -
https./fwww.pf um si/en/ac)/projects/pril/

Membru in echipd (Advisory Board) in grant de cercetare Building U civil justice:
challenges of procedural innovations bridging access o justice (ERC Consolidator project),
Rotterdam University http./f'www euciviljustice eu/en/team




UNIVERSITATEA LUCJ/AN BLAGA DIN SIBIU
FACULTATEA DE DREPT

PLAN MANAGERIAL

Candidatura pentru ocuparea functiei de decan

pentru mandatul 2020 - 2024

Conf.univ.dr.habil. Sebastian Constantin Spinei



I. Facultatea de Drept a Universititii Lucian Blaga din Sibiu

Facultatea de Drept a Universitifii Lucian Blaga din Sibiu este una din primele
Facultati infiintate in Sibiu, i una din cele mai vechi din tar.

In cursul deceniilor de existentd, Facultatea si-a cladit, prin ambele specializiri ale ei, o
pozitie speciald in peisajul invatamintului superior juridic (51 administrativ) roménesc,
cistigdnd prestigiu si respectul intregii comunititi a juristilor, atit in mediul universitar cét si
in cel al profesiilor juridice si administrative.

Este un rezultat datorat valorii si efortului multor cadre didactice ale Facultafii, dar si al
generatiilor de absolventi ai acesteia, care au onorat diplomele obtinute prin practicarea in
mod competent g integru a profesiilor pe care le-au imbratisat. Este un rezultat datorat
deasemenea efortului studentilor care au reprezentat Facultatea si Universitatea in cadrul
concursurilor studentesti la nivel national si international. Este un statut datorat in egala
masurd sprijinului Universitatii a cirei parte integranta a fost si este Facultatea de Drept. Nu
in ultimul rind, este aici i meritul personalului didactic auxiliar i al celui nedidactic, cu care
am avut ocazia si lucrez si sd remarc disponibilitate si seriozitate.

Un asemenea statut este fird indoiald onorant, dar in egald masuri el obligi.

Acest statut al Facultitii de Drept a Universitatii Lucian Blaga din Sibiu trebuie
mentinut (sau recuperat), consolidat, imbunatitit, pentru ca este dobéndit cu efort.

Sunt personal constient de datoria mea citre institutie. Majoritatea cadrelor didactice
ale facultafii au acelasi simt al datoriei. Acest spirit trebuie in continuare stimulat si corect
valorificat. Am convingerea c#, intr-un climat de comunicare, dialog, respect si apreciere a
ceea ce trebuie apreciat, Facultatea de Drept va putea face fati noilor provociri care o
asteapti, determinate intre altele de competitia din ce in ce mai acerbd din domeniu.

IL. Repere si obiective generale

Planul pe care il propun priveste componentele esentiale ale procesului de gestiune a
activitdfii Facultdtii, in acord cu politicile Universitétii si planul managerial al Rectorului.
Acest plan are in vedere dezvoltarea Facultitii in ceea ce priveste urmatoarele aspecte

principale :

s  Activitate didactica si formare continud a resursei umane
*  Studenti

o Cercetarea stiintifica.

* Facultatea de Drept si comunitatea,

* Internationalizare



e Infrastructuri didacticé si de cercetare

Consider cd pentru realizarea fieciruia dintre aceste obiective este necesard
colaborarea cu intregul colectiv si identificarea, impreund cu membrii sdi, a mijloacelor
adecvate, pe baza principiilor si standardelor academice si manageriale adecvate.

Se impune, de aceea, consolidarea mecanismelor de analizd si evaluare periodica a
activitatilor din Facultate, urmate de un program de masuri pentru corectarea deficientelor,

I11. Masuri si actiuni preconizate pentru dezvoltarea Facultitii
1. Resurse umane, Activitate didactici si formare continud.

o Evaluarea periodica a planurilor de invatamant, in scopul punerii lor in acord cu
nevoile reale ale studentilor gi cu standardele existente, rediscutarea lor §i amendarea lor
atunci cind se impune. Indicatori importanti de luat in considerare sunt standardele ARACIS,
standardele interne ale Universitatii, programele de studii similare din striinftate si din fara.

e Discutarea periodici a continutului disciplinelor, urmarindu-se corelarea lor cu
evolutia reglementérilor legale si cu stadiul doctrinei si jurisprudentei, cit si armonizarea si
echilibrarea lor pentru a se evita eventuale suprapuneri de continut.

e Aprecierea i incurajarea cercetirii relevante — cea care contribuie la cresterea calititii
actului didactic, prin aptitudinea ei de a ridica valoarea stiintifici a lucrérilor care constituie
bibliografie obligatorie ori recomandata, dar si valoarea confinutului predarii.

* Continuarea imbunatitirii nivelului didactic, prin recomandarea participérii la activitati
de perfectionare metodologica.

o Urmadrirea, discutarea, imbunititirea metodelor de evaluare a studentilor, dar si a
modului de realizare a activitatilor didactice

¢ Consider necesari explorarea posibilitifilor de diversificare a ofertei educationale ori
de pregitire profesionald — noi programe de studii la nivel de Master (am avut, dealtfel,
ocazia si discut, cu parteneri ai Facultitii, despre perspectiva unui program de Dreptul
Afacerilor, in colaborare cu Facultatea de Stiinte Economice a ULBS); programe de
perfeciionare a unor categorii de profesionisti — functionari ai serviciilor de Publicitate
Imobiliard, executori jucitoresti sau notari, functionari publici; consolidarea Scolii Doctorale.

¢ Continuarea si dezvoltarea colabordrii pe toate planurile cu profesiile juridice; intre
altele, colaborarea cu Baroul Sibiu a avut de altfel in ultimii ani un loc privilegiat. Intentionez
sa institutionalizez aceastd relafie prin incheierea de acorduri de practici studenjeasci in
cadrul unor Cabinete de avocat si al unor forme de organizare a altor profesii juridice
liberale.

e Continuarea sau reluarea organizirii de conferinte, prelegeri, workshop-uri, etc., cu
invitati din tara si strdindtate; identificarea posibilititilor de implicare a unor cadre
universitare ori specialisti invitati la sustinerea unor activitati didactice.



* (Continuarea sau reluarea implicarii studentilor in concursuri studentesti nationale si
internationale.

In mod indiscutabil, resursa umani este unul din fundamentele si esenta oricirui plan
de consolidare si dezvoltare a Facultdtii. Fard o preocupare speciald pentru acest domeniu,
nu se poate discuta despre nici unul din obiectivele Facultitii.

Cred ci solidaritatea, colegialitatea, respectul si prefuirea reciproci, intemeiate pe
valorile academice unanim impértasite — valoare, probitate, integritate, onestitate,
generozitate, disponibilitate la efort, punerea interesului comun mai presus de cel personal,
indeplinirea obligatiilor mai inainte de pretinderea drepturilor, ar trebui s8 caracterizeze
mediul de lucru in Facultatei. In foarte multe cazuri, din fericire, am vazut ci aceste
deziderate au si fost constant practicate. De aceea, consider ci pe aceastd bazi se pot discuta
si decide §i in viitor misurile necesare cresterii institutiei.

Cred, deasemenea, in citeva principii care pot permite, indiferent de relatiile
interpersonale, functionarea Facultifii in parametri cel putin rezonabili, i dezvoltarea ei.

e Respectul reciproc.

® Asigurarea unui climat propice exprimdrii $i valorificarii la maximum a potentialului
tuturor cadrelor existente, fara exceptie, a implicarii lor in elaborarea si implementarea
politicilor Universiti{ii si Facultitii.

e Comunicare si dialog.

» Respectarea valorilor academice.

in mod concret, si cu respectarea acestor principii, cred ¢ pe termen scurt sunt necesare
citeva masuri:

¢ Valorificarea competentelor cadrelor didactice ale Facultitii.

» Sprijinirea promovirii cadrelor didactice care indeplinesc in mod riguros conditiile
legale.

e incercarea de recrutare a unor cadre noi. Este insd in mod absolut necesar cooptarea
de personal didactic de cea mai buni calitate profesionala.

¢ Sprijinirea activititilor de cercetare-documentare si de perfectionare didactici si
pedagogica.

e O referire speciald trebuie facuta si la personalul didactic auxiliar si la cel
nedidactic, pe care in egald masuri ii apreciez si ii consider indispensabili desfasurdrii
activititii institutiei. $i in ceea ce ii priveste, consider ca trebuie asigurati o atmosfera optima
de lueru. Acestia vor fi consultati Th vederea luarii unor eventuale mésuri de optimizare a
repartizirii si Indeplinirii sarcinilor ce le revin.

* Incurajarea polilor de excelenta. Pornind de la cadre didactice de mare valoare, se
poate sprijini organizarea de echipe de cercetare pe domenii (profesor-asistent-doctoranzi)
sau interdisciplinare; se poate sprijini activarea gi valorificarea refelelor academice deja
existente datoriti eforturilor cadrelor didactice.



¢ Petermen scurt §i mediu, mentionez ci doresc s organizez periodic §i constant
intélniri de lucru, dar si informale, cu membrii intregului colectiv — ai ambelor departamente
reunite.

2. Studentii.

Studentii reprezintd un pilon fundamental, i rafiunea de a exista a Facultatii.
Intenfionez luarea unor masuri care sa dea expresie si valoare statutului acestora:
¢ Consolidarea perceptiei ci procesul de invitare este centrat pe student, si aplicarea
efectivd a acestui principiu de la elaborarea planurilor de inviitimént si a continuturilor
disciplinelor si pe tot parcursul procesului didactic.
e Sprijinirea activitifilor studenfesti profesionale/stiintifice, culturale, sportive, etc.
(e.g. Hexagonul Facultitilor de Drept, Jessup, Telders, René Cassin)
e Consultarea permanenti a studentilor.

e Continuarea si diversificarea programului de sprijin si tutorat.

» Diversificarea ofertei de stagii de practici.

e Organizarea unor evenimente culturale.

* Ghidarea in alegerea unei profesii si pregitirea pentru admiterea in profesie.

3. Activitatea stiintifica,

Misiunea de cercetare stiintificd a Facultatii a fost Intotdeauna constientizati de
majoritatea cadrelor acesteia, In buni misurd, prestigiul Facultitii se datoreazi (si) acestei
componente, care a asigurat vizibilitate si apreciere pe plan intern si international,

e in consecinti, activitatile de cercetare stiintificd individuala trebuie incurajate si
stimulate In continuare.

e E necesara si continuarea procesului de restructurare si activare a Centrelor de
Cercetare ale Facultatii.

¢ De asemenea, incurajarea desfsurarii acestor activiti{i in cadrul unor proiecte de
cercetare, si sprijinirea cadrelor didactice in vederea identificarii unor surse de finantare a
cercetdirii, inclusiv a fondurilor provenite din donatia Institutului Hasso Plattner.

e Organizarea de manifestari stiintifice si participarea la asemenea manifestiri,
stimularea utilizirii parteneriatelor internationale ale universititii.



4. Facultatea de Drept si comunitatea.

Facultatea de Drept trebuie, in mod indiscutabil, si fie mai prezentd si mai vizibild in
comunitate. Avem in acest sens o relatie deosebitd cu Baroul Sibiu. Prezenta noastri trebuie
insd si devini mai accentuatd. Vor fi urmdrite, in acest sens:

» continuarea si dezvoltarea colaboririi cu profesiile juridice, in special cu cu Baroul
Sibiu

o derularea de programe de practicl, in special in colaborare cu formele de organizare a
profesiei de avocat
Curtea de apel Alba Iulia) si transpunerea lor in practicd; intenfionez demararea unor
colabordri dintre aceste autoritati si Revista Facultatii, pentru publicarea unor colectii de
jurisprudenta

¢ transformarea Facultitii intr-o institufie-gazda a unor intdlniri periodice intre
profesiile juridice; am demarat discutii in acest sens cu Baroul si Tribunalul Sibiu, pentru
organizarea unor intilniri pentru diseminarea rezultatelor unui proiect important la care au
participat Consiliul Superior al Magistraturii i profesiile juridice, rezultate concretizate intr-
un Ghid de bune practici in relatia sistemului judiciar cu celelalte profesii juridice

e in general, asumarea de citre Facultate a rolului de for i catalizator de dezbateri si
evenimente sociale, culturale si juridice

» deschiderea spre mediul preuniversitar; promovarea Facultitii prin vizite ale elevilor in
Facultate si ale cadrelor didactice in licee; activititi in cadrul unor programe precum ,,Scoala
Altfel”, ,Noaptea Cercetitorilor™ ori ,,Scoala de Varad”

¢ promovarea imaginii si rezultatelor Facultafii in media

5. Internationalizare

O serie de cadre didactice ale Facultatii au consistente legituri cu mediul academic si
institutii internafionale, $i deasemenea o activitate stiintificd importanti pe plan international.
e Imi propun valorificarea acestor relaii personale, cit si a celor institutionale ale
Universitatii, pentru organizarea unor manifestari stiintifice internationale;
¢ Cresterea numarului de mobilitai Erasmus;
¢ Coordonarea de doctorate in cotutela.

6. Baza materiala.

Nivelul dotérilor materiale este unul bun. Desigur, acesta poate fi si el imbunitélit.

&



e Ar fi extrem de utild achizitionarea in continuare de literatura juridica;.
# Achizifionarea in continuare de aparaturi electronicé (de video-proiectie, etc.) ar i de
asemenea beneficd pentru actul didactic.

7. Atragerea de resurse financiare

Este necesard demararea de actiuni pentru atragerea de resurse financiare suplimentare,
Acestea pot fi rezultatul:
+ diversificérii ofertei educationale, al infiintariii unor programe de pregétire a
profesiilor juridice ori a functionarilor publici;
e consolidarii programelor existente;
* al accesiri unor finantiri pentru proiecte de cercetare sau de altd natura;
» al objinerii de sprijin financiar de la parteneri — profesiile juridice.

8. Cresterea prestigiului national si international al Facultitii.

Este un obiectiv care se poate realiza prin pastrarea si intdrirea relatiilor cu:

» celelalte Facultati de Drept din tard, in special cu cele cu care avem parteneriate, chiar
informale, la nivel (cvasi)institutional (Hexagonul Facultitilor de Drept) sau la nivelul
relatiilor profesionale create de cadrele didactice.

¢ Faculti{i de Drept si institutii de cercetare din strainitate ori parteneri din mediul
academic sau de cercetare ai cadrelor Facultagii.

» profesiile juridice si administrative.

Este necesard promovarea mai accentuati a imaginii publice a Facultatii atét la nivel
nafional, dar, paradoxal, mai ales la nivel local.

Desigur insé, promovarea nu poate avea obiect si efect decét cu conditia mentinerii
unui nivel corespunzitor de credibilitate si prestigiu — al Facultatii si al cadrelor sale.

Deasemenea, parteneriatele se pastreazi atata vreme cat fiecare din parteneri are ce
oferi.

1V. Date profesionale candidat

Sunt absolvent al Facultaii de Drept a Universititii Lucian Blaga din Sibiu, promotia
1996. Am parcurs si finalizat si studiile doctorale si post-doctorale in cadrul acestei
Universitifi. Deasemenea, aici mi-am sustinut teza de abilitare si sunt in prezent conducitor
de doctorat,



Cadru didactie. Sunt cadru didactic al Facultatii de Drept din anul 2000, incepand
activitatea ca preparator si apoi asistent al profesorului loan Les, la una din materiile
fundamentale din cadrul studiilor juridice de nivel universitar, Dreptul procesual civil.

Functii administrative/manageriale. Am fost prodecan al Facultatii de Drept in mandatele
2008-2012, 2012-2016, 2016-2020. Am facut parte din echipe manageriale in cadrul unor
proiecte finantate din fonduri europene (POSDRU, POCA).

Practician. Am deasemenea o bogati experienti de practician al Dreptului, exercitind
profesia de avocat in Baroul Sibiu de 1a absolvirea Facultatii gi pand in anul 2008, cdnd m-am
suspendat, la cerere, din activitate, dorind si ma dedic exclusiv carierei universitare.

Pozitia in comunitatea stiintifici si profesionali. Consecinta optiunii amintite anterior a
fost faptul i in prezent, urmare unui efort sustinut, am ajuns s mi bucur de aprecierea
comunititii specialistilor din domeniul juridic atét in tard cat si in striinatate. Sunt in prezent
singurul membru din Roménia al International Association of Procedural Law. Sunt
deasemenea membru al altor asociatii profesionale si colective de redactie ori comitete
stiintifice ale unor prestigioase reviste juridice din tard. Am calitatea de colaborator sau
formator in cadrul unor institute de perfectionare profesionala ale profesiilor juridice din
Romania (Uniunea Nationala a Notarilor Publici, Uniunea Nationald a Executorilor
Judecatoresti, Institutul National al Magistraturii).

Am incercat permanent, $i am reusit de multe ori, ca aceste bune relatii i contacte
create in decursul anilor s le valorific in interesul Facultatii §1 Universitatii.

Doresc in continuare ca experienta, statutul si competentele acumulate de-a lungul unei
cariere parcurse cu bund-credintd, integritate si loialitate sa le pun in slujba institutiei care
mi-a oferit sansa de a activa in acest domeniu, la care {in cu pasiune si implicare, $i pe care
am incercat s o servesc §i pand acum in cei mai buni parametri cu putinta.

Consider ci din postura de decan al Facultatii de Drept voi avea posibilitatea de a
contribui la consolidarea si dezvoltarea pozitiei pe care Facultatea si Universitatea o detin,
rezultatele si conduita mea de péna acum constituind premise si garan{ii pentru realizarea
acestei intentii.



