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SCRISOARE DE INTENTIE

Subsemnatul O N’_/ CR} ) N/L fc‘t , In baza Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu }nodlﬂcérllc si completirile ultericare, a Cartei Universitare si a
Regulamentului de organizare si desﬁ.surare a concursului public pentru selectarea decanilor in cadrul
Unwers.rtii;u3 .Lucian Blaga” din Sibiu, imi depun candidatura la alegerile in func{ia de decan in cadrul

Facultatii RE T

In sprijinul acestei candidaturi, fac urmétoarele preciziri:

1. Sunt cadru didactic/de cercetare stiintifica titular al Universitatii ,Lucian Blaga™ din Sibiu,
Facultatea Q_‘C—?—'} .

Deparfament  NR< r /7 pURAL(C ./ oecup
functia de N RECTOE. AePARTAMC WA cadrul__IEP NR & )T RIS

2. Am gradul dldactlc de CQONF€BPEN sz‘i UNINVELS /A0 titlul  stiintific
de AOCTOR
3. Dispun de o bogatdi experientd doveditd n activitatile dldacncc si de cercetare/ alte
domenii_ DR

4. Posed calititi de leader si de negoc:ator

5. Sunt o personalitate reprezentativd in domeniul profesional, cu recunoagtere nationald si
international.

6. Manifest si probez loialitate fatii de ULBS;

7. Sunt capabil s dezvolt si sé intretin relatii parteneriale cu alte universititi, precum si cu institutii ale
mediului economic din tard si din striindtate.

8. in mandatul 2016-2020 am inde mturmétoarele - functii de - .
conducere: O PREC (92 &ﬁf"t& A MENT NP AUBALO

Anexez prezentei candidaturi urmiitoarele documente:

a) Curriculum vitae, format EUROPASS,;

b) Declaratia de eligibilitate privind neexistenfa niciunui caz de incompatibilitate sau conflict de
interese;

¢) Fisa de aptitudini;

d) Acordul scris de susfinere executivi a planului managerial al rectorului;

¢) Planul managerial privind dezvoltarca didactica, stiintificd, a resurselor umane, a bazei materiale,
atragerea de resurse financiare si cresterea prestigiului nagional §i international al facultatii.

Semniitura, ()¢ 1{;\4/




Ministerul Edueatiei Nafionale

/ULBS

Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu

Anexa 2- DECAN

DECLARATIE DE ELIGIBILITATE
privind neexistenta niciunui caz de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute in
Regulamentul de organizare si desfiigurare a concursului public pentru selectarea decanilor in cadrul
Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu

Subsemnatul/subsemnata T e R
BRSS s R. |) , | — M LT T ——
(numele si toate prenumele din actul de identitaté, precum §i eventualele numne anterioare)
Celitean romdn, fiul/fiica lui ST R e\
A%LJWQELE ............ s,ial....\.’92%\..‘.-‘9”....P.U..C:.é.(.f.f.}.\f.é\ .........................
(numele si premumele tatdlui) (wumele si prenumele mamer)
Domiciliat/domiciliatd in... 204 K i T m——

(domiciliul stabil din actul de jdentitate)
Legitimat/legitimati cu... % L. P SERIA.
(felul, sevia gi numdruyl acrg{u_{_@ejdenn?_gt%
Functia didecfel (SONTERETLIS
Facultatea....).! o ol S S T ——
funegia. M2 55108 S 151 cadrul..... N AR LR HENT J e 7 RUBLIe

........................................................................

Persswasammasrssss s

cunoscénd prevederile art. 326 Cod penal cu privire la falsul in declarafii, declar prin prezenta, pe
propria raspundere, ci am luat cunostinti de prevederile Regulamentului de organizare si desfisurare a
concursului public pentru selectarea decanilor in cadrul Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu i nu
mi incadrez in niciuna din incompatibilititile previzute la art. 5, respectiv nu sunt in conflict de
interese cu institutia.

Declar pe propria rispundere ci:

- nu am implinit varsta de 65 de ani la data alegerilor/concursului;

- nu am suferit condamniri definitive pentru infractiuni de serviciu ori pentru infractiuni
sivarsite cu intentie, nu am desfisurat activitd{i de politie politicd constatate printr-o hotirare
judecatoreasci;

- nu sunt angajat() in activiti(i astfel incat si intervind conflicie de interese cu activitatea
desPisurata in Universitate (conflictul de intercse este definit de Carta ULBS);

- nu sunt in relatie de sof, rudi sau afin pand la gradul 11l inclusiv cu persoane angajate de
ULBS aflate in functie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald directd la orice
nivel din universitate;

- nu sunt in relatie de sof, rudd sau afin pand la gradul 11l inclusiv cu persoane angajate de
ULBS fata de care sa ma aflu in pozific de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald

directa la orice nivel;
- nu am fost sanctionat(i) disciplinar in cursul mandatului care se incheie.

Data, Semnitura,
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ACORD DE SUSTINERE EXECUTIVA A PLANULUI MANAGERIAL AL RECTORULUI ULBS

Subsemnatul/Subsemnata : ONET CRISTINA, avand titlul stiintific de doctor in drept,
functia didacticd de conferentiar universitar, si calitatea de cadru didactic titular la
Facultatea de Drept, Departamentul de Drept public, in calitate de candidat la functia de
decan al Facultdtii de Drept a ULBS, mandatul 2020-2024, imi exprim prin prezenta acordul
scris privind sustinerea executivé a planului managerial al Rectorului ULBS, ales pentru

mandatul 2020-2024, d-nul Prof.univ.dr. Sorin Radu.

Sibiu, la data de 03.03.2020

SEMNATURA

Conf.univ.dr. Cristina ONET

s




ACORD DE SUSTINERE EXECUTIVA A PLANULUI MANAGERIAL AL RECTORULUI ULBS

Subsemnatul/Subsemnata : ONET CRISTINA, avand titlul stiintific de doctor in drept,
functia didacticd de conferentiar universitar, si calitatea de cadru didactic titular la
Facultatea de Drept, Departamentul de Drept public, in calitate de candidat la functia de
decan al Facultdtii de Drept a ULBS, mandatul 2020-2024, imi exprim prin prezenta acordul
scris privind sustinerea executivd a planului managerial al Rectorului ULBS, ales pentru

mandatul 2020-2024, d-nul Prof.univ.dr. Sorin Radu.

Sibiu, la data de 03.03.2020

SEMNATURA

Conf.univ.dr. Cristina ONET




europass
Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume/!Prenume ONET CRISTINA (nisc. SASU)
Adresa(e) Sibiu, Romania
Telefon{oane) Mobil:

E-mailiur)  cristina.onet@ulbsibiu.ro

Nafonalilate(-tal)  romini

Data nasterii Sibiu, jud. Sibiu

Experienta profesionald

I.  Activitati didactice

Funcija sau postul ocupal ~ Conferentiar universitar titular
Aclivitafi si responsabilitali principale  Activititi didactice
Numele §i adresa angajatorulul  Facultatea de Drept din cadrul Universitatii Lucian Blaga din Sibiu

Tipul activitatii sau sectorul de activitale  Disciplina drept financiar, drepiul finanjelor publice, drept Siscal, dreptul
mediuluf

Perioada 01.10.2005 — 01.10.2006
Functia sau postul ocupat  Conferentiar universitar suplinitor
Activitali si responsabilitali principale  Activitali didactice
Numele §i adresa angajatorului  Facultatea de Drept din cadrul Universitajii Lucian Blaga din Sibiu

Tipul activitatii sau sectordl de activitate  Disciplina drept financiar, dreptul finangelor publice, dreptul mediului

Perioada  (1.10.2002 - 01.10.2006
Funclia sau posiul ocupal | ector universitar titular
Activitati gi responsabilitéy principale  Activitayi didactice
Numele si adresa angajatorului - Facultatea de Drept din cadrul Universitalii Lucian Blaga din
Sibiu
Tipul activitalji sau sectorul de activitate  Disciplina drept financiar, dreptul finantelor publice

Perioada 01.10.2000 — 01.10 2002

Pagina / - Curriculum vitae al
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Funclia sau postul ocupat
Activitali si responsabilital principale

Numele g adresa angajaterului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functja sau postul ocupat

Activitati si responsabilitali pincipale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitalii sau seclorul de activitate

Pericada

Funclia sau postul ocupat

Activitali s responsabilital principale
Numele 5i adresa angajatorului

Tipul activitalii sau sectorul de activitate

Peripada

Funclia sau postul ccupal

Aclivitatl i responsabilital principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Pericada

Funcfia sau postul ocupat

Actlivitati i responsabilitali principale
Numele s adresa angajatorului

Tipul aclivitalii sau sectorul de activilate

Pericada
Funclia sau postul ocupat
Activitali si responsabilitali principale

Numele si adresa angajatorului

Lector universitar suplinitor

Activital didactice

Facultatea de Drept din cadrul Universitatii Lucian Blaga din
Sibiu

Disciplina drept_financiar, dveptul finanfelor publice

01.03.1998 — 01.10.2002

Asistent universitar titular

Activitili didactice

Facultatea de Drept din cadrul Universitétii Lucian Blaga din Sibiu
Disciplina drept financiar, dreptul finangelor publice

01.10.1997 - 01.03.1998

Asistent universitar suplinitor

Aclivitali didactice

Facultatea de Drept din cadrul Universitdii Lucian Blaga din Sibiu
Disciplina drept financiar, dreptud finangelor publice

01,03.1995 - 01.03.1998

Preparator universitar titular

Activitati didactice

Facultatea de Drept din cadrul Universitatii Lucian Blaga din Sibiu
Disciplina drept financiar, dreptul finangelor publice

01.10.1994 — 01.03.1995

Preparator universitar suplinitor

Activitati didactice

Facultatea de Drept din cadrul Universitatii Lucian Blaga din Sibiu
Disciplina drept financiar, dreptul finantelor publice

1994-2001

avoeat

Asistenta i reprezentare juridica
membru activ al Baroului Sibiu (suspendat la cerere din 2001)

Pagina ! - Curneulum vitae al
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I, ACTIVITATI il FUNCTII
ACADEMICE SAU
STINTIFICE

Perioada

Funclia sau postul ocupat

Activitali gt responsabilitai principale
Numele gi adresa angajatorului

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitay si responsabilitalj principale

Numele i adresa angajatorului

Pericada
Functia sau postul ocupat
Activitati 51 responsabilitall principale

Numele si adresa angajatorului
Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati 5i responsabilitay principale
Numele si adresa angajalorului

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitat si responsabilitali prncipale

Numele si adresa angajatorulul

2002 - prezent

Director al Departamentului de Drept Public

Conducere si coordonare departament didactic

Facultatea de Drept din cadrul Universititii Lucian Blaga din Sibiu

2009 - prezent
Director al Departamentului pentru formare §i perfecfionare continud
Conducere si coordonare departament administrativ

Institutul de Drept Public §i Stiinte Administrative al Roméniei

2005 - 2011

Director al Departamentului de Studii Universitare de Masterat
Conducere si coordonare departament administrativ

Facultatea de Drept din cadrul Universitatii Lucian Blaga din Sibiu

2005 - 2011

Director al Departamentului de Cercetare in Domeniul Stiintelor Statului gi
Guverndrii din cadrul Centrului de Studii, Cercetare $tiinfifica si
Cooperare Internationald in Drept Public si Stiinle Administrative

Conducere si coordonare departament stiingitic

Facultatea de Drept din cadrul Universitatii Lucian Blaga din Sibiu

2004-2008

Membru al Comisiei Economice a Senatului Universitatii Lucian Blaga
din Sibiu

Reprezentare a intereselor facultdtii in cadrul comisiei
Universitatea Lucian Bluga din Sibiu

Pagina ! - Curriculum vitae al
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Pericada

Funclia sau postul ocupat

Activitdyl si responsabilit3] principale

Numele i adresa angajatorului

Perioada

Funclia sau postul ocupat

Activitali si responsabilitéli principale
Numele §i adresa angajatorului

Pericada

Funclia sau postul ocupat

Activilati si responsabilitalj principale

Numele 51 adresa angajaterului

lIl. COORDONARE/
PARTICIPARE LA
GRANTUR!
INTERNATIONALE

Pericada
Activitayj si responsabllitati principale

Peripada

Activital] si responsabilitali principale

01.02.2001 — 01.06.2001

Lector in cadrul Programului Tempus-Phare, Contract IB-JEP

1421511999 al Universitatii Lucian Blaga din Sibiu i ISAR Paul Negulescu

Sibiu

Program pentru perfectionarca cadrelor din administratia public locala,
titular al cursului Raspunderea juridica a funciionarilor publici in Romania
si Uniunea Ewropeand.

Universitatea Lucian Blaga din Sibiu, ISAR Paul Negulescu Sibiu

2000 - prezent

Membru al Consiliului Facultatii de Drept Simion Barnutiu din Sibiu
Reprezentare a intereselor membrilor catedrei in cadrul Consiliului

Facultatea de Drept Simion Béarnufiv din cadrul Universitatii Lucian Blaga

din Sibiu
1995

Membru fondator al Institutului de Stiinte Administrative al Romaniei Paul
Negulescu

Participare la activilatea stiin{ifica a Institutului

Institutul de Stiinfe Administrative al Roméniei Pawl Negulescu

1999 - 2002

Participare in cadrul unui program european Tempus/Phare pe baza de
contract IB-JEP-14215 n valoare de 231.000 Euro

2005 - 2007

Initierea, elaborarea si administrarea in calitate de director al Programului
Europa intre libertatea culturii si cultura libertatilor in valoare de 147.804 Euro, cu
finaniare mixta, respecliv guvernamentald si europeand

[Pagina ! - Curriculum vitae al
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Educatie si formare
Perioada
Calificarea | diploma oblinuta

Disciplinele principale studiale /
competente profesicnale dobandite

Numele gi tipul institutiel de inva{amant
[ furnizorului de formare

Nivelu! in clasificarea naljonala sau
internalionala

Perioada

Calificarea / diploma obfinuta
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele si lipul institufiei de invaiamant
| furnizorului de farmare

Nivelul in clasificarea nalionala sau
internationala

Perioada
Calificarea | diploma oblinuta

Disciplinele principale studiate |
compelente profesionale dobandite
Numele si tipul inslitutiel de invatamant
{ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationald sau
internationald

Perioada
Calificarea / diploma obfjnuta

Disciplinele principale studiate /
competenie profesionale dobandite

Numele gi tipul instituliel de invalamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationald

Perioada

Numele si tipul instituliei de invalamant
I fumizorului de formare

1995-2000, 8 iunie 2001

Obtinerea titlului stiintific de doctor in drept pe baza rezolutiei Consiliului Najonal
de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, prin Ordin al
Ministrului Educatiei si Cercetarii (28 septembrie 2001)

Drept

Facultatea de Drept a Universilatii Babeg-Boyai din Cluj-Napoca, sub indrumarea
prof.univ.dr. loan Gliga

Sustinerea tezei de doctorat cu tema Réspunderea juridica in domeniul finanelor
publice, coordonator stintific: prof.univ.dr. Radu |. Motica, in fata Comisiei de
acordare a litiului de doctor si a Catedrei de Drept Public din cadrul Facult&ji de Drept
a Universitatii Babes-Bayai din Cluj-Napoca

Studii de doctorat

1994-1995
Studii Aprofundate
Drept

Facultatea de Stiinfe Juridice si Administrative a Universiti{ii Lucian
Blaga din Sibiu, absolvite cu media generala 10,00

1990-1994

Licentiatii in drept, cu media generald de licentd 10,00, confirmata prin
Diploma de Licentd de Merit

Specializarea Drept

Cursurile Facultatii de $tiinte Juridice din cadrul Universitétii din Sibiu,
specializarea Drept, cu media generalad de absolvire 9,85

Studii universitare de licentd

1985 - 1989
Diplomd de bacatanrear
Profil Economic, Specializarea Finan{e-Coniabilitate

Liceul Economic din Sibiu
Studii liceale

1977 - 1985
Cursurile gcolii generale, Sibiu
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Alte cursuri

Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba Franceza

Limba Engleza

Compelente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Permis{e) de conducere

Sibiu, 01.01.2020

Mai-iunie 2000

Stagiu de documentare i cercetare gtiintificd cu durata de 3 saptamani la
Universitatea Rennes | din Fran{a in cadrul Programului european Tempus 1l /Phare
pe bazd de contract european |B-JEP-14215

mai 1998

Curs de perfectionare cu durata de 4 saptamani, in probleme de demacralje i
administratie locala in Danemarca, sub coordonarea EU Consult, finalizal cu o
Diploma de absolvire

intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citre Parlicipare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversalie
B2 B2 82 a1 81 7
B1 B1 B1 B1 B1

{*) Nivelul Cadret European Comun te Referinia Pentru Limbi Strdine

Suita Microsoft Office : Word, Excel, Power Paint

Din 20086, permis de conducere categoria B

Semnitura,
Onel Cristina

Ot
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UNIVERSITATEA "LUCIAN BLAGA” DIN SIBIU
FACULTATEA DE DREPT

PROGRAM MANAGERIAL
AL FACULTATII DE DREPT

pentru mandatul 2020 - 2024

CANDIDAT: CONF.UNIV.DR. CRISTINA ONET

——



.-

1L

Argumente in susfinerea candidaturii.

s Vechime neintrerupti in invagamantul superior din anul 1994,
o Titlul stiintific de doctor in drept din anul 2001;
¢ Gradul didactic de conferentiar universitar din anul 2000
e [Expericntd anterioard bogatd in managementul universitar dobdndita in exercitarea
unor functii administrative de conducere, cum ar fi:
o octombrie 2001 — pana in prezent: membru al Consiliului Facultdfii de Drept
din cadrul ULBS;
o octombrie 2002 — pand in prezent: Director al Departamentului de Drept
Public:
o octombrie 2004 - 2008: membru al Comisiei Economice a Senatului ULBS;
o iunie 2008 — pind in prezent: Director al Departamentului de Formare
Continua al Institutului de Drept Public si Stiinte Administrative al Roméniei
o februarie 2020: membru al Senatului ULBS
e Membru in comisia de autoevaluare a specializarilor Drept, Administratie Publici
si Politie Locald, ce au fost acreditate conform standardelor ARACIS si care partial
functioneazi in cadrul Faculta{ii de Drept:
e Membru in comisia de autoevaluare conform standardelor ARACIS a programelor
de studii de universitare de masterat ce functioneaza in cadrul facultégii;
e Activitate stiintificd bogatd, asa cum reiese si din lista lucrdrilor publicate, precum
si din SIEPAS-ul postat pe site-ul ULBS;
e Stagii de pregitire si perfectionare in stritinatate, dupi cum reiese din CV-ul anexat
la dosar;
e  Membru in consiliile stiintifice ale unor reviste si in comitelele de organizare a
unor conferinte internationale.

Obicetive generale.

Obiectivele propuse in acest plan managerial sunt in concordanid cu Planul Strategic
de Dezvoltare al ULBS, Statutul personalului didactic, Legea cducatiei nationale si
Carta universitard.

Coordonarea activititii din Facultatea de Drept pentru asigurarea unui climat placut,
spirit de echipa, de respect reciproe, seriozitate si responsabilitate. Dezvoltarea unei
atmosfere de grup care si promoveze satisfactia in muncéd, plicerea si dorinfa
apartenentei la acest colectiv, atitudinea motivantd, stimulativd, de autodepasire
permanenti.

Termen: permanent

Asigurarea procesului instructiv la nivelul Facultdtii de Drept in scopul formdrii unor
absolventi de valoare, a céror pregitire profesionald sa raspunda exigenielor piefei
muncii, absolventi pregitili nu doar pentru profesiune, ci §i pentru cariere de succes i
care sa consolideze permanent renumele facultdtii, atit in tard, cat si in strdindtate;

Termen: permanent

Sensibilizarea corpului profesoral al Facultatii de Drept fatd de misiunea acestora de
formatori a viitorilor juristi si functionari publici cirora si le inducd o atitudine,




deopotriva etica si profesionistd, de oameni chemai si aplice legea cu discernamant,
echilibru gi responsabilitate.
Termen: permaneni

1IL Procesul didactic

» DProcesul de inva(amant din Facultatea de Drept trebuic si asigure desfagurarca
studiilor universitare de licentd. de masterat si de doctorat (in sistemul Bologna),
precum si a studiilor postuniversitare, pentru toate specializirile si programele pe care
le organizeaza facultatea.

Termen: permanent

» Selectarca reald si realisti a programelor de studii intemeiatd pe acoperirea cu

necesarul de cadre didactice si de dotari corespunzatoare, conform standardelor de

calitate ale ARACIS, precum si realizarea autoevaludrii periodice a programelor.
Termen: permanent

v

Extinderea activitatilor didactice si stiinifice de organizare a doctoratelor la nivelul
Facultalii de Drept, prin sprijinirea, in plan institutional, a cadrelor didactice care
indeplinesc sau vor indeplinii (pe termen mediu) conditiile legale pentru obtinerea
dreptului de ndrumare a doctoratelor.

Termen: permanent

» Continuarea actiunilor de modernizare a continutului procesului de invéiamént, de
ajustare a planurilor de Tnvajamant, in sensul restructurarii §i alinierii permanente la
standardele si cerinfele actuale.

Termen: permanent

Y

Valorificarea potentialului formativ existent si cresterea ponderii unor noi directii §i
programe post-universitare, de cursuri pentru adulii §i implicarea in activitati de
reconversie profesionald.

Termen: permanent

» Modernizarea procesului didactic sub aspectul metodelor de transmitere, asimilare §i
verificare a fixirii cunostintelor. Cu precadere, se va urméri un fnviitdmént interactiv,
axal, intr-o mai mare masurd, pe munca studentului.

Termen: permanent

» Organizarea, asigurarea monitorizarea desfaguririi procesului de evaluare a cadrelor
didactice conform standardelor de calitate in invitamantul superior ale ARACIS, atat
de citre comisiile de evaluare constituite la nivelul departamentelor, cit si de citre
studenti. Se va asigura o analizi serioasd i responsabild a rezultatelor acestor
evaludrii, iar masurile ce se impun vor fi discutate cu directorii departamentelor §i cu
membrii Consiliului Facultatii de Drept,

Termen: anual

» Asigurarca organizarii unci analize de substanid §i de continut, la nivelul
departamentelor, a fiselor disciplinelor si armonizarea lor globala la nivelul facultatii
pentru eliminarea suprapunerilor §i cregterea adecvirii la cerinfele actuale.

Termen: anual




A

Revizuirea regulamentelor interne ale Facultdfii de Drept gi in special ale celor
referitoare la activitatea didacticd si la evaluarea studentilor, masteranzilor si
doctoranzilor pentru a rispunde observatiilor §i sesizarilor formulate in ultimii ani de
catre acestia si pentru a Imbunétdlii §i transparentiza aceste activitati vitale pentru un
proces didactic de calitate.

¥  Termen: anual

Cercetarea stiintifici

Identificarea si conturarea unor directii noi de cercetare prioritare ale departamentelor
Facultdlii de Drept, in concordantd cu resursele existente la nivelul fiecérui
departament, facultate si universitate.

Termen. anual

Focalizarea eforturilor individuale si colective spre obtinerea de finan{ari prin
programe najionale §i internationale de cercetare, prin contracte cu mediul social-
cconomic care si imbunitijeasci activitatea de cercetare a facultagii.

Termen: permanent

Coordonarea activitdlii de cercetare stiin{ifica a cadrelor didactice cu activitatea
desfasurata de catre centrele de cercetare ale Facultdtii de Drept. in care au fost
cooptaji, cu precadere, membrii celor doud departamente, pentru constituirea
colectivelor de cercetare,

Termen: permanent

Abordarea unor teme de cercetare interdisciplinare pe baza colabordrii cu alte cadre
didactice din alte departamente si facultdti, cu autoritifi publice centrale §i locale,
precum si institutii publice, in vederea dezvoltdrii cercetdrii gtiintifice .

Termen: permanent

Stimularea competitiei pentru ob{inerea de proiecte de cercetare stiintificd pentru
tinerii cercetitori (asistenti sau lectori) din cadrul Facultaiii de Drept.

Termen: permanent

Intensificarea eforturilor corpului profesoral al Facultatii de Drept si al colectvelor de
cercetare din cadrul scolii doctorale pentru ca revista facultatii - ACTA
UNIVERSITATIS LUCIAN BLAGA - si isi imbunitéjeascd continutul §i sa se bucure
de mai multa vizibilitate.

Termen: permaneni
Organizarea de manifestdri stiintifice cu caracter national §i international, astfel incat
colectivul de cadre didactice al facultatii sa poatd lua contact cu cele mai noi directii

de cercetare si stadii ale cercetdrii in domeniul dreptului si gtiintelor administrative,

Termen: permanent




V. Resurse umane

% Asigurarea oportunitatii de promovare pe posturi didactice §i analizarea profundi a
posibilitiiii scoaterii de noi posturi la concurs, in contextul sciiderii numirului de
cadre didactice in Facultatea de Drept.

Termen: permanert

% Activitale sustinutd si responsabild de promovare in ierarhia universitard bazatd pe
baza evaluarii calita(ii activitijii didactice si de cercetare. Promovarea cadrelor
didactice va reprezenta o prioritate intrucdt, pe de o parte reprezintd un standard de
calitate important pentru evaluarea externd a specializarilor §i programelor organizate
de facultate, dar, pe de altd parte, reprezintd i o formi de satisfacere a unor interese
personale ale cadrelor didactice, cu implicatii directe asupra calitaii activitifilor
didactice si de cercetare.

Termen: permaneni

» Participarea cadrelor didactice la programe de cooperarea internajionald prin accesul
la burse FRASMUS, stagii de cercetare, documentare §i perfectionare, ete.
Termen: permanent
» Preocuparea pentru motivarea cadrelor didactice §i a personalului auxiliar, atat prin
politici de promovare, care vor {ine cont de activitatea la nivelul facultafii, cdt si prin
desfasurarea de strategii financiare care s asigure resurscle necesare unei remunerafii
corecte si stimulative a tuturor cadrelor didactice.
Termen. permaneiil

VL.  Relatia cadrelor didactice cu studentii/ masteranzii/ doctoranzii

» Participarea reprezentantilor departamentului in Consiliul faculta(ii la elaborarca unui
plan strategic de dezvoltare pe termen mediu §i lung, cat mai realist, care si aibd in
vedere capacitatea departamentelor de a gestiona activitatile didactice gi stiingifice care
se impun, in raport cu numirul de studenti, masteranzi si doctoranzi inscrisi la
specializirile §i programele organizate de facultate.

Termen: antial

% Seleclarea unui numar de studenti care si asigure functionarea eficientd a tuturor
specializarilor si programele organizate de ciitre facultate, cu respectarea standardelor
de calitate in Tnvdfiméntul superior printr-un marketing scolar susiinut, prin
imbunatatirea legdturilor cu invajamantul liceal terminal, in scopul ocupirii locurilor
finantate de la bugetul statului, dar si a celor cu taxa stabilite de citre Consiliul
facultdtii si Senatul universitatii in cadrul strategiei lor de dezvoltare institutionald. in
aceste sens, considerfim importantd extinderea ariei geografice de selectie a viitorilor
studenti, masteranzi si doctoranzi, corelativ cu intensificarea metodelor de selectare a
celor mai valorosi dintre acestia,

Termen: anual

» Dezvoltarea activitdtilor de tutorat destinate tuturor categoriilor de studenti gi
masteranzi in scopul realizarii coordondrii directe si eficiente a activitatilor acestora §i
realizarii, in acelagi timp o cit mai eficientd actiune de orientare in carierd care sa le




permita identificarca cat mai exactd a profesici la care aspird in scopul realizirii unei
satisfactii profesionale depline a acestora,
¥ Termen.: permaneni

VII. Relationarea cu mediul universitar §i social

»

Stabilirea unor relatii de colaborare si parteneriat cu autoritali, institufii publice si
organizatii de profil din (ara i striinftate, vizind cercetarea stiin{ifica, acordarca de
consultan{@, cursuri prestate la cerere, activitili de cercetare-dezvoltare pe bazd de
contract, dotare, locuri de practicd pentru studenti. proiecte comune de an si de
diploma. etc.

Termen: permanent

Amplificarea eforturilor in vederea stabilirii unor relaii de partencriat strategic cu
universititi de prestigiu din {ard (profesori asociati. profesori onorifici, schimburi de
studenti, practici, stagii de cercetare doctorald).

Termen: permanerit

VIII. Relatii internationale

Y

IX.

Y

Continuarea relatiilor de parteneriat cu cadre didactice §i cercetétori din universitati
curopene de prestigiu - parteneri traditionali ai facultafii - din Germania, Spania,
Ungaria, Slovenia, Franta, Elveiia, ltalia, Polonia (profesori asociati, profesori
onorifici, schimburi de studenti, practica, stagii de cercetare doctorald).

Termen: permanent

Continuarea programelor de documentare §i schimb de experienta, a programelor de
specializare §i de cooperare interuniversitard, a programelor de cercetare stiinjificd gi
dezvoltare tehnologicd.

Termen: permanent

Sprijinirea cadrelor didactice ale departamentului in inifierea unor parteneriate noi cu
alte universitdii din Europa sau de pe alte continente.
Termen: permanenl

Imagine

Multiplicarea eforturilor privind relatiile cu mass-media pentru conturarea unei
imagini despre activitatea didactica si de cercetare a facultatii.
Termen: permanent

Promovarea ofertei educationale a facultdfii in licee prin participarea cadrelor
didactice din cadrul departamentului la intdlniri periodice cu elevii claselor a XIl-a.
Termen: permanent

Urmarirea actualizarii informatiilor de pe site-ul Universitdtii Lucian Blaga,
referitoare la Facultatea de Drept, oferta de studii universitare §i post-universitare,
cursuri, programe analitice. cadre didactice, cercetare stiinfifica, studenti, manifestari
stiintitice, ete.




Termen: permanent

» Intensificarea actiunilor de promovarea a facultitii i departamentului prin actiuni de
tip "Ziua portilor deschise™ sau "Noaptea cercetitorilor” care si permitd publicului o
mai buni cunoastere a activitifilor specifice desfasurate in cadrul Facultatii de Drept.
Astfel de actiuni pot imbunatiii imaginea instituliei si asigurd mai multd transparentaa
a activititilor didactice si stiintilice ale studentilor.

» Termen: permaneril

10, Transparenta actului decizional

% Luarea hotardrilor fundamentale prin consultare §i consens la nivelul Consiliului
Facultagii de Drept;
% Consultarea consiliilor departamentelor si directorii acestora in toate problemele ce
privesc activitatea didacticd i de cercetare a cadrelor didactice ale Facultafii de Drept.
» Consultarea reprezentatilor studentilor in Consiliul Facultitii de Drept, a sefilor de
grupe i a reprezentantilor organizatiilor studentesti in toate problemele ce 1i privesc in
mod direct si indireet pe studenti. masteranzi ori doctoranzi.
Termen: permaneni
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