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Subsemnatul Daniel Florin SOFONEA, in baza Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu
modificdrile §i completarile ultericare, a Cartei Universitare si a Regulamentului de organizare si
desfagurare a concursului public pentru selectarea decanilor in cadrul Universitatii ,,Lucian Blaga” din
Sibiu, Tmi depun candidatura la alegerile in functia de decan in cadrul Facultitii de Stiinte.
in sprijinul acestei candidaturi, fac urmatoarele precizari:

L. Sunt cadru didactic/de cercetare stiintifica titular al Universitd(ii ,,Lucian Blaga” din Sibiu,
Facultatea de Stiinte, Departamentul de Matematicd si Informatici / ocup functia de
prodecan_in cadrul Facultitii de Stiinte.

2. Am gradul didactic de Conferentiar Universitar i titlul stiiniific de doctor in matematica.

3. Dispun de o bogata experientd doveditd in activitdile didactice si de cercetare/ alte domenii

4. Posed calitafi de leader si de negociator.

5. Sunt o personalitate reprezentativi in domeniul profesional, cu recunoastere nationala si

internationala.

6. Manifest si probez loialitate fagd de ULBS;

7. Sunt capabil si dezvolt si si intretin relatii parteneriale cu alte universitati, precum si cu institutii ale

mediului economic din {ara si din striinitate.

8. In mandatul 2016-2020 am indeplinit urmitoarele functii de conducere : Prodecan in cadrul

Facultitii de Stiinte.

Anexez prezentei candidaturi urmétoarele documente:;

a) Curriculum vitae, format EUROPASS;

b) Declaraia de eligibilitate privind neexistenja niciunui caz de incompatibilitate sau conflict de
interese;

¢) Fisa de aptitudini;

d) Acordul scris de sus{inere executivi a planului managerial al rectorului;

¢) Planul managerial privind dezvoltarca didactica, stiintifica, a resurselor umane, a bazei materiale
atragerea de resurse financiare si cresterea prestigiului national si international al facultiii.

Data, 3.03.2020 { V/{
Semndtura, A J f/
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PERSONAL INFORMATION

WORK EXPERIENCE

2008 - present

2012 — present

2000 - 2008

1896 - 2000

EDUCATION AND TRAINING

1997-2004

1991-1996

1993

PERSONAL SKILLS

Mother tongue(s)

Sofonea, Daniel Florin

No. Sibiu, Romania
]

W fon sofonea@ubsii

Sex M| Date of birth | Mabonality Romanian

4 years

Associate Professor,
LLucian Blaga" University of Sibiu, Victoriei str., No. 10, 550024, Sibiu, Romania
« Research and didactical activities

Business or sector Mathematics and Informatics
Vice Dean,

sucian Blaga" University of Sibiu, Victoriei str,, No. 10, 550024, Sibiu, Romania
= Management

Business or seclor Management
Lecturer,

JLucian Blaga" University of Sibiu, Victoriei str, No. 10, 550024, Sibiu, Romania
= Researchand didaclical activities

Business or sector Mathematics and Informatics

Assistant Professor,

JL-ucian Blaga® University of Sibiu, Victoriei str., No. 10, 550024, Sibiu, Roméania
= Research and didactical activities

Business or sectar Mathemetics and Informatics

PHD Degree

.Babes-Bolyai" University, Cluj Napoca, Cluj County, Romania

« Evaluation by Remainder Using Linear and Positive Operators”
Bachelor Degree

.Lucian Blaga" University of Sibiu, Romania

= Mathematics and Informatics

ECDL (European Computer Driving Licence) - trainer
DEB Academy, Bonn, Germany

= Trainer

Microsoft

Hanover, Germany

+ spacialized training

A,
—
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=2 CUNOAsS Curriculum Vitae Sofonea, Daniel Florin

Scientific Articles:

« Acu Apa - Maria, Manav Nesibe, Sofonea Daniel Florin, Approximation properties of A-
Kantorovich operators’, Journal of Inegualities and Applications, Vol. 202 (2018), ISSN 1029-242X.

« Sofonea Daniel Florin, Tincu loan, Acu Ana Maria ,Convex Sequences of Higher Order”,
Journal of Inequalities and Applications, DOI 10.2298/FIL1813655S, Vol. 202 (2018), ISSN 0354-
5180, p. 4855-4663.

= Gupta Vijay (Netaji Subhas Inst Technol, India), Acu Ana Maria (ULBS), Sofonea Daniel Florin
(ULBS), ,Approximation of Baskakov type Polya-Durmeyer operators”, Applied Mathematics and
Computation, Vol. 24 (2017), ISSN 0096-3003, p. 318-331.

« Ana Maria Acu, Muraru Carmen, Radu Voichita, Daniel Florin Sofonea, ,Some
approximation properties of a Durrmeyer variant of q-Bernstein-Schurer operators”,
Mathematical Methods in the Applied Sciences, Vol. 39 (2016), No.18, 5636-5650, ISSN:
0170-4214; elSSN: 1089-1476.

* Ana Maria Acu, Dan Bédrbosu, Daniel Florin Sofonea, ,Note on a g-Analogue of
Staneu- Kantorovich Operators”, Miskolc Mathematical Notes, Vol. 16 {(2015), No.1, 3-15.

= Ana Maria Acu, Daniel Florin Sofonea, Carmen Muraru, ,Gruss and Ostrowski type
Inequalities and their applications®”, “Vasile Alecsandri® University of Bacau, Faculty Of
Sciences, Scientific Studies and Research Series Mathematics and Informatics, Vol. 23
{2013}, No.1,5-14.

= Ana Maria Acu, Daniel Florin Sofonea. ,Some numerical integration methods based
On interpolation polynomials”, Carpathian J., 29 (2013}, No.1, pg.1-8.(1S1).

» Ana Maria Acu, Daniel Florin Sofonea, ,Some optimal quadrature formulas in sense
Nikolski and error bounds", Proceedings of the Xlll-th Conference on Mathematics and its
Applications University "Politehnica” of Timisoara November, 1-3, 2012, pp. 59-64,
(ISSN1224-6069).

= Daniel Florin Sofonea, .Evaluations of the remainder using devided differences”,
General Mathematics, Spacial Issue, Vol 20, no. 5, 117-124, (2012).

= Ana Maria Acu, Daniel Florin Sofonea, ,Asymplotic expressions for the remainder Term
in the quadrature formula of Gauss-Jacobitype”, Creat. Math. Inform., 21 (2012), No.1, 1-11.

= Ana Maria Acu, Florin Sofonea, ,On inequality of Ostrowski type', Jurnal of Science and Arls,
Year 11, No. 3(16), pp. 281-287, 2011,

* Ana Maria Acu, Florin Sofonea, A class of optimal quadrature formula”, Acta Universitatis
Apulensis, Special Issue, 2011.

= Ana Maria Acu, Alina Babog, Florin Sofonea, ,The mean value theorems and inequaiities
of Ostrowski type”, Scientific Studies and Research Series Mathematics and Informaticis, Vol. 21
(2011), No. 1(16), pp. 5-16.

= Sofonea Florin, ,Some evaluatios of the remainder term”, General Mathemalics, ISSN 1221-
5023, Vol. 18, No.1, p. 118-129, 2010.

= Sofonea Florin, loan Tincu, ,An Inequaliies for Jacobi Polinomials”, Scientific Bulletin of
JPolitehnica® University of Timigoara, Romania, Seria Matemalica-Fizicd, Transaction
on Mathematics & Physics, (CNCSIS B+), ISSN 1224 - 6069, pp. 36-41,Tom 55(69), Fascilola 1,
2010.

= Sofonea Florin, ,On a Sequence of Linear and Positive Operators”, Results in Mathematics,
Factor impact: 0,315, ISSN 0378-6218, Birkhduser Verlag — Basel / Switzerland, p. 435-444,
2009 (151 = Journal).

- Arif Rafig, Ana Maria Acu, Florin Sofonea, An fferative Algorithm for Two
Asymplotically Pseudocontractive Mappings”, Int. J. Open Problems Compt. Math., ISSN 1998-
6262, Vol. 2, No. 3, pp. 372-382, September 2009.

« Arif Rafiq, Ana Maria Acu. Florin Sofonea ,Some new fourpoint quadiature formufas”,
Scientificall Journal of Ovidius University of Constanta, the Mathematics Series, Vil 17(3), pp. 1-
13, ISSN 1224-1784, 2009 (1S1— Joprnal).

= A Rafig. AN. Acu, F Sofonea, .On yeighted Cebysev inequalities’, The Land Forces Academy
Review, ISSN 1582-6384, No. 2(54), gp. 79-84, 2008,

- £
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Curriculum Vitae Sofonea, Daniel Florin

Research Contract:

- POSDRU 86M1.2/S/61878, "Excelentd academic in invAamantul fa distantd s Invdtdmantul cu frecven(a redusd
—un demers peniru calitate”, Florin Sofonea — expert Web pe termen lung, infegrare 2010-2013.

- POSDRU 92/3.1/Si50933, "Centru penfru promovarea antreprencriatulul in domeniul dezvoldrii durabie”. Florin
Sofonea - expert, integrare 2009-2012

= Contract de cercetare No. 3188/2009, M;wmmmmmammmmma
costurllor sf al utiizarit mijioacelor si modaitagior de transport, af optimizéni desfacen findnd cont de sivalia 5f
evolutia prefuriior precum si creearea unui soft corespunzéior’, intre Universitatea *Lucian Blaga™ din Sibiu §i s.c.
H.LV, Transilvania s.r.., Florin Sofonea membru: integrare 2009-2010, valoare contract: 6000ron.
= Contract de cercetare Mo, ....../2008, “Sistem centrakizat de monitorizare si oplimizare & fransportulur’, intre
Universitatea “Lucian Bbga" dn Sibiu si s.c. Danirom Technology sri, Florin Sofonea - director proiect
integrare 2006-2010, valoare contract: 8000

« Contract de cercetare No. 1905/2008, “Sisterne dinamice aplicate in modelarea si conducerea optimala a activitali
companiilor” Tntre Universitatea *Lucian Blaga' din Sibiu gi s.c. Conseca s.r.l, Florin Sofonea membru: integrare
2008, valoare contract 3000
+ Conlract de cercetare No. 391/2008, "Aproximarea Numericd in Tehnicd” - infre Universitatea “Lucian Blaga” din
Sibiu §i s c. Styria 5.1, Florin Sofonea - director proiect integrare 2008 - 2008, valoare contract: 4000
» Contract CNCSIS tema 3 cod 1041 (2008, 2004, 2005), contract 41273/2003, contract 33334/2004.
Algoriimizarea prin metoda modeldni solide a studiului suprafefsior conjugate cu aplcafil in sinteza suprafefeior
polforme, Florin Sofonea membru,

« Contract de cercelare No. 38/2003, intre Universtatea “Lucian Blaga” din Sbiu s S.C. Mulimedia Capital
Remania s.rl., Florin Sofonea - director proiect, integrare 2003 — 2004, valoare contract: 50008,

= Contract de cercetare Mo, 260512002, Studiul stéri de tensiune §i deformafie la sapa de foraj cu role conice $i la
reduciia dezaxatd de la sonda de foraj directional, Florin Scfonea — membru, integrare 2002-2004, valcare
contract: 100 mil. lei.

» Program de cercetare MEC - ANSTI 7056 / 2001, tema B2, Modelares proiect&nil §i implementaii sisternelor de
managementul calitti IS0 6001:2000 cu ajutoru! arhitectunilor de referinfd, Florin Sofonea — membru, valoare
contract 36,1 mil. lai

+ Conlract de cercetare Nr. 05 / 02.06.2001, Irfre Universitatea “Lucian Blaga™ din Sibiu i S.C. Drumun si Prestan
Construcli SA, implementarea sisternufui de managementul calitdfii in conformiate cu norma 1SO 80012000
Florin Sofonea — membru, valoare contract 70005,

« Contract de cercetare Nr. 02 / 04.04.2001, intre Universitatea “Lucian Blaga' din Sibiu §i S.C. Energie Termica
SA, Implementarea sistemutui de managementul caftdi In conformitate cu noma SO 9007:2000, Florin
Sofonea —membru, valoare contract: 700035
« Program de cercetare Relansin 2000, Subprogram 2, No 747/2000, Structuri de conducere, supervizare §i
optimizare & consumurior speciice de energie §i flulde tehnologice pe linii de procesare termicd in mediu
gazas, Florin Sofonea — membry, integrare 2000 — 2002, valoare contract: 60.000 euro,

« Contract de cercetare Nr 50630 / 28.02.2000, intre Universitatea “Lucian Blaga’ din Sibiu si S C. SAFA SRL
implementarea sistemului de asigurarea calt8ti In conformitate eu norma ISO 9002, Florin Sofonea — membru,
valcare contract: 85508,

+ Program de cercetare CNCSIS 2000, Tema 3, COD CNCSIS 873, Strategil pentrw eficientizarea achvildfiior de
mmm*wmmmwmwmpmm
Invatamantul teknic §i economic din Romania, Florin Sofonea — membry, valoare contract 45 mil. lei

« Program de cercetare MEN-CNCSU, Nr. 271998, tema 10/240, Restul in teoria opsratorior da aproximatie,
Direclor proiect: Alexandru Lupas, Florin Sofonea - membru, valoare contract, 12 mil. lei

+ Program de cercetere MEN-CNCSU, Nr. 27/1988, temna 6/208, Cercetdn privind adaptabilitatea unor arhitecturi de
referintd specifice sistemelor de productie integratd, la cerinfele industriei constructoare de masin §i ale
invalamantulul tehric universitar din Romania, Florin Sofonea — membru, valoare contract 20 mil lel

= Program de cercefare MEN-CNCSU, Nr 3072/1997, tema 7/660, Operatori de aproximafie, Director proiect:
Alexandru Lupas, Florin Sofonea — membru, valoare contract: 7 mil, lei.

» Romanian - German Mathematical Research Center — 2007 - 2009 — Teoda Aproximan” -contract de cercetare
Tnfre Departamentul de Matemalica @l Universitati *Lucian Blaga™ din Sibiu §i Departamentul de Matematica al
Universitati Dormund-Essen din Germania, Florin Sofonea — director prolect

« Romanian-German Mathematical Research Center — Nr. D38/10.022006 — contract de cercetare intre

| de Matematich al Universitsfi “Lucian Blags’ din Sibiv §i Departamentul de Matematica al
Universitalii Harz din Germania, Florin Sofonea - director profect.

= Program de cercelare cu ica Moldova, Orizont 2000, Ne 4 (RMY 2001, Elsborarea §i proiectarea utilgjeior
necasare brichetani . Florin Sofonea — memmeg-ammm-zmz valoare contract
6.000 euro

’ I.
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Ministerul Educatiei Nationale

Universitatea “Lucian Blaga® din Sibiu

Anexa 2- DECAN

DECLARATIE DE ELIGIBILITATE
privind neexistenta niciunui caz de incompatibilitate sau conflict de interese previzute in
Regulamentul de organizare si desfagurare a concursului public pentru selectarea decanilor in cadrul
Universitatii ,,Lucian Blaga™ din Sibiu

Subsemnatul/subsemnata
SOFONEA Daniel Florin
(numele si toate prenumele din actul de identitate, precum si eventualele nume anterioare)
Cetitean romdn, fiul/fiica lui
SOFONEA Galaftion si al SOFONEA Eugenia Elisabeta
(numele si prenumele tatalui) (numele si prenumele mamei)
Domiciliat/domiciliatéd in Sibiu,
(domiciliul stabil din acrul de identitate)
Legitimat/legitimati cu CL
(felul, seria si numarul actului de identitate)
Funciia didacticid Conferentiar Univ. Dr. / Departamentul de Matematici §i Informatici
Facultatea de Stiinte ,/ functia Prodecan in cadrul Facultitii de $tiinte

cunoscand prevederile art. 326 Cod penal cu privire la falsul in declaratii, declar prin prezenta, pe
propria rdspundere, ¢ am luat cunostintd de prevederile Regulamentului de organizare §i desfagurare a
concursului public pentru selectarea decanilor in cadrul Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu i nu
ma incadrez in niciuna din incompatibilititile previzute la art. 5, respectiv nu sunt in conflict de
interese cu institutia.

Declar pe propria réspundere ci:

- nu am implinit varsta de 65 de ani la data alegerilor/concursului;

- nu am suferit condamndri definitive pentru infractiuni de serviciu ori pentru infractiuni
sdvArgite cu intentie, nu am desfisurat activiti{i de politie politicd constatate printr-o hotirire
judeciitoreasca;

- nu sunt angajat(d) in activitali astfel incét si intervind conflicte de interese cu activitatea
desfisuratd in Universitate (conflictul de interese este definit de Carta ULBS);

- nu sunt in relatic de sof, rudd sau afin pana la gradul IIl inclusiv cu persoane angajate de

ULBS aflate in functie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald directé la orice
nivel din universitate;

- nu sunt in relatie de sof, rudd sau afin pana la gradul Il inclusiv cu persoane angajate de

ULBS fatd de care s md aflu in pozifie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala
directd la orice nivel;

- nu am fost sanc{ionat(#) disciplinar in cursul mandatului care se incheie.

Data, Semnituga,
3.03.2020
A
1
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ACORD

PENTRU SUSTINEREA EXECUTIVA A PLANULUI MANAGERIAL
AL RECTORULUI

Subsemnatul SOFONEA Daniel Florin, cadru didactic titular al
Universitdtii Lucian Blaga din Sibiu, Facultatea de Stiinte, Departamentul de
Matematicii si Informaticii, imi exprim acordul pentru sustinereca planului
managerial al Rectorului in mandatul 2020-2024 si voi actiona neconditionat si
cu responsabilitate in sensul realizarii obiectivelor strategice si a directiilor de

actiune prevazute in continutul siu.

Data, 3.03.2020 /

Semnitura, |/,
27




%/ ULBS

Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu

Planul managerial
privind dezvoltarea didactici, stiintifici, a resurselor umane, a bazei
materiale, atragerea resurselor financiare si cresterea prestigiului
national i international al Facultitii de Stiinte din cadrul
Universitatii ,, Lucian Blaga” din Sibiu

2020-2024

Candidat

Conf. Univ. Dr. Daniel Florin SOFONE A

Cuprins:

4 Motivarea candidaturii. Obiective

& Activitatea didacticii

+ Activititile cu studentii

+ Activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare, transfer tehnologic
% Resursele umane

4+ Baza materiali

% Implicarea activii in comunitate

< Relatii internationale

< Principii manageriale



+

Universitasea “Lucian Blaga” din Sibin 3

realizarea unui invatamant formativ, creativ, stimulator si flexibil, care si integreze rezultatele
cercetéirii stiintifice avansate, nationale §i internationale, in dezvoltarea capitalului intelectual;
cercetare stiin{ificd avansata, transfer tehnologic, valorificarea si diseminarea rezultatelor
cercetarii stiingifice;

pregitirea unor specialisti cu sanse reale de integrare pe piata libera a muncii, care si contribuie
la progresul sustenabil tehnologic, economic i social - cultural al societigii romanesti si al lumii
contemporane;

4 dezvoltarea parteneriatelor la nivel national si international si valorificarea cunostintelor in

-

scopul dezvoltarii societatii;

integrarea colectivelor de cercetare in retelele internationale de excelenid si realizarea de
programe de cercetare fundamentala si aplicativa, generatoare de cunoastere relevantd pentru
societate;

promovarea libertatii academice in conformitate cu standarde de eticd ridicate precum si
determinarea unui climat intern stimulativ din punct de vedere intelectual si social.

Facultatea de $tiinte sprijina §i doreste sa participe la coagularea managementului unitar si integrat

al uni

versitdtii, in contextul traditiilor pozitive existente i al promovirii ideilor de dezvoltare din

programul managerial pentru mandatul 2020 — 2024,

Activitiitile cu studentii

Stu

dentii reprezintd subiectul principal al preocuparilor facultatii, deciziile trebuie si fie luate pentru

studenti si impreund cu studentii. Actiunile propuse in acest sens sunt:

+
*

+*

- 4+

-+ ok

implicarea activi a studentilor in procescle de decizie si evaluare;

imbunétatirea activitatii de tutorat si crearea conditiilor unei comuniciiri eficiente intre cadrele
didactice si studenti;

sprijinirea activitafilor tehnico-stiintifice ale studentilor, revitalizarea cercurilor stiintifice
studentesti si stimularea participarii la sesiuni de comunicari stiintifice ale studentilor, locale sau
nalionale;

reimplementarea sistemului modular cu 4 semestre;

cresterea numdrului de concursuri profesionale pentru studenti, organizate in colaborare cu
companiile industriale si institutiile de invii{imant preuniversitar;

regéindirea procesului de evaluare a cadrelor didactice de citre studenti, asigurarea periodicitatii
evaludirii i congtientizarea participantilor la evaluare (studenti si cadre didactice) asupra mésurilor
corective si rezultatelor acestora.

crearea, in colaborarea cu companiile industriale a unei baze de tematici pentru lucrérile de licenta
si disertatie;

organizarea unui incubator de afaceri in facultate pentru firme infiintate si dezvoltate exclusiv de
ciitre studenti;

facilitarea Invéfdrii prin realizarea unor lucridri / proiecte orientate spre cerinfele concrete ale
firmelor;

familiarizarea studentilor cu mediul de business si dezvoltarea aptitudinilor antreprenoriale ale
acestora;

stimularea creativitatii studentilor, dezvoltarea abilititilor de rezolvare a unor probleme concrete,
familiarizarea cu mediul competitional;

implicarea activi si congtientd a studentilor in identificarea si corectarea disfunctionalitatilor din
procesul didactic;

promovarea in randul studentilor a valorilor din societate: corectitudinea, cinstea, moralitatea,
spiritul civic, toleranta, generozitatea, dialogul, respectul de sine si fata de semeni, cultul muncii;



%=/ ULBS

Universitates “Lacian Blags™ din Sibiu

Obiective manageriale:

Elaborarea si implementarea unui sistem de evaluare gi optimizare a programelor de studiu
existente, pe criterii multiple pentru cresterea performantelor §i competitivitiitii acestora, avand
ca principiu de baza satisfacerea nevoilor educagionale ale studentului in conformitate cu cerintele
pietei muncii la nivel european.

4+ Consolidarea ofertei educationale in domeniul stiinelor fundamentale si cresterea atractivitagii

-  + & £+

&+ &

acestor programe de studiu.

Lirgirea ofertei educationale a facultafii prin dezvoltarca unor programe postuniversitare/de
perfectionare in conformitate cu necesitdtile de formare identificate impreund cu asociatiile
profesionale din domeniile de competenti ale Facultitii de Stiinte.

Sporirea nivelului de competente prin continua adaptare si cresterea calitatii curriculelor. pentru
asigurarea unei bune capacitati a absolventilor de a obtine un loc de muncid in mediu socio-
economic sau mediul academic.

Compatibilizarea curriculelor $i a directiilor de studiu cu practicile europene de referinta.
Crearea cadrului adecvat cresterii mobilitdtii verticale intre programele de studii, conform
principiilor Bologna si strategiei ULBS,

Cregterea nivelului de flexibilitate, de interdisciplinaritate i de modularizare a programelor de
studii n sensul dezvoltarii competenfelor profesionale si transversale ale absolventilor.
Elaborarea unui modul de studiu (in regim facultativ) pentru dezvoltarea competentelor
studentilor in domeniul dezvoltirii sustenabile.

Dezvoltarea programelor de studiu in limba englezi, identificarea §i implementarea solugiilor
pentru ca cele trei programe de studiu in limba englezi autorizate ARACIS si devini functionale
si atragerea studentilor internationali.

Cregterea numirului de mobilitdti internationale pentru cadre didactice si studenti.

Actualizarea tehnologiilor educationale — utilizarea tehnologiilor multimedia in predare si
invitare, implementarea e-Learning-ului, dezvoltarea platformelor de invitare on-line cu
facilitatea de personalizare a invii{arii.

Dezvoltarea resurselor umane (cadre didactice, personal didactic auxiliar gi administrativ) pentru
asigurarea unui proces educational performant.

Atragerea de cadre didactice inalt calificate din (ari si din striiinitate.

Dezvoltarea structurii tutoriale, reconsiderarea utilititii si a dimensiunilor efectelor informative
si formative ale activititilor de tutoriat.

Dezvoltarea infrastructurii educationale prin atragere de fonduri extrabugetare §i utilizarea
sustenabild a resurselor bugetare.

Sustinerea demersurilor universitétii pentru realizarea complexului sportiv.

Dezvoltarca de parteneriate cu agenti economici, administratia publicd, alte categorii de
organizatii pentru: desfigurarea stagiilor de practicii a studentilor, cofinantarea unor programe de
studiu, atribuirea de burse de studiu in sistem contractual.

4 Crearea unei platforme de lucru cu institufii din invigimantul preuniversitar pentru cresterca

+

coerentei programelor de studiu la toate nivelurile.

Actualizarea programelor de asigurare a calititii in domeniul didactic, in conformitate cu strategia
si practicile ULBS.

Activitatea de Cercetare — dezvoltare — inovare — transfer tehnologic

Obiective strategice:

+ Dezvoltarea directiilor de cercetare in care au fost obtinute performante si/sau existd potential

pentru atingerea inaltei performante.



+
-

+

5
General Mathematics (editatd din 1996, indexatd Zentralblatt MATH),

Transylvanian Review of Systematical and Ecological Research (editati din 1998, indexati
Thomson Reuters Scientific - 1SI Web of Knowledge, Thomson Reuters Master Journal [ist -
Coverage Zoological Record, Index Copernicus, Proquest, EBSCQO),

Aeta Oecologica Carpatica (editatd din 1992, indexatd EBSCQ)

Baza materiald

Facultatea de Stiinte dispune de dotéri ale laboratoarelor didactice si de cercetare corespunzitoare
desfasurdrii in conditii normale a activitatilor didactice si de cercetare. Cu toate acesilea, este necesard
gisirea unor surse de finantare pentru achizitionarea de noi aparate, masini si echipamente de laborator si
intrefinerea celor existente. In ultima perioada, gratie bunei colabordri cu principalii parteneri economici
ai facultétii au fost renovate, modernizate sau dotate mai multe laboratoare didactice si de cercetare. De
asemenea, procesul de renovare si modernizare continud cu toate spatiile facultatii: sili de curs si seminar,
laboratoare, holurile facultitii etc. Obiectivul specific in acest caz este acela de exploatare cdt mai
eficientd a bazei materiale, cresterea capacititii de cercetare a facultétii i asigurarea unor conditii cit mai
bune pentru desfasurarea tuturor activititilor din facultate: didactice, de cercetare sau administrative. Idei
de implementare:

-
-

-+ &

+
-

exploatarea eficientd a spatiilor si a mijloacelor aferente facultitii in vederea imbunatatirii calitatii
proceselor de invatimént i de cercetare;

Degi spatiile de invagamant gi cercetare §i doatarea acestora sunt perfectibile, in ceea ce priveste
echipamentele si aparatura specifici s-au ficut progrese in ultimii ani. In acest sens avénd in
vedere achizitia cladirii facultatii la finalul anului 2018, ne propunem renovarea intregii eladiri
prin accesarea de fonduri europene;

refacerea bazei sportive din curtea Facultatii de Stiine;

sustinerea in fata structurilor superioare din universitate a necesittii dezvoltirii capacititii de
cercetare a facultatii (dotare cu mijloace fixe pentru cercetare);

gestionarea echitabild §i eficientd a resurselor financiare alocate de cétre universitate, prin
ierarhizarea justificatd a cheltuielilor administrative si de capital;

stimularea derulérii unor contracte de cercetare sau de formare profesionald care si aibd printre
rezultate si dotarea laboratoarelor facultitii;

organizarea unor laboratoare multidisciplinare performante, care si deserveascd mai multe
programe de studiu, prin punerea in comun a echipamentelor performante si gestionarea inter-
departamentald a unor laboratoare;

continuarea si diversificarea colaboririlor cu partenerii privati in scopul amenajirii si dotirii
laboratoarelor facultatii, pentru toate domeniile din facultate;

identificarea si aplicarea de solutii pentru a asigura birouri corespunziitoare personalului didactic
si administrativ din facultate;

asigurarea unui climat de munca favorabil pentru toti angajatii.

Implicarea activa in comunitate

Obiective
4 Transferul de cunoagtere pentru solutionarea unor probleme ale societitii la nivel local sau
regional, in domeniile de competenti ale Facultatii de Stiinte.
4 Dezvoltarea unor programe de formare — informare in domeniul dezvoltirii sustenabile adresat
unor segmente ale comunititii,
+ Implicarea in parteneriate la nivel local, national, regional pentru promovarea dezvoltarii durabile

si implementarea unor programe in acest sens in conformitate cu Strategia UE 2020.
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Principii de management
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Management participativ

Asigurarea unor relatii de lueru cu cadrele didactice si studentii bazate pe respect reciproe,
transparentd, colaborare, onestitate, standarde morale si perofesionale ridicate.

Promovarea unui climat favorabil de formare, dezvoltare si motivare a resursei umane.
Crearea unui cadru optim pentru dezvoltarea profesionald si realizarea performantei in cercetare
§i domeniul didactic.

Incurajarea inifiativelor individuale s§i de grup pentru cresterea eficienfei cercetérii,
imbunitifirea calita{ii actului didactic si promovarea spiritului de parteneriat cu studentii.
Sprijinirea echidistanti. pe principii obiective, a dezvoltirii departamentelor facultatii.
Promovarea unui sistem de alocare a resurselor pentru departamente bazat pe echitate,
transparentd, colegialitate si flexibilitate (in conditiile respectarii legii si reglementirilor de la
nivelul universitagii).

Promovarea unor mecanisme, in conformitate cu strategia ULBS, care sd permitd
departamentelor sd presteze activitiifi specifice prin care sd obfind finaniare pentru propria
dezvoltare.

Promovarea parteneriatului cu celelalte facultdti ale ULBS,

Programul elaborat este permisiv si deschis spre noi propuneri si directii de actiune dorite si cerute
de evolutia sociald si economicd a {rii, a universititii, dar mai ales a comunititii noastre academice.

I.L' /
Sibiu, 3.03.2020 /éf

Conf. univ. dr. DanitLl lorin SOFONEA
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