Ministerul Educatiei Nationale

JULBS

Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
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Subsemnatul Cristina-Roxana TANASESCU, in baza Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011,
cu modificarile i completarile ulterioare, a Cartei Universitare §i a Regulamentului de organizare si
desfigurare a concursului public pentru selectarca decanilor in cadrul Universiti{ii ,,Lucian Blaga” din
Sibiu, imi depun candidatura la alegerile in funcfia de decan in cadrul Facultitii de S$tiinte
Economice.
in sprijinul acestei candidaturi, fac urmétoarele precizéri:

1. Sunt cadru didactic/de cercetare stiintifica titular al Universitifii ,Lucian Blaga” din Sibiu,
Facultatea de Stiinfe Economice, Departamentul de Management, Marketing, Administrarea
afacerilor / ocup functia de Director al Centrului de Cercetari Economice al ULBS.

2. Am gradul didactic de Conferentiar Universitar si titlul stiintific de profesor abilitat in domeniul

economie,

3. Dispun de o bogati experientd doveditd in activitifile didactice si de cercetare/ alte domenii

4. Posed calitati de leader si de negociator.

5. Sunt o personalitate reprezentativi in domeniul profesional, cu recunoastere nationald si

internationald.

6. Manifest si probez loialitate fatd de ULBS;

7. Sunt capabil sa dezvolt si si intrefin relatii parteneriale cu alte universititi, precum §i cu institufii ale

mediului economic din tar si din striindtate.

8. in mandatul 2016-2020 am indeplinit urméitoarele functii de conducere : Director al Centrului de

Cercetiri Economice al ULBS

Anexez prezentei candidaturi urméatoarele documente:

a) Curriculum vitae, format EUROPASS;

b) Declaratia de eligibilitate privind neexistenta niciunui caz de incompatibilitate sau conflict de
interese;

¢) Fisa de aptitudini;

d) Acordul scris de sustinere executivd a planului managerial al rectorului;

¢) Planul managerial privind dezvoltarea didactici, gtiintificd, a resurselor umane, a bazei materiale,
atragerea de resurse financiare i cregterea prestigiului national si internafional al facultatii.
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Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresa

Telefon(oane)

E-mail

Nationalitate

Data nasterii
Sex

Experienfa profesionala

Periocada
Funciia sau postul ocupat

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitdtii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

Numele gi adresa angajatorului

Tipul aclivildtii sau sectorul de

TANASESCU, Cristina Roxana

Sibiu, Romania
Fix: . Iviobil:
cristina. tanasescu@uibsibiu.ro

Romana

Feminin

2016-prezent
Director al Centrului de Cercetdri Economice al ULBS

Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu, 10, B-dul Victoriei, Remania
Educatie universitard/invatamant superior

2010-prezent
conferentiar universitar doctor

conferentiar in urmatoarele domenii de competen{a: Microeconomie,
Macroeconomie, Economie manageriala

Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu, 10, B-dul
Victoriei, Romania

Educatie universitard / Invatamant superior

2008 - 2010

prodecan Facultatea de $tiinte Economice

1aclivita;i administrativ-organizationale (ex: stabilirea strategiei de dezvoltare a relatiilor
internationale ale facultaiii)

Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu, 10, B-dul
Victoriei, Romania

Educalie universitara / Invatamant superior

activitate

Perioada
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2005 - 2010
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Functia sau postul ocupat

Activitali si responsabilitaii
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitafii sau sectorul de
activitate

Pericada
Functia sau postul ocupat

Activitafi si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitafii sau sectorul de
activitate

Perioada

Funclia sau postul ocupat
Activitdti si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitadtii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Numele si tipul instituiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nafionala
sau internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

competente profesionale
dobandite
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Lector universitar doctor

Lector in urméatoarele domenii de competenta: Microeconomie, Macroeconomie,
Doctrine economice, Previziune macroeconomica

Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea “Lucian Blaga® din Sibiu, 10, B-dul
Victoriei, Romania

Educatie universitara / Invatamant superior

2002 —- 2005
Lector universitar doctorand

Lector in urméatoarele domenii de competenta: Microeconomie, Macroeconomie,
Doctrine economice, Previziune macroeconomica

Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea “Lucian Blaga" din Sibiu, 10, B-dul
Victoriei, Romania

Educatie universitard / invatamant superior

2000 — 2002
Asistent universitar doctorand

Domenii de competenta: Microeconomie, Macroeconomie, Doctrine economice,
Managementul calitétii, Analizd economico-financiara

Facultatea de Stiinfe Economice, Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu, 10, B-dul
Victoriei, Romania

Educatje universitara / Invatamant superior

1997 — 2000
Preparator universitar doctorand

Domenii de competentd: Microeconomie, Macroeconomie, Doctrine economice,
anagementul calitatii, Analizd economico-financiara

VFacuttalea de Stiinte Economice, Universilatea “Lucian Blaga” din Sibiu, 10, B-dul
Victoriei, Romania

Educatie universitara / Invatamant superior

2019
Abilitare in domeniul economie

Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

postuniversitar

1 August 2010 -30 septembrie 2011

Ecoeconomiei si Bioeconomiei necesare Ecosanogenezei

economicd, analiza si testare economica

0 ad CCOTIOINT
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Numele si tipul institugiei de
invatdmant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationala
sau internationala

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Numele si tipul institufiei de
invatadmant / furnizorului de
formare

Nivelul In clasificarea nationala
sau internationala

Perioada

Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationala
sau internationald

Pericada

Calificarea / diploma obtinuta

! Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
tnvatdmant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationala
sau internationald

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

g Numele si tipul institutiei de
! invatdmant / furnizorului de
' formare

Stagii de specializare

postuniversitar

februarie 2010
Formator , certificat de absolvire seria F nr. 0016831

Centrul DOCTUS, Sibiu

cod COR 241205

1997-2004

Diploma de Doctor, n domeniul Economie.

Microeconomie
Macroeconomie
Doctrine economice
Economie mondiald

postuniversitar
1992-1997

promotie

Economie politica

Economia comer{ului

Economia serviciilor

Tehnici promotionale
Comportamentul consumatorului
Analiza economico-financiara

Universitatea “Lucian Blaga” - Sibiu, Facultatea de Stiinje
universitar

1988 — 1992
Diploma de bacalaureat
Matematica, Economie, Informatica

Colegiul “Gheorghe Lazar" din Sibiu

Perioada

Pagina 4 - Curriculum vilae al
Tanasescu Cristina Roxana

2012
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Institutul National de Cercetdri Economice ,Costin C. Kirifescu”, Bucuresti

Universitatea ,Lucian Blaga” Sibiu, Facultatea de Stiinfe Economice

Diploma de Licen{a in domeniul economic, specializarea Turism-Seivicii, gef de



Calificarea / diploma obiinuta

Numele si tipul institujiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de
invatadmant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institufiei de
invaidmant / furnizorului de
formare

Pericada
Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Pericada
Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de
invatadmant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

fnvatamant / furnizorului de
formare
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Participare la cursul de formare si perfectionare in managementul calitatii - principii
de implementare a calitatii, indicatori si criterii de calitate si performanta in ID/IFR

Proiect POSDRU/86/1.2/S/61878, Excelen{d academica in invafdmantul la distanfa
si invatdmantul cu frecventd redusd — un demers pentru calitate, ULBS

2012

Participare la cursul de formare si perfectionare in editarea de materiale ID/IFR —
materiale de studiu tipdrite sau in format electronic ce combind tehnici interactive,
audio, video si multimedia

Proiect POSDRU/86/1.2/S/61878, Excelen{d academicd in invatamantul la distanta
si invatamantul cu frecventa redusé — un demers pentru calitate, ULBS

2012

Participare la cursul Introducere n tehnologiile ID/IFR si conceptele de elearning,
Blended Learning, Open and Distance Learning

Proiect POSDRU/86/1.2/S/61878, Excelentad academica in invatamantul la distania
si invatdmantul cu frecvenid redusd — un demers pentru calitate, ULBS

2012

Participare la cursul de formare si perfectionare in utilizarea platformelor ID/IFR i a
tehnologiilor TIC in planificarea, organizarea si desfasurarea procesului educational

Proiect POSDRU/86/1.2/S/61878, Excelentd academica in invatamantul la distanté
si Invétdmaéntul cu frecventd redusd — un demers pentru calitate, ULBS

lunie 2012

Participare la Barcelona Macroeconomics Summer School, BMSS 2012. Curs:
Banks, Financial Innovation, and Systemic Risk, Prof. Nicola Gennaioli

CREI - Universitat Pompeu Fabra, Barcelona, Spania

Septembrie - Octombrie 2011

bursd de cercetare post-doctorala prin intermediul programului POSDRU 61755
(beneficiar : Academia Romana)

Universitatea Carlos Il din Madrid, Spania

August - Septembrie 2011

bursd de cercetare post-doctorald prin intermediul programului POSDRU 61755
(beneficiar : Academia Romana)

Universitatea din Viena, Austria

Mai 2011

Sesiune de formare in management universitar: Managementul cercetarii, organizat
in cadrul proiectului strategic imbunétatirea Managementului Universitar

Cluj-Napoca, Universitatea Babes-Bolyai

Noiembrie 2010

Sesiune de formare in management universitar: Managementul resurselor si
sustenabilitate, organizat in cadrul proiectului strategic imbunétatirea
Managementului Universitar

—ULBS

Pentru mai muite informalji despre Europass accesati pagina: hitp:/feuropass.cedefop.europa.eu
© Comunitatile Europene, 2003 20060628



Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Numele si tipul institutiei de
Tnvatdmant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de
formare

Pericada
Calificarea / diploma obfinuté

Numele i tipul institufiei de
invatdmant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de
invajdmant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Numele gi tipul instituliei de
fnvatadmant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Noiembrie 2010

Sesiune de formare in management universitar: Managementul calitatii in
invatamantul superior, organizat in cadrul proiectului strategic imbunétatirea
Managementului Universitar

ULBS

lulie 2010

Absolvirea cursului: Model de armonizare a practicilor in domeniul managemeniului
financiar al proiectelor finantate prin FSE

Universitatea ,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca, Facultatea de Stiinte Economice si
Gestiunea Afacerilor

martie 2010

participare la 6th Workshop on Forecasting Techniques Forecasting, Real Time and
Survey Dafa, Banca Centrala Europeana

Deutche Bundesbank, the European Area Business Cycle Network si the
European Central Bank, Frankfurt, Germania

mai 2010

Diploma de participare la simpozionul “Tendinte, inovatii, oportunitati in IDIFR:
utilizarea tehnologiei informatice pentru educatia la distanta”

Universitatea ,Lucian Blaga” Sibiu

2009
Atelier Feuerstein

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic, Universitatea Lucian Blaga
din Sibiu

2002

burs3 de cercetare prin intermediul unui program ERASMUS, Proiect CNCSIS, tip
D, master — doctorat: managementul calitatii

Institutul Tehnolegic din Patras, Grecia

2002

Curs pentru perfeclionarea cadrelor didactice iIn sistemul de invatdmant ID -
“Ingénierie et Pédagogie de la Formation a Distance, organisation, conception,
réalisation”

organizat de Centre Université-Economie d'Education Permanente, composanie de

I'Université des Sciences et Technologies de Lille, prin Centrul pentru Invatamant la
Distanta, Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
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Membru al unor asociatii
stiintifice nationale si
internationale

Limba(i) materné(e)

Limba(i) strdin(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba engleza
Limba franceza

Limba italiana

Competenie si abilita{i sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului
Competente si aptitudini
artistice

Permis(e) de conducere

Alte mentiuni

- Asacialia pentru Excelenta in Economie (EXEC),
- European Economic Association (EEA);
- Euro Area Business Cycle Network (EABCN),
- World Economics Association (WEA)
- Green Economics Institute
- Societatea Academica de Management din Romania (SAMRO),
membru in colegiul editorial al revistei de teorie si practicd economico-
financiard "Revista economica” (cotatd CNCSIS B+) ,
- membru in colectivul editorial (ca editor asociat), dar si in colectivul de
referenti ai revistei Management of Sustainable Development, revista cotata
B+, Centrul de Cercetari in Domeniul Calitatii, ULBS
- membru in colectivul de referenti ai revistelor internationale: Fractals,
Economics World, Journal of Finance, Business, Economics, Marketing and
Information Systems etc.

Roména

Engleza, Franceza, ltaliand

intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisd
conversaie
B2 Utilizator g2 Utilizator B Ulilizator B Utilizator B1 Utilizator
independent independent independent independent independent
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
82 independent W inde:pendent AR elementar A2 elementar . elementar
82 Utilizator g2 Utilizator A2 Utilizator Utilizator A2 Utilizator
independent independent elementar elementar elementar

(") Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Stréine

Capacitate de comunicare si de exprimare a ideilor, dobandita ca urmare a
activitalii didactice, de predare prestate; abilitati pentru lucru in echipd; capacitate
de adaptare rapida la mediile culturale

Coordonare, planificare si decizie — privind activitéile facultétii, responsabil de
proiect si membru in cadrul proiectelor de cercetare implicand teme
multidisciplinare si diversitatea membrilor.

Capacitatea de a opera pe calculator, in calitate de utilizator de diferite programe
informatice; cunostinte avansate de utilizare a aparaturii de birotica

Hobby: muzica, cititul
Categoria B

. Profesor invitat la Universitatea Primorska, Slovenia — decembrie 2014

- Organizare de evenimente stiintifice:

o Conferinta economica internationald Advances in Econometrics
http://site.conferences ulbsibiu.rofaie42/, 16-17 mai 2019

o Conferinta economica internationald IECS, Facultatea de Stiinte
Economice, ULBS;

- Director Program Intensiv international 2012, 2013, 2014 — Scoala de vara:

“The Knowledge-based Green Economy: challenges, constraints and
opportunities”
Membru in comisiile de examen sau referate din perioada de pregétire a
doctoratului si in comisiile de sustinere de teze de doctorat, Tn domeniul
Economie in cadrul Universitatii Lucian Blaga din Sibiu,

- Membru in ,Biroul de Programe Comunitare” al ULBS

- Coordonator ERASMUS pentru mobilitati studenti si cadre didactice.
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~Premii, diplome, atestate acordate:
o Atestat de limba englez4 (Business English Certificate Vantage,
Cambridge English Level 1 Certificate in ESOL International, 2015);
- Aplicatii la proiecte de cercetare internationala Horizon 2020:
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Alte competente si aptitudini

o H2020-WIDESPREAD-2014-1-SGA-CSA, Titlu proiect: Centire for
Sustainable Societal Evolution
o H2020-TWINN-2015, Titlu proiect: Excellence in the quantilative
economic modelling
Carli editate: 8 carti,
Lucréri prezentate, publicate in volumele conferintelor stiintifice si articole publicate
n reviste de specialitate: 52 articole;
Participare la proiecte de cercetare-dezvoltare: 24 proiecte:

a) Proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare obfinute prin competitie pe bazi
de contract/ grant in fara
In calitate de responsabil proiect :
Instrumente specifice managementului bazat pe cunostinte pentru IMM-urile
din Romania - IMCIMM; Cod contract / anul : PN2 92-123/2008,
Coordonator: Consiliul National al Intreprinderilor Private Mici i Mijlocii din
Remania; Buget contract : 200000 RON; perioada: 2008-2011
- In calitate de membru proiect :

1. Elaborarea i implementarea unei metodologii inovative de analizé si evaluare
a caracteristicilor si performantelor managementului antreprenorial din
Romania - PERFORMAN: Cod contract / anul : PN2 Parteneriate 92-124/2008;
Coordonator: Consiliul National al intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din
Romania: Coordonator ULBS: C-tin Oprean; Buget contract : 200000 RON;
perioada: 2008-2011

2. Sistem inteligent de asistare a deciziei in planificarea avansaté a produselor si
proceselor - IDDesign; Cod contract / anul : PN2 12-092/2008, Coordonator:
ULBS; Director proiect: C-tin Oprean; Buget contract : 1822064 RON

3. Abordari inovative pentru evaluarea calitaii in e-learning e-LearnQ; Cod
contract / anul : PN2 12-090/2008; Coordonator: Univ. Bucuresti; Coordonator
ULBS: C-tin Oprean; Buget contract : 200000 RON

4. Monitoring the long-term effects of the European Capital of Culture Event in
Sibiu, Proiect international sub egida ATLAS (The Association for Tourism and
Leisure Studies), Director proiect: Prof.univ.dr. llie Rotariu, nr. contraci
53/27.07.2009, valoare contract: 9.500 EUR

5. ATLAS Winter University 2007 - Tourism and culture: Unity in diversity, sub
egida ATLAS (The Association for Tourism and Leisure Studies), proiect
international, nr. 4/02.2007, (valoare 151.200 RON)

6. Tehnici de evaluare comparativa a calificérii universitare din Roménia; Cod
contract / anul : PN2, 91-047/14.09.2007,; Director proiect: C-tin Oprean; Buget
contract : 110840 RON

7. e—EdU — Quality — Sistem de Management al Calitatii in invatamantul
superior bazat pe instrumente informatice de invatare si cunoastere; Cod
contract / anul : Ceex nr. 93/2006; Director proiect: C-tin Oprean; Buget
contract : 1276000 RON

8. eTransMobility — Sistem orientat agent pentru modelarea si optimizarea
transportului de persoane; Cod contract / anul : Ceex nr. 116/2006 ; Director
proiect: C-tin Oprean; Buget contract : 1132000 RON

9. Tehnologii moderne neconventionale, conforme cu reglementdrile europene,
de epurare a apelor uzate si de tratare a ndmolului rezidual in scopul reutilizarii
acestuia; Program Ceex Centract nr. 135/15.09.20086; Director proiect: L.
Oprean: Perioada de derulare a proiectului : 2006-2008, Buget contract :
1000000 RON

10. Sistem de suport al deciziilor de grup in mediul academic si al administratiei
publice — premisa a descentralizarii $i democratizérii sistemului decizional; Cod
contract / anul : Ceex nr. 23/2005; Director proiect. C-tin Oprean, Buget
contract : 1000000 RON

11. Eficienta invétamantului universitar in Romania in perspectiva dinamicii
cerintelor educational - formative; Cod contract / anul : Ceex nr. 66/2005 ;
Director proiect: C-tin Oprean; Buget contract : 63100 RON

12. Studii privind reevaluarea complexa si elaborarea de solutii pentru valorificarea
lacurilor din Ocna Sibiului ca obiectiv turistic, balneoclimateric si de agrement
curativ; Cod contract/anul: AGRAL 2004, Proiect-categoria PED, contract nr.
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344/22.09.2004, durata proiectului : 2004-2006; Director contract: L. Oprean;
Buget contract: 2200 mil. lei
13. Sistem informatic de achizifie, prelucrare si vizualizare a fondului de carte

Pentru mai multe informatfi despre Europass accesalj pagina: hitp:europass cedefop.europa.su
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14,

15.

16.

17

veche pentru punerea la dispozitia comunitatii a patrimoniului cultural national,
Cod contract/anul: INFOSQC nr. 32 din 16.08.2004; Director contract: C.
Oprean; Beneficiar; INFOSOC; Buget contract: 1400 mil. lei

Sistem de masurare si monitorizare a aspectelor, parametrilor si
caracteristicilor cu impact asupra mediului, aplicabil intreprinderilor din
industria constructiilor de masini; Cod contract/anul: Contr. CNCSIS
33336/2004, 2005, 2006, Tema nr. 3 cod CNCSIS 88, Director contract: C.
Oprean; Beneficiar. CNCSIS; Buget contract: 300 mil. Lei

Sistem informatic distribuit pentru monitorizarea calitatii serviciilor publice de
transport urban; Cod contract/anul: AMTRANS 6C13/24.11.2003; Director
contract: C. Oprean; Beneficiar: AMTRANS; Buget contract: 3236 mil. lei
Solutie e-business pentru mediul academic universitar, Cod contract/anul:
Infosoc 34-07.11.2001; Director contract: C. Oprean; Buget contract: 937 mil.
lei

Proiectarea metodelor si instrumentelor statistice pentru capabilizarea si
tinerea sub control a proceselor tehnologice de prelucrare in conformitate cu
cerintele sistemului QS 9000; Cod contract/anul: CALIST 2128/2001; Director
contract: C. Oprean; Beneficiar: CALIST; Buget contract: 1410 mil. Lei

b) Membru in contracte de cercetare cu companii.

1.

Membru contract: Relatia dintre stresul ocupational gi caracteristicile climatului
organizational in Priméaria Campulung; Contract de cercetare nr.
7208/12.03.2008, obiinut de Universitatea Lucian Blaga din Sibiu pe baza de
compelitie 12125/24.02.2008, Director: M. Titu; Buget: 2000 euro

Membru contract: Managementul fluxului informational. Analiza SWOT. Studiu
de caz la Sucursala Hidrocentrale Curtea de Arges, Contract de cercetare nr.
18/06.03.2008, oblinut de Universitatea Lucian Blaga din Sibiu pe baza de
competitie 3332/06.03.2008, caiet de sarcini 2899/26.02.2008, cod CPV
74141100-0; Director: M. Titu; Buget: 3100 euro

Membru contract: Analiza variabilelor individuale si organizationale ce asigura
eficienta personalului din structurile Hidroelectrica Sucursala Hidrocentrale
Sibiu: Contract de cercetare nr. 393-17.04/21.02.2008, oblinut de Universitatea
Lucian Blaga din Sibiu pe baza de competiie 821/29.01.2008, cod CPV
74141100-0; Director: M. Titu; Buget: 3500 euro

Membru contract; Analiza climatului organizational i diagnoza la nivelul
compartimentelor functiionale la Sucursala Hidrocentrale Curtea de Arges;
Contract de cercetare nr. 125/02.08.2006, obtinut de Universitatea Lucian
Blaga din Sibiu pe bazé de competilie 125/02.08.2006, cod CPSA 7414.11;
Director: M. Titu; Buget: 1000 euro

Membru contract: iImbunatatirea performantelor manageriale la sucursala
Hidrocentrale Curtea de Arges in concordanta cu standardul calitatii ISO
9001:2001; Contract de cercetare nr. 124/02.08.2006, obiinut de Universitatea
Lucian Blaga din Sibiu pe baza de competifie 124/02.08.2008, cod CPSA
7414.11; Director: M. Titu; Buget: 1000 euro

Membru contract: Implementarea sistemului de managementul calitatii in
conformitate cu norma 1SO 9001:2000; Perioada: 2003; Director contract: C.
Oprean; Beneficiar: Unitatea executiva pentru finan{area invatamantului
superior §i a cercetérii stiintifice universitare; Nr. contract: 118/02.06.2003,
08/02.03.03, Valoare: 3500 USD

Membru contract; Implementarea sistemului de managementul calitatii in
conformitate cu norma 1SO 9001:2000; Perioada: 2002; Director contract: C.
Oprean; Beneficiar: S.C. POLIFLEX SRL; Nr. contract: 06/14.03.2002,
08/02.03.03, Valoare: 3350 USD

¢). Praiecte finantate din fonduri structurale:

1.

Expert in cadrul proiectului de cercetare EVLIA nr. INTRA-5107984, cod
SEE/D/0237/1.2/X, intitulat Making full value of good ideas by leveraging
intellectual assets for financing SMEs in SEE, proiect finantat prin competitie
de Comisia Europeand, perioada 21.12.2012 si 31.10.2014

Expert pe termen lung in cadrul proiectului POSDRU/88/1.5/5/60370 -
Integrarea cercetdrii roménesti in contextul cercetdrii europene - burse

Pagina 4 - Curriculum vitae al
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3.

Expert ;)e termen scurt: S'tagf:ﬁe'de pmc}icé- coordonate in dezvoltarea
profesionald a studentilor, proiect POSDRU, finanfat din FONDUL SOCIAL
EUROPEAN, director proiect Blanca Grama, cod contract/anul: 1931272009,

Pentru mai multe informatji despre Europass accesall pagina: hitp-/leuropass cedelop.europa.eu
© Comunitatile Europene, 2003 20060628



valoarea aprobata: 990446 ron

Expert pe termen scurt (formator de formatori): Formarea profesorilor-mentori
din invatdmantul gimnazial, proiect POSDRU/87/1.3/5/52150, Conf. univ. dr.
Lucia Pavelescu - manager proiect , durata contractului 01.09.2010 —
29.02.2012, buget: 3246722 ron - expert pe termen scurt (formator de
formatori)

Expert pe termen lung: ,e-Mentor: Dezvoltarea de compelenie i abilitafi
TIC si Mentorat educational al persoanelor cu dizabilitéfi, pentru profesori”
POSDRU/1M57/1.3/S1140877 http: /iwww e-mentorat.ro/, director proiect
Prof.univ.dr. Daniel MARA

Expert pe termen lung: e-Incluziune: Dezvoltarea si implementarea unui
program de asistentd bazal pe tehnologii TIC, pentru cresterea accesului la
invétamantul superior al persoanelor cu dizabilitafi
POSDRU/156/1.2/1G/141055 hitp:/fe-incluziune.rof, director proiect
Conf.univ.dr. Preda Daniela

o
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Ministerul Educatiei Nationale

Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu

Anexa 2- DECAN

DECLARATIE DE ELIGIBILITATE
privind neexistenfa niciunui caz de incompatibilitate sau conflict de interese previizute in
Regulamentul de organizare si desfagurare a concursului public pentru selectarea decanilor in cadrul
Universititii ,,Lucian Blaga” din Sibiu

Subsemnatul/subsemnata
TANASESCU Cristina-Roxana
(numele si toate prenumele din actul de identitate, precum §i eventualele nume anterioare)
Cetifean romén, fiul/fiica lui
OPREAN Constantin si al OPREAN Letifia
(numele si prenumele tatdlui) (numele si prenumele mamei)
Domiciliat/domiciliati in Sibiu,
(domiiciliul stabil din actul de identitate)
Legitimat/legitimata cu CL
(felul, seria si numdrul actutui de identitale)
Funciia didactici Conferenfiar Univ. Dr. / Departamentul de Management, Marketing,
Administrarea afacerilor
Facultatea de Stiinte K.conomice ,/ functia Director al Centrului de Cercetiri Economice al ULBS

cunoscind prevederile art. 326 Cod penal cu privire la falsul in declarafii, declar prin prezenta, pe
propria rispundere, ci am luat cunostin{d de prevederile Regulamentului de organizare §i desfagurare a
concursului public pentru selectarea decanilor in cadrul Universititii ,,Lucian Blaga” din Sibiu §i nu
mi incadrez in niciuna din incompatibilititile previzute la art. 5, respectiv nu sunt in conflict de
interese cu institufia.

Declar pe propria rdspundere ci:

- nu am implinit varsta de 65 de ani la data alegerilor/concursului;

- nu am suferit condamniri definitive pentru infractiuni de serviciu ori pentru infracfiuni
sdvarsite cu intenfie, nu am desfasurat activitifi de polifie politici constatate printr-o hotdrare
judecitorecasca;

- nu sunt angajat(d) in activitdfi astfel incét s intervind conflicte de interese cu activitatea
desfasuratd in Universitate (conflictul de interese este definit de Carta ULBS);

- nu sunt in relatie de sot, rudd sau afin pana la gradul III inclusiv cu persoane angajate de
ULBS aflate in functie de conducere, control, autoritate sau evaluare institufionald directd la orice
nivel din universitate;

- nu sunt in relatie de sot, ruda sau afin pani la gradul III inclusiv cu persoane angajate de
ULBS faga de care s ma aflu in pozifie de conducere, control, autoritate sau evaluare institufionald
directa la orice nivel;

- nu am fost sancjionat(4) disciplinar in cursul mandatului care se incheie.

Data, Semnitura,

37032020 C}_‘
]
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ACORD

PENTRU SUSTINEREA EXECUTIVA A PLANULUI MANAGERIAL AL
RECTORULUI

Subsemnatul TANASESCU CRISTINA-ROXANA, cadru didactic titular al
Universitdtii Lucian Blaga din Sibiu, Facultatea de $tiinfe Economice,
Departamentul de Management, Marketing, Administrarea afacerilor imi
exprim acordul pentru sustinerea planului managerial al Rectorului in mandatul
2020-2024 si voi actiona neconditionat si cu responsabilitate in sensul realizdrii

obiectivelor strategice si a directiilor de actiune prevazute in continutul sdu.

Data, 3.03.2020 ’ A/—
Semnitura, C/f




Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu

Planul managerial
privind dezvoltarea didactici, stiintifica, a resurselor umane, a
bazei materiale, atragerea resurselor financiare si cresterea
prestigiului national si international al Facultitii de Stiinte
Economice din cadrul
Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu

2020-2024

Candidat

Conf. univ. dr. Cristina-Roxana Tanasescu
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1. Contextul institufional

Parte integrant a universitafii, Facultatea de Stiinte Economice este o facultate téndrd. care
prin studentii, cadrele didactice si resursele sale contribuie semnificativ la atingerea obiectivelor
strategice ale ULBS. Inceputurile inviiffiméantului economic la Sibiu le regasim in anul 1971,
cind a fost infiinfatd Facultatea de $tiinfe Economice §i Administrative. in anul 1991, profilul
economic, desfiintat la jumitatea anilor 80, revine in oferta educationald a universitdfii prin
specializarea Turism si Servicii, organizatd in cadrul Facultiifii de $tiinfe. in structura actuali,
Facultatea de Stiinfe Economice este infiintatd in anul 2002 §i functioneaza ca facultate

independenti in cadrul Universitétii "Lucian Blaga" din Sibiu.

in acord cu misiunea, viziunea si obiectivele sale, Facultatea de $tiinte Economice se
doreste a fi o facultate modernd, compelitivd, orientatd citre nevoile studentilor, cadrelor
didactice si ale comunititii si, in consecin{d, citre nevoile de crestere §i dezvoltare a economiei

nationale.

Parte integrant a comunititii academice sibiene, Facultatea de $tiinfe Economice este orientatd
citre nevoile regionale, nationale si internationale i isi foloseste resursele pentru a indeplini o

dubli misiune: didactica gi de cercetare,

Facultatea de Stiinte Economice igi propune si ofere intr-un cadru social deopotriva cooperativ §i
competitiv, studentilor, profesorilor §i comunitétii un mediu de invéare, predare si cercetare de

fnalta calitate care sa ii asigure o pozitie de lider in regiune.

in activitatea didactici obiectivul principal il constituie mentinerea nivelului actual ridicat al
angajabilititii absolventilor, prin asigurarea unui invatamant de calitate, focalizat pe: orientare
internationald — cresterea oportunitdfilor pentru studen{i §i cadre didactice de a dobéndi
experientd internationald prin participarea la mobilitafi, evenimente, programe de studiu si
cursuri oferite in limba englezi; parteneriate si cooperare cu mediul de afaceri din regiune. in
prezent, Facultatea de Stiinte Economice are 2329 de studenti (din totalul de 14162 studenti ai
ULBS), dintre care peste 1400 studenti la invitiméntul de zi. Cele 6 programe de licenfd
(Business Administration; Economia Comerfului, Turismului si Serviciilor; Management;
Marketing; Finanfe-Banci; Contabilitate $i Informatici de Gestiune), 5 programe de master

(Administrarea Afacerilor in Turism §i Servicii; Expertizd contabild si audit; Management

B
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financiar §i bancar international; Master in Business Management;, Strategii si Politici de
Management si Marketing ale Firmei) si cele 3 domenii de doctorat (Economie, Finante si
Management) formeazii o oferta educationald diversd i echilibratd care asigurd facultafii o

pozitie competitivii foarte bunii n rindul facultifilor de profil din Roménia.

in activitatea de cercetare obiectivul principal este cregterea vizibilitatii rezultatelor cercetérii
prin proiecte si publicatii relevante la nivel international si national. Activitatea de cercetare
stiintifici a facultifii este realizatd atdt in cadrul Centrului de Cercetdri Economice cit si
independent sau in echipe de citre cele 56 de cadre didactice titulare, impreund cu doctoranzii si
colaboratorii. Preocupdrile acoperd o arie largi de probleme, de la competitivilate, crestere
economici i dezvoltare durabild, la social media §i piata energiei, turism, integrare europeand,
globalizare si finanfe internajionale, politici macroeconomice, contabilitate, marketing sau
managementul afacerilor. Facultatea este recunoscutd la nivel national pentru rolul siu in
diseminarea rezultatelor cercetdrii, prin organizarea anuald incepand cu 1995 a conferintei
economice internationale IECS (International Economic Conference of Sibiu) si publicarea a
doui jurnale stiinfifice indexate in baze de date internationale (Revista Economica, Studies in

Business and Economics).

2. Activitatea didacticsi si formarea continui a resursei nmane

Conform programului managerial al rectorului ULBS in mandatul 2020-2024, viziunea
despre activitatea didacticii este sintetizatd in cinci obiective esentiale menite a revaloriza rolul
cadrului didactic in cadrul ULBS:

* recunoasterea si valorizarea activititii didactice ca misiune fundamentald a Universitaii;

* consolidarea programelor de studiu existente, dezvoltarea si adaptarea ofertei
educationale;

* formarea continui a cadrelor didactice si diversificarea ofertei didactice prin dezvoltarea
altor tipuri de programe decél acelea cuprinse in oferta de licenta §i masterat;

* dezvoltarea de programe de formare continuii pentru profesori §i pentru alte categorii de
adulti;

» consolidarea si extinderea colaboririi ULBS cu invafiméntul preuniversitar.

o
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in ultimii ani, la nivelul FSE, actiunile aferente procesului educational au vizat continuarea
actualizirii si consolidiirii programelor de studii existente, precum §i constructia unor noi
programe educationale. Pe de altd parte, orientarea FSE ar trebui sa vizeze §i modernizarea,
adaptarea si flexibilizarea programelor de studii, tindnd cont de nevoile studentilor, cerintele
pietei muneii, standardele nationale si internationale, astfel incét procesul educational si formeze
competente definitorii pentru cariera profesionald a studentilor care si faciliteze inserfia socio-
profesionali a acestora, dupa absolvire. In acest sens, se impune intarirea relatiilor de colaborare
cu partenerii institufionali actuali §i largirea numarului acestora, implicandu-i in toate etapele
procesului educational: analiza nevoilor, proiectarea curriculum-ului, participarea la actul

educational, practica de specialitate.

Din perspectiva problematicii invéfarii pe tot parcursul vietii, se remarcé in ultima perioads, atat
la nivel european, cét §i la nivel national, o importanta din ce in ce mai mare acordatd formrii si
perfectionirii profesionale continue, cu o cerere in continui crestere pentru astfel de programe de
formare. In acest sens, facultatea va inifia si organiza, incepand cu anul universitar 2020 — 2021,
programul ,,Universitatea in Universitate” care, timp de doua séptaméni va realiza un schimb de
bune practici privind actul de predare/seminarizare menit si perfectioneze metodologiile si

tehnologiile didactice.

2.1. Activitatea didactici

Obiectiv strategic: Promovarea unui proces educational orientat spre performantd, adaptat

nevoilor reale ale mediului socio-economic.
Obiective operationale:

* (Consolidarea si revitalizarea ofertei educationale actuale;

+ Diversificarea ofertei educationale in acord cu evolutia nevoilor si cerinfelor mediului
socio-economic in materie de competente si calificéri;

* Internationalizarca ofertei educationale prin valorificarea parteneriatelor actuale cu
universititi de prestigiu din striiniitate;

* Cresterea gradului de diversificare a metodelor de predare utilizate si corelate cu

necesitatile privind competentele solicitate de catre mediul de afaceri;
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Utilizarea in activitatea de predare a unor metode didactice experimentale;
Cresterea gradului de recunoastere, certificare gi acreditare internafionald a programelor

de studiu oferite.

Directii de actiune:

Infiintarea si operafionalizarea unui grup de lucru responsabil cu revizuirea curriculei;
Proicctarea si revizuirea periodica a programelor de studii cu implicarea reprezentantilor
mediului academic, inclusiv studeni, precum si ai mediului de afaceri: consultérile cu
reprezentanfii mediului de afaceri vor avea loc periodic, in diverse contexte precum:
intélniri fatd in fad sau discutii on-line bilaterale intre cadrele didactice si reprezentantii
mediului de afaceri; prezenta reprezentantilor mediului de business ca invitafi in cadrul
cursurilor; discutii avute cu ocazia unor conferinte, proiecte comune de cercetare etc. FSE
va fi preocupati pentru obfinerea de feedback din partea studentilor in legaturd cu oferta
educationala a facultitii, in acest sens vor fi realizate cercetdri cantitative in randul
studentilor, in regim de anonimitate.

Intocmirea anuala si monitorizarea activitatilor din fisa postului, in conformitate cu
specificul specializirii/domeniului, care si reflecte in mod real activitatea didactici, de
cercetare i administrativa a titularilor; concentrarea activititilor-suport din fisa postului
astfel incat cadrele didactice si aibi posibilitatea de a se forma eficient intr-un anumit tip
de activitate (coordonare de programe, tutoriat, promovare etc.).

Asigurarea conditiilor necesar pentru cresterea participirii cadrelor didactice din
striindtate la programele universitare cu predare in limba englezd sau a economigtilor
roméni de top din diaspora la toate tipurile de programe;

imbogitirea materialelor didactice si reactualizarea celor existente;

Promovarea unei noi abordiri a cursurilor, de tip colaborativ intre cadrele didactice ale
FSE si reprezentantii mediului economic si de afaceri, astfel: elementele feoretico-
fundamentale si fie sustinute de ciitre cadrul didactic al FSE, iar partea empiricd, studiile
de caz si fie exemplificate de ciitre parteneri din mediul economic si de afaceri, cu accent

pe specificul activitiii prestate in cadrul organizatiilor din care acestia provin;

cﬂ’\/
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Revizuirea si actualizarea anualii a continuturilor educafionale de catre cadrele didactice
care predau aceleasi discipline sau discipline complementare pentru a avea o imbunatifire
continui a acestora (pentru programele de la IDIFR dar si IF);

Propuneri de teme de lucriri de licenta si dizertatie pe baza unei colabordri strinse cu
mediul privat lufind in considerare exigentele impuse de acesta;

Participarea ca membrii invitafi a reprezentantilor din forul consultativ la sustinerile
lucririlor de licentd si disertatie;

Integrarea platformelor de e-learning i a suporturilor IT dedicate activitafilor didactice la
toate ciclurile de studii;

Initierea §i implementarea de proiecte cu finanfare nerambursabildi pentru
remodelarea/dezvoltarea continutului programelor de studii;

Internationalizarea programelor academice prin infiintarea unor programe de studiu de tip
joint degree;

Crearea premiselor pentru acreditarea i recunoagterea internationald a programelor de

studii ale facultéii.

Indicatori de performantii:

ponderea de discipline care folosesc metode didactice experimentale (de exemplu: studii
de caz reale, experimente, simulari, etc.).

pondere discipline oferite in colaborare cu reprezentanti ai mediului de afaceri;

numir de cursuri revizuite si actualizate;

numir de cadre didactice si cercetitori straini care vin la FSE, in cadrul unor programe de
studiu, pe parcursul unui an universitar;

numdr cadre didactice invitate din striinitate la nivel de departamente pentru sustinerea
de prelegeri tematice aferente domeniului;

numdr de parteneriate si acorduri active existente intre FSE §i institutii/universititi din
strdindtate;

numir de programe de studii in joint-degree sau interdisciplinare.




2.2. Formarea continui a resursei umane

Obiectiv strategic: cresterea continuii a calitdtii resursei wmane implicatd in activitatea

didactici si de cercetare stiintifica
Obiective operationale:

+ Infiintarea, dezvoltarea si autorizarea unor programe de studii postuniversitare;

* Dezvoltarea de parteneriate cu mediul de afaceri local in vederea fumizarii de programe
de formare adaptate nevoilor angajatorilor;

* Promovarea unei oferte de formare si perfectionare profesionala de calitate care asigurd
beneficii atéit la nivel individual, cét si social;

* Valorificarea platformelor de e-learning si a suporturilor IT dedicate activitifilor

didactice in furnizarea de programe de formare gi perfectionare profesionala.
Directii de acfiune — Formare profesionali:

= Aplicarea pentru infiintarea gi autorizarea unor programe de formare si perfectionare
profesionald sub forma unor studii postuniversitare;

* (Crearea si gestionarea de secliuni distincte in cadrul platformelor de e-learning si a
suporturilor IT dedicate activititilor didactice care sd deserveascd programele de formare
si perfectionare profesionald;

* Organizarea de campanii de constientizare a beneficiilor formdrii profesionale, precum si
de popularizare a ofertei de formare si perfectionare profesionala;

* Asigurarea serviciilor suport pentru ca fiecare cadru didactic si aibd posibilitatea si
urmeze cursuri de formare continua si de perfectionare/didactici;

* Scrierea si implementarca de proiecte cu finantare nerambursabild dedicate conceperii §i

livrarii de programe de formare si perfectionare profesionala.

3. Studentii

Obiectiv strategic: Dezvoltarea oportunititilor educationale §i extra-curriculare pentru studentii
FSE pentru a deveni competitivi pe piata muncii.
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Obiective operationale:

* Facilitarea interaciiunii studentilor cu potentialii angajatori (cxemplu: on-line student job
market);

* Sprijinirea studentilor FSE in procesul academic pe perioada studiilor, cu accent pe
studentii de anul I pentru a diminua rata de abandon scolar, prin dezvoltarea activititii de
tutoriat $i mentorat;

« Stimularea studentilor FSE admisi cu statut de olimpici prin oferirea de burse si cazare
gratuitd in ciiminele ULBS;

*  Organizarea pentru studenti a unor evenimente pe teme profesionale, stiintifice la care sa
participe profesori, studenti si reprezentanti de prestigiu ai mediului social, economic si
cultural;

* Dezvoltarea proiectelor in parteneriat cu organizatiile studentesti si intensificarea
initiativelor in domeniul voluntariatului;

* Cresterea rolului participativ al reprezentantilor studentilor in administrarea comunitétii

academice a FSE.
Directii de actiune:

 Constituirea unei Comisii de monitorizare a absentelor la nivelul FSE, formati din tutorii
de an, care si identifice cauzele ce genereazii fenomenele de absenteism si ulterior
abandon;

o Conceperea si aplicarea unui plan de interventie, cu masuri de ameliorare a
fenomenelor de absenteism si abandon scolar manifestate in randul studentilor;

* Amenajarea unor zone pentru studenti, care si fie dotate cu imprimanta, calculator etc.
(inclusiv acces la internet) §i care si fie gestionate tot de catre studenti;

e Asigurarea unui spatiu de lucru reprezentantilor studentilor alesi in senat si consiliul
facultatii, presedintelui si vicepresedinfilor CSE;

= Sprijin in derularea activitatilor intreprinse de organizatiile studentesti;

* Suplimentarea numdrului de burse prin instituirea unor burse private, in parteneriat cu
reprezentantii mediului economico-social §i ai comunitatii Alumni, pentru susfinerea

financiari a studentilor FSE performanti:
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Actiuni comune studenti — profesori (in preajma Sarbatorilor de iarnd, studentii gi
profesorii participi la diferite activiti{i, menite, pe de o parte, s ii ajute pe cei mai putin
norocosi, iar, pe de alta parte, sa creeze punti de legiturd; Competifii sportive (de ex.,
fotbal, tenis de masi etc.); ,,Ziua ULBS" (propunere: 12 mai). Studentii, impreund cu
profesorii, pot alege s#-gi petreacd o zi in mijlocul naturii (in Muzeul Astra sau intr-unul
dintre parcurile oragului). Vor fi organizate concerte ale studentilor, diferite activititi i
ateliere (treasure hunt, citarare, concurs de gitit etc).

Colaborarea studenti-profesori inseamnd, inainte de toate, un parteneriat solid i corect.
Mai inseamni, apoi, un dialog permanent si deschis, cu accent pe respectul reciproc. Nu
in ultimul rind, ea inseamni si cultivarea unui comportament onest, in care profesorul
devine cu adevirat model uman si profesional pentru student, iar studentul se constituie
intr-o sursd de inspiratie pentru profesor, stimulind si motivand cadrul didactic in

atingerea excelenfei.

Indicatori de performanti:

numir evenimente/misuri care si faciliteze interactiunca studentilor cu potentialii
angajatori;

constituirea unui sistem on-line de job market pentru studenti;

numir de studenti care au beneficiat de angajare / internship / stagiu de practicd prin
intermediul sistemului on-line de job market;

numiir propuneri venite din partea reprezentantilor studentilor in administrarea
comunit#tii academice a FSE;

numir de studenti voluntari implicati in diverse proiecte;

ponderea studentilor care au participat la evaluarea calitatii procesului educational, prin

intermediul sistemelor de evaluare existente la nivelul universitaii.

Cercetarea stiintifici

Alituri de activitatea didacticli, cercetarea stiintifici reprezintd una dintre menirile
fundamentale ale oricéirei universititi si este generatoare incontestabila de prestigiu real la nivel

international. Totodata, cercetarea constituie criteriul cel mai important (in multe téri singurul)
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pentru evaluarea performantelor academice ale cadrelor didactice (in vederea angajirii sau
promovirii), pentru rankingurile internationale, dar si pentru finantarca suplimentarii pe criterii

de calitate, conform ultimelor actiuni intreprinse de CNFIS.
Obiectiv strategic: realizarea performantei i excelenfei in cercetarea stiingifici.
Obiective operationale:

* Stabilirea/mentinerea unor standarde ridicate in evaluarea si recunoagterea cercetarii
stiinifice;

* [mbunititirea competentelor si a abilititilor colectivului FSE de a publica in reviste
stiintifice din fluxul principal si de a céstiga proiecte de cercetare prin competifie;

» Cresterea vizibiliti(ii nafionale si internationale a rezultatelor cercetarii realizate de
colectivul FSE;

*  Cresterea gradului de internationalizare a manifestirilor stiinfifice organizate la nivelul
facultatii;

= Cresterea calitatii scolii doctorale FSE.
Directii de actiune:

* Incurajarea participarii membrilor facultatii la activitai de tip manifestare stiintificd /
seminar stiintific / webinar / workshop doctoral/postdoctoral etc.;

* Organizarca de cursuri/training-uri/workshop-uri cu specialigti/experti de nivel
international;

» (Crearea unui laborator de cercetare la care si aibi acces cadrele didactice, doctoranzii i
studentii, dotat cu acces la cele mai importante baze date cu informatii despre companii i
piete (Thomson Reuters Eikon, Euromonitor International Passport si, respectiv, Statista),
conferind astfel infrastructura informationald necesard cresterii nivelului calitativ al
cercetdrii stiintifice derulate in cadrul facultifii;

» Valorificarea cercetirii stiinifice ca mijloc principal de cunoastere si infelegere a
realitatii economice §i sociale;

* Implementarea unui sistem de susfinere a activititii de cercetare a cadrelor didactice

o

bazat pe conceptul de buget individual,
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* Operationalizarea unui seminar de cercetare la nivel de facultate / Centrul de cercetiri
economice (pe exemplul Centrului de cercetiri economice prin infiintarea filialei
Seminarului de Logicd §i Metodologie a Cunoagterii Economice ,,Nicholas Georgescu-
Roegen” (LMCE-NGR) din Centrul de Cercetari Financiare §i Monetare ,,Victor
Slavescu” al Academiei Roméne ce a cunoscut peste 100 de editii ale structurii centrale
din Bucuresti);

* Coagularea unor grupuri de cercetare cu membri interni sau externi pe temalici de
actualitate, interdisciplinare, care sd genereze publicatii in fluxul principal de reviste si
propuneri de proiecte de cercetare depuse;

* Realizarea de training-uri pentru scrierca cererilor de finantare aferente proiectelor de
cercetare de citre colegii care au calitatea de expert evaluator pentru competitiile de
proiecte nafionale sau internationale;

. imbunﬁtﬁ;irea continui a nivelului de indexare a revistelor FSE;

e Pregiitirea infiinfdrii unui masterat de cercetare printr-un proiect POCU dedicat, eventual
in colaborare cu un centru de cercetare din striinfitate;

* infiintarea unor programe postdoctorale cu institu(ii de cercetare prestigioase din {ard sau
strainatate;

* Internationalizarea activititilor scolii doctorale, valorificind parteneriatele cu universitéti
de prestigiu din striinitate (organizarea de doctorate in cotutela, proiecte de cercetare
internationale, mobilitate doctoranzi, mobilitate personal didactic, scoli de varad cu
participare internationald etc.);

e Implicarea unui numér mai mare de studenti in colective mixte de cercetare sgtiintifica.
Indicatori de performanga:

* cuantum anual al fondurilor de CDI (cercetare-dezvoltare-inovare) obtinute din alocatia
bugetard pentru performantd in cercetare;

e cuantum anual al fondurilor de CDI (cercetare-dezvoltare-inovare) obtinute din resursele
alocate de citre ULBS pentru performantd in cercetare, respectiv alte surse;

e cuantum anual al fondurilor de CDI (cercetare-dezvoltare-inovare) obtinute prin

competitie nationald si inlernationala;
N
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numiirul de baze de date internationale relevante la care studentii, personalul didactic §i
de cercetare au acces;

numir de lucréri publicate in reviste/edituri internationale de renume;

numéir de articole [SI (Web of Science); acestea se referd la publicatiile indexate in: (a)
Science Citation Index Expanded (SCIE), (b) Social Science Citation Index (SSCI), (c)
Emerging Sources Citation Index (ESCI);

numar de articole publicate in reviste indexate Scopus;

numér de articole publicate in reviste din cadrul domeniului de activitate al fiecarui cadru
didactic si editate de publicatii prestigioase (Elsevier, Springer, Willey-Blackwell,
Oxford Journals, Cambridge Journals, Routledge, Taylor&Francis, Sage, Emerald,
Inderscience, Palgrave Macmillan);

existenta unui sistem de sustinere a activititii de cercetare gtiintifica a cadrelor didactice;
numir de specialisti cu reputafie internationali de nivel ridicat prezenfi in cadrul
manifestérilor stiintifice ale facultatii;

numir de universititi partenere in cadrul manifestirilor stiintifice ale facultéii;

numir participanti de la universitifi de prestigiu;

numdar participari la activitdti stiintifice de tip manifestare gtiinificd / seminar stiinfific /
webinar / workshop doctoral/postdoctoral etc.;

numiir de activitiiti de tip manifestare stiintificd / seminar stiintific / webinar / workshop
doctoral/postdoctoral organizate la nivelul facultitii;

gradul de utilizare a granturilor doctorale de citre doctoranzi pentru diseminarea
rezultatelor activitifii de cercetare stiinfificd si/sau asigurarea resurselor necesare
activitdtii de cercetare;

numir lucriri publicate indexate in baze de date internationale, pe departamente / la nivel
FSE;

cuantum anual al fondurilor obtinute din contractele cu terti la nivel FSE;

cuantum fonduri atrase prin activitatea de cercetare;

cuantum anual al finantirilor;

numir de programe si proiecte de cercetare;

numir de lucrdri stiinfifice publicate in colaborare cu mediul economic;
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* numir de studii / lucriri stiintifice realizate pentru mediul economic;

* numir de studenti implicati in colective mixte de cercetare gtiingificd,

5. Facultatea de Stiinte Economice i comunitatea

Obiectiv strategic: Programul nostru pentru mandatul 2020-2024 propune ca FSE, la fel ca i

universitatea, sfi-si asume un rol proactiv in comunitatea sibiani si iIn Regiunea Centru.

Obiective operationale:

* Dezvoltarea unci relatii cat mai strinse cu mediul de afaceri, organizatiile profesionale,
alfi potentiali angajatori si gestionarea parteneriatului cu acesti stakeholderi, pentru a
reusi, printre altele, adaptarea programelor de studii la nevoile reale ale companiilor;

* Consolidarea relatiei cu alumni prin dezvoltarea parteneriatelor cu mediul de afaceri,
promovénd principiul win-win;

= Stimularea antreprenoriatului studentesc prin intermediul incubatoarelor de afaceri;

» Intensificarea serviciilor de consultanta pentru afaceri.
Directii de acfiune:

= Dezvoltarea la nivelul facultitii a Consiliului Consultativ al Mediului de Afaceri format
din reprezentanti ai mediului de afaceri;

* organizarea de evenimente susfinute de reprezentan{i ai companiilor de referintd in
mediul economic in colaborare cu organizatiile studentesti;

* Dezvoltarea de parteneriate prin care si se sustind evenimente stiintifice de anvergurd
internationald (dupa modele existente ERMAS);

* Dezvoltarea retelei absolventilor facultitii denumita generic Alumni FSE;

» Realizarea inroldrii automate a absolventilor FSE in baza de date cu alumni folosind
datele din sistemul UMS;

*  Mentinerea canalelor de comunicare prin newsletter si Facebook cu alumni;

* Organizarea unor evenimentele de genul Balul de Criiciun al FSE si Gala Alumni;
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Invitarea unor alumni reprezentativi pentru prezentiri dedicate studentilor;

Continuarea dezvoltarii de proiecte cu implicarea alumnilor FSE;

Lansarea unei serii de evenimente ,,Dezbaterile FSE" in cadrul cirora si fie prezentate si
discutate teme de interes general din domeniul economic, la care si fie invitate persoane
reprezentative din mediul economico-social;

Furnizarea de servicii de consultantd mediului de afaceri de citre cadrele didactice ale
FSE;

Multiplicarea proiectelor in parteneriat cu institutiile publice, cu ONG-urile i cu mediul
privat, pentru a creste impactul social, cultural i economic al FSE asupra comunitatii.
Indicatori de performanti:

numiir de parteneriate active cu mediul de afaceri, bancar, organizatii profesionale, alfi
potentiali angajatori;

numiir de proiecte de dezvoltare a facultitii realizate in parteneriat cu mediul de afaceri si
organizatiile profesionale;

existenfa la nivelul facultéifii a unui for consultativ format din reprezentanti ai mediului
de afaceri - Consiliul Consultativ al Mediului de Afaceri;

numir evenimente susfinute de reprezentan{i ai companiilor de referintd din mediul
economic in colaborare cu organizatiile studentesti;

numir parteneriate cu mediul economic in baza protocolului standard de colaborare
existent la nivelul facultatii;

numiir de proiecte de dezvoltare a facultdtii realizate in parteneriat cu reprezentanii
mediului de afaceri prezenti in cadrul Consiliului Consultativ al Mediului de Afaceri;
numirul si valoarea contractelor de consultanti incheiate cu mediul de afaceri;

numiir de parteneriate prin care si se susfind evenimenfte stiintifice de anvergurd
internationald;

website dedicat Alumni FSE;

numir absolventi inregistrati in refeaua Alumni/promotie;

numir de evenimente organizate de ciitre facultate si dedicate Alumni FSE;

numiir colaboratori externi in programe didactice §i de cercetare stiintifica.
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6. Internationalizarea

fn contextul globalizirii inviimantului superior, este agreatd ideea ci unei facultiti de top
trebuie si i se defineascd rolul findnd cont atdt de dimensiunea nafionald, cit §i cea
internafionald. Dacd la nivel national numirul studentilor atragi este influentat in principal de
evolutia demograficd negativi, la nivel internagional un proces coerent de promovare a facultfii

poate fi un factor determinant in procesul de atragere a studentilor stréini.

Pentru un astfel de deziderat, in primul rind se recomandi o crestere a afractivitéfii programelor
de studii oferite de FSE intr-o limbil de circulafie internationald, prin adaptarea periodici a
planurilor de invitiméant si a fiselor de disciplind la oferta educationald internationald si la
cerintele solicitate pe piata muncii. in al doilea rdnd, se recomanda valorificarea expertizei
cadrelor didactice in vederea atragerii de profesori din striindtate care si aducéd plus-valoare
facultatii in activitati didactice si de cercetare. In al treilea rdnd, conform principiului lifelong
learning, se recomandi motivarea cadrelor didactice de a realiza activitili internationale (stagii

de mobilitate) a ciiror experientd poate fi folositi la nivelul FSE.

Obiectiv strategic: Cresterea vizibilititii internationale a FSE prin programele de studii oferite,

respectiv prin valorificarea acordurilor de cooperare didactici si de cercetare stiintifica.
Obiective operationale:

* [mplicarea activd in retele si consorfii internationale pentru proiecte de cercetare
stiinfifica;

* Cresterea numirului de studenti intemationali, Erasmus, dar mai ales de tip degree-
oriented;

¢ Cresterea colaboririlor strategice cu universititi internationale si/sau centre de cercetare;

* Consolidarea programelor de studii existente si crearea de noi programe in limbi de
circulatie internationald (licentd si master) adaptate la cerinfele de pe piata globala a
muncii;

e Dezvoltarea proiectelor internationale de mobilitifi (outgoing si incoming) adresate

studentilor, cadrelor didactice si personalului administrativ.




Directii de actiune:

* Dezvoltarea programelor existente prin organizarea de programe de (ip double
degree/jointdegree cu facultiti internationale de profil;

e Dezvoltarea de programe de doctorat in cotutela internafionald, in colaborare cu gcoala
doctorala FSE;

*  Cresterea numérului de profesori din striiinitate pentru predarea unor discipline in sistem
modular, la diverse programe de studiu;

* Evaluarea cerintelor si identificarea de resurse financiare privind posibilititile de afiliere
institutionali a facultiii la diferite retele internationale universitare;

e Valorificarea mobilititilor outgoing prin identificare de bune practici academice
internationale si institutionalizarea prezentirii acestora comunititii academice din FSE;

* Sustinerea mobilitatilor de practici a studentilor in strdindtate prin organizarea de
parteneriate cu firme din striiinfitate, care ulterior pot fi sustinute prin proiecte de tip
Erasmus+ Placements;

* Constituirea la nivelul facultdfii a unui for consultativ format din cadre didactice si

cercetitori cu experientd internationald.
Indicatori de performanta:

* existenfa unui structuri consultative la nivelul facultafii format din cadre didactice si
cercetitori cu experienti internationald;

» numir de parteneriate gi acorduri active existente intre FSE si institufii / universitati din
straindtate;

*  Numdr de profesori strifini care predau la programele facultifii noastre;

*  Numiir programe de studii de tipul double degree;

* Numdér mobilitdti studenti i profesori.
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7. Managementul organizational

Obiectiv strategic: Realizarea n facultatea noastrdi a unui management performant bazat pe o
comunitate a elitelor §i competenielor, care sii lucreze in armonie i in acelasgi timp si aibd

sentimentul de méndrie cé fac parte din comunitatea FSE.
Obiective operafionale:

* Promovarea unui management al resurselor umane bazat pe competentd, probitate
morald, etici si nediscriminare;

* Promovarea si cultivarea permanenti a dialogului cu intreaga comunitate FSE astfel incat
sl se asigure implicarea directd a fiecirui membru al comunititii in procesul de adoptare
al deciziilor;

* Respectarea principiului transparenfei in actul managerial referitor la modul de
organizare si derulare a proceselor de management;

» Asigurarea cadrului necesar si sustinerea membrilor comunititii academice FSE pentru
indeplinirea conditiilor de abilitare si de promovare pe posturi superioare;

* Realizarea unei metodologii, de evaluare pe criterii de performanti a personalului
academic, care sd permitd transparentizarea si eficientizarea concursurilor de promovare
pe posturi sau de acordare a unor recompense financiare;

e Respectarea principiilor managementului calitifii in toate procesele si activititile
desfasurate;

* Cresterea finan(irii de bazi atit prin suplimentarea locurilor finantate de la buget cét si
prin cresterea finantérii suplimentare asigurate pe criterii calitative;

* Cresterea veniturilor din taxe (de studiu, administrative), prin valorificarea capacititii
FSE referitoare la cifra de gcolarizare cu taxa si limitarea abandonului scolar;

* Atragerea de resurse financiare prin proiecte cu finantare nerambursabild (POCU, POR,
POC, SEE, PNCDI III, Transfrontaliere, Orizont 2020, Autoritati locale) care si fie
destinate costurilor cu personalul, infrastructura, patrimoniul, promovarea;

* Atragerea de resurse financiare prin valorificarea relatiilor cu mediul de afaceri;

*  Optimizarea categoriilor de costuri componente ale bugetului FSE;
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*  Optimizarea promovirii imaginii FSE atit in mediul virtual, prin intermediul retelelor de
socializare, ciit §i in presa scrisé, in emisiuni radio/TV etc.;

* Fluidizarea comunicirii intre echipa decanat gi departamentele suport din cadrul FSE si
ULBS.

Directii de actiune:

e Sustinerea eforturilor individuale ale membrilor comunitifii academice FSE de
indeplinire a planurilor individuale de cariera prin elaborarea unui plan individual de
cariera in acord cu obiectivele facultilii si ale departamentului din care fac parte;

* Asigurarea cadrului necesar pentru ca fiecare membru al comunititii academice FSE sa
poata participa la procesul decizional iar deciziile din Consiliul FSE si cele propagate de
la nivelul decanatului sa fie sustinute de o largd majoritate;

* [dentificarea si atragerca unor personalititi academice recunoscute in tard si strdinitate
care pot aduce un plus de calitate in procesul didactic si de cercetare sau pot acoperi arii

tematice unde facultatea este deficitara;

1 * Crearea unei Comisii consultative, formatd din membrii facultatii care fac parte din
Comisiile permanente de specialitate ARACIS, cu scopul de a sprijini procesul de
elaborare a documentatiei de autoevaluare a programelor de studii supuse evaludrii;

* Organizarea si participarea la schimburi de bune practici de management academic cu
facultatile si institutele de cercetare din striinatate cu care FSE are in derulare acorduri de
parteneriat/cooperare;

* Informarea constanti, la timp si transparenti a comunitdfii academice cu privire la

deciziile luate, evenimentele organizate etc.

* Recrutarea de studenti extracomunitari la toate ciclurile de studii, avand in vedere ca taxa
de studiu stabilitd la nivel national pentru aceastd categorie este superioard (axelor
aplicate studentilor nationali §i comunitari;

*  Asigurarea unei sustenabilitdfi financiare si a transparentei executiei bugetare;

* Identificarea de resurse financiare in vederea sustinerii actiunilor de promovare a ofertei
educationale a FSE;

*  Adoptarea unei abordiri centrati pe obiectiv, prin monitorizarea indicatorilor de calitate
utilizati in metodologia finan{érii suplimentare;
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Participarea la diferite evenimente de informare referitoare la oportunititile de finantare
prin proiecte nerambursabile;

Accesarea de fonduri publice de la Consiliul local Sibiu, respectiv Consiliul judeiean
Sibiu in vederea sustinerii activititilor cu impact in comunitatea locali;

Construirea unor parteneriate strategice cu stakeholderii facultatii, avind la bazi
principiul win-win;

Colaborarea cu mediul de afaceri in vederea diversificdrii veniturilor (consultanta,
sponsoriziri, chirii).

Folosirea la maximum a potentialului de comunicare oferit de refelele de socializare si
optimizarea folosirii mijloacele de comunicare institutionalc utilizate in cadrul FSE (e-
mail, website FSE, Facebook-ul FSE);

Popularea permanenta cu content a conturilor de social-media $i postarea de anunfuri pe
Facebook si Google+;

Actualizarea informatiilor existente pe site FSE si postarea de informatii noi pentru a
imbuniitii accesul la informatie al studentilor si cadrelor didactice;

Organizarea conferintelor de presid in cadrul FSE si elaborarea comunicatelor de presa in
vederea promovarii diferitelor actiuni intreprinse la nivelul FSE pentru promovarea
conferintelor, sesiunilor de comunicéri, lanséarilor de proiecte desfagurate in facultate si a
altor evenimente (ex. Ziuva Portilor Deschise; Targul de joburi; Noaptea cercetdiorilor

etc.)
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