Ministerul Educatiei Nationale

Universitatea “Lucian Blaga” din Sibin

Anexa 1 -DECAN

arae— SCRISOARE DE INTENTIE

c’-!—;lé/a%’ 2 W

Subsemnatul Conf.univ.dr. DAIANA MAURA VESMAS, in baza Legii Educatiei Nationale
nr. 1/2011, cu modificdrile si completérile ulterioare, a Cartel Universitare si a Regulamentului de
organizare si desfigurare a concursului public pentru selectarea decanilor in cadrul Universitafii
wLucian Blaga” din Sibiu, imi depun candidatura la alegerile in funcfia de decan in cadrul Facultatii de
Drept.

In sprijinul acestei candidaturi, fac urmétoarcle precizari:

1. Sunt cadru didactic titular al Universitd{ii ,Lucian Blaga™” din Sibiu, Facultatea de Drept,
Departamentul de Drept Public din anul 1994 , actualmente ocup func{ia de decan delegat in cadrul
Facultatii de Drept.

2. Am gradul didactic de Conferentiar universitar si titlul stiintific de Doctor in drept (drept
administrativ si stiinta administratiei).

3. Dispun de o bogatd experienia dovediti in activitdgile didactice si de cercetare/ alte domenii
respectiv 26 de ani vechime in inviitdmantul superior si 7 ani vechime in diferite functii juridice si
administrative. In total am o experienti teoretici si practicd in domeniul juridic si administrativ
de 33 de ani, am o pregitire constanti si continui in domeniul meu de expertiza (absolvent al
Facultatii de drept a Universitatii din Bueuresti, Doctor cum laude al Facultitii de Drept a Universitatii
Bucuresti, absolvent a numeroase cursuri de [ormare post universilard in (ard si striindtate, absolvent
de cursuri post doctorale, absolvent de stagii de cercetare postdoctorala in cadrul universitatii din
Speyer si Tuebingen — RFG). asa cum rezultd din Curriculum vitae atasal. Am parcurs toate gradele

" academice) cu o vechime semnificativa in fiecare dintre ele. (6 ani asistent universitar, 5 ani lector

universitar, 15 ani conferentiar universitar

4. Posed calitafi de leader si de negociator,

Am o experientd de 22 de ani in managementul academic, ocupénd functii de conducere
in diferite institutii de invifdmént superior, in mod neintrerupt, incepind cu anul 1998,
(secretar stiintific de universitate. manager de universitate, membru in senatul universititii, membru In
consiliul facultitii, prodecan, decan), sunt expert ARACIS din anul 2008. Sunt un leader cunoscut si
recunoscut in lumea academicd juridicd si administrativd nationald. Sunt membru in cele mai
prestigioase asociatii profesionale nationale din domeniul dreptului administrativ, am ocupat si ocup
functii de conducere in aceste asociatii, asa cum rezultd din CV-ul atasat.

Am pregatire actuala in domeniul managementului academic fiind absolvent, in anul
2018, al unui curs de dezvoltare a competentelor manageriale, organizat de Centrul pentru
Profesionalizarea Managementul Universitar al Academici Roméine.

)

interne precum si documentele de politicid educationala elaborate extern si intern.
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5, Sunt o personalitate reprezentativd in domeniul profesional, cu recunoagiere nafionald si
internationald.

Sunt autor de ciirti, manuale, indrumare pentru studenti, ghiduri de specialitate, articole
publicate in reviste de specialitate din fard si striiinitate, referent, moderator si speaker la
multiple conferinfe nationale si internationale, coordonator si director de granturi, membru in
echipe de cercetare si senior expert in granturi nationale §i internationale asa cum rezultd din
CV-ul si memoriul de activitate stiintifica anexate.

6. Manifest si probez loialitate fatd de ULBS. Din anul 2004, functionez cu functia de baza exclusiv
la ULBS si am participat la toate evenimentele importante din viafa universitatii. Nu am fost
niciodati sanctionati sau suspectatd de activitiiti care sii punii la indoiald loialitatea mea fati de
ULBS.

7. Sunt capabil s dezvolt si s intrefin relatii parteneriale cu alte universitati, precum si cu instituii ale
mediului economic din {ara si din striinatate. Am participat, fard intrerupere. §i am avut o contributie

" importanta la dezvoltarea retelei de parteneri academici, economici, institutionali si sociali ai

facultatii. Am contribuit esential la punerea bazelor si consolidarea relatiei cu facultatile de drept ale
Universitatilor din Tuebingen, Speyer si Marburg (RFG), Rennes din Franta, Facultatea de drept a
Universitatii de Stat din Chisindu (MD) si altele. Vorbesc fluent limba germani si limba engleza si
sunt capabild s comunic direct si in limba franceza. Am fost initiatorul si raportorul in procedura de
acordare a titlului de Doctor Honoris Causa pentru decanul Facultatii de Drept a Universitatii Phillips
din Marburg, Prof.univ.dr.habil. Gilbert Gornig. profesor emerit. Am coniribuit esential la buncle
relafii ale facultitii cu partenerii din Hexagonul facultdtilor de drept, am relatii deosebite cu
organizatiile profesionale locale si nationale (Baroul de avocati, Camera Notarilor, efc), cu institutiile
din mediul administrativ local (Primaria Sibiu, Consiliul Judetean Sibiu, Prefectura Sibiu, elc), cu
institutii si asociatii profesionale nationale precum : Socictatea Academica de Stiinfe Administrative
(SASA), Institutul de Drept Public si Stiinte Administrative al Romadniei (IDPSAR), Institutul de
Stiinte Administrative al Romaniei Pawl Negulescu (ISA) si altele.

8. in mandatul 2016-2020 am indeplinit urmitoarele functii de conducere :

PRODECAN responsabil cu activitatea academica (2016-2018)
DECAN DELEGAT (2018-2020)

Anexez prezentei candidaturi urmitoarele documente:

a) Curriculum vitae, format EUROPASS;

b) Declaratia de eligibilitate privind neexistenfa niciunui caz de incompatibilitate sau conflict de
interese;

¢) Fisa de aptitudini;

d) Acordul scris de sustinere executivi a planului managerial al rectorului;

e) Planul managerial privind dezvoltarea didactici, stiintifica, a resurselor umane, a bazei materiale,
atragerea de resurse financiare si cresterea prestigiului national $i international al facultatii.

Data, 04.03.2020




eurnpass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume

Adresé(e)

Telefon(cane)
Fax{uri)

E-mail{uri)

Nationalitate(-tafj)
Data si locul nasterii

Starea civila
Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Pericada

Activitali si responsabilitati principale

VESMAS DAIANA MAURA
Str Sibiu

00e

daiana.vasmas@ulbsib&u.ro

RO
, Sibiu, Romania

Divortata (Nume purtat anlerior POSTOLACHE)
F

DECAN - FACULTATEA DE DREPT

33 ANl in profesii si functii juridiceladministrative din care:
- 26 ani in invatamantul superior juridic/administrativ
7 ani in administratia publicd
2018 - CURS DE DEZVOLTARE A COMPETENTELOR MANAGERIALE
CENTRUL PENTRU PROFESIONALIZAREA MANAGEMENTULUI UNIVERSITAR IN ROMANIA AL
ACADEMIEI ROM\ANE

1987-prezent

»  Cadru didactic universitar titular : asistent universitar pana in anul 1996, apol lector
universitar i din anul 2005 conferentiar universitar.

NUMELE $I PRENUMELE
Data completarii;

VESMAS DAIANA MAURA, 01.04..2019



Numele si adresa angajatoruiui

Tipul activitalil sau sectorul de activitate

, Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitali si responsabilitati principale

Numele §i adresa angajatorului
Tipul activitali sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

s Aclivilal didactice de predare, seminarizare si evaluare in disciplinele Drept administrativ,
Bazele administraliei publice, Tehnici si metode de adoplare a deciziel publice, Leadership
si management in sectorul public, Contractele administrative si parteneriatul public-privat,
Dreptul administrativ al bunurilor, Contencios administrativ, Stiinta administratiel, Dreptul
Uniunii Europene, Drept administrativ european, etc. pentru studenfii ciclului | licenia si
ciclului Il studii de masterat, la formele de invaiamant Zi si ID la programele de sludii drept
si adminisiratie publica.

= Activititi de cercetare stiin{ifica in domeniul stiintelor juridiceladministrative
respecliv ; Drept administrativ, Stiinfa administratiei, i Drept european - coordonare sau
participare in proiecte/granturi de cercetare, autor de cursuri de specialitate, monografii,
articole de specialitate, referate, efc.

»  Activititi de formare profesionald in domeniul stiintelor administrative pentru
functionari publici : in cadrul unor programe europene, ca formator in managementul
comunitétilor locale, ca formator asociat in cadrul Centrului Regional Sibiu de
formare a cadrelor pentru administratia publica locala

o Activitali de evaluare si verificare periodica pentru student]

s Activitati de coordonare a cercetdrii stiintifice studentesti in domeniile aratate si coordonare
a cercurilor stiintifice si colectivelor de cercetare sliintificd studentesti sau mixte

o Activititi de indrumare a studentilor 5i masteranzilor in vederea realizarii lucrarilor de licenta
si disertaie

=  Participarea In comisii gi comitete profesionale pentru licent, admitere, disertafje, evaluare
a calitatii activitatii didactice, etc.

s  Participarea la lucrarile Consiliului Facultatii si Biroului Consiliului Facultatii in calitate de
membru
Participarea la lucrérile Senatului Universitaii in calitate de membru
Conceperea i promovarea unor proiecle de cercelare sau specializare profesionala cu
finanlare interna si internationala

e Membru in Consiliul Stiinfific al Revistei Facultagii

e  Director al Centrului de Cercetare in Drept Public i Stiinfe Administrative al Facultatji

e  Membru in consiliul stiinfific sau colegiul de redaclie a unor reviste de specialitate
recunoscute in plan naional

L ]

UNIVERSITATEA LUCIAN BLAGA DIN SIBIU
FACULTATEA DE DREPT SIMION BARNUTIU

INVATAMANT SUPERIOR $| CERCETARE STIINTIFICA

2018 - prezent - PRODECAN CU ATRIBUTII DE DECAN
2007-2012, 2016-2018 - PRODECAN

DECAN DELEGAT al Facultatii de Drept

Prodecan al Facultatii de Drept cu probleme de invatamant i asigurare a calitafii in cadrul Facultatji

Activitati specifice de management universitiar si administrativ al facultatii si al procesului de
invalamant

UNIVERSITATEA ,LUCIAN BLAGA" DIN SIBIU
INVATAMANT SUPERIOR

2005-2007

DECAN INTERIMAR al Facultatji de Stiinte Politice, Relatii Internationale si Studii Europene

NUMELE $I PRENUMELE
Data completérii:

VESMAS DAIANA MAURA, 01.04..2019 X



Activital si responsabilitali principale

Numele i adresa angajatorului
Tipul activitalii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitayl si responsabilitafi principale

Numele si adresa angajaterului
Tipul activitalii sau sectorul de activitate

Perioada

Funclia sau postul ccupat |
| specialitate

Activitall si responsanbilitali principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul aclivitafii sau sectorul de activitate

Pericada
Functia sau postul ocupat

Coordonarea acivitalilor de management academic al facullagji

Coordonarea aclivitdfilor de invatamant si de management al calitalii la nivelul Facull(i
Coordonarea activitatilor de management administrativ al facultatji

Coordonarea activitatilor de cercetare stiinfifica a facultatii

Coordonarea activitafilor catedrelor

Execularea holararilor Consiliului Profesoral

Coordonarea activitifilor de autoevaluare in vederea autorizdril, acredilérii sau reacreditarii unor
prorame de studii universitare de licenld si‘sau de masterat

Coordonarea activitatilor §i problemelor studentesti

Coordonarea mobilitafilor studentesti si ale cadrelor didactice

Coordonarea problemelor de perfeciionare didaclicé si profesionala continua a cadrelor didactice
Coordonarea unor proiecte/granturi de cercetare stiinlificé din cadrul facultai

UNIVERSITATEA ,LUCIAN BLAGA" DIN SIBIU
INVATAMANT SUPERIOR

1998 - 2004
Secretar stiintific al Universitatii

Organizarea $i coordonarea activitafilor de cercetare stiin(ifica la nivelul Universita{i
Conducerea i coordanarea unor proiecte/granturi de cercetare stiinfifica ale Universitéii
Coordaonarea aclivitatilor Editurii BURG

Coordonarea mobilitatilor studentesti si ale cadrelor didactice

Organizarea de conferinle, simpozioane, mese rotunde, workshopuri, etc

Lector asociat

UNIVERSITATEA ROMANO-GERMANA DIN SIBIU

INVATAMANT SUPERICR

1992 - 1994
Consilier al pregedintelului gi purtétor de cuvant al Consiliului Judetean Sibiu, inspector de

e Activitali de consullanta pentru pregedintele Consiliului Judetean in domeniul juridic,

economic i administrativ

Activitali de public relations

Conceperea §i redactarea corespondentei oficiale a presedintelui Consiliului Judatean

Coordonarea activitafilor de secretariat ale Presedintelui §i pregatirea agendei saptamanale

Coordonarea activitafilor de protocol ale Presedintelui

Coordonarea activitafilor de relafii exteme ale presedintelui si Consiliului Judefean Sibiu

Coordonarea si derularea relajilor Consiliului Judetean cu mass-media

Organizarea s coordonarea unor activitati si intalniri ale presedintelui cu mediul politic,

economic sau cultural local §i judetean

»  Activilafi de traducator si interpret al pregedintelui in corespondenta si relatiile cu
slréinatatea pentru limbile germané si engleza

* & & & 2 0

CONSILIUL JUDETEAN SIBIU
ADMINISTRATIE PUBLICA

1991 - 1992
Consilier juridic

NMUMELE $I PRENUMELE
Data completdri:

YESMAS DAIANA MAURA, 01.04..2019 A



Activitali si responsabilitalj principale

MNumele i adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat ‘

Activital si responsabilitali principale

Numele $i adresa angajatorului

Tipul activitaii sau sectorul de activitate
Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitafii sau sectorul de activitate
Educatie si formare

Perioada

Calificarea/diploma obtinuta
Disciplinele studiate
Numele si tipul instituliei de invatamant /
furnizotului de formare

»  Activitdti de consultantd pentru administratia publica gi agentii economici in materie
de privatizare

e  Aciivitati de consultan{a in materia constituirii unor agen{i economici privalj

e Activitali de consultan(a in materia reorganizarii intreprinderilor de stat

= Activitafi de consultania in materie contractuald in sfera contractelor de locatie de gestiune,
concesiune, inchiriere a unor bunuri sau lucrari publice, efc.

= Activitati de evaluare a activelor societatilor comerciale cu capital integral sau majoritar de
stat In vederea +privatizérii

e Activithli de expertiza, traducdtor si interpret in relaljile cu strainatatea pentru limbile
germana si engleza

AGENTIA NATIONALA DE PRIVATIZARE, FILIALA SIBIU

ADMINISTRATIE PUBLICA

1990-1991
Consilier juridic
e  Consultan|a in domeniul juridic, economic gi managerial peniru agenti economici privali

e Conceperea si promovarea unor proiecte cu finantare internalionala peniru agenti
economici privai

AGENTIA VBT SIBIU
CONSULTANTA JURIDICA, ECONOMICA $i MANAGERIALA PENTRU ADMINISTRATIA PUBLICA

1987-1990
Secretar al Biroului Executiv al Consiliului Popular

s  Coordonarea aclivitafllor de pregatire a sedinfelor lunare ale Biroului Executiv

e  Coordonarea aclivitafllor de pregatire a sedinielor periodice ale Consiliului popular comunal

s Inlocmirea proiectelor de acte normative in scopul dezbaterii in Biroul Executiv si in
Consiliul Popular

+ Avizarea de legalitate a proiectelor §i contrasemnarea actelor normative ale Biroului

Executiv si Consiliului Popular

Coordonarea aclivitalji de secretarial gi arhiva a Consiliului popular

Coordonarea aclivilalii de eviden{a a posesiei i miscari terenurilor prin intermediul

registrului agricol

Coordenarea activitatilor de preluare a proprietatilor persoanelor emigrate in sterainatate

Crganizarea alegerilor periodice pentru Consiliul popular comunal, Consiliul judefean, etc.

Coordonarea activitaljlor de recensamant a populatiei si animalelor

Coordonarea activitaljlor de contractare ale populafiei cu statul

Coordenarea activitatilor de tutela

Coordenarea activitfjlor de protectie si ajutor social

Activitati de notariat si stare civila

e o ® " 0 00

CONSILIUL POPULAR AL COMUNEI BRUIU, JUD. SIBIU
ADMINISTRATIE PUBLICA

2010 - 2013

SCOALA POSTDOCTORALA DE 3 ANI
Am publicat menografia : Drept public economic roman si un numar de articole stiinfifice din acelasi

- domeniu
- UNIVERSITATEA LUCIAN BLAGA DIN SIBIU

' 1996 - 2003

Calificarea | diploma obfinuta : DOCTOR IN DREPT / DIPOLMA DE DOCTOR IN DREPT cu distinctia CUM LAUDAE
Disciplinele principale studiate / | Drept constitutional si institulii politice,Drept administrativ si stiinta administratiei, Teoria generala a

NUMELE $I PRENUMELE
Data complelérii;

VESMAS DAIANA MAURA, 01.04..2019



Numele si tipul institufiei de invétamant  UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI
{ furnizorului de formare  FACULTATEA DE DREPT

Perioada 1992 - 1996
Calificarea / diploma obtinutd ~ Certificate de absolvire a diferite cursuri de specializare postuniversitara

Disciplinele principale studiate / e 26 septembrie-15 octombrie 1993 - Cursul de formare a formatorilor in managementul
competente profesionale dobandite comunititilor umane, Ministerul Lucrarilor Publice Romania,gi Centrul ONU pentru
comunitatile umane (UNCHS)

e  octombrie - februarie 1993/1994 - Protectja europeana a drepluriler omului (Prof dr Herbert Petzold,
Scoala Superioard de Stiinle Administrative din Speyer, RFG

e oclombrie - februarie 199311894 -Probleme actuale ale integrérii europene (Pref.univ dr Siegfried
Magiera, Scoala Superioara de Sliinfe Administrative din Speyer, RFG)

= oclombrie - februarie 1993/1994 - Filosofia contemporand a statului si dreptului
(Prof.dr.W.Schreckenberger, $.5.5 A, Speyer, RFG)

= oclombrie - februarie 1993/13994 - Procese parlamentare {Prof univ.dr.H.Zeh, Speyer, RFG)

= oclombrie — februarie 1993/1994 -Teoria procesului legislativ (Prof.univ.dr. W Schreckenberger,

«  QOctom brie - februarie 1993/1594 - Limba german3 pentru administratie (Prof.univ dr Regina Dold,
Scoala Superioara de Sliinte Administrative din Speyer, RFG)

= oclombrie — februarie 1993/1994 - Limba engleza pentru administratie (Prof.dr. Palricia Magiera,
Scoala Superioard de Sliinje Administrative din Speyer, RFG)

s 1997.- Legislatia germana Tn procesul integrarii europene — Scoala de vara de 3 saptamani organizata
de Centrul international (I1Z) al Universitaii din Tuebingen, RFG

e 2000-2001 - Stagii de documentare la Universitatea din Tuebingen RFG si Univ.din Rennes |, Frana

s 2000 - Bursé de cercetare de 1 luna cin partea Universitatii din Tuebingen

e martie 2001 - Regimul juridic al strainilor in R.F.G (Prof.dr.Berndt Fabritius, Scoala Supericara de
Adminisirafie din Meissen, RFG)

« martie 2001 - Aspecle economice §i sociologice privind integrarea europeana a statelor candidate la
UE-exemplul Romaniei (Prof.dr. Ralf Sowitzky, Scoala Supericara de Administratie din Meissen,
RFG)

s marie 2001 - Intreducere Tn dreplul civil german ((Prof.dr.Berndt Fabritius, Scoala Superivara de

i Administralie din Meissen, RFG)

Numele si tipul institufiei de invatamant $coala Superioard de $tiinte Administrative din Speyer, RFG (cursuri postuniversitare -1 semestru)
/ furnizorului de formare Universitatea din Tuebingen, RFG (1 semestru, stagiu de cercetare sliintifica, 3 saptéméni Scoala de
Vara)
@mala Superioara de Administratie din Meissen, RFG, Universitatea Romano-Germana din Sibiu —
cursuri intensive de 1-2 séptamani)

Perioada i 1993 - 1994
Calfficarea ! diploma obfinuta | LICENTIAT IN DREPT ) ATESTAT DE ECHIVALARE PENTRU SPECIALIZAREA DREPT

Disciplinele principale studiate / Specializarea DREPT
competenle profesionale dobandite Criminalisticd
briminoiogie
Medicina legala
Dreptul comer{ului internatjonal

Numele i tipul institutiei de invatdmant UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI
{ furnizorului de formare FACULTATEA DE DREPT

Pericada 1883 - 1987
Calificarea / diploma cbiinuta ~ LICENTIAT N DREPT / DIPLOMA DE LICEN'[A

Disciplinele principale studiate /| ~ Specializarea DREPT ECONOMIC ADMINISTRATIV
competenle profesionale dobandite

Numele i tipul insitufiei de invatdmant UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI
/ fumizorului de formare

Perioada 1978-1982
Calificarea / diploma obfinutd = LABORANT / DIPLOMA DE BACALAUREAT

5
NUMELE S| PRENUMELE VESMAS DAIANA MAURA, 01.04..2019 ,\\ \
Data completarii; ~ LR



Disciplinele principale studiate /  Specializarea Chimie-biologie
competenle profesionale dobandite

Numele gi tipul institufiei de invatamant LICEUL TEORETIC ,OCTAVIAN GOGA" DIN SIBIU
{ furnizorului de formare

Perioada 1970-1978
Calificarea / diploma oblinuta ~ Abselvire / Foaie matricola

Disciplinele principale studiate /| Scoala generala de 8 clase
compelente profesionale dobandite

Numele gi tipul institutiei de invaiamant Scoala generald nr.4 din Sibiu (clasa 7 si 8)
[ furnizorului de formare Scoala generald din cadrul Liceului Pedagogic (clasele 5 §i 6)
Scoala generala nr.2 din Sibiu (clasele 1-4)

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) materna(e)  LIMBA ROMANA

Limba()) strainé(e) cunoscuta(e)

Autoevaluare intelegere 3 __ '_ B Vorbire Scriere
Nivel european  Ascullare Citire Participare |a Discurs oral Exprimare scrisd
S | ] comesde |
Limba GERMANA | c2 c2 ' c2 c2 c2
Limba ENGLEZA | @ c2 c2 | c2 c2
. | : !
Limba FRANCEZA . i Al A | A1 A
Competente i abilitalj sociale -  pregltire de specialitate si experienta in formarea profesionala a adulttilor (invatamant de zi

si la distantd) cu ufilizarea tehnologiiloractuale specifice
experientd in public relations §i comunicare publica
experien{a in comunicarea cu mass-media
- experientd in comunicarea interculturala
experien|a in lucru In echipa si in echipe multinationale
- experienta de interpretare oficiala pentru [imbile germana i engleza
- ftraducator autorizat penfru fiinfe juridice Tn limbile germana si engleza

Competente si aptitudini ' - Experienta si specializare profesionala in managementul academic
organizatorice -  Experien{a in managementul colectivitatilor umane si al administratiei publice locale (am
coordonat activitali specifice in peste 7 ani de activitate concreta in administraia publica)
- Experienta in activitali de management academic ( am detinut funciii de conducere (prodecan,
decan, secretar sfiinfific, director relafii externe in institutii de invatamant superior neintrerupt
_ incepand cu anul 1998)
| = Experienta in activitali de evaluare a calitalii in invalaméntul superior (expert ARACIS din anul
2008)
| - Experienta in managementul unor proiecte/granturi cu finantare internd si internationala (am
: avut calitatea de director de proiect in & granturi dintre care 2 cu valoare de peste 100.000 Euro)
| - Experientd in activitali de conducere si gestionare microintreprinderi si institutji non-profit
- Experienta in activilali de consultant juridica si manageriala
- Experienta administrativa gi de gestiune a documentelor

Competente si aptitudini de utilizare | Microsoft OFFICE, Internet
a calculatorului |

Competente si aptitudini artistice ' Picturd

NUMELE §I PRENUMELE | VESMAS DAIANA MAURA, (01.04..2019 .
Data completarii: | : N



Permis(e) de conducere A, B

Informatii suplimentare

Bursier al Friedrich Ebert Stiflung RFG Jn perioada 1993/1994 si membru Alumni

Expert ARACIS pentru activital] de evaluare a calitaii in invaldmantul superior din 2008
Membru fondalor al Institutului de Stiinte Administrative ,Paul Negulescu® din 1995
Membru fondalor si director de departament al Institutului de Drept Public si $tinie
Administralive al Romaniei din 2007

Membru al Societdlii Academice de Sliinte Administrative din 2007

Presedinte al Asocialiei de Prietenie Sibiu-Marburg din 2009 - 2012

Profesor invitat al Facultatii de Drept a Universitafii Philipps din Marburg, RFG in cadrul
modulului de Studii Europene 2005 - 2008

Membru in Colegiu! de redactie al Revistei Romane de Drept Comparat din 2009

Membru Tn Cnsiliul stiintific al Revistei Acta Universitatis Cibiniensis - seria Jurisprudentia
din 2006

Menbru in Consiliul Stiintific al Revistel Facultatii de Drept din cadrul Universitétii Danubius,
Galali

Menbru in Consiliul Stiintific al Revistel Facultatii de Drept din cadrul Universitatii Nicolae
Titulescu , Craiova

Membru in Consiliul Stiintific al volumului Conferintei Nationale : Dreptul Munecii : trecut,
prezent si perspective- Sibiu, 19 octombrie 2018, Editura Universul Juridic, Bucuresti,
2019, ISBN 978-606-39-0486-8.

Coordonator al volumului ,Europa nfre libertatea culturii si cultura libertailor” editat in
cadrul preiectului Sibiu — capitala culturala 2007

Director al Centrului de Studii, Cercetare stiintifica si Cooperare internationala in drept
public si stiinte administrative al ULBS. din anul 2006

Membru in Consiliul de conducere al Departamentului pentru orientarea in carierd a
studentilor din 1997-2007

Membru in Consiliul Facultafii de Drept al Universitatii Lucian Blaga din Sibiu din 2000 pana
in prezent.

Membru in Senatul ULBS 2006 - 20012

Ascciat si administrator al firmei : Dr.Vesmas & Partner SRL - Consulting, Management,
Leadership

Anexe ANEXA 1. LISTA LUCRARILOR PUBLICATE Sl COMUNICATE

Locul si data completérii: Sibiu, 01.10, 2019

Conf.univ.dr.Dafana Maura Vesmas

NUMELE $I PRENUMELE
Data completarii;
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LISTA LUCRARILOR PUBLICATE SI COMUNICATE —
ANEXA 1

1: TEZA DE DOCTORAT:

Titlu: « POLITIC $1 JURIDIC N ADMINISTRA TIA PUBLICA CONTEMPORANA »
Sustinuté public la Facultatea de drept a Universitafii Bucuresti la data de 17 iulie 2003,
A fost propusi in unanimitate spre publicare de citre membrii Comisiei de Doctorat, Publicata, cu
completari, sub forma cartii Fenomenul guvernarii — repere fundamentale, Editura Burg, Sibiu,
2003

| ARTI SI INDRUMARE / CURSURI UNIVERSITARE PUBLICATE

L IN EDITURI RECUNOSCUTE DIN TARA ( cu ISBN, acreditate de CNCSIS)

I Fenomenul guvernarii - Repere fundamentale Autor 285 Editura BURG Sibiu 2003
( ISBN -973-86191-1-4 ) unie
monografie

2 Drept institufional comunitar european - Curs universitar Autor 338 Editura BURG Sibiu 2004

i ( ISBN -973-86191-6-5) unic

> Drept administrativ - Teoria generald. Organizarea Autor 399 Editura Universitatii 2005
administratiei publice. unic Lucian Blaga Sibiu
Volumul 1.
( ISBN —973 -739-082-2)

4 Drept administrativ - Teoria generald. Organizarea Autor 286 Editura Universitatii 2006
administratiei publice. unic Lucian Blaga Sibiu
Yolumul IT.
( ISBN — 973 -739-082-2)

5 Introducere n drept comunitar: Institulii-Principii Autorunic 176 Inalta Curte de Casatie 2008
fundamentale-Cele 4 libertigi si Justifie

6 Introducere Tn drept comunitar — Piaga agricoli Tradu- 220 Inalta Curte de Casajic 2008

citor si Justitie

Drept public economic Autor 368 Editura Universul

7 ISBN 978-606-673-081-3 Juridic Bucuresti 2013

8 Bazele Administratiei publice Autor unie 352 Edit.Univ. Lucian Blaga din Sibiu

; 2016

9 Dreptul Uniunii Europene 11 - Culegere de teste grila Coautor 205 Edit.Univ.Lucian Blaga, Sibiu, 2018
10. Ghid privind drepturile cetaternilor in raporturile Coautor 260 Edit. Universul Juridic Bucuresti
Cu administratia publica si sistemul judiciar 2019

INDRUMARE iN FORMAT ELECTRONIC PENTRU UZUL STUDENTILOR DE LA iINVATAMANTUL LA
DISTANTA

1
I
L
1

Drept comunitar european — Suport de curs tiprit la Centrul Autor unic 276 www.drept-sibiu.ro 2009
de informare-documentare pentru invagméntul la distanta al Editura Universitatii
ULBS ISBN 978-973-739-760-7 Lucian Blaga Sibiu

2 Dreptadministrativ I. - Suport de curs pentru uzul studenfilor  Autor 350 www.drept-sibiu.ro 2009
de la specializarea administratie publica - tiparit la Centrul de  unic Editura Universitafii
informare-decumentare pentru invaiméntul la distanti al Lucian Blaga Sibiu

ULBS ISBN 978-973-739-760-7

3 Dreptadministrativ I1. - Suport de curs pentru uzul studentilor  Autor 372 www.drept-sibiu.ro 2009
sciali ini ie publica TP HdituraHriversttatt
Tipdrit la Centrul de informare-documentare pentru Lucian Blaga Sibiu )

invagamantul la distanga al Facultatiia ISBN 978-973-739-760- ‘
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STUDI SI ARTICOLE PUBLICATE iN REVISTE DE SPECIALITATE DIN TARA ( cu ISSN, acreditate de

CNCSIS)

Romadnia - Administratia publici locali $i problemele
comunitatilor locale
ISSN — 1224-4872

Interesul politic §i interesul public — Notiuni si
interferente
ISBN -973-8009-21-9

Interesul politic si interesul public n procesul de
realizare a sarcinilor administrafiei publice
ISSN -1582-943X

Sarcinile stalului contemporan si sfera guvernarii
ISSN - 1582-4608

Fundamentarea sarcinilor administratiei publice in
sistemul politico-administrativ contemporan
ISSN - 1582-4608

Conceptul statului de drept
ISSN - 1583-428 X

Consideratii privind stadiul actual al negocierilor in
vederea aderarii Romdniei la Uniunea europeana si
armonizarea cu aquis-ul comunitar

ISSN- 1583-428 X

Unele exigente privind regimul juridic actual al
partidelor politice in Romania
[SSN-1583-428 X

Problema pasivitatii administratiei in dreptul
german. Aspecte de ordin substaniial §i procedural
ISSN — 1224-4872

Administratia publicé intre libertate

i constrangere

ISSN — 1582-4608

Reforma administratiei publice romanesti in
perspectiva integrarii europene

ISSN- 1582-943X

Consideratii privind conceptul si regimul juridic ale
serviciului public european

[SSN - 1582-943X

Unele aspecte actuale privind procesul decizional

in cadrul Comunitdgii Europene
ISSN . 1582-4608

co-autor
cu Prof. dr
loan Santai

autor

autor

autor

autor

autor

autor

autor

co-autor

autor

autor

autor

autor

8

26

13

13

18

Revista de Drept Public
nr.2/1995

Edit. Atlas T&T
Bucuresti

Caietul stiinific al ISAR
“Paul Negulescu”
nr.2/2000

Edit.Burg, Sibiu

Caietul stiinfific al ISAR
“Paul Negulescu”
ne.3/2001

Edit.Burg, Sibiu

Acta Universitatis Lucian
Blaga

nr.1/2 /2001
Edit.Resetti, Bucuresti
Acta Universitatis Lucian
Blaga

nr.1/2 /2001
Edit.Rosetti, Bucuresti
Analele Universitilii
Romano-Germane din
Sibiu

nr. 1/2002

Edit.Burg, Sibiu
Analele Universitagii
Roméno-Germane din
Sibiu

nr.2/2003

Edit.Burg, Sibiu

Analele Universitaii
Romano-Germane din
Sibiu nr.2/2003

Edit. All/Beck, Buc.
Revista de Drept Public
nr.3/2003

Edit. All/Beek. Buc.
Acta Universitatis
Lucian Blaga

nr.1/2 / 2003
Edit.Rosetti, Bucuresti

Caietele Stiintifice ale
ISA « Paul Negulescu »
nr.5/2003

Caietele Stiinfifice ale
ISA « Paul Negulescu »
nr.6/2004

Acta Universitatis

Lucian Blaga
N 12/2004

1995

2000

2001

2001

2001

2002

2003

2003

2003

2003

2003

2004

2004

Edit. Rosetti Bucuresti
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14. Comunitatea LEuropeanid — o comunitate juridica autor 11 Acta Universitatis 2005
ISSN-1582-4608 Lucian Blaga
Nr.1/2005
Edit.Rosetti
Bucuresti
15. Inadvertente cuprinse in reglementérile actuale autor 7 Analele Universitalii 2005
privind consiliile judetene Roméno-Germane din
ISSN-1582-4608 Sibiu nr.4/2004
16. Consideratii teoretice privind controlul politic autor 10 Acta Universitatis 2005
asupra administratiei publice Lucian Blaga nr.2/2005
ISSN - 1582-4608
iz 1. Unele aspecte actuale privind procesul decizional — autor 12 Acta Universitatis 2005
in cadrul Comunitatii Europene Lucian Blaga,. 1-2/2004,
1SSN 1582-4608 editura hamangiu,
' bucuresti 2005
| 18. Unele consideratii teoretice privind controlul autor 9 Acta Universitatis 2005
politico-juridic asupra Executivului 5i administratiei Lucian Blaga..
i publice roménesti contemporane Supliment 2005, Editura
| ISSN 1582-4608 Hamangiu, Bucuresti
| 2005
' 5. Consideratii privind proiectul Tratatului instituind  autor 11 Analele Universitatii 2005
i o Constitutie pentru Europa Roméno-Germane din
= 5, ISSN 1583-428X Sibiu, Seria Stiinte
| Juridice §i
i Administrative,
: nr.3/2004, Editura Burg,
i Sibiu, 2005
20. 6. Comunitatea Europeand — O Comunitate Juridica  autor 17 Acta Universitatis 2005
ISSN 1582-4608 Lucian Blaga, nr. 1-
2/2008, Editura
! Hamangiu, Bucuresti
2005
.1 B 8. Theoretical Aspects regarding the Politica land autor 10 Acta Universitatis 2005
| Judicial Control of the Executive and the Lucian Blaga,
| Contemporary Romanian Public Administration Supplement 20035,
ISSN 1582-4608 Editura Hamangiu,
| Bucuresti 2005
22, 4. Aspecte privind principiul subsidiaritatii in autor 14 Caietul Stiintific al LS.A. 2006
| lumina Tratatului constitutional al Comunititii si ..Paul Negulescu”, nr.
! Uniunii Europene 8/2006, Editura Burg,
| ISSN 1582-934X Sibiu, 20006,
23. 14, ,,Consideratii privind aparitia, evolutia si stadiul  autor 23 Acta Universitatis 2007
actual al arhivelor comunale in Romdnia (1)” Lucian Blaga, nr.2/2007,
1 ISSN 1582-4608 Editura Hamangiu,
i ISSN 1582-934X Bucuregti 2005
‘ 24. Despre natura juridica a comunitatilor europene sia  autor 10 Acta Universitatis 2008
| dreptului comunitar european Lucian Blaga, nr.1/2008,
ISSN 1582-4608 Editura Hamangiu,
i Bucuresti 2005
- 25. Despre principiile generale comune si necesitatea autor 13 Caietul Stiintific nr.3 2008
reglementirii unui cadru juridic european al bunei Institutul de $tiinfe
guverndri Administrative din
ISBN 978-9975-106-34-4 Republica Moldova
26. Integrarea europeana i politicile regionale ale autor 14 Acta Universitatis 2009
Uniunii Europene Lucian Blaga, nr.2/2009,
ISSN 1582-4608 Editura Universul Juridic
Hueur L§ﬁ, 2669
. & Despre reforma serviciilor publice in Romania autor 15 Acta Universitatis 2010

ISSN

Lucian Blaga, nr,1/2010,
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29.
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Repere fundamentale ale politicii regionale a UE

ISSN

Imperative si limitari ale interventiei statului in

cconomie din perspectiva cerintelor contemporane

ale bunei guvernari
ISSN 1582-943X

STUDI PUBLICATE iN VOLUME ALE UNOR CONF

STRAINATATE ( cu ISBN)

Socul tranzifiei asupra serviciilor

publice nafionale si locale
ISBN - 973-96540-8-8

Raportul dintre dreptul international si
dreptul intern la acest sfarsit de secol

simileniu
ISBN - 973 — 982074 -3

Regionalismul - principiu

constitufional structurant i maximi a

limbajului politico-juridic
contemporan
ISBN -973-655-196-2

Consideratii privind notiunea si
regimul juridie ale serviciului public

european
ISEN - 973808-87-9
Consideratii privind proiectul

Tratatului instituind o Constitugie

pentru Europa
ISBN - 973808-87-9

Principii ale organizarii si funcfionarii

serviciului public in perioada
contemporani
[SBN-973808-87-9

Administrarea Internetului intre
autoritatea statali si administrarea

privata
ISBN — (10)973-739-276

Volumul Conferintei Statul si dreptul
— mutafii institujionale contemporane,

Sibiu 2-3 iunie 2006

Considerafii privind raportul dintre
dreptul intern gi dreptul comunitar in
contextul integrarii europene —
Volumul Conferinei ,, Consecine

Co-autor

autor

autor

autor

autor

autor

autor

autor

Confluniv.dr.Daiana Maura Vesmas

autor

autor

12

Editura Universul Juridic

Bucuresti 2010

10 Acta Universitatis

Lucian Blaga, nr.2/2009,
Editura Universul Juridic

Bucuresti 2010

11 Caietul Stiintific

nr.14/2012 a ISA Paul

Negulescu, Sibiu

Editura Constantin Brancusi
Térgu-Jiu

Volumul « 10 decembrie 1948
- 10 decembrie 1998- 50 de ani

de la proclamarea Declaratiei
Universale a Drepturilor
Omului

Edit, Academiei Trupelor de
Uscat -Sibiu

Editura All Beck Bucuresti
2002

Editura Academiei Forelor
Terestre “Nicolae Bilcescy™
2004

Editura Academiei Fortelor
Terestre “Nicolae Bilcescu
2004

Cditra Academiei Forgelor
Terestre “Nicolae Balcescu
2005

Editura Universitatii Lucian
Blaga Sibiu

Editura Hamangiu,
Bucuresti, 2007

2002

2004

2004

2005

2006

2007

2010

2012

Politico-Juridice ale Integririi Statelor

in Uniunca Furopeand, Sibiu, 1-2

iunie, 2007, ISSN 1843-262X
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.Die Restitution und/oder
Entschaedigung enteigneter Gueter in
Rumaenien”, Volumul Conferintei :
Der Dialog ucber den Schutz des
Eigentums der nationalen und
etnischen Minderheiten als Beitrag zur
Verstaendigung mit den vestlichen
Nachbarn®, organizata de citre Grupul
de Studii pentru politica si drept
international public al Universitatii din
Marburg in colaborare cu Asociatia
culturala a refugiagilor de origine
germand, Bonn, 24-26 octombrie 2007
Ueber die grundlegende Elemente der
Europagischen Rechtskultur

Volumul Conferinfei i9nternationale
.European Unions Histo

ISBN 978-973-690-764-7ry, Culture
and Citizenship

Legal Protection of National Cultural
Heritage in Romania,

Volumul Conferintei internajionale ,,
Europe between the Freedom of
Culture and the Culture of Freedom,
Sibiu 8-17 iulie 2007

ISBN- 978-973-739-631-0

Despre necesitatea reglementarii unui
cadru juridic european al bunei
administrari

Volumul Camunitatea locala si
adminisiratia publica a CRSFCCAPL
— Sibiu,

ISBN 978-606-12-0085-6

Aspecte privind evolutia
reglementarilor referitoare la arhivele
comunale din Transilvania — Culegere
de studii juridice

ISBN 978-973-127-832-2

Dezveltari si tendinte actuale privind
raporturile de guvernare in statele
curopene

In Administratria si putera politica-
tendinte si evolutii in spatiul public
european

ISBN 987-973-771-453-2

LUCRARI COMUNICATE LA CONFERINTE STIIN IFICE

INTERNATIONALE ORI CU CARACTER INTERNATIONAL

autor

autor

autor

autor

autor

autor

Study for Identification and Analysis of Public

Relations

Die Bezichungen zwischen Rumaenien und den

Europaeischen Gemeinschaften

Art,2-Zusatzprotokoll - Fall Campbell & Cosans

15

24

16

30

autor

autor

autor

Vahlen, Bonn, R.F.Germania
in curs de aparitic

Editura Universitatii din Pitesti

Editura Universiti{ii Lucian
Blaga din Sibiu, Bucuresti,

Editura Universitatii Lucian
Blaga, Sibiu

Editura Universul Juridic,
Bucuresti, 2012

Editura Comunicare.ro,
Bucuresti, 2013

Falticeni, Conferinga
internationald a
Centrului National
UNCHS

Speyer, RFG

Sesiune stiinificid

a Scolii Nationale de
Administrafie
Speyer, RFG

Conf.univ.dr.Daiana Maura Vesmas

2007

2007

2008

2010

2012

2013

12 oct. 1993

25 dec.
1993

05. ian. 1994

Sesiune stiingifica
a Scolii .Nationale de

{
> ﬁgv\.\
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Administratic

i, Serviciile asigurate de Consiliul Judefean gi distribugia  autor 16 Timisoara
responsabilititilor intre Consiliul Judetean si ad-fiile Simp. internafional
locale din jude( privind gestiunea

serviciilor publice locale

5. Romania - Local Public administration - implication co- 26 Dubai, Emiratele Arabe
in solving the increasing diversified needs and autor Unite
interests of local cultural communities cu Congresul XXI11 al 11SA

Prof.

dr.

loan

Santai

6. Administratia publica locala §i integrarea europeana autor 12 Odorheiul Secuiesc

Conf.internationali org,
de Consiliul judetean
Harghita

T Productivitate, eficientd §i transparenta in Refer 6 Beijing, China
administrajia publicd contemporana ent in Conferinja Internationali
in contextul globalizirii sectiu anuala a AISIAP

ne

B Autoritatile autonome ale administraiei publice. autor 6 Sibiu, Conferinta

Examen critic cu privire speciala asupra C.N.E.AA. internationala, Phare /
Tempus, Univ. Sibiu,
ISA Sibiu

9. Raporturile administratiei publice cu usagerii actului autor 10 Sibiu, Conf.

de administratie in Romania internationala, Phare /
Tempus, Univ. Sibiu,
ISA Sibiu

10. Productivitate i eficien{d in activitatea administratiei  autor 12 Sibiu, Conf.

publice internationala, Phare /
Tempus, Univ. Sibiu,
ISA Sibiu

1. Ministerul administratiei publice in contextul general — autor 9 Sibiu, Conf.

al reformei administrative in Roménia internationala, Phare /
Tempus, Univ. Sibiu,
ISA Sibiu

12. Implementarea Directivei Europene privind serviciile  autor 15 Conferinta Internationald

in Romania “The Implementation of
the Services Directive in
the member states of the
ELL
Speyer, RIFG

13. Joint academic programmes and quality assurance at  autor 12 Conferinta internationala
ULBS Institutional Strategic

Quality Managemeni
Sinaia / Romania

14, Despre necesitatea reglementarii unui cadru juridic autor 15 Conferinta internationala

european al bunci guvernatri a CRSFCPAPL — Sibiu
cu titlul Cresterea
capacitatii
administrative a
awtoritatilor publice
locale

I5. Good governance in Romania — Past, Present, autor 10 Conferinta inaugurala a
Perspectives International Center for

Human Rights and Geood
Governance
Iringa, Tanzania

16. Reforma Administratici Publice st intervenfia statulur aufor  TT

in economie

Conf.univ.dr.Daiana Maura Vesmag

22-24
martie
1994

4 iulie 1995

27-28 aprilie
1995

10-13 iulie

2000

[7-19 mai 2001

17-19 mai 2001

17-19 mai 2001

17-19 mai 2001

29-30
aprilie 2010

14-16 oct. 2010

23-25 octombrie
2010

20-26
septembrie 2010

Conlerinia imernationala  r7-romar2orz———

Reformele judiciare st
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administrative la
inceputul miteniului al
ireilea

Sibiu
18. Consideratii privind dreptul de proprietate publicain -~ autor 12 Conferinta 12-13 octombrie
reglementarea Constitutici Romaniei si a noului Cod Intrernationala bienalaa 2012
Civil. Universitatii din Craiova
19.
20. Consideratii privind institutia sefului statului autor 10 Conferinta internationala  22-24 noiembrie
a Universitatii din 2012
Oradea
Modificarile legislatict
Sundamentale a
Romaniei. Aspecte de
drept intern si drept
comparai
Oradea
21 The Implementation of the EU Directive on Services  autor 12 A 12-a Conferinta a 2013
in the Internal Market. Universitatii Romano-
Germane The
| Implications of the
Global Economic Crisis
i on Humanity, Sibiu
i
i Vil
: LUCRARI COMUNICATE LA CONFERINTE STIINTIFICE
NATIONALE
1 Formele fundamentale ale activitatii statale autor 9 Sibiu mai 1984
Sesiunea Nationald a
Cercurilor $tiintifice
Studentesti
Z Statul - administrator general al avutiei nafionale autor 12 Bucuresti decem-brie
Conferinta a XVIl-a, 1984
Nationala a Cerc,
Stiintifice Studentesti
3. Exportul de capital autor 10 Sibiu mai 1985
Faza nationala a Cerc.
Stiinfifice Studentesti
4, Statul federativ - studiu de drept comparat, cu autor 126 Bucuresti, Facultatea de iulie 1987
privire speciald asupra Republicii Federale Drept
Germania Lucrare de licenta
Lucrare de licenta
5 Organizarea, funclionarea, competenta si atributiile  autor 65 Sibiu, Consiliul Popular Sept. 1989
Birourilor Executive ale Consiliilor Populare Judetean
comunale Lucrare de definitivat
6. Consideraii cu privire la noua lege a privatizirii autor 7 Covasna, iunie 1990
Seminarul filialelor
judetene ale ANP
7 Autoritatile administratiei publice locale §i autor 12 Sesiunea de comunicéri 21-22 mai
raporturile dintre ele stiintifice a Facultatii de 1993
Drept, Universitatea
Sibiu.
8. Politica de personal in administrajia federala gi autor 10 Sibiu, Conferinta 21-22
locald a SUA Nationalid oct.
Constitujionalite §i
legalitate in ad-tia 1995
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publica judefeand i
locala

9. Tipologia serviciilor publice in Roménia in pericada  autor 9 lasi, Fac.de Drept 27 oet.
de tranzitic Conf. najionali, 1995

Ad-jia roméneasci la
cumpina dintre secole si
milenii

10. Serviciile publice §i politica de mediu autor 8 Sibiu 29-30 nov.
Simp.National Ecologia 1997
si Ad-tia Publicd al ISAR
in colab.cu Acad.de
Stiinfe Agricole §i Silvice

I1. Statul de drept contemporan autor 10 lagi Simpozionul 9 mai 1998
National, Statul de drept
si ad-fia publicd locald,
al Universitagii
M.Kogélniceanu

12. Implicatiile politico-juridice ale autonomiei locale autor 11 Sibiu , Conferinga 19 dec.
Nationala a [SAR : 1998
Dimensiunile autonomiei

\ locale
. 3 Autoritatile ad-tiei publice locale 5i economia de autor 7 Sibiu, 26 noi.
piafa Sesiunea nationald anuala 1999

a ISAR

14. Productivitate si calitate in sectorul public autor 6 Sibiu, Sesiunea nationald 6 mai 2000
anuala a [SAR, Ad-{ia
publici, incotro?

-7 Reforma sectorului public in context european Raportor 10 Sibiu, Sesiunea stiinificda  17-18 mai
de nationald anuald a ISAR 2002
sectiune

16. Politica externa si de securitate comuna a Uniunii autor 10 Sesiunea nationala de 6-8 dec.

Europene pag. comunicéri gtiintifice a 2003
Academiei Forfelor
Terestre,Sibin
VIII RECENZI1
1. Daniel C.Vaughan — Whitehead, EU Enlargment autor 4 Acta Universitatis Lucian 2005
Versus Blaga, Seria
Social Europe. The uncertain future of the Jurisprudentia, nr.1-
European Social Model, Cheltenham/Northampton, 2/2005 Editura
2003 Hamangiu, Bucuresti
ISSN 1582-4608 2005
Z Michael Piazolo ,,Macht und Maechte in einer autor P Acta Universitatis Lucian 2007
multipolaren Welt, Wiesbaden, 2006, VS Verlag Blaga, Seria
fuer Sozialwissenschaften, 327 p. Jurisprudentia, nr. |-
In curs de aparitie 2/2007 Editura
ISSN 1582-4608 Hamangiu, Bucuregti
3 Andrea Liese: Staaten am Pranger. Zur Wirkung autor 3 Acta Universitatis Lucian 2007
internationaler Regime auf innerstaatliche Blaga, Seria
Menschenrechtspolitik, Wiesbaden, 2006, VS Jurisprudentia, nr. 1-
Verlag fuer Sozialwissenschalten, 309 p. [SSN 2/2007 Editura
1582-4608 Hamangiu, Bucuregti
4, Michel Reimon, Helmut Weixler, Die sieben autor 4 Acta Universitatis Lucian 2008
todsuenden der EU. Vom Ausverkauf einer grossen Blaga, Seria
ldee, Verlag Carl Ueberreuter, Viena 2006, 192 p. Jurisprudentia, nr. 1-
1/2008 Editura
Hamangiu, Bucuresti
71 Tobias Gombert, Grundlagen der Sozialen autor 3 Acta Universitatis Lucian 2009

Demokratie, Friedrich Ebert Stiftung, Bonn, 2008,

Blaga, Seria
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157 p. Jurisprudentia, nr. 1-
2/2009 Editura
Hamangiu, Bucuresti
6. Die politische Oekonomie der Europacischen autor Acta Universitatis Lucian 2009
Integration Blaga, Seria
Jurisprudentia, nr.1-
2/2009 Editura
Hamangiu, Bucuresti
7. Stanislawa Golinowska, Peler Hengstenberg, Maciej  autor Acta Universitatis Lucian 2010
Zukowski (coord.) Diversity and Commonality in Blaga, Seria
LLuropean Social Politics: The Forging of a Jurisprudentia, nr.1-
European Social Model 1/2010 Editura
Hamangiu, Bucuresti
X, PARTICIPARI LA CONFERINTE INTERNATIONALE FARA REFERAT STIHINTIFIC:
I Conferinfa internationala“Zilele constitugionale Invitat Bucuresti 3-4.06.2004 2004
romdno-germane” organizatd de Curtea
i Constitufionali a Roméniei in colaborare cu
' Funda{ia germani pentru cooperare juridica
: internationald (JR7)
i - Sesiunea anuald de comuniciri stiintifice a ISA Partici-pant Sibiu, 18-19 mai 2007 2007
+Paul Negulescu™ : Implicatiile Tratatului de
| Aderare a Roméniei la Uniunea Europeani asupra
| serviciilor si institutiilor publice »
' 3. Conferinta : ,, The Law/Politics Distinction in Partici-pant Bucuresti, 26-27 martie 2007
Contemporary Public Law Adjudication”, New 2007
Europe College,
4. Conferinfa: ., Are Roménia o politicd europeani”™ , Partici-pant Sibiu, 14 aprilie 2007 2007
| organizatd de Fundatia Konrad Adenauer
I 5 Conferinfa Asociatici Europene a Facultéfilor de Partici-pant Barcelona, 22-24
Drept AEFD: . Strenghtening the European februarie 2007
| Dimension of Legal Education”
| 6. 30" International Conference of Data protection and  Participant Strasbourg, 15-17 2008
Privacy Commissioners octombrie 2008
| X COORDONARE SI PARTICIPARE LA GRANTURI INTERNE SI INTERNATIONALE
‘ Nr. Denumirea programului si patronaj  Tipul Valoarea Parteneri Calitatea
rt. proiectului proiectului participé-rii
si anul
desfisuririi
1. Programul OUVERTURE/ PHARE Cooperare 500.000 Consiliul Jude{ean expert
al Comunitafii Europene regionald EURO Sibiu consultant
Priméria Nordborg
1993-1994 DK, traducétor/
Primiiria interpret
Finsterwalde, RFG
Priméria Finspang
Suedia
2 Programul JOOP / PHARE al Centru de 260.000 Academia de Stiinte expert
Comunitafii Europene consultant{a si EURO Agricole Cluj-Napoca consultant
asistenti Asociatia Medicilor
veterinari Veterinari din Aarhus  traducitor/inter
pentru fermieri DK pret
Cluj-Napoca
1994-1995
p.2 Programul Erasmus - Socrafe / Instruire in 60.000 Consiliul Judetean expert
PHARE al Comunitatii Europene probleme de EURO Sibiu consultant

A
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Memoriu al activitdtii stiintifice

Programul Erasmus - Socrate /
PHARE al Comunititii Europene

Programul TEMPUS I1 / PHARE
al Comunitagii Europene

Programul Leonardo da Vinci/
PHARE al Comunitatii Europene

Programul “Sibiu- Capitala
Culturald Europeana — 20077
Proiect : « Universitatea de Vard —
Europa intre libertatea culturii i
cultura libertdgilor »

Finantat de Guvernul Roméniei in
cadrul programului : Sibiu Capitala
Culturala Europeana 2007

Proiectul de cercetare « Studiu privind
raspundere conventionala in baza
legii 677/2001 si OG nr.2/2001 cu
aplicabilitate asupra ANSPDECP »

Proiectul de cercetare « Solutii de
armonizare a legislatiei protectiei

democratie si
administratie
locala

1992-1990
anual

ROSLO
TRAIN
instruire in
educafiel
adultilor
1999 - 2000

CYCLO
TRAIN

centru de
instruire prin
cicluri de scurta
duratd a
functiona-rilor
publici Sibiu
1999-2001

mobilitati
studentesti si
practica in
striinitate a
studentilor de la
spec. Managem.
social

2004 - 2006
Mobilitéfi,
cercetare,
culturid

Studiu stiintific

anual

35.000 EURO
anual

213.070
EURO

132.000
EURO

Contract nr.
250/19.04
2007

162.014 RON

Contract nr.
02/25.03.
2007

Camera de Comer a
Jud. Sibiu

alte autoritii locale
Primiiria din
Nordborg DK
Consiliul de Comert
Nordborg DK
Universilatea
Populari Bucuresti
Universitatea
Populard a Rep.
Slovenia

Univ. Lueian Blaga
ISAR Paul Negulescu
Sibiu

Consiliul Jud.

Sibiu

Cons.local Medias
CPLDFAPL - Sibiu
Univ.Rennes I

Univ,

Tuebingen
Universitatea
Roméno-Germanai din
Sibiu

Diakonie
Neuendettelsau RFG
Fundatia Bavaria -
Romania

RO

Universitatea Lucian
Blaga din Sibiu
Universitatea din
Marburg RFG
Universitatea din
Malaga Spania,
Universitatea din
Maribor, Slovenia
Universitatea din
Bucuresti
Universitatea Babes-
Bolyai din Cluj-
Napoca
Universitatea de
Arhitecturd « lon
Mincu » din
Bucuresti
Universitatea Lucian
Blaga din Sibiu
Autoritatea Nationald
de Supraveghere a
Prelucririi Datelor cu
Caracter personal

Conf.univ.dr.Daiana Maura Vesmas

waducitor
/interpret

lector

participant

Director de
proiect

lector

Coordona-tor
de proiect

Director
stiintific de
proiect

Participant in
calitate de
conferentiar

Director de
proiect

Studiu gtiingific  Contract nr. Universitatea Lucian  Director de
01/25.03. Blaga din Sibiu proiect
2007 Autoritatea Nationali

societiitii informationale »,

de Supraveghere a
Prelucririi Datelor cu
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Proiect

Asistentdd pentru Inalta Curte de Casatie

si Justitie

Proiect: Educatia juridici de calitate
— o sansi mai mare de infegrare
socio-profesioanli

Proiect : Parteneriatul universitar in
cercetare — un pas inainte spre o
seoald postdoctorald a viitorului

Proiectul : Servicii de consilicre
juridicd pentru victime ale unor
abuzuri sau nereguli din
administratie sau hjustitie

Sibiu, 1a 01.04.2019

Concepere $i
redactare
manual de
Introducere in
dreptul
comunitar
european.
Institugii.
Principil
fundamentale.C
ele 4 libertati
Traducere
manual Piata
agricold

Studii de piata si

de impact
Sustinere de
conferinte,
simpozioane,
mese rotunde

Program de
burse
postdoctorale
pentru tineri
cercetitori

Intocmire ghid

PHARE RO
2005/017-

553.01.04.01
9.000 EURO

Contract
POSDRU/18/1
2./G/30228 —
ID proiect
30228
Valoare
1.557.947
RON
Contract
POSDRU/200
7/RO/051PO0O
01

1D 61968
Valoare
individuala
144.000 Ron

COD SIPOCA
377/SMIS201
4:111.830

Confuniv.dr.Daiana Maura Vesmasg

Caracter personal
Human Dynamics
CoViena

Expert pe
termen scurt

Universitatea Responsa-hil

Roméno-Americand de proiect
din Bucuresti - Expert pe
coordonator termen lung

ULBS-partener

Universitatea din
Craiova
Universitatea din
Bucuresti
Universitatea Lucian
Blaga din Sibiu

Universitatea din Expert pe
Craiova termen lung
Universitatea din

Bucuresti

Universitatea Lucian
Blaga din Sibiu

Conf.univ.dr. Daiand Maura Vesf.as

]
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Ministerul Educatiei Nationale

/ULBS

Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu

Anexa 2- DECAN

DECLARATIE DE ELIGIBILITATE
privind neexistenfa niciunui caz de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute in
Regulamentul de organizare si desfagurare a concursului public pentru seleclarea decanilor in cadrul
Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu

Subsemnata: VESMAS DAIANA MAURA ( nume anterior POSTOLACHE)
(numele si toate prenumele din actul de identitate, precum si eventualele nume anterioare)

Cetdtean romadn, fiica lui VESMAS GHEOEGHE si a VESMAS MARIA

(rnumele si prenumele tatalui) (numele si prenumele mamer)

Domiciliatd in mun. Sibiu, str. judetul Sibiu

(domiciliul stabil din actul de identilate)

Legitimata cu C.I. seria

(felul, seria si numdrul actului de identitate)

Functia didacticd CONFERENTIAR UNIVERSITAR Departamentul DE DREPT PUBLIC,
Facultatea DE DREPT , functia DECAN, in cadrul UNIVERSITATII LUCIAN BLAGA DIN SIBIU

cunoscind prevederile art. 326 Cod penal cu privire la falsul in declaratii, declar prin prezenta, pe
propria riispundere, cd am luat cunostingd de prevederile Regulamentului de organizare si desfasurare a
concursului public pentru selectarea decanilor in cadrul Universita{ii ,,l.ucian Blaga” din Sibiu si nu

mid incadrez in niciuna din incompatibilitdgile previzute la art. 5, respectiv nu sunt in conflict de
interese cu institufia. '

Declar pe propria raspundere ca:

- nu am implinit varsta de 65 de ani la data alegerilor/concursului;

- nu am suferit condamndri definitive pentru infractiuni de serviciu ori pentru infractiuni
sdvdrsite cu intentie, nu am desfasurat activitifi de politie politicd constatate printr-o hotédrare
judecatoreasci;

- nu sunt angajat(d) in activititi astfel incat s intervind conflicte de interese cu activitatea
desfisurata in Universitate (conflictul de interese este definit de Carta ULBS);

= nu sunt in relatie de sof, rudd sau afin pani la gradul III inclusiv cu persoane angajate de
ULBS aflate in functie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald directd la orice
nivel din universitate;

- nu sunt in relatie de sof, rudéd sau alin pana la gradul III inclusiv cu persoane angajate de
ULBS fatad de care sd ma aflu in pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala
directd la orice nivel;

- nu am fost sanctionat(a) disciplinar in cursul mandatului care se incheie,

\

Data, 04.03.2020 Semndtura,
— VTN

Sl







ACORD DE SUSTINERE EXECUTIVA

A PLANULUI MANAGERIAL AL RECTORULUI ULBS

Subsemnatul/Subsemnata : VESMAS DAIANA MAURA, avand titlul stiintific
de doctor in drept, functia didactica de conferentiar universitar, si calitatea de cadru
didactic titular la Facultatea de Drept, Departamentul de Drept public, in calitate de
candidat la functia de decan al Facultatii de Drept a ULBS, mandatul 2020-2024, imi
exprim prin prezenta acordul scris privind sustinerea executiva a planului managerial
al Rectorului ULBS, ales pentru mandatul 2020-2024, d-nul Prof.univ.dr. Sorin Radu.

Sibiu, la data de 03.03.2020

SEMNATURA

Conf.univ.dr. VESMAS DAIANA MAURA




Universitatea “Lucian Blaga” din Sibin

PLAN MANAGERIAL

Privind dezvoltarea didactica, stiintificii, a resurselor umane, a bazei
materiale, atragerea de resurse financiare si cresterea prestigiului national
si international al Facultitii de Drept

Intocmit pentru ocuparea functiei de decan al Facultatii de drept

pentru mandatul aprilie 2020 — martie 2024

CANDIDAT:
Conf.univ.Dr.DAIANA MAURA VESMAS




CUVANT INAINTE

LEADERSHIP-UL SE 1A, NU SE DA,
UN LEADER ESTE RECUNOSCUT iN PIATA; NU TREBUIE SA TE DECLARI TU
LEADER.

Cred cd pofi fi un conducétor bun atunci cénd vezi c¢d lumea st ldngé tine, echipa care se
creazi std langi tine, te sprijind, te ajutd. Cred ci atunci se poate numi ca egti un conducétor.
Sigur ca asta se reflectl in zona rezultatelor academice dar si financiare. Poti sa ai un discurs
frumos, s fii o personalitate stiintifica prestigioasi, sa fii un om placut, dar asta nu inseamna

automat si ca esti un conducitor bun.

Cunoagterea in profunzime a mediului i a domeniului de activitate, intelegerea punctelor de
vedere ale tuturor institutiilor si persoanelor implicate in funclionarea organizationald,
analizarea concurentei si a pietei educationale, comunicarca si explicarea deciziilor,
perseverenta, o viziune §i o permanenta congtiinta a directiei catre implinirea acelei viziuni,
paralel cu capacitatea de a construi o echipé si de a implica si motiva oameni — acestea cred

cé sunt elemente vitale ale leadership-ului.

Curajul, charisma, empatia, capacitatea de exprimare a acesteia, asumarea esecului si a
succesului cu aceeagi intensitate si  deschidere, inteligenta riscului si  echilibrul

comportamental si decizional fac intotdeauna diferenta in leadership-ul unei organizatii.

Leaderul e cel care vede in fa(a si trage, sub proprie responsabilitate, pentru intreaga institutie

si pentru fiecare dintre membri acesteia.




L. Contextul institutional. Realitiiti, oportunititi, amenintiri,

Participarea in cadrul ,spatiului european al invi{amantului superior”, confruntarea cu
globalizarea, sporesc presiunea fortelor competitive pe o ,,piafi” deschisd, tot mai
extinsd, a invatamantului superior juridic §i administrativ.

in contextul unei abordiri combinate, humboldiene si antreprenoriale, Facultatea de
drept din cadrul ULBS va aborda, in mandatul 2020 - 2024, o noud viziune de
dezvoltare institutionald si va intreprinde acfiuni concrete, explicite, sistematice si
vizibile. care vizeazd cresterea calitiitii actului didactic §i de cercetare stiinfificd
institutionald si individuald a membrilor comunititii academice, care au ca scop
sporirea  atraclivitdfii si competitivitdtii ei pe piaja educafionala internd i
internationald.

Facultatea isi propune ca diplomele universitare si recunoagterea stiingificd cu marca
ULBS in domeniul dreptului si stiintelor administrative sd devini tot mai prestigioase,
tot mai cautate, sa se bucure de renume adicd sé fie preferate in faga altora, atat pe piata
muncii ¢t si in sistemul academic sau in comunitatea locala, regionala, nationala si
internajionala.

In acest sens, facultatea isi propune nu numai si-si largeascd oferta educationald si sa
sporeascii calitatea serviciilor sale academice si stiintifice ci sa se implice activ si in
proiccte de dezvoltare ale comunitdfii locale §i regionale in special dar si, de ce nu,
nafionale si internagionale, sustinute cu proiecte de formare continui sau expertiza de
specialitate.In acelasi scop facultatea isi propune sa se implice in proiecte de finantare
internii §i externd,

in conditiile in care cercetarea stiinifica institufionald dobandeste in spatiul
european al invd{Amantului superior o importan{d vitald in procesul de evaluare si
clasificare a institutiilor de invitimant superior in plan national §i european misiunea
facultitii noastre se deplaseaza cu o viziune de crestere sustenabild spre una didactica
si stiintific, centrul de greutate fiind accentuat in domeniul obfinerii si valorificérii
unor rezultate stiintifice concrete in beneficiul comunitatii academice §i sociale.

In context national si international, in pofida parteneriatului in cadrul
Hexagonului Facultatilor de Drept cu cele mai mari §i prestigioase facultiti de drept
din tara, facultatea de drept din Sibiu se afla sub amenintarca constanté a regionalizérii,
a deplasdrii intr-o zond periculoasd a suficientei de sine, a stagndrii institutionale, a
vizibilitatii reduse, a angajérii modeste in proiecte mari $i semnificative pentru {ard, a
impactului  insufficient de semnificativ in comunitate, in practica juridica si
administrativa

Scdderea demograficd, rata mare a abandonului scolar, mobilitatea
absolventilor de liceu spre studiile universitare in striindtate, optiunea celor mai buni
absolventi din Sibiu si regiune pentru alte universitdti mai mari sau mai dinamice
(Cluj, Bucuresti, Brasov, etc), dinamica imprevizibila a pietei muncii constituie numai
citeva dintre ameningirile care poartd asupra dezvoltdirii si existentei institufionale a

£ lensis da &
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IL. OBIECTIVE GENERALE $1 SPECIFICE:

1.

Crearea unui mediu didactic performant prin cresterea calitativd a actului de
inviiimint atat in ceea ce priveste actul de predare cét si actul de invatare, prin
stimularea perfectiondrii didactice si metodologice a cadrelor didactice cét si prin
implicarea activa si interactivi studentilor,in procesul de invitimant. Stabilirea unor
standarde calitative mai ridicate de promovare in cariera si a examenelor, precum gi
prin dezvoltarea unei gandiri critice la nivelul studentilor inclusiv in ceea ce priveste
performantele cadrelor didactice.

Crearea unui mediu academic transparent, participativ si cooperativ de naturi
si stimuleze respectul reciproc si colaborarea, constructivi si sustenabild, dintre
departamente si celelalte structuri ale facultifii dar, mai ales, colaborarea dintre
conducerea facultatii, cadrele didactice si personalul didactic auxiliar si nedidactic, cu
studentii, in scopul fidelizarii lor fatd de institutie, reducerii abandonului universitar,
cresterea calitdtii pregatirii profesionale si educationale a acestora intr-un sistem
participativ si cooperativ.

Crearea unui mediu stiintific performant prin revigorarea, cercetdrii stiintifice si
creativita{ii bazate pe libertatea intelectuald, curiozitate si comunicare deschisi,
inclusiv prin deschiderea si largirea perspectivelor actiunilor si publicatiilor proprii
dar si prin accesul la granturi si finantdri interne si internationale.

Cresterea calitatii academice a facultitii si a performanielor stiinifice ale cadrelor
didactice si consolidarea renumelui de facultate de drept de elitd a tarii. Dezvoltarea
unor programe de pregitire in limbi strdine, atragerea a cit mai multi studenti din
strainatate si din Republica Moldova.

Cresgterea calitiifii academice a programului de studii : DREPT prin cresterea
performantelor didactice i stiinfifice ale cadrelor didactice si studentilor inclusiv prin
performantele obfinute profesori i studenti la competitiile universitare interne si
internationale precum gi de absolvenii la admiterea in INM sau in barourile de
avocali. Dezvoltarea programelor de masterat, crearca si dezvoltarea scolii doctorale
in domeniul drept in conformitate cu standardele actuale precum si extinderea ei in
noi directii de specializare precum dreptul penal sau dreptul constitutional si
administrativ.

Cresterea profilului de interdisciplinaritate si transdisciplinaritate a facultiii,
individualizarea si stabilizarea in peisajul academic si gtiintific national prin
dezvoltarea §i recagtigarea prestigiului pentru programele de studii universitare de
licentd §i de masterat de Administratie publica, inclusiv prin demararea unei scoli
doctorale in domeniul stiintelor administrative

Cregterea vizibilititii facultigii in rindul institutiilor de invitimént superior de
profil din fari si striiniitate, consolidarea imaginii publice a acesteia precum §i
dezvoltarea unei retele de relatii interne si internationale cu mediul academic,
profesional, politic si social din tarid si din striiniitate. Participarca la programe
educationale §i de cercetare stiin(ifica interne si internationale, inificrea si dezvoltarea

= - statii bune cu



9.

10.

11.

12,

structurile de conducere ale universitijii si cu celelalte structuri si institutii din
universitate.

Promovarea unei imagini publice puternice, dinamice si performante a facultitii
printr-o reprezentare corespunzitoare la toate nivelurile §i forurile interne si
internafionale, printr-o campanie de marketing permanents, agresivda si eficienta
precum gi prin participarea activa la toate evenimentele publice sau stiingifice la care
sunt invita{i reprezentantii facultatii cu exprimarca unor puncte de vedere si pozitii
publice de naturd a impune o asemenea imagine in mediul profesional, politic si
social.

Crearea unui mediu etic, de respect fatii de institutie si reciproc intre membri
comunititii academicee, a spiritului de echipa si de munca in folosul institutiei si in
favoarea cresterii §i diversificarii performantelor institufionale si individuale.
Cultivarea atmosferei de colaborare colegiald bazati pe implicare, integritate,
echitate, §i responsabilitate individuald. Cultivarea discursului civilizat, a
individualitaii si a dreptului de dezvoltare personald §i profesionald a tuturor
membrilor comunitatii academice.

Instituirea unei politici financiare interne, de naturi a aduce stabilitate bugetari
$i venituri extrabugetare de naturd a acoperi toate cheltuielile dar §i necesititile
de dezvoltare ale facultiii. Atragerea de activitafi producitoare de venit, fonduri si
sponsorizari inclusiv prin colaborarea cu mediul economic, de afaceri si profesional.

imbunititirea bazei materiale si dotirilor facultatii, a utilitatilor, facilitatilor si
serviciilor pentru cadre didactice, studenti, personal didactic auxiliar, nedidactic si
administrativ, precum $i a standardelor materiale si financiare.

Dezvoltarea formelor alternative de inviitimént precum invitamantul la distanta,
studiile academice de formare continud, cursuri de perfectionare si specializare
profesionala de scurtd durati i alte forme ale invatimantului pentru toati viaja.




IIL. PLAN DE ACTIUNI PROPUSE

1. Cregterea calitiitii procesuluni de inviifimAnt

a) Adaptarea planurilor de invatimant §i a disciplinelor individuale la conditiile
actuale ale practicii precum si la programele de studii din statele membre ale Uniunii
Europene, la dinamica legislativa i la cerintele gi specificitatea dreptului Uniunii Europene.

b) Revizuirea periodica a planului de invajimant si completarea lui, daci este cazul, cu
materii noi, impuse de evolujia reglementirilor gi a relagiilor sociale guvernate de acestea.

¢) Colaborarea efectiva dintre cadrele didactice pentru armonizarea continutului
programelor analitice §i a metodelor de evaluare a studentilor.

d) Acoperirea tuturor disciplinelor cu lucriri publicate, manuale, tratate, diverse forme
de documentare pentru studentii la cursuri de zi, precum si pentru asigurarea notelor de curs
in format online i pe suport electronic pentru studentii la sistemul de invatimant deschis la
distan{d; in acelasi timp — incurajarea atitudinii de a indica studentilor surse complementare
de studiu (articole, studii, monografii, manuale, cursuri §i tratate ale unor autori prestigiosi,
din {ard i strainatate). Utilizarea resurselor academic online (platforme, Google Class, si alte
mijloace de transmitere a cunostintelor mai apropiate de profilul si obiceiurile de informare si
studio ale tinerei generatii)

¢) Ridicarea nivelului academic si metodologic al cursurilor, seminarelor, prelegerilor
la cursurile de master si de specializare, inclusiv prin promovarea unor metode interactive de
lucru cu studentii.

{) Asigurarea unor programe de master interesante si utile, care si asigure o reala
specializare masteranzilor, diferentiate fafd de oferta academici a altor facultati de drept si
stiinfe administrative din tard dar adaptate cerinfelor internationale.

g). Reconfigurarea programelor de master care nu reugesc s atraga candidali precum si
inifierea unor programe de master noi, atractive (de exemplu, in drept fiscal sau pentru
executori judecatoresti, notari publici etc.);

h) Gasirea unor modaliti(i de atragere a unor practicieni prestigiosi, care sa fie
implicati in programele de master ca si titulari de curs sau conducitori de seminar, capabili si
ofere masteranzilor o perspectivi pragmatica asupra materiilor predate;

1) Evaluarea anuala a programelor de master, prin chestionare adresate masteranzilor $i
adaptarea acestor programe la nevoile beneficiarilor.

J) Promovarea la nivelul programelor de masterat a sistemului de invitamant modular.

k) Asigurarea tuturor conditiilor pentru functionarea si dezvoltarea scolii doctorale la
standarde inalte de exigentd si profesionalism prin cresterea numdirului de cadre didactice
indrumitoare de doctorat, selectarea riguroasi a doctoranzilor, indrumarea lor atenti, evitarea
caracterului formal al sustinerii referatelor sau al prezentirii tezelor in catedrd, astfel incét
obtinerea titlului de doctor in drept al Universitafii Lucian Blaga din Sibiu si fie rezultatul
unei cercetdri stiintifice oneste §i aprofundate, onorante in egala masuri pentru doctorand si
facultate,

Promovarea cadrelor didactice proprii §i atragerea unor cadre didactice asociate de
prestigiu in scopul dezvoltérii colii doctorale dar si a procesului de invatamant de licenta sau
masterat in sfera dreptului privat, a stiinjelor penale, a dreptului public si stiintelor
administrative.




2.Dezvoltarea activititii de cercetare stiin{ificd si valorificarca rezultatelor acesteia

a) Sprijinirea i stimularca cadrelor didactice in vederea desfasurarii de activitati de
cercetare fundamentald i aplicata, mai ales in cadrul unor proiecte de cercetare, finanfate de
la buget sau — eventual — din surse private (grant-uri), inclusiv cu participare internationali.

b) Publicarea rezultatelor cercetirii stiintifice in cursuri, monografii, studii si articole in
revistele de specialitate, cu precidere in publicagiile proprii ale Facultatii (ACTA
UNIVERSITATIS CIBINIENSIS, publicatiile centrului de cercetare din cadrul facultitii )

¢.) Mai buna valorificare a protocolului de colaborare cu baza de date internationali
HEINONLINE, aducerea la zi a revistei in limba englezid publicati in aceasti bazi
international. Indexarea revistelor facultitii in SCOPUS.

d.) Dezvoltarea colaborarii externe in sensul publicirii a cit mai multe cursuri,
monografii, articole si studii ale cadrelor didactice in striinitate.

¢) Organizarea anuala, a unor manifestari stiintifice specializate, funciie de trendul
stlinfific, oportunitatile ori de necesitdfile de cercetare ale momentului, la nivelul fiecarui
centru de cercetare, cy participarea tuturor membrilor catedrei de profil, a specialistilor din
practica dreptului si administragiei publice, a colaboratorilor externi i interni,a doctoranzilor,
masteranzilor, studentilor.

[) Organizarea anuala, a unei conferine stiintifice, cu participare nationald (a colegilor
de la alte facultati de drept, practicieni etc.) §i internationald, pe teme gencrale sau, dupi caz,
specializate, in functie de necesitafile momentului.

g) Participarea mult mai activi a facultatii la concursuri §i alte manifestiri stiinjifice
internationale.

3. Asigurarea unui corp didactic de elitii, promovarea §i perfectionarea permanenti a
cadrelor didactice ale facultitii.

a) Asigurarea unui sistem de recrutare si promovare a cadrelor didactice dupa criterii
bazate pe merit, devotament si loialitate fafd de institutie, pe onestitate i performani
didactica si stiintifica, prin eliminarea oriciror forme de subiectivism sau nepotism, cu
consultarea tuturor celor direct interesati.

b) Promovarea unui sistem de recrutare a colaboratorilor din fard gi/sau din striinatate,
bazal pe merit §i performanfa profesionald, cu acordul membrilor catedrei la care isi vor
desfiisura activitatea.

¢) Sprijinirea cadrelor didactice §i a colaboratorilor din fard si/sau din striinatate
pentru a participa la toate acfiunile stiinfifice ale facultdfii si incurajarea schimburilor
academice interuniversitare, a manifestarilor stiinfifice comune inclusiv intre facultate si
diferite institutii sau autorité{i publice ori de utilitate publica din tard si/sau din strainitate.

d.) Instituirea unor criterii calitative de apreciere si evaluare a performantelor didactice
§i stiintifice ale cadrelor didactice. Promovarea unui sistem de verificare a modului in care se
desfiagoara in concret activititile didactice, cu implicarea activa a titularilor de curs.

e) Gasirea unor solutii pentru cresterea, in conditiile legii, a veniturilor cadrelor
didactice, in scopul sporirii atractivititii (si din punct de vedere material) a acestei activititi
in raport cu altele in care cadrele didactice ar putea fi implicate (profesia de avocat, de
magistrat, de notar, poziii in administratic etc.). in acest scop pot fi avute in vedere ocuparea
prin cumul a mai multor posturi didactice, identificarea unor surse de venituri suplimentare,

fard intrarea in conflicte de inmrmﬂmmm_




f) Inifierea de actiuni pentru dezvoltarea culturii organizajionale, a congtiinei
apartenentei la coleclivitatea academici.

g) Organizarea periodicd a unor prelegeri publice sau cursuri sustinute de seniorii
facultaii, de cadre didactice de prestigiu din cadrul facultatilor de drept din Hexagon, de
personalititi marcante ale vietii juridice sau publice interne si internationale, sub forma
COLOCVIILOR FACULTATI DE DREPT.

4. Asigurarea unui mediu academic centrat pe student si nevoile acestuia

a) Dezvoltarea unor relatii de parteneriat profesor-student in activitatea didactica si de
cercetare stiingific

b) Stimularea si sprijinirea activitatilor organizate de studenti, fie ele stiintifice (cercuri
studentesti, procese experimentale) sau recreative.

¢) Stimularea si sprijinirea cadrelor didactice s4 participe la astfel de activitd(i sau chiar
sd se implice in organizarea lor.

d) Organizarea de sesiuni de comunicari stiintifice studentesti si incurajarea studentilor
sa participe la manifestarile stiintifice organizate de facultate.

¢) Continuarea politicii de stimulare §i de sprijin, material si profesional, in vederea
participdrii echipelor studentesti la concursurile nationale internagionale.

f) Promovarea unei atitudini de infelegere si aplecare spre rezolvarea problemelor
studentesti.

g) Sprijinirea organizatiilor studenfesti care au sediul in facultate si diversificarea
actiunilor acestora

h.) Perfecfionarea si diversificarea sistemelor de evaluare a cadrelor didactice de citre
studenti

5. Continuarea si intensificarea colaboririi cu alte facultiiti de drept din tari

a) Continuarea si consolidarea relaiei institutionalizate cu facultatile de drept din
cadrul ,Hexagonului”, inclusiv prin reluarca demersurilor de asociere la consortiul
facultatilor de drept format din facultifile de drept din Bucuresti, Cluj-Napoca, lagi si
Timigoara. Dezvoltarea relatiilor institutionale cu Facultatea de drept a Universitatii de Stat
din Chisindu, Republica Moldova.

b) Organizarea unor intdlniri periodice cu conducerile acestor facultati, pentru
identificarca problemelor comune §i a unor cii unitare de solutionarea a lor, compatibilizarca
planurilor de invifdmant, a programelor de masterat §i doctorat, a unor proiecte stiintifice
comune, etc.

¢) Continuarea, intensificarea gi 0 mai buna concretizarea a colabordrii academice si
stiintifice cu facultitile de drept din Regiunca Centru : Bragov, Targu Mures, Alba Tulia, si
dezyoltarea unor programe si proiecte comune inclusiv in atragerea unor fonduri structurale.

d.) Inifierea §i promovarea unei colabordri mai intense cu facultatile de drept care
organizeazi programe de studii in domeniul stiinfelor administrative, inclusiv cu SNSPA sau
cu Fascultatea de Stiinte Politice si Administrative din cadrul Universitatii Babeg-Bolyai din
Cluj-Napoca .

¢) Intdrirea programului de studii de stiinte administrative prin regandirea statutului
acestuia in cadrul facultatii

) Invitarea, la manifestarile stiinfifice periodice organizate de facultate, a cadrelor
didactice de la facultatile din cadrul »Hexagonului™, dar si a altor cadre didactice de prestigiu
de la facultati de drept de stat sau private, din fard gi din strdinitate.

-£)-Observarea—evotutrei—attorfacultifi—de drept; de stal sau private, peniru a trage
concluzii privind modul in care reusesc si atraga studentii, felul in care absolventii lor se



plaseazi pe piaja forfei de munci i in care raspund unor necesitéti ale acesteia, pe plan local
sau national.

6. Continuarea §i diversificarea colaboririi cu facultiifi de drept din striinitate

a). Continuarea si intensificarea colabordrii cu facultitile de drept partenere din
Marburg, Pecs, Maribor, Rennes, Tuebingen, etc. inclusiv prin organizarea unor intalniri
periodice cu conducerea acestor institutii si a schimbului academic de profesori si studenti
precum si dezvoltarea unor noi relatii cu alte facultati de drept sau stiinte administrative din
Europa.

b) Identificarea altor forme de colaborare cu alte facultafi de drept sau stiinte
administrative din Europa gi S.U.A.

¢) Realizarea de acorduri in cadrul cdrora si se facd schimburi de profesori si de
studenti, precum si de materiale documentare sau informative,

d) Incurajarea si sustinerea cadrelor didactice ale facultdfii noastre si desfasoare
activititi de cercelare sau de ,,visiting professor” la facultati din straindtate si facilitarea unor
acfiuni similare, realizate de cadre didactice din strdindtate la Facultatea de drept.

d) Initierea §i dezvoltarea unor colaboriari cu facultiti de drept din Republica Moldova
7. Intensificarea colaborarii cu institutiile si organizatiile care au responsabilititi in
domeniul profesiilor juridice i administrative

a) Incurajarea si sprijinirea cadrelor didactice ale facultafii sa participe la redactarea
proiectelor de acte normative care intereseazi organizarea si exercitarea profesiilor juridice,
inifiate de oricare dintre aceste institutii si entitéi.

b) Incurajarea si sprijinirea cadrelor didactice ale facultatii sa participe la organizarea
examenelor de admitere in profesie, de capacitate (definitivat), precum si la activititile de
pregatire profesionald continua din cadrul acestor profesii.

¢) Examinarea oportunitifii incheierii unor conventii de colaborare cu aceste institutii
s organizafil profesionale, pentru urmirirea destinului profesional al absolventilor, adaptarea
continud a procesului de invagimant la nevoile practicii, sprijinirea dezvoltarii acestor profesii
elc.

d) Colaborarea mult mai strinsa cu aceste institufii Tn scopul realizirii efective si
eficiente a practicii profesionale studentesti inclusiv prin invitarea specialistilor din diferite
domenii profesionale juridice sau administrative de a sustine prelegeri, expuneri, stagii de
practici la facultate n cadrul unor clinici de practica ce vor fi organizate in cel mai scurt timp
cu putin{a.

e) Crearea unui ceniru de consultan{d in colaborare cu aceste institutii in care sa fie
implicati in primul rind studenti.

8. Liirgirea ofertei educationale, intensificarea eforturilor si diversificarea modalititilor
de atragere a candidatilor la toate formele de invitimant (licenti — zi si ID, master,
doctorat)

a.) Largirea si diversificarea precum si cregterea atractivitiii ofertei educationale in
special in domeniul studiilor universitare de masterat, academice postuniversitare, de
perfectionare §i specializare profesionald, ID si doctorat. In acest sens catedrele de
specialitate igi vor asuma responsabilitatea crefrii §i demardrii unor noi programe si proiecte




profesioniste a fenomenului reducerii numérului de candidati i a scaderii calitaii lor. pentru
injelegerea acestui fenomen i, daca este posibil, pentru contracararea sa.

b) Initierea de campanii pentru atragerea candidatilor (,,marketing universitar”), prin
organizarea de actiuni tip ,,portile deschise” pentru elevii de liceu ete.

¢) Promovarea imaginii facultafii in mass-media, a calitafii corpului profesoral, a
performantelor acestuia, a performantelor studentilor i absolventilor etc.

d) Reevaluarea modalititilor de promovare a programelor de masterat si ID, in Sibiu si
in centrele teritoriale. Infiintarea unui departament pentru studii universitare de masterat in
consiliul de conducere al ciruia si fie reprezentate toate catedrele din facultate in mod
echitabil.

e) Examinarea posibilitaiii de a urmiri evolutia absolventilor nogtri, pentru a trage
coneluzii cu privire la efectele pregitirii lor in facultate asupra destinului lor profesional
ulterior, cu consecinta adaptarii procesului de invatamant la nevoile practicii (demararea unor
actiuni de tip ,.sondaj de opinie”, fie pe internet, fie prin solicitarea unor date minimale, dar
relevante, de la absolventii care vin sd solicite diploma, foaia matricold, etc.); aducerea la
cunostinia publici a unei astfel de preocupiri poate si atragé candidatii potentiali la admitere
[ 708

f) Crearea unui sistem de ,.alumni”, care sa permitd un minim contact al absolventilor
cu Facultatea in care s-au format; pe langd posibilitatea de a le oferi acestora o casu{d
electronica gratuita, ar putea fi sprijinite organizarea unor intalniri ale absolventilor in afara
celor strict de aniversare, precum si crearea unei refele sau chiar a unei asociafii non profit a
absolventilor, care sd fie consultatd in unele probleme de interes comun sau chiar sa fie
solicitata, uneori, sa contribuie efectiv la organizarea unor activititi.

9, Promovarea imaginii publice a facultatii

a) Analiza oportunitatii de a aborda o relatic noud, directd, mai apropiatd §i mai
deschisa, cu mass-media.

b) Identificarea celor mai bune mijloace pentru realizarea acestui obiectiv (formularea
unor puncte de vedere publice in diferite probleme de interes sau actualitate politico-juridica
sau administrativa, comunicate de presé, conferinte de presd, invitatii adresate jurnalistilor de
a vizita facultatea, incurajarea cadrelor didactice de a da interviuri in presa scrisd §i audio-
vizuala, invitarea constantd a presei la toate evenimentele facultatii, realizarea unor contacte
directe in mass-media locala, regionala si daca este posibil si nationala).

¢) O mai buna popularizare a activitatilor din cadrul facultéfii si a relatiilor facultétii cu
mediul academic, profesional, stiinific, social-politic local, regional, national si international

d) O mai bund promovare a personalititilor academice din cadrul facultdtii si a
contribugiei acestora la dezvoltarea doctrinei juridice si administrative romadnesgti

¢) Organizarea mai multor festivitdti si actiuni publice de promovare a facultatii
inclusiv lansari de carte, prezentare de carte, mese rotunde pe teme de actualitate, etc.

f) Pavoazarea internd a facultafii cu momente din istoria acesteia in scopul evidentierii
si promovarii ideii de tradifie si istorie a acestei facultiti. Evocarea tuturor personalitafilor
care au contribuit la aceasta inclusiv prin denumirea sililor din cadrul facultitii cu numele
acestor personalitafi.

g.) Valorificarea potentialului oferit de investitia de la Paltinis a Facultatii.

10. Promovarea si consolidarea autonomiei facultiii de drept
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i autonomia facultatilor in cadrul universitatii.



b) Raporturile dintre universitate gi facultate trebuie sa fie flexibile, cordiale, colegiale,
jar sarcinile birocratice trasate de cea dintdi celei din urma trebuie sd fic reduse la minim
(stiut fiind cA menirca dasciililor este sa desfigoare activitdti didactice si de cercetare
stiingificd).

¢) Cregterea mai pronuntata a autonomiei bugetare

d) Continuarea discutiilor cu universitatea pentru folosirea optima a spatiului si
administrarea cit mai eficientd a acestuia.

¢) Colaborarea cu universitatea peniru renovarea, redotarea si folosirea eficientd
spatiilor din clidirea facultitii de drept.

11, Optimizarea activititii administrative si de secretariat; repartizarea optimi si
echitabild a sarcinilor administrative

a) Implementarea unui sistem eficient de management al calitdtii in instituic prin
claborarea unor norme si proceduri specifice riguroase. In acest sens avem in vedere
colaborarea cu Departamentul de profil din cadrul universitatii dar si posibilitatea contactérii
si /sau contractarii unui consultant extern.

a) Eficientizarea activitajii de secretariat; sprijinirea personalului acestui
compartiment prin dotarea cu toate mijloacele tehnice si de soft necesare.

b) Evaluarea posibilitatilor de creare a inca 3 posturi de secretar pentru specializarea
drept, administratie publica si 1D

¢) Transformarea postului de informatician din post de studii universitare de scurtd
duratd intr-un post de informatician cu studii superioare de lunga durata..

¢) O mai buna repartizare a atributiilor administrative la nivelul conducerii academice

d) Repartizarea in mod echitabil, prin rotatie, cétre cadrele didactice care nu au functii
de conducere, a acelor sarcini care nu pot fi executate de personalul administrativ (de
exemplu, realizarea unor dosare de autoevaluare, organizarea manifestirilor stiinfifice gi a
celorlalte actiuni ale facultdtii, coordonarea [, coordonarea programelor de master sau
postuniversitare, participarea in diferite comisii la nivelul universitdfii, al ministerului,
asumarea unor sarcini birocratice temporare,etc.).

¢) Instituireca unor proceduri de functionare a organelor colective de conducere
(consiliul profesoral, biroul consiliului), dar si a departamentelor, in vederea asigurarii
transpareniei procesului decizional si [luidizarii activitatii acestora.

12. Baza materiala si activitatea financiari

a..Dotarea, in regim de urgentd, cu mobilier si aparatuwrd si tehnica de specialitate, a
spatiilor de invétimant si de birouri ale facultitii. Inlocuirea usilor din cladirea facultitilor de
drept cu usi care sa sus{ind imaginea academica a cladirii.

b. Renovarea Aulei si dotarea cu instalatii de sonorizare si proiectie noi performante.
Achizifionarea pentru Auld a doua statii portabile pentru traducere simultani. Renovarea silii
101, denumirea ei si dotareca cu mobilier gi aparatura care sd o transforme intr-o salid
multifunctionala pentru sedinte, actiuni stiintifice si culturale, protocol institutional.

¢. Dotarea anuald substantiala a bibliotecii cu fond de carte actualizat din fondurile
special alocate in bugetul facultagii si fard piedici din partea Recotratului. Prodecanul cu
probleme studentesti se va preocupa in acest sens inclusiv de atragerea de sponsorizairi de
fonduri $i de carte din {ard si din strdin dtate. Achizifionarea a doud copiatoare cu carteld
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informatice de acces la baze de date academice din tard si striinatate,



d. Dotarea cu 4 terminale lepate la Internet plasate n holul facultafii

e continuarea dotirii cu computere i soft-urile necesare, adaptate nevoilor cadrelor
didactice gi studentilor la drept (programe legislative etc.);

{. Identificarea unor posibilititi de extindere a sililor pentru activitafi didactice
inclusive prin colabordri cu institufii din Sibiu (de exemplu clidirea IDPSA de pe Calea
Dumbrarii sau amfiteatrul ISA din Piata Aurel Vlaicu)

¢ identificarea problemelor care afecteaza clidirea (aripa dreaptd) si a solufiilor pentru
acestea (expertizd, evaluarea costurilor, gasirea de resurse, colaborarea cu Universitatea
pentru angajarea §i finalizarea lucrarilor).

j. asigurarea constantd a rechizitelor si materialelor necesare dotarilor din facultate,
precum si asigurarea mentinerii §i intrefinerii tuturor acestor dotari;

k. Elaborarea unei politici financiare i de taxe care sa asigure excedentul bugetar anual
al facultafii inclusiv prin optimizarea resurselor §i a cheltuielilor proprii. In acest sens se vor
analiza posibilititile de crestere a taxei de scolarizare atat la invataméntul de zi cét si la
distanta si, mai ales, la masterat.

I. Depunerea tuturor diligentelor si eforturilor de crestere a cifrelor de scolarizare in
special a celor finantate de la bugetul de stat i aprobate de Universitate dar si a cifrelor de
scolarizare de la ID.

m. Optimizarea cheltuielilor la nivelul facultatii inclusiv a celor de personal prin
dimensionarea mai eficientd a statelor de functiuni ale departamentelor gi, In special a
normelor de plata cu ora. In acest sens se va avea in vedere si posibilitatea normarii comasate
a cursurilor si seminariilor ce se desfigoard in comun pentru mai multe specializiri, ani sau
grupe de studiu.

n. Identificarea si atragerea de resurse extrabugetare (altele decét cele provenind din
taxe) pentru nevoile facultatii:

0. Atragerea de sponsorizari i finantdri externe;

r. Asocierea facultatii cu mediul profesional atragerea marilor cabinete de avocatura,
notariale, ale executorilor judeciitoresti pentru obtinerea de resurse in vederea finanfdrii unor
activitali sau publicatii stiinfifice, acordarii de burse studentesti de performantd sau
consolidarii, renovirii si modernizirii cladirii.

Prezentul plan managerial face parte integrati din strategia institufionali a
Universititii fiind subordonat din punct de vedere executiv planului managerial al
Rectorului Universitatii.
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Sibiu, la 04.02.2T20
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