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UNIVERSITATEA Ministerul Educatiei si Cercetarii
LUCTAN BLAGA Universitatea "Lucian Blaga” din Sibiu

@ ——DIN SIBIlU—

Anexa 1- DEPARTAMENT

Yo | CERERE DE CANDIDATURA
PRI ,;1 la alegerile in functia de director de departament
g ¢ = _din cadrul Universititii ,,Lucian Blaga® din Sibiu

Subsemnata _Girjob Claudia-Emilia_, in baza Legii Cducatiei Nationale nr. 1/2011, cy
modificérile §i completirile ulterioare, a Cartei Universitare gi a Regulamentului de alegeri la nivelul
departamentelor din cadrul Universitégii ,.l.ucian Blaga™ din Sibiw, imi depun candidatura la alegerile
in functia _de director de departament_.

In sprijinul acestei candidaturi, fac urmatoarele preciziri:

L. Sunt cadru didactic/de cercetare stiintifica titular al Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu,
Facultatea_de Inginerie , Departament_Masini si Echipamente Industriale .

2. Am gradul didactic de _sef lucrari_si titlul stiintific de_doctor .

3. Dispun de o bogata experientd dovedita in activititile didactice si de cercetare.

4. Dispun de calitati manageriale.

5. Cunosc foarte bine legislatia in vigoare referitoare la sistemul de invétdmant din Roménia si
sistemul european,

6. Am competentd de comunicarc in limba /limbile) francezi / englezd , doveditd cu _certificat de
competen{e lingvistice .

7. In mandatul 2016-2020 am indeplinit urmitoarele functii de conducere: -

Anexez prezentei candidaturi urmétoarcle documente:

a) Curriculum vitae, format EUROPASS;

b) Declarajia de eligibilitate privind neexistenta niciunui caz de incompatibilitate sau conflict de
interese;

¢) Programul managerial;

d) Fisa de aptitudini.

Data, 04.03.2021

)
Semnatura, 1




UNIVERSITATEA Ministerul Educatiei si Cercetarii
I LUCTIAN BLAGA Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
- —DIN SIBIU—

Ancxa 2- DEPARTAMENT

DECLARATIE DE ELIGIBILITATE
privind ncexistenia niciunui caz de incompatibilitate sau conflict de interese previazute in
Regulamentul de alegeri la nivelul departamentelor Universititii ,.Lucian Blaga” din Sibiu

Subsemnatul/subsemnata
v SHRJOD Clandia-Emilg, . (nassiln HOMMICEY. ... .o wesmonsmmsmsmni s sssas
(numele §i toaie prenumele din actul de identitate, precum si eventualele nume anterioare)
Cetd{ean romdn, [iul/fiica lui
...Homner Emil. ..si al.. .Homner Maria...
(numele si prenumele tatdlui) (numele si prenumele mamei)
Domiciliat/domiciliatd In..
(domiciliul stabil din actul de identitate)
Legitimat/legitimata cu...ClI seria
(felul, seria §i numdrul actului de identitate)
Functia didacticd. . .sel lucrari...Departamentul...de Magini si Echipamente Industriale...
Facultatea...de Inginerie... ,

cunoscand prevederile art. 326 Cod penal cu privire la falsul in declaraii, declar prin prezenta, pe
propria rispundere, c¢d am luat cunoglingi de prevederile Regulamentului de alegeri la nivelul
departamentelor Universitd{ii ,Lucian Blaga” din Sibiu si nu méa incadrez in niciuna din
incompatibilitétile previzute la art. 3, respectiv nu sunt in conflict de interese cu institutia.

Declar pe propria raspundere ci:

- nu am implinit varsta de 65 de ani la data alegerilor;

- nu am suferit condamndri definitive pentru infractiuni de serviciu ori pentru infractiuni
sdvrgite cu intenfic, nu am desfisurat activitdfi de politic politicd constatate printr-o hotarare
judecitoreasci;

- nu sunt angajat(d) in activita{i astfel incat sa intervind conflicte de interese cu activitatea
desfisuratd in Universitate (conflictul de interese este definit de Carta ULBS);

- nu sunt in relatie de sof, rudd sau afin pana la gradul 111 inclusiv cu persoanc angajate de
ULBS aflate in funcfie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel din
universitate;

- nu sunt in relatic de sof, ruda sau afin pana la gradul II inclusiv cu persoanc angajate de
ULBS fatd de care si ma aflu in pozifie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald
directd la orice nivel,;

- nu am fost sanctionat(#) disciplinar in cursul mandatului care se incheic.

Data, Semn(étura,

04.03.2021 v

L



Ministerul Educatiei si Cercetdrii

Universitatea “Lucian Blaga™ din Sibiu
Biroul Electoral Central

Universitatea “Lucian Blaga” din Sibin

AVIZ

Biroul Electoral al Universitdtii ,,Lucian Blaga” din Sibiu a analizat
documentcle depuse in dosarul de candidaturdi prevazute la art. 4 din Regulamentul
de alegeri la nivelul departamentelor Universititii ,,Lucian Blaga” din Sibiu al
domnului/doamnei sef lucriri dr. Girjob Clandia Emilia pentru ocuparca functiei
de director departament in cadrul Facultitii de Inginerie, Departamentul de Masini si
Echipamente Industriale si a constatat ci sunt indeplinite conditiile prevazute de art. 2
din Regulamentul de alegeri la nivelul departamentelor Universitatii ,,Lucian Blaga”
din Sibiu, fapt pentru care emite prezentul aviz.

Biroul Electoral al Universitatii Data,
2 09.03.2021

Numele si semnitura:
Presedinte: Conf.univ.dr. Eugen Avrigean.
Membri:  Sef lucréri dr. Bako Alina........ /fEfJ/y/ Q‘f:

Lector univ.dr. Achim Constant

Director general-administrativ ec. Vasile Mo;oc ..........

Cons.jr. Danicla Badila. :"“"i""’
Adresa: Bd-ul. Victone, nr. 10 Tel: +400 (269) 216 062
Sibiu, 550024, Rominia Fax: 340 (269) 217 887

e-mail; rectorat@ulbsibiv.ro
v ulbsibinro
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Curriculum vitae

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresa(e)

Telefon{oane)

Fax(uri)

E-mail{uri)

Nationalitate(-taf})
Data nasterii
Sex

Locul de munca vizat/
Domeniul ocupational

Experienta profesionald

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitali si responsabilitél principale
Numele si adresa angajatorului

Tipu! activitélii sau sectorul de activitate

Educatie i formare

Pericada
Calificarea/ diploma cbtinuta

Disciplinele principale studiate /
compelente profesionale dobandite

Numele si tipul instituliei de invatamant
{ furnizorului de: formare |

Perioada
Calificarea / diploma oblnuta

Disciplinele principale studiate /
competenie profesionale dobandite
Numele si tipul institufiei de Tnvatamant
f furnizorului de formare

Pagina /2 - Curriculum vitae al ‘
Girjch Claudia Emilia

Girjob Claudia Emilia
Fix: Miobil; 1

claudia.gifjob@ulbsibiu.ra

Romana

Feminin

Noiembrie 1999 - prezent

Doctorand cu frecventd, Asistent, Sef de lucrari,

Susiinere activitati didactice

Universitatea ,Lucian Blaga" din Sibiu, B-dul. Victoriei Nr. 10, 550024, Sibiu, Romania
Tnvtamant superior

| 1997 - 1998

Diplom& de studii aprofundate
Tehnica vibratiilor si vibropercutillor

Universitatea Politshnica din Timisoara, Facultatea de Meczanica

1802 - 1897
Diploma de licenta
Roboti Industriali

Universitatea Politehnica din Timisoara, Facultatea de Mecanica

]
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Aptitudini 5i competente
personale

Limba(j) materna(e) |

Limbali) stréina(e) cunoscuta(s)

Autgevaluare
Nivel european ()

Engleza

Competente si abilitati sociale
Competente §i aptitudini organizatorice

Competente si aptitudini tehnice
Competente si aptiudini de utilizare a
calculatorului

Competenie si aptitudini artistice

Alte competente si aptitudini
Pemmis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Pagina 2i2 - Curriculum vitaz al
Glrjofy Claudia Emilia
7

K

spirit de ecnip3, capacitate de a asambla §i mabiliza echipe destinate rezolvarii unai anumite
sarcini sau praiect;

! capacilali si abilitati de comunicarg;

|
spirit managerial (director la 1 si participant la 2 contracte de cercetare stiinfifica);
experientd Th managementul proiectului sau al echipei;

capacitate de a atrage fonduri banesti extrabugetare;

sisteme de automatizare industrial?;
actionari hidraulice,

0 buna stépanire a instrumentelor software de proiectare §i fabricaije asistata de calculator;
o buna st2panire a instrumenteler software de analizd inginereasca asistata de calculator;

- perseversnta
Categoriz B

Stagii de perfectionare in striinatate:

2001- Bursa de cercetare finantatd de Banca Mondiald pentru Reconstructie si Dezvoltare la
Universitatez 13 din Paris, Laboratoire des Preprieles Mecaniques et Thermodynamigues des
Materiaux, Paris:;

Actlwtatl stiintifice si didactice:

peste 25 lucrari stiintffice sustinute si publicate la conferinfe nationale si internationale sau

publicate in reviste de specialitate;

9 contracte de cercetare stinfifica (1 in calitate de director);

3 manuale universitare;

Membru in Consiiiul Facultatii de Inginerie, 2019-prazent;

Membru in Consiliul Departamentului de Masini si Echipamente industriale, 2019-prezent:

Director interimar Departamentul Masini si Echipamente Industriale 2020-prezent

Responsabil de programe de masterat; Sisteme mecatronice avansate;

Responsabil de programe de licenta:, Mecatronica;

Membru in Comisia de sustinere a examenului de licenta la specializarea:Mecatronica, 2018-

prezent;

Apartenenta la socletafl sl asoclatil profeslonale:

membru AGIR din 1996 - prezent;

membru Verein Deutsche Inginsure, Germania, din 2001-prezent;

membru SRR din 2019 - prezent

)

Romana

} _ Infelegere _ Vorbire | Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scnsa

|} D conversaie _____

¥ ‘ Utilzalor o, Ullizaler Ullizalor g, Utlizalor | | Uilzator

[ indegendent  *| _independent | %2| _independent | %%| indepencent|®| _indepandent _

{*) Nivelul Cadruui EJropoan Comun de Refomr“‘ Pcnrru imbi S{rﬁmc



UNIVERSITATEA LLUCTAN BLAGA® DIN SIBIU
FACULTATEA DE LITERE St ARTE
CF\T‘Ri-l DL L. | B STRAINE

2 o 201l

privind gradul de cunoastere a limbii engleze de citre dliidna 77 /R JO & (_’L;‘fz{ﬂ;ﬁ-— 3

S t Cﬁf B __la -'TQC . de luo[yene

B-dul Viclorien, nr, 5-7
550074 Sibiu

Tel: 0269°21,55.56
Fax: 026%:21.27.07

CERLIFICAT

niscut/a la ddtd de . avand functia de

e A ke o i A S e

Gradu] de cunuagiere o tnwuii Lngleze a fost evaluat conform CLdrurm European Comun de Re!‘erm:ﬁ

pentru limbile striine.

[Hiivelu

_|,___... R S R _ ’I—‘umm_r

e e e i e

Al:

1. APTITUDINEA DE A INTELEGE LIMBA VORBITA
..... T

iand cand sunt rostite clar g. lent si cand |

* Este capabil sa intcleaga expresii simple i concrete din viaja coti
_ sunt repetate dach este necesar. (Inielege fragmentar i nuinai termenii transpareny:.)

i A2

. Lsie capabil 54 in;elmg" la modul general suomul vnei diseutii clare §i lente pe teme formiliare (nformatit de
| tazi lepate de propria persoand si de familie, de magazine, oficiul postal sau de banci, de transportal public)

Bl

. Este -:upabli <& injeleugd idcile principale zle unei discutii pe teme familiare §i ohisnuite, daci discursul
| este clar §i construit din fraze standard In limba curentd. Poate intelege ideile principale ale unui discurs, o
. canferin|d sau un expozew In specialitate, dacd subiectu! este cungscut, iar prezentarea ¢ste clard §i bme
j struclurata,
| Poate ch}ege e:e:n]a unor conrenn;c cxpo*rur: si rapoarte ce utilizeaz o limba si idei complexe. Poate |ntele~c |
esenta unwi discurs complex. pe teme concrete sioabstracle, familiare sau nefamiliare, din viata persana'a, If(
profesionald sau wniversitarh, inclusiv diseurii l"m ce de specialitate. '[

PSUNENS TRPHE I L

|
|
| fntr-un fimbaj standard, In situatia de comunicare cere uneor sB se repele sau sa se reformuleze mesajul, |
!
|

Peate Tnfelege discursur! [ungi sau conversalii pe teme abstracte 50 conerete ce nu sunt de specialitate, |
recunnscand o pama larpd de expresii idiomatice sau familiare si srhlmbanf: e stil, Poale urmér] cu ‘

destuld usurintd majoritatea conlerinielor, discutiilor si dezbaterilor ¢ ) cturale si coerents
Paate urméri eu usuringa L.un!'..ur];x., sau comuniclri pe temy specia rale imbd regionald gi cu o |
terminologie nefirmitiara. |

AL

2, A'TITUDINEA DE EXPRIMARE QRALA )

"Are un lexic shrac, vorbeste cu ezitar] 5 greseli grave, nu poate decdt sd se prezinte pe sine sau alte |
crsoane §i 84 dea detalii referitoare la datele personale {domiciliu, ccupafie, parsoane cunoscute, abicelc |
perscna!e si din nediul inconjurator),

_' eziltdri si fuee pregel frecvente).

Are un lexic limitat, utifizeaza formualan simple §i de rut na cu privire 4 propria pcrqoanﬁ la mediul
Tnconjurdtcr sau pe teme cuncscute §i din aria de interes personal. {Se poate face inteles, desi vorbesie cu

Are un lexic suficient de bn&,al nentra a putea Face fatd maioritdtii situatiilor. Desi comite unele greseli ce nu
afecteazd sensul. se poute exprima simplu i coerent pe teme familiare §i de interes personel. (Poate descrie |

succint evenimente gi expericile, vise, speranie, ambifii, planuri) ——
Se exprima cu suficientd fuen|a si spontaneitsle, comunica cu uguringd cu vorbilorii nativi, comite pu,me “9
“I‘c;n: A ¥

Se exprimi Muent ¢ flexibil pe teme sociale. academice si profesionale. i ‘.

| S cxprimi foarie fluent, cu spontancitate si cu eficienid in situajii de mai mare complesitate, sesizing

! senaul cwmu.lor dm context}

3. APTITUDINEA DE & INTELEGE UN TEXT SCRIS

r-Puuic: mh. L,;,l. mdu.al:l s !pic <| “scurte i L-:.|l.. mal ﬁc.-\..vcmi. snuatll :lil: vienn culrd]en“ Poa m[e]tgc

| nuantele de sens. it i

e &5 i .
ultdn dL imelevere. Tntelece fraomentar 5 d ‘;du{‘-t-‘. cu _;.:reurme

|
!




A2: Poate injclege texte scurte si simple scrise in limba cotidian® curentd, texte referiloarc la serviciul |

candidatului §i texte care conjin tenmenii cei mai frecventi, inclusiv citeva cuvinte de uz internagional,

(injelege fraze simple 5i ezitd In fata celor complexe.)

Bl: Poate glsi §i infelege informatia generald In texte cotidiene (scriseri, prospecte, documente oficiale); poate

inelege texte clare din sfera proprie de interese; poate ciuta informatii specifice pentru a indeplini o

sarcind, ntr-un text lung sau in mai multe texte scurte.

B2: Poate njelege ideile principale ale unor texte cu subiect concret si abstract, inclusiv a unor texte cu caracter
lehnic din domeniul de specializare. Poate identifica rapid continutul §i importanta informatiilor, articolelor si

rapoartelor referitoare la numeroase subiecte profesionale, a pozitiilor sau punctefor de vedere personale jj f

pentru 2 putes decide dact un studiu mai aprofundat este valabil. (Intelege textul in ansamblu dar are uncle

ezithri in fata expresiilor idiomatice sau figurate.)

Cl: Poate infelege diferite documente sorise, cu sau firi utilizarea dictionarului, instructiuni complexe ce nu tin |
de domeniul de specializare, cu recunoasterea sensuli implicit, |
C2; Poate injelege cu uguringi i interpreta orice fel de text seris, inclusiv texte abstracte, complexe din punct !

| de vedere structural, texte literare sau diferite documente.
4, APTITUDINEA DE EXPRIMARE IN SCRIS

Al: Poate redacta mesaje simple, completa o figd cu informatii personale folosind expresii gi fraze separate
[ simple. (Formuleazi fraze cu multe greseli.)
A2: Poate redacta o descriere simpli a evenimentetor gi activitiqilor referitoare la familie, mediu, pregitirea

scolard, munca actuald sau precedentd. Poate descrie proiecte §i poate fixa in scris hotirdrile luate.
Redactarea se face in fraze simple, cu gregeli ce nu afecteazi major sensul.

Bl: Poate intocii rapoarte scurte ce analizeazh faptele sau justificst o sctiune; poate scrie scrisori personale ¢e
redau In detaliv, experiente, sentimente, vise, dorinte si ambitii; poate relata intriga unei cirfi sau poate
justifica succint cpiniile, proiectele si propriile fapte.

B2: Poate aprecia idei diferite sau solutii legate de o problemdl; poate face a sintezi @ informatiilor §i
argumentelor, poate construi o judecntd logich argumentats, ficind putine gregeli sau wtilizdnd uneori ,:f(_“;
' structuri din limba matern’.

Ci: Poate susfine propriul punct de vedere sau redacta metodic un rationament aducénd argumente, motive §i
__exemple adecvale in sprijinul acestuia, Formularea este corectd cu foarte putine greseli.
C2: | Poate redacta rapoarte, arlicole i eseuri complexe, logice 5i clare, poate analiza adecvat operele literare,
textul fiind suficient de bine intocmit, pentru & nu avea nevoie de ajutorul unui vorbitor nativ.
Total puncte; Lf-.z__
Nivelul obginut: B 22—
Punctaj:  Nivelul Minim Maxim
Al 3 16
A2 18 24
B! 26 32
B2 34 44
Cl 43 60
c2 64 80

r?.*_QF)I’CAN, DIRECTOR CENTRUL DE LIMBI STRAINE,
nf/ it di, Afoxandra MITREA Conf, univ. dr. Dan-Serban SAVA
A TN -
- i ’{;‘-“/

COMISIA DE EXAMINARE,

Conf. univ, dr. Eugen GERGELY
P

Conf, univ. dt, Lucia-Marilena PAVELESCU +"J/Z2vede




UNIVERSITATEA “LUCLAN BLAGA” DIN SIBIU
Facultatea de Inginerie
Departamentul de Masini i Echipamente Industriale

PLAN MANAGERIAL
propus pentru candidatura la functia de
Director de Departament

s.l. dr. ing, Claudia-Emilia Girjob

Acest plan managerial [-am realizat cu dorinta de a continua si consolida realizirile obtinute
pénd in prezent de colectivul de cadre didactice si personal didactic auxiliar al Departamentului de
Masgini i Echipamente Industriale. Planul managerial, elaborat pentru perioada 2021-2023, vizeazi
cregterea competitivitdtii in domeniul educatiei gi al cercetdirii, integrandu-s¢ misiunii asumate prin
Carta Universititii “Lucian Blaga” din Sibiu, care stipuleazi cerinta de a produce si [urniza
cunoastere cdtre societate prin:

a) realizarea unui Invagamant creativ si stimulator centrat pe student care si integreze

rezultatele cercetarii stiintifice nationale si internationale in dezvoltarea capitalului

intelectual;

b) realizarca unor parteneriate academice internafionale cu universititi de prestigiu;

c) integrarea centrelor de cercetare in retelele internationale de excelentd si realizarea de

cercetdri fundamentalc si aplicative, generatoare de cunoastere;

d) dezvoltarea angajamentului istoric pentru promovarea libertatii academice in conformitate

cu Inalte standarde de ctica;

¢) realizarea unui climat intern stimulativ intelectual si social ;

f) dezvoltarca parteneriatelor in toate domeniile, la nivel national si international si

valorificarea cunostintelor in scopul dezvoltirii sustenabile a societatii.

in domeniul educatici academice se observa, in ultimul timp, o competifie acerbd pentru
atragerea candidatilor autohtoni, in conditiile in care numérul absolventilor de liceu scade si dintre
aceslia din ce in ce mai multi aleg si Tgi continue studiile la universitati din strindtate. Numdrul
studentilor straini atrasi de universitatile roméanesti este mai mic decat numarul absolventilor de liceu
romani care pleacd in strdindtate, acest fapt largind competitia la nivel infernational. La aceste
fenomene trebuie adiugata si problema subfinantarii din fonduri publice a invatimantului universitar
de stat,

In domeniul cercetarii stiintifice cadrele didactice si personalul de cercetare sc confrunti cu
problema finantdrii proiectelor si a temelor de cercetare in contextul in care sunt nevoite sd realizeze
0 sumi de puncte pe baza cdreia se face evaluarca activitdfii. Existd mai multe surse de finanfare:
fonduri publice, fonduri private sau fonduri mixte. Forma de incredintare a contractelor de cercetare
poate fi: prin compelifie in cazul fondurilor publice, la care pot participa deopotriva colective de
cercetdtori din universitéfi, institute de cercetare sau societdti comerciale cu departamente de
cercetare-dezvoltare; prin licitatie sau incredintare directi in cazul fondurilor private.

Pentru a face fatd acestor provocari cred ci este nevoie de atitudine dinamicd, actiune rapida,
corectii permanente, adaptare, management pe principii stimulatoare, orientat spre inovatie.



OBIECTIVUL GENERAL al planului managerial il reprezintd asigurarea bunei desfagurari
a proceselor de invafiimant si de cercetare stiintifica gestionate de departament, la standarde de
calitate cit mai ridicate, afirmarea Departamentului de Masini si Echipamente Industriale in mediul
academic si industrial, in context national §i international, proiect absolul necesar in actualul climat
concurential din mediul universitar din Romania si din UE.

OBIECTIVE SPECIFICE
1. Procesul de invifimant

Departamentul de Masini si Echipamente Industriale gestioneaza in prezent opt specializiri
din patru domenii de licen(d si trei programe in domeniile de masterat Inginerie Industriald respectiv
Mecatronica si Robotica. In cadrul departamentului activeazi un sase conducitori de doctorat. Dintre
acestia patru sunt arondati domeniului Ingineric Industriald, dintre care unul este cadru didactic
asociat, iar doi domeniului Inginerie Mecanica.

in tabelul de mai jos sunt prezentate programele de studii gestionate de ciitre Departamentul
de Masini si Echipamente Industriale:

Nr.crt. | Domeniul Specializarea Acreditare (A)/
Autorizare provizorie (AP)
— LICENTA ]
1 Sisteme de productie digitale (Masini A -2015
. unelte si sisteme de productie)
Ingineric — . : : e e
2. . | Tehnologia Tricotajelor si Conlectiilor | A -2016 -
3. Tehnologia Tricotajelor i Conlectiilor | AP - 2010
(limba engleza)
4. e Mecatronici o A -2016
5. Mecalronicd§l g chotics AP - 2013
: Robotica ST . ——
6. Mecatronica (limba engleza) AP - 2015
7. _Ingincric 51 Inginerie economicd industriald AP -2016
Management
8. Stiinte Ingineresti | Informatica Industriald AP -2012
Aplicate (program in conservare)
MASTER
9. Sisteme CAD/CAE/CAM fin A - 2007
deformarca plasticd
10. . Structura, programarea si mentenanta A -2007
Inginerie s
Industriali sistemelor CNC
I, Optimizarea tehnologiilor textile A - 2008
18 Sisteme CAD/CAL/CAM in A-2010 )
deformarea plasticd (limba englezi)
I3 Mecatronica si Sisteme mecatronice avansate AP - 2019
Robotici |




Nr.ert. | Domeniul Special_igfi_rea Acreditare (A)f' I
Autorizare provizorie (AP)

- DOCTORAT -

14, Inginerie Prof. dr. ing. Octavian Bologa _

15. Industriala Prof. dr, ing, Sever-Gabriel Racz

16. Prof, dr. ing_.' Raﬂu-ﬁugen Breaz

17. | Prof. dr. ing. Valentin-Stefan Oleksik -

18. Inginerie o Prof. dr. ing. Adrian-Marius Pascu -

19. Mecanici Conf. dr. ing. Cugen Avrigean

Cunoscind conditiile de desfasurare a activititilor didactice din departament si facultate,
afirm ci acestea se desfiisoara In conditii bune, comparabile cu cele ale celorlalte departamente. Din
punct de vedere al numarului de candidati pentru specializarile gestionate de departament, acestea se
inscriu 1n nota generald a facultdsii, fiind ocupate in totalitate locurile bugetate si mare parte din
locurile cu taxd. Acest fapt se datoreaza imaginii bune a facultatii la nivel local §i regional, a
promovirii pe toate canalele, a realizarilor in plan didactic §i stiintific al corpului academic, a
rezultatelor obtinute de studentii facultdtii la concursurile nationale si internationale. Nu trebuic
neglijat aportul dezvoltdrii induslriale a orasului nostru, a parteneriatelor incheiate cu mediul
industrial din Sibiu si din regiune, care pun la dispozitia studentilor locuri $i mijloace de desfisurare
a practicii tehnologice si deschidere a unor oportunititi de angajare. Laboratoarele didactice ale
departamentului satisfac cerintele ARACIS pentru acreditare, dispun si de dotdri moderne, de noutate.
Bineinteles, in acest sens trebuie ficute eforturi In gésirca unor surse de finantare pentru mentinerea
si imbunititirea bazei materiale din dotarea laboratoarelor didactice. Planurile de invé{dmént au fost
actualizate recent, sunt in mare parte echilibrate, in concordantd cu competentele care se cer a fi
transmise si cu cerintele pictei muncii dar trebuie optimizate in direcfia asigurdrii succesiunii
temporale a disciplinelor.

Pentru  consolidarea pozitiilor pe piata educationald a specializirilor gestionate de
Departamentul de Masini si Cchipamente Industriale gi crearca perspectivei de crestere in clasificarea
la nivel national si international, propun urmétoarele:

- consolidarea programelor de licenti si master existente prin evaluare periodicd ARACIS
(depunerea dosarului de acreditare a specializarii Roboticd);

- revigorarea programului de master Optimizarea Tehnologiilor Textile, prin modificarea
planului de invatimént si adiugarea unor competente din domeniul economic;

- mobilitate in structurarea si optimizarea planurilor de invitimént pentru a corespunde
actualitfitii si cerintelor mediului economic;

- crearea unor grupuri de lucru formate din cadrele didactice de la disciplinele inrudite, pe
principiul domeniilor de competente, in vederea armonizirii programelor analitice, care
sd acopere, lirii suprapuneri, volumul necesar de cunoastere si o succesiune logicii in
transmiterea cunostintelor citre studenti;

- analiza anuald a activitatii didactice, pc grupe de discipline si dezbatere in sedintele de
departament;

- stimularea perfectioniirii continue a cadrelor didactice in domeniul de competentd precum
si in acumularea de competente noi;

- impulsionarea elaboririi de manuale, cursuri universitare, indrumare de laborator si
proiect, in vederea innoirii celor existente si acoperirea integrald cu materiale didactice a
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disciplinelor din planurile de invii{imant a specializirilor aflate in autorizare provizorie;

- Imbunititirea activitifii de tutorat si crearea conditiilor unei comuniciri mai eficiente
intre cadrele didactice si studenti;

- dezvoltarea cursurilor de formare profesionald continua si diversificarca portofoliului de
cursuri pentru diferite meserii si niveluri de calilicare;

- confinuarea si dezvoltarea parteneriatelor eu socictitile comerciale pentru realizarea de
vizite, organizarea stagiilor de practicdi si elaborarea proiectelor de diplomi si lucrarilor de
diserlatie;

- sprijinirea activitatilor tehnico-stiin{ifice ale studentilor, revitalizarea cercurilor stiintifice
studen(esti 51 stimularea participérii la sesiuni de comunicari stiintifice ale studentilor, locale
sau nationale;

- asigurarea independentei eadrului didactic in stabilirea criteriilor de evaluare, a
transparentei si corectitudinii in evaluarea studentilor.

2, Cercetarea gtiinfifica

Referitor la cercetarea stiintifica, obiectivul specific pe care mi-l propun consta in afirmarea
departamentului ca ,entitate”™ pe scena cercetdrii stiintifice nationale si internationale. Actualmente,
in cadrul departamentului, existd citiva “poli” de cercetare carc Isi glisesc temele in sfera lor de
competente si inccarcd, mai rar, s gaseascd subiecte de granita care sa pund aldturi un numar mai
mare de cercetdtori din departament. In ultimii ani cadrele didactice din departament au realizat, in
general, punctajele minime necesare prevazute in SIEPAS. Unii dintre acestia, au obtinut rezultate
merituoase prin publicarea unor articole Tn reviste cotate ISI, cu factor de impact si scor relativ de
influenta calculat de Clarivate Analytics, au cistigat contracte de cercetare stiintifica prin competitie
sau au incheiat contracte de cercetare cu diferite societdti comerciale. Baza material din laboratoarele
de cercetare ale departamentului corespunde, pe alocuri, necesititilor abordirii unor teme de cercetare
de actualitate la nivel national si international, dar in acest scns trebuie fiicute eforturi sustinute in
vederea atragerii de fonduri din diverse surse: publice, prin participarea cu propuneri de granturi la
competifiile nafionale sau internationale; privatc, prin dezvoltarea unor parteneriate cu societiti
comerciale locale sau regionale prin care membri departamentului sa aiba acces la infrastructura de
cercetare existentd la partenerii industriali. Cercetarea stiintifici studen{eascd, in principal cea
desfisuratd cu masteranzii si doctoranzii, trebuie dinamizata,

Cercetarea stiintificd a fost si este criteriul fundamental in ierarhizarea universitifilor,
clasificarea domeniilor si finantarea de la bugct & invitdmantului superior. Din acest motiv, orientarca
spre excelentd a cercetdrii gtiingifice in ariile de competente ale colectivului departamentului
reprezintd un obiectiv prioritar. Actiunile vizate pentru atingerea acestuia sunt:

- sprijinirea colectivelor de cercetare fn obtinerea de contracte finanfate din fonduri
publice, prin realizarea de documente model pentru fiecare compelitie de proiecte;

- orientarea spre cercetarea contractatd direet cu societiifile industriale;

- valorificarea cercetirii prin publicarea in reviste de preferin{i IS, cu factor de impact
si scor relativ de influenti;

- impulsionarea actiunii de brevetare;

- impulsionarea participirii active a membrilor departamentului cu lueriiri stiintifice la

Buletinul Acta Universitatis Cibiniensis;

- implicarea in organizarea Conferintei MSE, alaturi de colegii din departamentul 1M, si
coordonarea unor sectiuni in cadrul conferintei;
- dezvoltarea de parteneriate cu departamente omoloage de la alte institutii de inviitAmant
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superior;
- participarea la sesiunile anuuale studentesti organizate Tn Rominia si risplitirea
studentilor care obtin rezultate deosebite;

3. Resurse Umane

Corpul didactic al Departamentului Masini si Echipamente Industriale este compus din 31 de
cadre didactice titulare, dinlre care cinci asistenti pe perioada determinatd, cirora li se adaugi trei
persoane din categoria personalului auxiliar. Repartitia pe grade didactice universitare este
urmitoarea: 7 profesori universitari, 4 conferentiari universitari, 16 sefi de lucrari respectiv 5 asistenti
pe perioada determinata, In cadrul departamentului exista cinci conducitori de doctorat, in domeniile
Inginerie Industriald respectiv Inginerie Mecanicd. Trebuie avut in vedere faptul ca sase cadre
didactice au ajuns la véirsta de pensionarc in ultimii patru ani si au fost aduse cinei cadre didactice
tinere, ceea ce conduce la necesitatea gisirii unor cadre didactice tinere, cu rezultate si potential care
sd se aliture colectivului. In acest domeniu, al resurselor umane, obiectivul este acela de crestere
profesionald, respect reciproc si recunocastere la nivel national si international. Pentru ducerca la
indeplinire a acestui obicetiv propun urmétoarele:

- intdrirea colectivului cu noi cadre didactice, de preferinti tinere, care au rezultate
profesionale concordante cu statutul de cadru didactic;

- sprijinirea promovirii tuturor colegilor care indeplinesc criteriile legale;

- sprijinirea abilitirii si atestarii de noi conducétori de doctorat;

- crearea unor mecanisme 5i a unei traditii care si conduca la afirmarea in cadrul colectivului a
valentelor fiecdruia dintre membrii sdi, potrivit propriilor nevoi si In concordantd cu nevoile
generale ale departamentului;

- prevenirea, eliminarca si rczolvarea conflictelor, de preferinfi n  interiorul
departamentului, prin claborarea unui set de criterii specifice cazului conflictual coneret, cu
respectarea reglementarilor in vigoare, criterii acceptate de departament;

- tramsparentii deplind si promovarea unei atifudini de principialitate si comunicare in
rezalvarea tuturor problemclor;

- recompensarea, conform legilor, a colegilor care depun o activitate deosebiti atit
profesionald cit si didacticd, administrativi si gtiingifica,

- generarea unui elimat motivant in departament, bazat pe respect pe toate paliercle
comunitatii academice: cadre didactice, personal didactic auxiliar, studenti.

4. Baza materiald
Departamentul Masini si Lchipamente Industriale dispune de dotari ale laboratoarelor
didactice gi de cercetare corespunzitoare desfisurdrii in conditii normale a activitatilor didactice si
de cercetare. Cu toate acestea, cste necesard giisirea unor surse de finantare pentru intretinerea i
achizitionarea de noi aparate, masini si echipamente de laborator. Obiectivul specific in acest caz esle
acela de exploatare cat mai cficientdi a bazei materiale, cresterea capacititii de cercetare a
departamentului i asigurarea unor conditii cat mai bune pentru desfasurarea activititilor didactice.
Am in vederc urméitoarcle acfiuni:
- sustinerea in fata structurilor superioare din universitate a necesititii dezvoltirii capacititii
de cercetare a departamentului (dotarc cu mijloace fixe pentru cercetare);
- exploatarea eficientsi a spatiilor si a mijloacelor aferente departamentului in vederea



imbuniti{irii calitiifii proceselor de invéitimant si de cercetare;

- gestionarea echitabili yi eficient! a resurselor financiare alocate de ciitre universitate, prin
ierarhizarea justificatd a cheltuiclilor administrative si de capital;

- stimularea derulirii unor contracte de cereetare sau de formare profesionali care si aiba
printre rezultate si dotarca departamentului.

5. Principii
Obicctivul propus este asigurarea unei funcfiondri eficiente, orientate spre performanti, cu
respectarea legislatiel nationale i a reglementarilor universititii. Se va pune accentul pe:
- transparenfd decizionali §i fluidizarea informatiei;
- conducere participativa;
- asigurarea disciplinei universitare;
- dialog permanent cu colegii, consiliul departamentului, conduccrea facultilii, celelalte
. departamente  din  universitate si cu conduccrea universitifii peatru  valorificarea
oportunitatilor apirute;
- urmdrirea eficientei economice;
- perseverentd, hotarare si solidaritate in atingerea obicctivelor departamentului.

CONCLUZIT

Prezentul plan managerial are la baza o analiza succintd a stdrii actuale a Departamentului
Masini si Echipamente Industriale si propune o viziune pentru viitor care poate i atinsd dac cste
asumata de colectivul departamentului. De aceea, ca director de departament voi aplica un
munagement rational, adaptabil situagiilor, democratic, de antrenare a cadrelor didactice si a
personalului didactic auxiliar in toate directiile activititilor din departament: didactics, de cercetare
$i administrativd, pentru indeplinirea obiectivelor propuse in programul managerial.

04.03.2021 s.l. dr. ing. Claudia-Emilia Girjob
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