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UNIVERSITATEA Ministerul Educatiei si Cercetarii
, LUCIAN BLAGA Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
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Anexa 1 - PRODECAN

/%03
ol g ,17 ;J SCRISOARE DE INTENTIE

Subsemnata POPA DANIELA, in baza Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu
modificirile §i completirile ulterioare, a Cartei Universitare §i a Regulamentului de desemnare a
prodecanilor in cadrul Universitdtii “Lucian Blaga™ din Sibiu, imi depun candidatura pentru
desemnarea in functia de prodecan al Facultitii de Inginerie.

In sprijinul acestei candidaturi, fac urmitoarele preciziri:

1. Sunt cadru didactic titular al Universitdfii "Lucian Blaga™ din Sibiu, Facultatea de Ingimerie,
Departamentul Inginerie Industriali si Management.

2. Am gradul didactic de sef lucriri universitar gi tithul stiintific de doctor in management.

3. Dispun de o bogatid experientd doveditd in activititile didactice gi de cercetare, alte activititi
administrative si pe piata muncii.

4, Sunt o personalitate reprezentativd in domeniul profesional, cu recunoagtere naionald i
internationala.

5. Manifest §i probez loialitate fata de ULBS.

6. Sunt capabild si dezvolt si sA intretin relatii parteneriale cu alte universititi, precum si cu
institutii ale mediului economic din taré si straindtate.

7. In mandatul 2016-2020 nu am indeplinit functii de conducere.

Anexez prezentei candidaturi urméitoarele documente:

a) Curriculum vitae, format EUROPASS;

b) Declaratia de eligibilitate privind neexistenta niciunui caz de incompatibilitate saun conflict de
interese;

¢) Acordul seris de sustinere executiva a planului managerial al decanului;

d) Fisa de aptitudini eliberata de fumizorul de servicii de medicina muncii al ULBSibiu.

Data, 02 aprilie 2021

Semnatura, &(&% ‘

Bd. Victoriei Nr. 10 Tel.: +40 269 21.60.62
950024, Sibiu, Roméania Fax: +40 269 21.78.87
www.ulbsibiu.ro E-mail: rectorat@ulbsibiu.ro
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Anexa 2 - PRODECAN

DECLARATIE DE ELIGIBILITATE
privind neexistenta niciunui caz de incompatibilitate sau conflict de interese previzute in
Regulamentul de desemnare a prodecanilor in cadrul Universitatii "Lucian Blaga" din Sibiu

Subsemnatul/subsemnala
POPA DANIELA (inainte de ciisitoric VIRVOREA)
(numele si toate prenumele din actul de identitate, precum §i eventualele nume anterioare)
Cetatean roman, fud/fiica lui
Virvorea Dumitru si al Virvorea Angela
(numele si prenumele tatdlui) (numele 5i prenumele mamei)
Domiciliatd in
(domiciliul stabil din actul de identitate)
Legitimat/legitimati cu CI,
(felul, seria si nmumdrul actului de identitate)
Funciia didactica: sef lucrari universitar Departamentul: Inginerie Industriala si Management
Facultatea de Inginerie,

cunoscind prevederile art. 326 Cod penal cu privire la falsul in declaratii, declar prin prezenta, pe
propria rdspundere, c¢d am luat cunostinii de prevederile Regulamentului de desemnare a
prodecanilor in cadrul Universitatii "Lucian Blaga" din Sibiu gi nu m# incadrez in niciuna din

e

incompatibilitatile previzute la art, 5, respectiv nu sunt in conflict de interese cu institugia.

Declar pe propria rispundere ci:

- nu am implinit virsta de 65 de ani la data alegerilor;

- nu am suferit condamniri definitive pentru infractiuni de serviciu ori pentru infractiuni
sivirsite cu intentie, nu am desfasurat activititi de politic politicd constatate printr-o hotéirére
judecatorcasca,

- nu sunt angajat(d) in activitati astfel incat sd intervind conflicte de interese cu activitatca
desfdguratd in Universitate (conflictul de interese este definit de Carta ULBS);

- nu sunt in relatie de sat, ruda sau afin pnd la gradul 111 inclusiv cu persoane angajate de
ULBS aflate in functie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald directi la orice
nivel din universitate;

- nu sunt in relatie de sof, ruda sau afin pana la gradul III inclusiv cu persoane angajate de
ULBS fata de care si mé aflu in pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala
directd la orice nivel;

- nu am fost sanctionat(s) disciplinar in cursul mandatului care se incheie.

Data, Semnfitura,

02.04.2021 chﬂ\} :

Bd. Victoriei Nr, 10 Tel.: +40 269 21.60.62
550024, Sibiu, Romania Fax: +40 269 21.78.87

www.ulbsibiu.ro E-mail: rectorat@ulbsibiu.ro



ACORD

DE SUSTINERE EXECUTIVA A PLANULUI MANAGERIAL AL DECANULUI
FACULTATII DE INGINERIE
PROFESOR UNIVERSITAR DR. ING. SEVER-GABRIEL RACZ

Subsemnata Popa Daniela, cadru didactic titular al Universitatii “Lucian Blaga” din
Sibiu, Facultatea de Inginerie, Departamentul Inginerie Industriald si Management, avind fin
vedere dispozitiile Legii Educatici Nationale nr. 1 / 2011, cu modificérile si completarile
ulterioare, a Cartei ULBS si a Regulamentului privind organizarea si desfiyurarca alegerilor /
numirilor structurilor si functiilor de conducere in cadrul Universititii “Lucian Blaga™ din Sibiu
pentru mandatul 2020-2024, imi exprim acordul pentru sustinerea Planului Managerial al
Decanului in mandatul 2020-2024 gi voi actiona in sensul realizérii obiectivelor acestuia privind
dezvoltarea didacticd, stiinfifici, a resurselor umane, a bazei materiale, atragerea resurselor
financiare si cresterea prestigiului national si international al Facultitii de Inginerie din cadrul
Unversitafii “Lucian Blaga™ din Sibiu.

Data Semnatura,

02.04.2021 %‘%



CURRICULUM VITAE
EUROPASS

INFORMATII PERSONALE

Nume

Adresa
Telefon
E-mail

Stare civila
Nationalitate
Data naslerii

EXPERIENTA PROFESIONALA

» Perioada {de la — péna la)
* Numnele §i adresa angajatorului

= Tipul activitatii sau seciorului de
activitate

« Funclia sau postul ocupat

» Principalele activitai si
responsabilitali

» Perioada (de la = pana la)
* Numele si adresa angajatorului

» Tipul activitati sau sectorului de
activitate

* Funciia sau postul ocupat

* Principalele activitatj si
responsabilitati

+ Perioada (de la - pana la)
* Numele gi adresa angajatorului

* Tipul activitatii sau sectorului de
activitate

* Funclia sau postul ocupat

» Principalele activitali si
responsabiliia]]

+ Perioada (de la — p&né la)

+ Numele i adresa angajatorului
+ Tipul activitatii sau sectorului de
actlivitate

* Functja sau postul ocupat

« Principalele activitati si
responsabilitat
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POPA DANIELA
STR.

daniela.popa@ulbsibiu.ro
Césatorita, 1 copil
Roména

QCTOMBRIE 2013 = PREZENT

Universitatea ,Lucian Blaga " din Sibiu, Facultatea de Inginerie,
Departamentul de Inginerie Industriala i Management
Tnvatamant universitar

Sef lucrari / lector

Activitdti de curs, laborator, proiect, seminar si aplicafi la disciplinele: Management,
Management general, Managementul proiectelor, Managementul producliei si serviciilor,
Managementul afacerilor (intreprinderilor) mici si mijlocii, Managementul activilafilor de logstica,
Dezvoltarea afacerilor, Antreprencriat, Managementul proiectelor de mediu, Management
industrial.

MARTIE 2008 = OCTOMBRIE 2013

Universitatea ,Lucian Blaga " din Sibiu, Facultatea de Inginerie,
Catedra de Inginerie Economica

invatamant universitar

Asistent universitar

Activititi de laborator, proiecl §i seminar |a disciplinele: Management general,

Managementul proiectelor, Managementul produdtiei si servigiilor, Managementul afacerilor mici
si mijlocii.

OcToMBRIE 2002 - MARTIE 2008

Universitatea ,Lucian Blaga " din Sibiu, Facultatea de Inginerie ,Hermann Cberth”,
Catedra de Inginerie Economica
Tnva{amant universitar

Preparator universitar
Activildli de laborator, proiect gi seminar la disciplinele: Management general,
Managementul productiei si serviciilor, Afaceri mici si mijlocii.

lulie 2002 - aprilie 2004 / Aprilie 2004 - mai 2006
SC Amanita Service SRL / 8C Simpa Sib SRL
Instalatii electrice, termice, incalzire si gaz in construciii civile gi industriale.

Inginer
Activitate de gestiunea materialelor, contabilitate primara, oferte si situatii de lucrér,
responsabil managementul calitaii.



STUDI §I CURSURI DE
SPECIALITATE

» Perioada (de la - pané la)

» Numele si tipul institutiei de
nvatamant

» Principalele subiecte §i calificari
nsusite

» Perioada (de la — péna la)

« Numele si tipul institutiei de
Tnvatamant

» Principalele subiecte §i calificari
insusite

Coordonator

» Perioada (de la — pana la)
* Numele si tipul institufiei de
nvatdmant

» Nivelul in cadrul clasificarii
nationale (daca este cazul)

= Perioada (de la — péna la)

* Numele si tipul institutjei de
TnvaiZmant

« Principalele sublecte i calificari
insugite

» Numele calificarii primite

» Nivelul in cadrul clasificarii
nationale (daca este cazul)

+ Perioada (de la - pana la)

« Numele si tipul institutiei de
nvatamant

» Principalele subiecte si calificari
insugite

ALTE STUDII 1 CURSURI DE
SPECIALITATE

* Pericada (de la — pana la)
+ Numele si tipul institutiei de
invatamant

* Principalele subiecte i calificari
Thsusite

» Perioada (de la— pénd la)

» Numele si tipul institutiei de
nvatamant

» Principalele subiecte si calificari
nsusite

» Peripada {de |a - pana la)
» Numele $i tipul institufjei de

Pagina 2 - Curriciium vitae: Daniela POPA
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Aprilie 2014 - octombrie 2015
Universitatea ,Lucian Blaga" din Sibiu

Studii postdoctorale in domeniul stiinte economice (management).

Tema studiata: ,Cresterea performantei in IMM - uri prin imbunéatétirea planificérii strategice in
contextul economiei bazate pe cunostinte”

2007 - 2012
Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu, Facultatea de $tiinte Economice

Dector in domeniul management

Titlul tezel: "Managementul performant al profectelor — solutie esential in gestionarea optima a
activitatii din intreprinderile mici gi mijlocii”

prof, univ, dr. Danut Dumitru Dumitrascy

2002 - 2004

Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu, Facullatea de Ingineris,
Master Management industrial

Studii postuniversilare

1997 - 2002

Universitatea ,Lucian Blage" din Sibiu, Facultatea de Inginerie, prefilul Inginerie Economica,
specializarea Inginerie Economica in domeniul mecanic.

Inginer cu specializare in inginerie economici

Inginer diplomat
Studii universitare

1993 - 1997

Grup Scolar administrativ si de Servicii ,George Barifiu” din Sibiu,
Profil turism si alimentatie publicd

Diploméa de bacalaureat si atestat de lucrator in turism

Martie 2012 — Septembrie 2013

Universitatea Tehnica din Cluj Napoca

Proiect ,Scoal3 universitara de formare initjalé si continu# a personalului didaclic gi a trainerilor
din domeniul specializarilor tehnice gi ingineresli - DidaTec”

Formare didactica gi imbunatélirea madului de pregétire a materialelor de predare pentru
metode de invalare moderne.

Noiembrie - decembrie 2010
SC Euro Best Team SRL Bucuresti

Manager de proiect

lanuarle 2010
SC Redis Consult SRL



invatamant
* Principalele subiecle gi calificari
insusite

+ Peripada (de |a - pana la)
» Numele §i tipul institufiei de
invatamant

Titlul cursului

* Principalele subiecte si calificari
Tnsugite

+ Perinada (de la - pana la)
 Numele gi tipul institufiei de
invatamant

» Principalele subiecte si calificari
nsugite

* Perioada (de la — péana la)

* Numele gi tipul institujei de
invatamant

« Principalele subiecte si calificari
insusite

APTITUDINI §| COMPETENTE
PERSOMNALE.

LIMBA MATERNA
LimBI STRAINE CUNOSCUTE
» Abilitatea de a citi, scrie si vorbi

APTITUDINI §| COMPETENTE

INFORMATII
SUPLIMENTARE
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Formator

Mai - decembrie 2009
CODECS

Management de proiect MZT 865
Manager de proiect

Noiembrie 2005
L'Instituta Dion Calabria di Ferrara, [talia

Formare de formatori pentru intreprinderi simulate

lunie 2005
Pastel Consulting, Training and Assistance

Auditor intern in domeniul calit&fii

ROMANA

ENGLEZA, FRANCEZA
SATISFACATOR

Cunogtinte Microsoft Office, AutoCAD 2000, SPSS
Posed permis de conducere categoria B;

Abilitate in lucrul in echipa;

Abilitate in a rezolva conflicte;

Spirit organizatoric;

Interlocutor receptiv;

Adaptare rapida la mediul de lucru profesionist;
Abilitati de comunicare si socializare;

Discretie, corectitudine, perseverenta

MEMBRU IN ORGANIZATII

e membru in Sociefafea Academicd de Meanegement din Romdnia, SAMRC (din

februarie 2014)

e membru in Asociafia Managerilor sf Inginerilor— Economigti din Roméania, AMIER (din

iunie 2013)
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f‘ARTiCIF’ﬁR} IN CADRUL UNOR CONTRACTE DE CERCETARE FINALIZATE SAU AFLATE
IN DERULARE - MEMBRU

Cercetarea necesitatilor de instruire Tn domeniul protectiel mediului gi realizarea unui
program de instruire cu titlul “Metode moderne de evaluare a impactului asupra
mediului a produselor i proceselor”; contract nr. 1/18 ianuarie 2011.

Elabararea g implementarea unei metodologii inovative de analizd gi evaluare a
caracteristicilor si performantelor managementului antreprenorial din Romania”’ -
PERFORMAN — PN Il Parteneriate Nr. 92-124/2008

Elabararea strategiel de dezvollare a sistemului de Tnvatamant in localitatea Cisnadie,
judetul Sibiu, 2008.

Parteneriat pentru cercetare de excelentd in dezvoltarea aptitudinilor antreprenoriale si
a capitalului uman competitiv in economia §i sociefalea bazate pe cuncagtere i
inovare CE@ANPART - PN Il - Nr. 91-069 / 14.09.2007 (2007 — 2010).

Instrumente specifice managementului bazat pe cunostinte pentru IMM-urile din
Roménia — IMCIMM - PN 11 Parteneriate Nr. 92-123/2008

Programul Leonarde da Vincl, tema: Intreprinderea simulata: o metoda modema de
pregatire pentru inslruirea studentilor, 2004-2006.

Studii privind armonizarea structurii specializarilor din universitétile romanesti cu piata
fortei de munca, prin cooperare universitard, 2004-2005.

PUBLICATII

Popa, Daniela, Ghidul antreprenorului, Editura Universitatii Lucian Blaga" din Sibiu, 20186,
Popa, Daniela, Cresterea performantei in IMM-uri prin imbunatatirea planific2rii
strategice in contextul economiei bazate pe cunostinte, Editura Universitafii ,Lucian
Blaga" din Sibiu, 242 pg., 2015

Dumitrageu, D., Popa, Daniela, ,Operational menagement Aplications”, Editura
Universitaii ,Lucian Blaga” din Sibiu, 180 pag., 2014.

Popa, Danielz, ‘Managementul intreprinderilor mici §i mijlocii’, Editura Universitatii Lucian
Blaga" din Sibiu, 183 pag., 2014.

Dumitrageu, D., Popa, Daniela, Management operational. Aplicafi’, Editura Universitafji
JLucian Blaga” din Sibiu, 180 pag., 2012.

Condurache, Gh. (coord.); Popa, Daniela; s.a., JInireprinderea simulatad: o metodd
modernd de pregdlire penfrv instruirea  studenfilor: FRENTEAM®, Editura
PERFORMANTICA, lasi, 2006, ISBN(10;:973-730-196.% ISBN (13) S78973730:196-3;

Moraru G.M., Popa D., Students'satisfaction lowards a dual specializalion study program,
ICERI2019, 12th annual International Conference of Education, Research and Innovation,
Seville (Spain). 11-13 November, 2019.

Moraru G.M., Popa D., The preferences of future engineers for a particular job,
ICERI2019, 12th annual International Conference of Education, Research and Innovation,
Seville (Spain). 11-13 November, 2019.

Popa D., Moraru G.M., The use of the problem free method to find and solve negative
situations in the educational system, EDULEARN19, 11th International Canference an
Education and New Leaming Technologies, Palma (Spain). 1-3 July, 2019.

Popa D, Moraru GM, Universities as promoters of sustainable development,
EDULEARN1S, 11th Intemational Conference on Education and New Leaming
Technologies, Palma (Spain). 1-3 July, 2019.

Moraru G.M., Popa D., Methods of project management used in small and medium
enterprises, Annals of the University of Oradea, Fascicle of Management and
Technological Engineering, ISSUE #1, MAY 2019

Moraru G.M., Popa D., Organizational factars that infuence job satisfaction in a company
from automotive industry, Annals of the University of Oradea, Fascicle of Management
and Technological Engineering, ISSUE #2, AUGUST 2018,
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Moraru G.M., Popa D., Proposals for a More Creative Education System, MSE 2019 - Gth
Intemational Conference on Manufacturing Science and Education, June §-7, 2018, Sibiu
Roménia, MATEC Web of Conferences 290, 13009 (2019).

Moraru G.M., Popa D., Changes Required in Organizing the Crealivity Management in
Romanian Firms, MSE 2019 — 3th Intemational Conference an Manufacturing Science
and Education, June 5-7, 2019, Sibiu Romania, MATEC Web of Conferances 290, 07002
(2019).

Moraru Gina-Maria, Popa Daniela, Strategic management problems in Romanian small
and medium-sized enterprises, MATEC Web of Conferences, Volume 184 (2018), Annual
Session of Scientific Papers IMT ORADEA 2018, Baile Felix SPA, Romania, May 31st -
June 1st, 2018.

Moraru Gina-Maria, Popa Daniela, Absorption of management knowledge in Romanian
small and medium-sized enterprises, MATEC Web of Conlerences, Volume 184 (2018),
Annual Session of Scientific Papers IMT ORADEA 2018, Baile Felix SPA, Romania, May
31st- June 1st, 2018,

Paopa Daniela, Moraru Gina-Maria, Classic and modermn management techniques used to
plan the cumicular activities of the students, EDULEARN18, 10th Intemational Conference
an Education and New Leamning Technologies, Palma de Mallorca {Spain). 2nd - 4th of
July, 2018,

Popa Daniela, Moraru Gina-Maria, The need fo transfer managerial knowledge from
universities to small and medium-sized enterprises, EDULEARN18, 10th International
Conference on Education and New Leaming Technologies, Palma de Mallorca (Spain).
2nd - 4th of July, 2018,

Popa, Daniela, Dan, Maria-Nicoleta, Miricescu, D., Studies on strategies Formulation
and implementation in the SMEs from Sibiu County, Revista de Management gi
Inginerie Econamica, vol. 15, nr. 4 (62), 2016.

Miricescu, D., Popa, Daniela, Performance measurement systems, methods and
indicators from the perspective of time-based management, Proceedings of the 5th
International Management Conference: From Management of Crisis to Management in
a Time Of Crisis"; 22-24 septembrie 2016, Cluj Napoca

Popa, Daniela, Miricescu, D., Faloba, Viorica, ,Risk management in SME's — Basic
management technique in projects implementation”, Revista de Management si
Inginerie Economica, vol. 14, nr. 3 (57), pag. 581 — 5393, 2015,

Popa, Daniela, “The knowledge of concept of project management in small and
medium entreprises”, Supliment la Revista Economica, ISSN: 1582-6260, pag. 351 -
362.

Popa Daniela, Miricescu D., ,Identification of strategic actions and types of strategies
adopted in SME's from Sibiu County’, Revista de Management si Inginerie
Economica, val. 12, nr. 2, pag. 279 - 297, 2015.

Popa, Daniela, ldentifying the knowledge of european funds in the SME's of Sibiu
county’, Analele Universitétii ,Constantin Brancusi" din Targu Jiu, Seria Inginerie, Nr.
412014, Editura ,Academica Brancusi®, ISSN 1842-4856, pp. 186-189.

Popa, Daniela, ,Study about the degree of access 1o the EU funds in SMEs of Sibiu
county’, Analele Universitalii ,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, Seria Inginerie, Nr,
4/2014, Editura ,Academica Brancusi”, ISSN 1842-4858, pp. 190 — 200.

Popa, Daniela, ,Previziunea - potentator de stimulare a performantelor in IMM — uri”,
Revista de Management si Inginerie Economica, vol. 13, nr.2, pg. 353 — 369, 2014,
Moraru Gina-Maria, Popa Daniela, ,Creativity and the market - profit — value
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relantionship”, International Multidisciplinary Scientific Conferences on Social
Sciences&Arts, SGEM Conference on Political Sciences, Law, Finance, Economics &
Tourism, Conference Proceedings, Volume Il - Economics & Tourism, 1-10
September, 2014, Albena, Bulgaria, ISBN 978-619-7105-27-8, |SSN 2367-5659, pp.
113-118.

Moraru Gina-Maria, Papa Daniela, Creativity - essential factor in building the
knowledge-based economy”, International Multidisciplinary Scientific Conferences on
Social Sciences & Ars, 8GEM Conference on Political Sciences, Law, Finance,
Economics & Tourism, Conference Proceedings, Volume lIl — Economics & Tourism,
1-10 September, 2014, Albena, Bulgaria, ISBN 978-619-7105-27-8, ISSN 2367-5659,
pp. 118-124,

Popa, Daniela, Dumitrascu, D.D., ,The influence of environmental factors on the
SME's in Sibiu", Proceedings of the 2nd Reviw of Management and Economic
Engineering Management Conference, ,Management of Crisis or Crisis Management”,
September 15t — 17t 2011, Cluj - Napoca.

Moraru, Gina-Maria, Papa, Daniela, Miricescu, D., “The involvement of the Romanien
entrepreneurs in achieving the organizational objectives”, 5" Balkan Region
Conference on Engineering Education & 27 Intemational Conference an Engineering
and Business Education, 2009, Conference Proceedings, LBUS Sibiu, Remania, 15 -
17 October, 2009.

Miricescu, D., Moraru Gina-Maria, Popa, Daniela., “The Romanian entreprencurs’
availability to develop human resources”, Management of Technological Changes
Conference, Proceedings of the 6% International Conference on Management of
Technological Changes, vol |, Editor Costache Rusu, September 3t — &t 2009
Alexandroupolis, Greece.

Moraru, Gina-Maria, Miricescu, D., Popa, Daniela, ,The aptimism and the creative
managenial thinking — success factors in the knowledge based economy”, 5% Balkan
Region Conference on Engineering Education & 2 International Conference on
Engineering and Business Education, 2009, Conference Proceedings, LBUS Sibiu,
Ramania, 15 - 17 Octaber, 2009.

Popa, Daniela, Miricescu, D., “Elements of analysis conceming the main
entrepreneurial values in the confext of knowledge based economy’, Management of
Technological Changes Conference, Proceedings of the 6% International Conference
on Management of Technological Changes, vol |, Editor Costache Rusu, September
3h_ 5% 2009 Alexandroupolis, Greece.

Popa, Daniela, Moraru, Gina-Maria, “The Capacity of Assessment and Awareness of
the Emations and Feelings — Element of the Enfrepreneur Abilities in the Management
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