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Motto: Implicare si responsabilitate

ARGUMENTE IN FAVOAREA CANDIDATURII LA FUNCTIA DE
RECTOR AL UNIVERSITATII ,,LUCIAN BLAGA” DIN SIBIU

De-a lungul existentei sale, Universitatea “Lucian Blaga”
din Sibiu a avut un rol semnificativ in viata comunitatii. Multe
dintre cadrele didactice, studentii si absolventii universitatii s-
au afirmat ca personalitati de seama. Aceasta s-a datorat
calitatii actului educational si valorilor promovate care au
reprezentat o mare miza a noastra, a tuturor, bazata pe un act
educational de nivel Tnalt si pe realizarea unui echilibru
generat de o administrare eficienta care a permis formarea de
specialisti de certa valoare.

Consider ca viitorul acestei universitati si ceea ce poate
oferi unor generatii de tineri profesionisti si studenti care vor
veni dupa noi in aceastd institutie marcanta pentru
comunitatea sibiana are o importanta cruciala.

Tmi afirm deschiderea spre la dialogul cu toti stakeholderii
cu disponibilitate de a discuta, negocia si coopera cu parteneri
din mediul universitar si extrauniversitar, din tarda sau din
strainatate.

Procesul de schimbare a managementului consider ca nu
trebuie sa fie un eveniment care sa fie privit cu neliniste.
Managementul schimbarii este mai degraba un proces
evolutiv, adaptiv, de innoire la toate nivelele, in universitate
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sau Tn viata cotidiana din Romania. Acest proces, inseamna si
un schimb la granita dintre generatii, schimb in cadrul caruia
cei tineri vor pune in valoare pretioasa experienta a celor care
au cladit pana acum, intr-o simbioza benefica adusa de suflul
nou, creativ si constructiv in ceea ce priveste strategiile de
dezvoltare.

Tn sprijinul acestei candidaturi, aduc urméatoarele

argumente:

e Sunt cadru didactic in Universitatea “Lucian Blaga” din
Sibiu de peste 24 de ani si am parcurs toate etapele, de
la preparator, pana la profesor universitar;

* Am fost implicat in decursul timpului in numeroase
activitati publicistice, editoriale, proiecte la nivel local,
regional sau international prin care am dobandit
cunoastere, spirit de responsabilitate si capacitate de
adaptare;

* Experienta mea 1in domeniul managementului
academic, acumulata ca director de specializare la ID si
apoi, in calitate de decan al Facultatii de Stiinte
Economice imi conferd expertiza si abilitatile necesare
gestionarii unei astfel de misiuni.

Prin profesorii, cercetatorii, personalul didactic auxiliar si
prin studentii ei de elita, Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu
a contribuit si contribuie major la progresul cultural, tehnic,
stiintific si spiritual national si international.

Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu este formata din 9
facultati, cu 14.162 studenti, la care se adauga 501 studenti
inscrisi la studii doctorale.
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Nr. crt Facultatea Nr. studenti
1 Facultatea de Teologie 481
2 Facultatea de Drept 1580
3 Facultatea de Litere si Arte 913
4 Facultatea de Stiinte Socio-Umane 1995
5 Facultatea de Inginerie 3479
6 Facultatea de Stiinte 1008
7 Facultatea de Medicina 1579
8 Facultatea de Stiinte Agricole, Industrie 798
Alimentara si Protectia Mediului
9 Facultatea de Stiinte Economice 2329
TOTAL 14162

Sursa: Secretariatul ULBS

Aceste date, corelate cu cele prezentate anterior, au

stat la baza elaborarii Planului Managerial pentru mandatul de
rector al Universitatii “Lucian Blaga” din Sibiu, pentru perioada
2020-2024.
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I. OBIECTIV PRINCIPAL. OBIECTIVE SECUNDARE

Obiectiv:

Tmi propun s& promovez proiecte coerente care si contribuie
fundamental la dezvoltarea ULBS si a tuturor angajatilor ei.
Prin deschidere la nou si expunere progresiva la schimbare,
trebuie sa Tmbratisam si sa percepem schimbarea ca pe o
oportunitate, si nu ca pe un factor perturbator comunitatii
academice.

1. Tn primul rand, propun sd privim Universitatea “Lucian
Blaga” din Sibiu ca pe o organizatie care este suma
activitatilor noastre individuale.

2. Am convingerea ca toate structurile academice, toti
angajatii, impreuna, prin implicare si responsabilitate, pot
contribui la crearea unei imagini pozitive a Universitatii
“Lucian Blaga” din Sibiu.

3. Avem nevoie de o implicare profunda a tuturor angajatilor
care sa contribuie la ridicarea pe o treapta superioara a
culturii organizationale a ULBS, cultura organizationala
care sa decurga, in primul rand, din exprimarea
apartenentei la aceasta universitate, prin realizarea
intereselor ei la care adera Intreaga comunitate
academica.

4. Avem nevoie de un spatiu universitar care sa asigure
securitatea si sanatatea in munca a fiecaruia dintre noi, un
cadru favorabil de desfasurare a activitatilor didactice, de
cercetare, de studiu si de dezvoltare.

8



PROGRAM MANAGERIAL RECTOR 2020-2024

ULBS

‘Lucian Blaga” din Sibiu

Prof.univ.dr. MIHAESCU Liviu-Nicolae

Il. PRINCIPII CARE STAU LA BAZA STRATEGIEI DE
DEZVOLTARE A UNIVERSITATII ,,LUCIAN BLAGA” DIN SIBIU

Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu are nevoie de o
dezvoltare sustinuta printr-o colaborare eficienta a tuturor
departamentelor, a tuturor facultatilor, prin punerea fin
valoare a resursei umane si a competentelor distincte ale
fiecarei persoane.

Programul managerial pe care il propun este pragmatic,
este un model academic tintind excelenta, alaturi de folosirea
creativa a onorabilitatii academice si utilizarea traditiei
universitare.

Un astfel de traseu strategic se va baza pe promovarea
catorva principii, astfel:

e  Principiul excelentei care trebuie sa ne faca sa ne dorim sa
fim mereu pe primul loc, atat in competitia universitara,
cat si in relatia cu comunitatea.

e Principiul echilibrului si al bunei comunicdri, in baza caruia
voi promova o comunicare colegialda Tn comunitatea
academica si voi incuraja o atmosfera de incredere,
stimuland discutii si dezbateri academice, benefice
dezvoltarii. Doresc ca aceasta atitudine sa coaguleze
comunitatea academica.

*  Principiul colaboradrii, in general intre membrii comunitatii
academice, si mai ales intre generatii, urmand sa avem
echilibrul si expertiza varstei, energia si competitivitatea
tinerilor, in parteneriat cu motivatia de dezvoltare si
initiativa studentilor.
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*  Principiul internationalizarii si orientarea spre calitate in
cercetare, in activitatea didactica si cea administrativa, a
caror transpunere in practica vor asigura o mai buna
vizibilitate a universitatii Tn relatia cu comunitatea locala,
dar mai ales, vor asigura o pozitionare pregnanta a noastra
la nivel national si international.

De aceste principii am tinut cont la elaborarea planului
managerial pe directiile prezentate in continuare.

IIl. MANAGEMENTUL ACADEMIC

Avand Tn vedere ca Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu
este o universitate de educatie si cercetare stiintifica, asa cum
apare pe lista Ministerului Educatiei din 2011, in calitate de
candidat la functia de rector am in vedere urmatoarele
aspecte care vizeaza managementul academic:

1. Transparenta decizionala si accesul liber si neingradit la
informatii de interes public sunt prioritate a mandatului
meu.

2. O foarte buna colaborare si comunicare intre rector,
facultati, departamente, Consiliul de Administratie, Senat
si toti angajatii Universitatii ,Lucian Blaga” din Sibiu.

3. O comunicare eficienta la nivelul intregii Universitati, a
hotararilor si deciziilor care tin de activitatea conducerii
Universitatii ,Lucian Blaga" din Sibiu, cu urmarirea
consecventa a modului de aplicare a acestora.

10
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ea “Lucian Blaga” din Sibiu

4. Consolidarea autoritatii decanilor, decanatelor si consiliilor
de administratie ale Facultatilor coroborata cu delegarea
catre aceste entitati a puterii decizionale, in respectul
promovarii intereselor propriilor colective de creatie si
cercetare.

5. Eficientizarea circuitului documentelor in universitate.

6. Deschiderea spre initierea si implicarea personalului Tn
proiecte care aduc plus de cunoastere atat organizatiei cat
si membrilor echipelor de implementare.

7. Rezolvarea cu celeritate a problemelor aparute la orice
nivel, academic sau administrativ, prin responsabilizarea
directa a persoanelor implicate.

3.1 MANAGEMENTUL EDUCATIONAL
Tmbunitétirea ofertei educationale prin cresterea calittii

si relevantei practice a programelor de studii presupune:

1. Dezvoltarea programelor educationale in colaborare/dupa
modelul universitatilor occidentale, in vederea obtinerii
diplomelor duble sau comune.

2. Sustinerea specializarilor cu traditie si prestigiu ale
Universitatii ,Lucian Blaga” din Sibiu, dar mai putin
atractive pentru candidatii la admitere n aceasta
perioada.

3. Aprofundarea si eficientizarea legaturilor dintre asteptarile
angajatorilor de la absolventii Universitatii ,,Lucian Blaga”
din Sibiu, curriculumul universitar, stagiile de practica si
cercetarea la sursa la nivel de studii de licenta, master,
doctorat.

4. Adaptarea programelor de studiu in raport cu solicitarile
studentilor si cu cerintele pietei muncii.

11
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5. Identificarea, promovarea si implementarea unor
programe de internship dupa modele occidentale, cu
posibilitatea unor fincadrari viitoare Tn productie a
studentilor beneficiari.

3.2 MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
Performantele, indiferent de domeniu, se pot atinge prin
calitatea ridicata a resursei umane, implicit a capacitatii

manageriale de a atrage personal de calitate, de a-l

recunoaste, sustine si motiva. Promovarea managementului

resurselor umane la ULBS va urmari:

1. Scoaterea la concurs a posturilor didactice, didactice auxiliare
si nedidactice in corelare cu elemente ce tin de politica
facultatilor si a universitatii.

2. Tratarea unitarad a angajatilor ULBS prin efectuarea echitabila
a platii activitatilor didactice in regim de plata cu ora pentru
cadrele didactice titulare si asociate.

3. Cresterea numarului de doctoranzi romani si straini;
Intensificarea  promovarii  scolilor doctorale de Ia
Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu.

4. Atragerea de studenti la programele de studii licentd si
master in limbi strdine .

5. Atragerea absolventilor de licenta din alte centre universitare
spre masteratele universitatii, cu depunerea de eforturi
pentru stimularea interesului absolventilor nostri in sensul
pastrarii continuitatii studiilor de master si doctorat prin
urmarea acestora la ULBS.

6. Integrarea studentilor in mediul academic este o latura
importanta a relatiei formate fintre acestia si corpul
profesoral. Sentimentul de apartenenta la comunitatea
universitara confera siguranta si incredere pentru tinerii aflati
in formare.

12
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3.3 MANAGEMENTUL ACTIVITATII DE CERCETARE STIINTIFICA
Trebuie urmarita o plasare mai buna a Universitatii ,Lucian

Blaga” din Sibiu in clasamentele universitare, demers ce trebuie

asumat la modul profesionist, tindndu-se seama de adevaratele

criterii. Astfel, am in vedere:

1. Continuarea si dezvoltarea cercetarii stiintifice Ia
Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu tindnd cont de
Programul European si de Strategia Nationald cuprinsa in
Planul National de Cercetare-Dezvoltare si Inovare.

2. Realizarea cercetarii prin cresterea performantei resurselor

umane si a vizibilitatii stiintifice a produselor cercetarii

proprii, la nivel national si international.

ncurajarea cercetérii stiintifice de tip interdisciplinar.

4. Sustinerea tinerilor cercetatori din toate domeniile
universitatii, in raport cu disponibilitatile financiare, si
granturile anuale de cercetare.

5. Implicarea Centrelor de cercetare din cadrul universitatii, in
activitati specifice pentru eficientizarea activitatilor grupurilor
de cercetare din bazele de cercetare si de practica.

6. Imbunéatatirea infrastructurii de cercetare, a laboratoarelor, a
echipamentelor necesare.

7. Realizarea de produse proprii rezultate ale cercetarii
stiintifice care sa personalizeze ULBS.

8. Profesionalizarea serviciilor implicate in derularea cercetarii
si managementului proiectelor.

9. Asigurarea de consiliere directa si eficientd, la cerere,
cadrelor didactice cu privire la linile de finantare a
proiectelor si la modalitatea tehnica de accesare a
informatiilor necesare intocmirii si depunerii proiectelor.

13
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Finantarea publicatiilor stiintifice ale Universitatii ,Lucian
Blaga” din Sibiu, in functie de clasificarea lor si de
recunoasterea internationala.

Alocarea de fonduri suplimentare pentru achizitionarea de
abonamente la revistele de specialitate solicitate de
facultatile de la Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu si
alocarea de fonduri pentru abonamente institutionale la
principalele baze de date internationale.

Diseminarea rezultatelor cercetarii stiintifice din prin
intermediul mass-media si a noilor mijloace de comunicare,
prin organizarea si participarea cercetatorilor la conferinte
prestigioase, consacrate pe plan national si international.

14
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IV. MANAGEMENTUL FINANCIAR. SURSE S| RESURSE

Principala sursa de finantare a universitatii o reprezinta
finantarea in functie de numarul de studenti (fizici sau
echivalenti-unitari). Tendinta manifestata in ultimii ani a fost
de scadere a numarului total de studenti, ceea ce a
determinat reducerea principalei surse de finantare.

1. Trebuie sa punem accent pe sursele alternative de
finantare, care sa fie consecinta, a activitatilor de
cercetare, inovare, de acordare de servicii si consultanta, a
proiectelor si parteneriatelor cu mediul de afaceri.

2. Incurajarea si sustinerea depunerii de proiecte pentru
dezvoltarea resursei umane si a infrastructurii, precum si
sustinerea acestor proiecte pe parcursul derularii lor.

3. Informarea clara si corectd a comunitatii academice
privind sursele atrase si modul de utilizare al acestora.

4. Prioritara este asigurarea si mentinerea unei stari
financiare corespunzatoare a universitatii prin accesarea
fondurilor de cercetare din surse de finantare nationale,
internationale, contracte incheiate cu terti si prin utilizarea
resurselor pe baza de prioritati.

15



Prof.univ.dr. MIHAESCU Liviu-Nicolae

V. MANAGEMENTUL INVESTITIONAL SI AL INFRACTRUCTURII

Toate activitatile universitatii sunt sustinute de o

infrastructura didactica, de cercetare, administrativa si
sociald corespunzitoare. In acest sens trebuie intreprinse
urmatoarele:

1.

Folosirea optima, judicioasa a tuturor spatiilor didactice
din facultati.

Modernizarea si  dotarea  sdlilor de curs i
seminar/laborator in raport cu nevoile din facultati.
Realizarea si finalizarea lucrarilor de consolidare si
modernizare a spatiilor didactice si de cercetare din
Universitate.

Dotarea unor laboratoare de cercetare si de cercetare
interdisciplinara in parteneriat cu mediul economic si de
afaceri si care sa sustina cercetarea stiintifica.

Continuarea lucrarilor de reparatii, fintretinere si
modernizare a cadminelor Universitatii ,Lucian Blaga” din
Sibiu.

Crearea unei baze sportive proprii pentru studentii si
angajatii universitatii.

Dezvoltarea biobazelor didactice.

16
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VI. MANAGEMENTUL CALITATII, AL SECURITATII S| SANATATII
OCUPATIONALE

intreaga responsabilitate pentru asigurarea securitatii si
sanatatii lucratorilor la locul de munca revine angajatorilor, in
conformitate cu legislatia nationalda si europeana. Pentru
respectarea acestor prevederi propun:

1. Angajarea in egala masura a structurilor academice si a
asociatiilor studentesti in orientarea eforturilor spre
edificarea unui climat favorabil comunicarii institutionale si
stimularii proiectelor care construiesc o imagine pozitiva
universitatii.

2. Corelarea obiectivelor persoanelor in domeniul profesional
cu obiectivele organizatiei, intrucat excelenta se obtine
prin preocuparea managementului de top pentru
dezvoltarea perspectivelor resurselor umane in formarea
continua.

3. Asigurarea calitatii optime a conditiilor de munca pentru
personalul didactic, didactic auxiliar si cel nedidactic in
contextul actual.

4. Universitatea are obligatia de a fi un garant al calitatii
pregatirii formative, iar o informare corecta a studentilor
certifica constientizarea optima a manierei In care sa se
dezvolte din punct de vedere academic, a formarii simtului
responsabilitatii in dezvoltarea personala si profesionala.

5. Doar o comunicare eficienta permite indeplinirea cu
succes a functiilor managementului calitatii: planificarea,
programarea, coordonarea, antrenarea, controlul si
evaluarea activitatilor pentru asigurarea de conditii optime
de munca.

6. Rezolvarea problemelor tehnice si de securitate existente
in campusul universitar.

17
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VII. MANAGEMENTUL PARTENERIATELOR

Universitatea trebuie sa se dezvolte continuu si eficient
prin participarea activa in retele nationale si comunitare.

7.1. PARTENERIATE LA NIVEL INTERN
Parteneriatele la nivel intern vizeaza: asociatiile
studentesti, sindicatele si serviciile administrative.

a. Studentii reprezinta partenerii nostri, in fapt, cei carora
le este dedicat scopul existentei invatamantului universitar.
Un parteneriat viabil si constructiv cu studentii, indiferent de
ciclul de studii, este realizabil respectand urmatoarele
obiective:

1. Acordarea de sprijin logistic pentru proiectele asociatiilor
studentesti.

2. Realizarea la nivelul ULBS a Centrului Alumni pentru
consolidarea legaturii dintre Universitate, studenti,
absolventi si mari firme angajatoare.

3. Extinderea bazei de date cu absolventii ULBS si cu insertia
acestora pe piata muncii.

4. Diversificarea activitatilor Centrului de Consiliere si
Orientare in Cariera (CCOC) pentru insertia pe piata muncii
a absolventilor.

5. Consilierea studentilor prin intermediul CCOC in privinta
punerii Tn valoare a calitdtilor care atrag atentia
angajatorilor.

18
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6. Diversificarea grupurilor tinta formate din studentii tuturor
facultatilor ce participa la actiuni de consiliere si orientare
profesionala.

7. Extinderea si modernizarea spatiilor de cazare, masa si
studiu.

8. Abordarea intr-o noua viziune a activitatii de tutoriat, prin
deschiderea spre dialog si implicarea reald a celor care
lucreaza cu studentii in cadrul Universitatii, in sensul de a
cunoaste problemele reale cu care se confruntd acestia,
scopul fiind acela de a oferi o calitate superioara a vietii
studetesti si de a genera sentimentul de apartenenta la
comunitatea academica a comunitatii studentesti.

9. Este evidenta nevoia deschiderii de noi canale de
comunicare, de schimbare a modalitatii de gestionare a
relatiei cu studentii de catre profesori (ca formatori de
opinii si de valori).

10. Conlucrarea tutorilor de an cu studentii pentru adaptarea
realista la circumstantele concrete, individuale ale situatiei
academice a studentului.

11. Implicarea studentilor in activitatea de cercetare stiintifica.

12. Asigurarea conditiilor favorabile participarii si reprezentarii
studentilor nostri la congrese, conferinte si concursuri
nationale si internationale si promovarea excelentei.

13. Buna reprezentare a studentilor Tn structurile de
conducere ale facultatilor si ale Universitatii ,Lucian Blaga”
din Sibiu.

b. Colaborarea cu Sindicatul SCUS va constitui un element
important Tn mandatul de rector al Universitatii ,,Lucian Blaga”

19
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din Sibiu, precum si cu organizatiile studentesti si Directia

Administrativa. Astfel:

1. Derularea unor intalniri periodice cu membri SCUS, cu
personalul didactic auxiliar si nedidactic, cu studentii si
personalul administrativ pentru dialog cu scopul
identificarii, impreuna, a solutiilor de rezolvare a situatiilor
decizionale.

2. Decizile majore, strategice vor fi fundamentate pe
consultarea si dialogul cu membri SCUS, cu personalul
didactic auxiliar si nedidactic, cu studentii si personalul
administrativ.

3. Voi asigura sprijin pentru aplicarea realista in Universitatea
»Lucian Blaga” din Sibiu a legislatiei din domeniul muncii,
in favoarea angajatilor.

c. Un parteneriat intern pentru realizarea obiectivelor este
posibil prin implicarea factorilor responsabili si a personalului
din serviciile administrative in bune relatii de colaborare si
suport pentru toate activitatile universitatii prin:

1. Asigurarea transparentei activitatii serviciilor
administrative.

2. Elaborarea, revizuirea procedurilor in scopul eliminarii
birocratiei si a blocajelor administrative.

3. Prezentarea de raportari periodice privind activitatea
serviciilor administrative si urmarirea eficientei activitatii
acestora.

4. Valorificarea experientei colectivului Bibliotecii
Universitare pentru satisfacerea optima a intereselor de
studiu, lectura, informare, documentare, educare si
recreere a studentilor si a corpului profesoral.
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5. Colaborarea cu Casa de Cultura a Studentilor si sustinerea
proiectelor culturale in care sunt implicati studentii ULBS.

6. Comunicarea internd eficace devine un element cheie al
strategiei organizatiei si trebuie realizata intr-o forma
atractiva, cu informatii clare, complete, cu continut
semnificativ si sa corespunda obiectivelor organizatiei si
obiectivelor personale de dezvoltare.

7.2. PARTENERIATE LA NIVEL COMUNITAR
Am in vedere ca parteneriatele la nivel comunitar sa

implice universitatea in legaturi durabile cu mediul economic,

de afaceri, social si cultural, dar si cu mediul structurilor de
guvernare local3, regionala si nationala prin:

1. Construirea de parteneriate functionale pentru a genera si
dezvolta proiecte comune cu mediul preuniversitar.

2. Intdrirea parteneriatelor de colaborare cu universitatile din
tara.

3. Dezvoltarea parteneriatelor cu mediul de afaceri, mediul
preuniversitar, mediul cultural pentru expunerea
studentilor la cat mai multe experiente de invatare, si prin
activitati de voluntariat, pentru a facilita angajarea
absolventilor universitatii pe piata muncii.

4. Tncurajarea participarii studentilor si a comunit&tii academice la
viata publica prin arte, cultura si educatie.

5. Antrenarea studentilor in proiecte care sa le permita
efectuarea practicii de specialitate la locul de munc3,
obtinerea certificatelor de voluntariat si realizarea
activitatilor de practica studenteasca in regim de
internship.
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6. Continuarea proiectelor tip Saptamana Portilor Deschise,
Deschidere/inchidere festiva a anului universitar (prin Bun
venit la ULBS/Marsul absolventilor ULBS).

7. Actualizarea bazei de date cu angajatorii absolventilor
Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu.

8. Invitarea companiilor angajatoare la colocvii, workshop-
uri, dezbateri pentru consemnarea nevoilor reale ale
acestora. Aici avem oportunitati pentru notarea
minusurilor, deficientelor sau performantelor identificate
la absolventii angajati, firmele avand calitate de beneficiari
directi ai cunostintelor dobandite de angajati in anii de
formare universitara.
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Vill. MANAGEMENTUL RELATIILOR INTERNATIONALE

Universitatea trebuie sa se dezvolte continuu si eficient si
prin participarea activa in retele universitare. Pentru
implicarea activa, continua si coerenta 1n colaborari
internationale a ULBS, trebuie intreprinse urmatoarele:

1. Continuarea si dezvoltarea cooperarii Universitatii ,,Lucian
Blaga” din Sibiu cu universitati din spatiul UE si non-UE
pentru stagii de studii si practica ERASMUS+.

2. Diversificarea cursurilor internationale de vara, marind
grupul participantilor, ariile de interes si numarul tarilor de
provenienta ale cursantilor.

3. Colaborarea in baza unor acorduri semnate cu universitati
din Europa, Asia, America de Nord si de Sud, Africa etc.

4. Participarea la evenimentele internationale de mare
prestigiu si importanta academica.

Prin  profesionalism, daruire, implicare  si
responsabilitate vom putea face ca spiritul sd pund in miscare
materia — (MENS AGITAT MOLEM) in directia corecta, iar
pasiunea pentru educatie si cercetare, alaturi de vointa,
priceperea si unitatea noastra sa permita Universitatii ,Lucian
Blaga” din Sibiu sa confirme statutul de universitate
apartinatoare elitei academice.

Profuniv. dr. Liviu-Nicolae MIHAESCU
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