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Modificari propuse pentru

Metodologia de organizare a programelor de formare psihopedagogica

in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica in ULBS

Nr.

Crt.

Metodologia de organizare a
programelor de formare
psihopedagogica in vederea certificirii
competentelor pentru profesia didactica
in ULBS
modificata prin art. 11 din Hotdrdrea
Senatului nr. 2121 din 29.05.2020

Schimbari propuse

Forma finala aprobata in Consiliul de
Administratie

Cap. V, Art. 13, alin. (2) si (3)

(1) Programul de formare psihopedagogica
se finalizeazd cu examen de absolvire
pentru fiecare nivel de certificare.

(2) Examenul constd in elaborarea si
sustinerea unui portofoliu didactic. Acesta

Cap. V. Art. 13, alin. (2) si (3) se modifica si
are urmatorul continut:

(1) Programul de formare psihopedagogica se
finalizeaza cu examen de absolvire pentru
fiecare nivel de certificare.

- | s ,

Cap. V, Art. 13, alin. (2) si (3)

(1) Programul de formare psihopedagogica se
finalizeazd cu examen de absolvire pentru
fiecare nivel de certificare.

(2) Examenul consta in elaborarea si sustinerea
unui  portofoliu  didactic pentru finalizarea




Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu

Ministerul Educatiei si Cercetarii

Universitatea “Lucian Blaga™ din Sibiu
Consiliul de Administratie

este un pachet de documente care reflectd
sintetic nivelul si calitatea competentelor
dobandite de absolventi prin parcurgerea
programului de formare psihopedagogica.

(3) Structura si continutul portofoliului
didactic sunt prezentate in Anexele 3 si 3.1.

Examenul constd 1In

2)
sustinerea unui portofoliu didactic pentru
finalizarea Nivelului 1 si a unui proiect de
de
Nivelului II. Acestea reprezinta pachete de
documente care reflectd sintetic nivelul si
competentelor  dobandite  de
absolventi prin parcurgerea programului de
formare psihopedagogica.

: : gl ol
fidacts p lo3 i3,

elaborarea si

activitate formare pentru finalizarea

calitatea

Nivelului I si a unui proiect de activitate de
formare pentru finalizarea Nivelului II. Acestea
reprezinta pachete de documente care reflectd
sintetic  nivelul si
dobandite de
programului de formare psihopedagogica.

calitatea competentelor

absolven{i prin parcurgerea

Anexa 1
Interviu pentru admiterea la programul de
formare psihopedagogica

Va rugam sa raspundeti cu sinceritate la
urmatoarele Intrebari:

1. Ce calitati asociati cu personalitatea

unui profesor de succes?
2. Ce calitati personale considerati ca va

Anexa 1 se modificd si urmatorul
continut:
Interviu pentru admiterea la programul de
formare psihopedagogica
Va rugdm sd raspundeti cu sinceritate la
urmatoarele ntrebari:
A | ] ?l

are

Anexa 1

Interviu pentru admiterea la programul de
formare psihopedagogica
Va rugam sa raspundeti cu sinceritate la
urmatoarele intrebari:
1. Doriti sd deveniti cadru didactic? Bifati in
caseta care corespunde cel mai bine felului in
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recomanda pentru cariera didactica?

Ce motive va determind sa alegefi
programul de studii psihopedagogice?
Ce ati dori sa invatati frecventand
programul de studii psihopedagogice?
Unde credeti ca va veti afla in urmatorii
5-10 ani in ceea ce priveste cariera?

1. Doriti sa deveniti cadru didactic? Bifati in
caseta care corespunde cel mai bine felului n
care ganditi/simtiti in legaturd cu acest lucru.
Intr-o foarte mica masaura
Intr-o mica masura
In nici mica, nici mare masura
In mare masura

e In foarte mare masura
2. Enumerati minimum 3 caracteristici care
definesc un profesor de succes
3. Enumerati minimum 3 dintre
calitatile/punctele forte ale dvs care ar
contribui la succesul personal in cariera
didactica?
4. Ce ati dori sa invatati frecventand
programul de studii psihopedagogice?

care ganditi/simtiti in legatura cu acest lucru.

e Intr-o foarte mica masaura

e Intr-o mica masura

e In nici mica, nici mare masura

e In mare masura

e In foarte mare masura
2. Enumerati minimum 3
definesc un profesor de succes
3. Enumerati minimum 3 dintre
calitatile/punctele forte ale dvs care ar contribui
la succesul personal in cariera didactica?
4. Ce ati dori sa invatati frecventand programul
de studii psihopedagogice?

caracteristici care
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3. | Anexa 2

EXAMEN DE ABSOLVIRE
a programului de studiipsihopedagogice

1. Absolventii programului de studii
psihopedagogice vor finaliza acest program
cu elaborarea unui portofoliu didactic,
pentru fiecare nivel, a cdror structurd va

cuprinde:

Nivel I:

1. Fisa de caracterizare psihopedagogica a
elevului

2. Proiectul wunei unititi de 1Invatare
(gimnaziu/liceu)

3. Doua proiecte de lectie (tipuri diferite

de lectii) din unitatea de invéatare
proiectatd (cf. 2), sustinute in cursul
practicii pedagogice

4. O proba de evaluare asociata unitatii de
invétare proiectata (cf. 2)

Anexa 2 se modifica si va avea urmatorul
EXAMEN DE ABSOLVIRE
a programului de studii psihopedagogice

1. Absolventii programului de studii
psihopedagogice vor finaliza acest program
cu elaborarea unui portofoliu didactic, pentru
fiecare nivel, a caror structurd va cuprinde:

Nivel I:
1. Fisa de caracterizare psihopedagogica
a elevului
2. Proiectul wunei unitati de Iinvatare
(gimnaziu/liceu)
3. Doua proiecte de lectie (tipuri diferite

de lectii) din unitatea de 1invatare
proiectatd (cf. 2), sustinute in cursul
practicii pedagogice

4. O proba de evaluare asociatda unitatii
de invatare proiectata (cf. 2)

Anexa 2

EXAMEN DE ABSOLVIRE
a programului de studii psihopedagogice

1.  Absolventii  programului  de  studii
psihopedagogice vor finaliza acest program cu

elaborarea unui portofoliu didactic, pentru
fiecare nivel, a caror structurd va cuprinde:
Nivel I:
1. Fisa de caracterizare psihopedagogica a
elevului
2. Proiectul unei wunitati de Iinvéatare
(gimnaziu/liceu)
3. Doua proiecte de lectie (tipuri diferite de

lectii) din unitatea de invatare proiectata
(cf. 2), sustinute in cursul practicii
pedagogice

4. O proba de evaluare asociatda unitatii de
invatare proiectatd (cf. 2)
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Nivel 11

1. Elaborarea si sustinerea unui proiect

de cercetare pedagogica' (25-30 de
pagini). Structura orientativa a proiectului

de cercetare Anexa 3.1.

'"Temele pentru proiectul de cercetare psiho-
pedagogica sunt propuse de cdtre toate cadrele
didactice titulare ale Departamentului pentru
Pregatirea Personalului Didactic, si vor fi afisa la
avizierul Departamentului, in termen de 30 zile de
la data inceperii cursurilor.

2. Se pot prezenta la examenul de absolvire
studentii sau absolventii 1nvatamantului
superior care au acumulat cele 30 de
credite pentru nivelul I, respectiv 60 de
credite pentru nivelul II, corespunzatoare
planului de invatamant al programului de
studii psihopedgogice.

Se pot prezenta la examenul de absolvire a
nivelului 2 numai candidatii care au
promovat examenul de absolvire a
nivelului .

de absolvire constd 1in
sustinerea  portofoliului

3. Examenul
elaborarea  si

Nivel 11
1. Elaborarea si sustinerea unui proiect de
L

cercetare—pedagogted (2330—de—paginh
Strdetura orientativa d protectihidecerectre
Anexa3-} activitate de formare' (max. 20 de
pagini). Structura orientativd a proiectului
este In Anexa 3

Temele pentru proiectul activitatii de formare sunt
propuse de cdtre toate cadrele didactice titulare ale
Departamentului ~ pentru  Pregatirea  Personalului
Didactic, si vor fi afisa la avizierul Departamentului, in

termen de 30 zile de la data inceperii cursurilor.

2. Se pot prezenta la examenul de absolvire
studentii sau absolventii Invatamantului
superior care au acumulat cele 30 de credite
pentru nivelul [, respectiv 68 30 de credite
pentru nivelul II, corespunzatoare planului de
invatamant al  programului  de  studii
psihopedgogice.

Se pot prezenta la examenul de absolvire a
nivelului 2l numai candidatii care au

Nivel 11

1. Elaborarea si sustinerea unui proiect de
activitate de formare' (max. 20 pagini). Structura
orientativa a proiectului este Tn Anexa 3.

"Temele pentru proiectul activitatii de formare sunt
propuse de catre toate cadrele didactice titulare ale
Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic,
si vor fi afisa la avizierul Departamentului, in termen de 30

zile de la data inceperii cursurilor.

2. Se pot prezenta la examenul de absolvire
studentii sau absolventii invatamantului superior
care au acumulat cele 30 de credite pentru
nivelul I, respectiv 30 de credite pentru nivelul
II, corespunzatoare planului de invatamant al
programului de studii psihopedgogice.

Se pot prezenta la examenul de absolvire a
nivelului II numai candidatii care au acumulat
cele 30 de credite aferente Nivelului 1I.
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didactic in fata comisiei de examinare.
Nota minima de promovare a
examenului este 6, iar pentru promovarea
examenului de absolvire se acorda 5
credite.

Candidatii care au parcurs ambele niveluri
ale programului de studii psihopedagogice
de 60 de credite sustin ambele examene de
absolvire, fiecare cotat cu cate 5 credite.

4. Prin derogare de la prevederile
alineatelor  anterioare,  pentru  anul
universitar 2019-2020, orice forma de
evaluare didacticd semestriala, inclusiv
evaluarea finala se poate desfasura si
online, in conformitate cu prevederile
Procedurii aprobate de catre Senatul
universitar.

5. Participarea studentilor la
examenele prevazute la art. 143 si art. 144
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare,
care pe perioada stdrii de urgentd au urmat
activitate de invatare si predare in modul
online se realizeazd in baza Procedurii
aprobate de catre Senatul universitar.

6. Comisia de examen este formatd din
doua cadre didactice, respectiv:

WP R,

acumulat cele 30 de credite aferente nivelului
I1.

3. Examenul de absolvire consta in elaborarea
si sustinerea portofoliului didactic in fata
comisiel de examinare. Nota minima de
promovare a examenului este 6, iar pentru
promovarea examenului de absolvire se
acorda 5 credite.

Candidatii care au parcurs ambele niveluri ale
programului de studii psihopedagogice de 60
de credite sustin ambele examene de
absolvire, fiecare cotat cu céte 5 credite.

4. Prin derogare de la prevederile alineatelor
anterioare, pentru anul universitar 2020-2021,
orice forma de evaluare didactica semestriala,
inclusiv evaluarea finald se poate desfasura si

online, 1in conformitate cu prevederile
Procedurii aprobate de catre Senatul
universitar.

5. Participarea studentilor la examenele
prevazute la art. 143 si art. 144 din Legea
educatiel nationale nr. 1/2011, cu modificarile
st completarile ulterioare, care pe perioada
starii de urgentd au urmat activitate de

3. Examenul de absolvire consta in elaborarea si
sustinerea portofoliului didactic in fata comisiei
de examinare. Nota minimid de promovare a
examenului este 6, iar pentru promovarea
examenului de absolvire se acorda 5 credite.
Candidatii care au parcurs ambele niveluri ale
programului de studii psihopedagogice de 60 de
credite sustin ambele examene de absolvire,
fiecare cotat cu cate 5 credite.

4. Prin derogare de la prevederile alineatelor
anterioare, pentru anul universitar 2020-2021,
orice forma de evaluare didactica semestriala,
inclusiv evaluarea finala se poate desfasura si
online, In conformitate cu prevederile Procedurii
aprobate de catre Senatul universitar.

5. Participarea  studentilor la examenele
prevazute la art. 143 si art. 144 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, care pe perioada starii de
urgentd au urmat activitate de invatare si predare
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a) un cadru didactic de pedagogie sau
psihologie, cu functia minimd de lector,
care a sustinut activitagi didactice la
disciplinele din planul de invagamant al
programului de studii psihopedagogice;

b) un cadrul didactic titular in
Departamentul pentru Pregitirea
Personalului Didactic.

7. Planificarea probei de sustinere a
portofoliului didactic se aduce la cunostinta
studentilor prin afisare la avizierul
Departamentului pentru Pregatirea
Personalului Didactic, precum si pe site-ul
Facultatii de Stiinte Socio-Umane.

Structura unui proiect de cercetare
pedagogica (pag. 18-24)

invatare si predare in modul online se
realizeaza in baza Procedurii aprobate de catre
Senatul universitar.

6. Comisia de examen este formata din doua
cadre didactice, respeetiv: care au sustinut
activitati didactice la disciplinele din planul
de invatamant al programelor de studii
psihopedagogice.

| Lidactic—d | .

Praciticon b Ll Didaets

7. Planificarea probei de sustinere a
portofoliului didactic se aduce la cunostinta
studentilor  prin  afisare la  avizierul
Departamentului pentru Pregatirea
Personalului Didactic, precum si pe site-ul
Facultatii de Stiinte Socio-Umane.

Structura unui proiect de cercetare

pedagogica (pag. 18-24) se elimina.

in modul online se realizeaza in baza Procedurii
aprobate de catre Senatul universitar.

6. Comisia de examen este formatd din doua
cadre didactice, care au sustinut activitafi
didactice la disciplinele din planul de invatamant
al programelor de studii psihopedagogice.

7. Planificarea probei de sustinere a portofoliului
didactic se aduce la cunostinta studentilor prin
afisare la avizierul Departamentului pentru
Pregédtirea Personalului Didactic, precum si pe
site-ul Facultatii de Stiinte Socio-Umane.
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Se introduce Anexa 3 cu urmatorul continut:
Anexa 3.

PROIECT DE ACTIVITATE DE
FORMARE

Tema activitatii: se alege din lista temelor
propuse, se solicita cadrului didactic ce
propune tema acceptul pentru coordonare,
pana la finele lunii noiembrie, cel tarziu

Argument: justificati alegerea temei, cu
referire la: necesitate, disponibilitate resurse
(materiale, umane, de timp,
cunoastere/experienta in domeniu)

Abordarea temei propuse din perspectiva
literaturii de specialitate: se va prezenta
tema aleasa pentru  proiectul propus in
contextul abordarii acestei teme de catre
literatura de specialitate. Partea de cercetare
implicatd va fi prezentata in minim 7 — maxim
10 pagini (TNR12, 1rd) — bibliografia
consultatd va fi mentionata la finalul lucrarii,
in sectiunea referinte bibliografice (vedeti

Anexa 3.

PROIECT DE ACTIVITATE DE
FORMARE

Tema activitiatii: se alege din lista temelor
propuse, se solicitda cadrului didactic ce propune
tema acceptul pentru coordonare, pana la finele
lunii noiembrie, cel tarziu

Argument: justificati alegerea temei, cu
referire la: necesitate, disponibilitate resurse
(materiale, umane, de timp,
cunoastere/experienta in domeniu)

Abordarea temei propuse din perspectiva
literaturii de specialitate: se va prezenta tema
aleasa pentru  proiectul propus in contextul
aborddrii acestei teme de catre literatura de
specialitate. Partea de cercetare implicata va fi
prezentatd in minim 7 — maxim 10 pagini
(TNR12, 1rd) — bibliografia consultata va fi
mentionata la finalul lucrarii, in sectiunea
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cerintele)

Locul de desfasurare: Unde se deruleaza
acest proiect?

Grupul de participanti: Cine sunt
participantii?/Cui se adreseaza activitatea de
formare propusa? Prezentati grupul de
participanti din perspectiva profilului psiho-
pedagogic al grupului, necesitatilor de
instruire, nivelului de educatie, cerintelor de
insertie  socio-profesionala, metodelor de
predare-evaluare aplicabile, contextului socio-
profesional.

Timpul de desfasurare:
Scopul activitatii:
Obiectivele activitatii:
Metode de formare:
Mijloace de formare:

e Completati tabelul prin inserarca
cronologica a etapelor parcurse si
mentionarea, in paralel, pentru fiecare
etapd,  distinct, a  continutului
activitatii, metodelor/mijloacelor
(resurse) si a evaluarii etapei parcurse
in intalnirea de feed-back a echipei

referinte bibliografice (vedeti cerintele)

Locul de desfiasurare: Unde se deruleaza acest
proiect?

Grupul de  participanti: Cine sunt
participantii?/Cui se adreseaza activitatea de
formare  propusa? Prezentati grupul de
participanti din perspectiva profilului psiho-
pedagogic al grupului, necesitatilor de instruire,
nivelului de educatie, cerintelor de insertie socio-
profesionald, metodelor de predare-evaluare
aplicabile, contextului socio-profesional.

Timpul de desfasurare:
Scopul activitatii:
Obiectivele activitatii:
Metode de formare:
Mijloace de formare:

e (Completati  tabelul prin inserarea
cronologica a etapelor parcurse si
mentionarea, in paralel, pentru fiecare
etapa, distinct, a continutului activitatii,
metodelor/mijloacelor (resurse) si a
evaluarii etapei parcurse in intalnirea de
feed-back a echipei organizata dupa
fiecare etapa
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organizatd dupa fiecare etapa

ETAPELE ACTIVITATII si TIMPUL
ALOCAT

Exemple: alegerea temei de  proiect
(necesitate/resurse/disponibilitate...); stabilirea
sarcinilor de lucru in echipa; documentare;
rezultate initiale si directii de dezvoltare
ulterioard; diseminare rezultate partiale; planul
concret al actiunii (cu precizarea acestuia si
esalonare in timp); etapa 1, 2, ....; feed-back,
concluzii, directii de dezvoltare ulterioard a
proiectului

CONTINUTUL ACTIVITATII

Se va aborda fiecare etapa a activitatii din
perspectiva didactica (proiectare, predare,
evaluare, strategii....) abilitati si competente
vizate

METODE / MIJLOACE

Exemplu — modalitati de relationare, sistem
de predare-invatare-evaluare, strategii
aplicate, modalitati de abordare a diversitatii

ETAPELE ACTIVITATII si TIMPUL
ALOCAT

Exemple: alegerea  temei de proiect
(necesitate/resurse/disponibilitate...);  stabilirea
sarcinilor de lucru in echipd; documentare;
rezultate initiale si directii de dezvoltare
ulterioard; diseminare rezultate partiale; planul
concret al actiunii (cu precizarea acestuia si
esalonare in timp); etapa 1, 2, ....; feed-back,
concluzii, directii de dezvoltare ulterioara a
proiectului

CONTINUTUL ACTIVITATII

Se va aborda fiecare etapa a activitatii din
perspectiva  didacticd  (proiectare, predare,
evaluare, strategii,...) abilitati si competente
vizate

METODE / MIJLOACE

Exemplu — modalitati de relationare, sistem de
predare-invatare-evaluare,  strategii  aplicate,
modalitati de abordare a diversitatii ca resursa in

10
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ca resursa in mediul educational si social.
Metode  de predare / formare utilizate,
justificarea alegerii metodelor

EVALUARE

Evaluarea fiecdrei etape de derulare a
proiectului, nu doar evaluarea procesului de
formare vizat

Concluzii si eventuale directii de dezvoltare
ulterioara: concluziile formulate in grup,
eventual analiza SWOT a implementarii
proiectului, utilitate, rezultatele
aplicarii/implementarii proiectului, eventuale
directii de dezvoltare ulterioara

Referinte bibliografice: vor fi prezentate 12-
15 titluri de lucrdri consultate pentru
realizarea partii de cercetare (lucrdri a caror
publicare sa nu fie mai veche de 10 ani)

Cerinte de redactare: Lucrarea va fi
redactata in font TNR, dimensiune font 12
(pentru bibliografie TNRI1), spatiere 1rd.
Intinderea lucrarii nu va depasi 20 pagini.

mediul educational si social. Metode de predare
/ formare utilizate, justificarea alegerii metodelor

EVALUARE

Evaluarea fiecarei etape de derulare a
proiectului, nu doar evaluarea procesului de
formare vizat

Concluzii si eventuale directii de dezvoltare
ulterioara: concluziile formulate 1in  grup,
eventual analiza SWOT a implementarii
proiectului, utilitate, rezultatele
aplicarii/implementarii  proiectului, eventuale
directii de dezvoltare ulterioara

Referinte bibliografice: vor fi prezentate 12-15
titluri de lucrari consultate pentru realizarea
partii de cercetare (lucrdri a caror publicare sa nu
fie mai veche de 10 ani)

Cerinte de redactare: Lucrarea va fi redactata
in font TNR, dimensiune font 12 (pentru
bibliografie TNRI11), spatiere 1rd. Intinderea
lucrarii nu va depasi 20 pagini.
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