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ANEXA & LA HOTARAREA

CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
NR. 29 DIN £6- (0 R0d0

MODIFICARILE PROPUSE PENTRU REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA
UNIVERSITATEA ,,LUCIAN BLAGA” DIN SIBIU

’Nr.

Crt.

Regulamentul de ordine interioara al
Universititii ,,Lucian Blaga” din Sibiu,
aprobat in 2014

Schimbéri propuse

Forma finala aprobati in Consiliul de
Administratie

Cap.l, Art. 1

Regulamentul de ordine interioara
stabileste  dispozitii  referitoare  la
organizarea $i disciplina muncii, in
temeiul Legii nr. 53/2003- Codului muncii
(tithul  XI, cap.l), cu modificarile si
completdrile ulterioare si ale Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare,
precum si a Cartei ULBS si are ca scop
instaurarea $i mentinerea unui climat
corespunzator pentru desfdgurarea
activitatii in bune conditii in institugia de
invdfdmant superior, cu respectarea

Cap. 1, Art.1 se modifica si va avea urmétorul
continut:

Regulamentul de ordine interioara (ROI)
stabileste dispozitii referitoare la organizarea si
disciplina muncii, in temeiul prevederilor Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii (titlul XI, cap. I),
cu modificdrile $i completarile ulterioare, ale
Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu
modificdrile $i completarile ulterioare, ale
Cartei ULBS, ale Contractului Colectiv de
Munca incheiat la nivelul institutiei, si are ca
scop instaurarea $i menginerea unui climat
corespunzator pentru desfasurarea activitatii in
bune condifii in institutia de invagamant

Cap. I, Art.1

Regulamentul de ordine interioara (ROI)
stabileste dispozitii referitoare la organizarea si
disciplina muncii, in temeiul prevederilor Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii (titlul XI, cap. I), cu
modificdrile i completarile ulterioare, ale Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale Cartei ULBS, ale
Contractului Colectiv de Munca incheiat la
nivelul institutiei, $i are ca scop instaurarea $i
mentinerea unui climat corespunzitor pentru
desfdgurarea activitafii in bune condifii in
institufia de invatdmant superior, cu respectarea
specificului obiectului de activitate si cu
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specificului obiectului de activitate si cu
necesitatea  protectiei datelor si
informatiilor, in conformitate cu legislatia
n vigoare.

superior, cu respectarea specificului obiectului
de activitate si cu necesitatea protectiei datelor
si a informatiilor, In conformitate cu legislatia
n vigoare.

necesitatea protectiei datelor si a informatiilor, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Cap. Il, Art. 5, alin. b

b) In sensul celor precizate la alin.1
angajatorul va avea in vedere cererile
concrete ale fiecarei persoane care solicita
angajarea In muncd si va dispune
angajarea intr-un anumit post numai
functie de aceste solicitari si de pregatirea
profesionald a candidatului.

Cap. Il, Art. 5, alin. b) se redenumeste in
alin.2), se modifica si va avea urmatorul
continut:

(2) Tn sensul celor precizate la alin. 1,
angajatorul va avea in vedere cererile concrete
ale fiecarei persoane care solicitd angajarea In
munca si va dispune angajarea intr-un anumit
post functie de aceste solicitdri, de pregatirea
profesionalda a candidatului, in concurs cu
nevoile concrete ale angajatorului.

Cap. I, Art. 5, alin. 2

(2) In sensul celor precizate la alin. 1,
angajatorul va avea in vedere cererile concrete
ale fiecarei persoane care solicitd angajarea in
munca si va dispune angajarea intr-un anumit
post functie de aceste solicitdri, de pregatirea
profesionald a candidatului in concurs cu nevoile
concrete ale angajatorului.

Cap. Il, Art. 7

Este interzisd orice discriminare directa
sau indirecta fatd de un angajat, bazatd pe
criterii  de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varstd, apartenentd
nationald, rasd, culoare, etnie, religie,
optiune politicd, origine sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta sau activitate sindicala.

Cap. Il, Art. 7 se modifica si va avea urmatorul
continut:

Este interzisd orice discriminare directd sau
indirectd fatd de un angajat, discriminare prin
asociere, hartuire sau fapta de victimizare
bazata pe criteriul de rasd, cetatenie, etnie,
culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi
genetice, sex, orientare sexuald, varsta,
handicap, boala cronica necontagioasa,
infectare cu HIV, optiune politicd, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenentd ori
activitate sindicald, apartenenta la o categorie
defavorizata.

Cap. 11, Art.7

Este interzisa orice discriminare directd sau
indirecta fata de un angajat, discriminare prin
asociere, hartuire sau fapta de victimizare bazata
pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare,
limba, religie, origine sociald, trasaturi genetice,
sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boala
cronica necontagioasa, infectare cu HIV, optiune
politica, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta
la o categorie defavorizata.
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4, Cap. I, Art. 8

Constituie discriminare directd fatd de un
angajat, actele si faptele de excludere,
deosebire, restrictie sau  preferinta,
intemeiatda pe unul sau mai multe criterii
prevazute la art. 6.

Cap. Il, Art. 8 se modifica si va avea urmatorul
continut:

Constituie discriminare directa orice act sau
fapta de deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, intemeiat(d) pe unul sau mai multe
dintre criteriile prevazute la art. 7, care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori
inlaturarea  recunoasterii, folosintei sau
exercitdrii drepturilor prevazute in legislatia
muncii.

Cap. 11, Art. 8

Constituie discriminare directd orice act sau
fapta de deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, intemeiat(ad) pe unul sau mai multe
dintre criteriile prevazute la art. 7, care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori
inlaturarea  recunoasterii,  folosintei  sau
exercitdrii drepturilor prevazute in legislatia
muncii.

5. Cap. Il, Art. 9

Constituie discriminare indirecta fata de
un angajat, actele si faptele Tntemeiate Tn
mod aparent pe alte criterii decét cele
prevazute la art. 6, dar care produc
efectele unei discriminari directe.

Cap. Il, Art. 9 se modifica si va avea urmatorul
continut:

Constituie  discriminare  indirectd  orice
prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent
neutrd care are ca efect dezavantajarea unei
persoane fata de o altd persoand in baza unuia
dintre criteriile prevazute la art. 7, in afara de
cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu
sau practica se justifica in mod obiectiv, printr-
un scop legitim, si daca mijloacele de atingere
a acelui scop sunt proportionale, adecvate si
necesare.

Cap. Il, Art. 9

Constituie  discriminare  indirectd  orice
prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent
neutrd care are ca efect dezavantajarea unei
persoane fatd de o altd persoand in baza unuia
dintre criteriile prevazute la art. 7, in afara de
cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau
practica se justifica in mod obiectiv, printr-un
scop legitim, si dacd mijloacele de atingere a
acelui scop sunt proportionale, adecvate si
necesare.

6. Cap. I, Art. 10

Angajatii U.L.B.S. beneficiaza de conditii
de munca adecvate activitatii desfasurate,
de protectie sociald, de securitate si
protejarea sanatatii in munca, precum si

Cap. Il, Art. 10 se modifica si va avea
urmatorul continut:

(1) Constituie hartuire orice tip de
comportament care are la bazd unul dintre
criteriile prevazute la art. 7, care are ca scop

Cap. 11, Art. 10

(1) Constituie hartuire orice tip de
comportament care are la bazd unul dintre
criteriile prevazute la art. 7, care are ca scop sau
ca efect lezarea demnitdtii unei persoane si duce
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de respectarea demnitatii si constiintei,
fara nicio discriminare.

sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si
duce la crearea unui mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator.

(2) Discriminarea prin asociere consta din
orice act sau faptd de discriminare savarsit(a)
impotriva unei persoane care, desi nu face
parte dintr-o categorie de persoane identificata
potrivit criteriilor prevazute la art. 7, este
asociata sau prezumata a fi asociata cu una sau
mai multe persoane apartinand unei astfel de
categorii de persoane.

(3) Constituie victimizare orice tratament
advers, venit ca reactie la o plangere sau
actiune iIn justitie cu privire la incalcarea
principiului  tratamentului  egal si  al
nediscriminarii.

(4) Orice comportament care consta in a
dispune, scris sau verbal, unei persoane sa
utilizeze o forma de discriminare, care are la
baza unul dintre criteriile prevazute la art. 7,
Tmpotriva uneia sau mai multor persoane este
considerat discriminare.

(5) Nu constituie discriminare excluderea,
deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta
unui anumit loc de munca in cazul in care, prin
natura specificd a activitdtii In cauza sau a
conditiilor in care activitatea respectiva este

la crearea unui mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator.

(2) Discriminarea prin asociere consta din
orice act sau faptd de discriminare savarsit(a)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte
dintr-o categorie de persoane identificata potrivit
criteriilor prevazute la art. 7, este asociata sau
prezumata a fi asociata cu una
sau mai multe persoane apartinand unei astfel de
categorii de persoane.

(3) Constituie victimizare orice tratament
advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune
in justitie cu privire la Incdlcarea principiului
tratamentului egal si al nediscriminarii.

(4) Orice comportament care consta Tn a
dispune, scris sau verbal, unei persoane sa
utilizeze o forma de discriminare, care are la
baza unul dintre criteriile prevazute la art. 7,
impotriva uneia sau mai multor persoane este
considerat discriminare.

(5 Nu constituie discriminare excluderea,
deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta
unui anumit loc de munca in cazul in care, prin
natura specifica a activitdtii in cauzd sau a
conditiilor in care activitatea respectivd este
realizata, existd anumite cerinte profesionale
esentiale si determinante, cu conditia ca scopul
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realizatd, existd anumite cerinte profesionale
esentiale si determinante, cu conditia ca scopul
sa fie legitim si cerintele proportionale.

sa fie legitim si cerintele proportionale.

7. Cap. Il

La Cap. Il se introduce Art. 11 cu urmatorul
continut:

Angajatii ULBS beneficiazd de conditii de
munca adecvate activitatii desfasurate, de
protectie sociala, de securitate si protejare a
sandtdfii In muncd, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei, fard nicio
discriminare.

Cap. I, Art. 11

Angajatii ULBS beneficiaza de conditii de
munca adecvate activitatii desfasurate, de
protectie sociala, de securitate si protejare a
sanatatii In munca, precum si de respectarea
demnitatii si  a congstiintei, fara nicio
discriminare.

8. Cap. IV, Art. 13

Cap. IV, Art. 13 devine, in urma renumerotarii,
Art. 14, se corecteaza enumerarea aliniatelor si
se introduce alin. h) cu urmatorul continut:

h) sa supravegheze activitatea online, video a
fiecarui salariat desfasurata in scopuri private
pe perioada timpului de lucru, de pe
calculatoarele puse la dispozitie de institutie,
aducand la cunostinta salariatilor acest aspect,
prealabil, in forma scrisa.

Cap. IV, Art. 14

h) sa supravegheze activitatea online, video a
fiecdrui salariat desfasurata in scopuri private pe
perioada timpului de lucru, de pe calculatoarele
puse la dispozitie de institutie, aducand la
cunostinta salariatilor acest aspect, prealabil, Tn
forma scrisa.

0. Cap IV, Art. 14

Cap 1V, Art. 14 devine Art. 15, se modifica si
are urmatorul continut:

Art. 15 Angajatorului Ti revin, tr—principal,
urmatoarele obligatii.

Se insereaza alin. h) cu urmétorul continut:

h) sa asigure protectia vietii private a

Cap. IV, Art. 15

Art. 15 Angajatorului 1i revin urmadtoarele
obligatii.

h) sa asigure protectia vietii private a salariatilor
si secretul corespondentei acestora in relatiile de
munca;
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salariatilor si secretul corespondentei acestora
in relatiile de munca;

10. Cap. V

La Cap. V se introduce Art. 16 cu urmatorul

continut:

Art. 16 Raportat la prevederile Legii nr.

477/2004, principiile care guverneaza conduita

profesionald a personalului contractual sunt:

- prioritatea interesului public - angajatii
ULBS au indatorirea de a considera
interesul public mai presus decat interesul
personal in exercitarea atributiilor functiei;

- asigurarea egalitatii de tratament a
cetatenilor in  fata  autoritatilor  si
institutiilor publice - angajatii ULBS au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic
in situatii identice sau similare;

- profesionalismul - angajatii ULBS au
indatorirea de a indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

- impartialitatea  si  nediscriminarea -
angajatii. ULBS sunt obligati sa aiba o
atitudine obiectivd, neutrda fatd d eorice
interes politic, economic, religios sau de
alta natura 1n exercitarea atributiilor
functiei;

- integritatea morala - angajatilor ULBS le

Cap. V, Art. 16

Raportat la prevederile Legii nr. 477/2004,
principiile care guverneaza conduita profesionala
a personalului contractual sunt:

prioritatea interesului public - angajatii
ULBS au ndatorirea de a considera interesul
public mai presus decat interesul personal Tn
exercitarea atributiilor functiei;

asigurarea  egalitatii de tratament a
cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice - angajatii ULBS au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice
sau similare;

profesionalismul - angajatii  ULBS au
indatorirea de a 1Indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;
impartialitatea §i nediscriminarea - angajatii
ULBS sunt obligati sa aiba o atitudine
obiectiva, neutra fata d eorice interes politic,
economic, religios sau de altd naturd in
exercitarea atributiilor functiei;

integritatea morala - angajatilor ULBS le este
interzis sa solicite sau sd accepte, direct ori
indirect, pentru el sau pentru altul, vreun
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este interzis sa solicite sau sa accepte, direct
ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun
avantaj ori beneficiu moral sau material;

- libertatea gandirii §i a exprimarii - angajatii
ULBS pot sd-si exprime §i sa-si
fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri;

- cinstea si corectitudinea in exercitarea
functiei si indeplinirea atributiilor de
serviciu - angajatii ULBS trebuie sa fie de
buna-credintd si sd actioneze pentru
indeplinirea potrivitd a atributiilor de
serviciu;

deschiderea si transparenta - activitatile

desfasurate de angajatii ULBS in exercitarea

atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi
supuse monitorizarii.

avantaj ori beneficiu moral sau material;

- libertatea gandirii si a exprimarii - angajatii
ULBS pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze
opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

- cinstea si corectitudinea in exercitarea
functiei si indeplinirea atributiilor de serviciu
- angajatii ULBS trebuie sa fie de buna-
credintd si sa actioneze pentru indeplinirea
potrivita a atributiilor de serviciu;

deschiderea si transparenta - activitatile

desfasurate de angajatit ULBS 1n exercitarea

atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi
supuse monitorizarii.

11.

Cap. V, Art. 15

Angajatii Universitatii “Lucian Blaga”
din Sibiu au, In principal, urmatoarele
drepturi:

a) remunerarea activitagilor
stabilite 1n fisa de post si a altor atributii,
potrivit legislatiei in vigoare privind
stabilirea  drepturilor salariale si a
prevederilor bugetare aprobate annual de
catre Senatul ULBS cu aceasta destinatie.

Cap. V, Art. 15 devine in urma renumerotarii
Art. 17, se modifica si are urmatorul continut:
Angajatii Universitdtii “Lucian Blaga” din
Sibiu au, ta-prineipal, urmatoarele drepturi:

@) remunerarea activititilor stabilite in

fisa

de post si a altor atributii, potrivit legislatiei in
vigoare privind stabilirea drepturilor salariale
si a prevederilor bugetare aprobate anual de

Cap. V, Art. 17
Angajatii Universitatii “Lucian Blaga” din Sibiu
au urmatoarele drepturi:

a) remunerarea activitatilor stabilite in fisa
de post si a altor atributii, potrivit legislatiei in
vigoare privind stabilirea drepturilor salariale si
a prevederilor bugetare aprobate anual de cétre
Senatul ULBS cu aceasta destinatie;

b) repaus siptimanal si concediu anual de
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b) repaus saptamanal si concediu
anual de odihna 1n conditiile legii;

c) zile de concediu suplimentar
pentru persoanele care lucreaza in conditii
vatamatoare si periculoase;

d) ajutoare materiale, in cadrul
asigurarilor sociale de stat, iIn caz de
incapacitate  temporard de  munca,
maternitate, risc maternal pentru ingrijirea

copilului bolnav, pentru refacerea si
intarirea  sanatatii, deces, etc, 1in
conformitate cu prevederile legale 1in
vigoare si  prevederile Contractului

Colectiv de Munca;
e) dreptul la egalitate de sanse si de

tratament;

f) dreptul la securitate si sandtate
in munca;
g) dreptul la acces la formare

profesionala;

h) dreptul la respectarea demnitatii;

1) dreptul la informare si consultare;

j) dreptul de a lua parte la determinarea,
ameliorarea conditiilor de munca, a
mediului de munca;

k) dreptul de protectie
concediere;

in caz de

catre Senatul ULBS cu aceasta destinatie;
b) repaus saptimanal si concediu anual de
odihna, 1n conditiile legii;,
}zited ; I
. .
persoat P :
d) ajutoare  materiale,  n
asigurarilor
sociale de stat, in caz de incapacitate
temporara de munca, maternitate, risc maternal
pentru Tngrijirea copilului bolnav, pentru
refacerea si Intarirea sanatatii, deces etc., in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si
prevederile Contractului Colectiv de Munca
(CCM);
e) dreptul la egalitate de sanse si de
tratament;
f) dreptul la securitate si sinitate in
munca;
g) dreptul la acces la programe si mijloace
de
formare profesionala;
h) dreptul la respectarea demnititii;
1) dreptul la informare si consultare;
J) dreptul de a lua parte la determinarea si

cadrul

odihna, in conditiile legii;

C) ajutoare materiale, in cadrul asiguririlor
sociale de stat, in caz de incapacitate temporara
de muncd, maternitate, risc maternal pentru
ingrijirea copilului bolnav, pentru refacerea si
intarirea sanatatii, deces etc., in conformitate cu
prevederile legale n vigoare si prevederile
Contractului Colectiv de Munca (CCM);

d) dreptul la egalitate de sanse si de
tratament;

e) dreptul la securitate si sinitate in munci;

f) dreptul la acces la programe si mijloace

de
formare profesionala;

g) dreptul la respectarea demnititii;

h) dreptul la informare i consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si

la
ameliorarea conditiilor de munca, precum si a
mediului de munca;

J) dreptul de protectie in caz de concediere;

K) dreptul la negociere colectivd si

individuala;

I) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un
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I) dreptul
individuala ;
m) dreptul de a participa la actiuni
colective ;

n) dreptul de a constitui sau de a adera la
un sindicat ;

i) alte drepturi previzute de lege.

la negociere colectiva si

la
ameliorarea conditiilor de munca, precum si a
mediului de munci;
K) dreptul de
concediere;
[) dreptul la negociere
individuala;
M) dreptul de a participa la actiuni
colective;
n) dreptul de a constitui sau de a adera la
un
sindicat;
0) alte drepturi previzute de lege.

protectie in caz de

colectiva  si

sindicat;
N) alte drepturi previzute de lege.

12.

Cap. V, Art. 16

Art. 16 Angajatii Universitatii “Lucian
Blaga” din Sibiu au, 1in principal,
urmatoarele obligafii:

a) Saisi indeplineasca cu
profesionalism, loialitate, corectitudine si
in mod constiincios indatoririle de
serviciu si sd se abtind de la orice faptd
care ar putea sa aducd prejudicii
institutiei;

b) Sa se abtina de la
exprimarea sau manifestarea convingerilor
lor politice in exercitarea atributiilor ce le

Cap. V, Art. 16 devine, in urma renumerotarii,
Art. 18, se modifica si are urmatorul continut:

Angajatii Universitatii “Lucian Blaga” din
Sibiu au urmatoarele obligatii:

a) saisi indeplineasca cu profesionalism,
loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu si sa se abtind de la
orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii
institugiei;

b) sa se abtina de la exprimarea sau
manifestarea propriilor convingeri politice in
exercitarea atributiilor ce le revin;

C) sd raspunda, potrivit

legii, de

Cap. V, Art. 18
Angajatii Universitatii “Lucian Blaga” din
Sibiu au urmatoarele obligatii:

a) saisi indeplineasca cu profesionalism,
loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu si sa se abtina de la orice
fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

b) sa se abtina de la exprimarea sau
manifestarea propriilor convingeri politice n
exercitarea atributiilor ce le revin;

C) saraspunda, potrivit legii, de indeplinirea
atributiilor ce le revin din functia pe care o detin,
precum si a atributiilor ce le sunt delegate,
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revin;

€) Saraspunda, potrivi
legii, de indeplinirea atributiilor ce le
revin din functia pe care o detin, precum
si a atributiilor ce le sunt delegate;

d) Sa se conformeze
dispozitiilor date de sefii carora le sunt
subordonati direct, cu exceptia cazurilor
in care apreciaza ca aceste dispozifii sunt
ilegale;

e) Sa pastreze
confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care iau
cunostiintd in exercitarea functiei;

f) Sa nu solicite sau sa
accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru altii, daruri sau alte avantaje;

g) Saisi perfectioneze
pregdtirea profesionala fie 1in cadrul
institutiei, fie urmand cursuri de
perfectionare organizate 1n acest scop;

h) Sa se conformeze
programului de lucru al institutiei;

I) Sa anunte, personal sau
prin altd persoand, conducerea institutiei,
situatia in care, din motive obiective ori
din cauza Tmbolndvirii absenteaza de la

indeplinirea
atributiilor ce le revin din functia pe care 0
detin, precum si a atributiilor ce le sunt
delegate, asigurand un serviciu public de
calitate;

d) sa se conformeze dispozitiilor date de

sefii
carora le sunt subordonati direct, cu exceptia
cazurilor in care apreciaza ca aceste dispozitii

sunt ilegale;
e) sa apere cu loialitate prestigiul
institutiei,

precum si sd se abtind de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia ;

f) sarespecte etica profesionala;

g) sa pastreze confidentialitatea 1in

legatura
cu faptele, informatiile si documentele de care
1au cunostinta in exercitarea functiei;

h) sa nu foloseasca adresa electronica
institutionala decat in scopul comunicarii
oficiale privind relatiile de munca si sa puna la
dispozitia angajatorului informatiile obtinute n
scopul Indeplinirii atributiilor de serviciu;

1) sa nu solicite sau sa accepte, direct sau
indirect, pentru ei sau pentru altii, daruri sau

asigurand un serviciu public de calitate;
d) sa se conformeze dispozitiilor date de
sefii
carora le sunt subordonati direct, cu exceptia
cazurilor In care apreciaza ca aceste dispozitii
sunt ilegale;

e) sd apere cu loialitate prestigiul institutiei,
precum si sa se abtina de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acesteia ;

f) sarespecte etica profesionala;

g) sa pastreze confidentialitatea in legatura

cu
faptele, informatiile si documentele de care iau
cunostinta in exercitarea functiei;

h) sa nu foloseasca adresa electronica
institutionala decét in scopul comunicarii oficiale
privind relatiile de munca si sa pund la dispozitia
angajatorului informatiile obtinute in scopul
indeplinirii atributiilor de serviciu;

1) sa nu solicite sau sa accepte, direct sau
indirect, pentru ei sau pentru altii, daruri sau alte
avantaje;

J) sa  Tsi

profesionala
fie in cadrul institutiei, fie urmand cursuri de
perfectionare organizate in acest scop;

perfectioneze pregatirea
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serviciu, in cursul zilei in care are loc
absenta, sau in cel mult 24 de ore;

J) Saaiba o atitudine
demnd si corectd, respectuoasd, dand
dovada de inifiativa, creativitate, spirit
constructiv, prezentd de spirit, capacitate
decizionala operativa, diplomatie;

K) Sa aduca la cunostinta
sefilor ierarhici orice nereguld constatata,
abateri sau greutdfi in munca, orice tip de
accident de munca suferit;

I) Saaiba o comportare
corecta si demna in cadrul relatiilor de
serviciu, sd-si  ajute  colegii  sau
colaboratorii in aducerea la indeplinire a
obligatiilor de serviciu si sa se suplineasca
in cadrul specialitatii lor;

m) Sa fumeze numai n
spatiile special amenajate;

n) Sa cunoasca si sa
respecte politicile de securitate si protectia
muncii §i de prevenire si stingere a
incendiilor;

0) Sa nu utilizeze timpul
de lucru sau bunurile angajatorului in
scopuri personale;

alte avantaje;

j) sdfisi perfectioneze pregatirea
profesionala fie in cadrul institutiei, fie urmand
cursuri de perfectionare organizate in acest
scop;

K) sa se conformeze programului de lucru

al
institutiei;

I) sa anunte,

persoana,
seful ierarhic superior, in situatia in care, din
motive obiective ori din cauza imbolnavirii,
absenteaza de la serviciu, in cursul zilei in care
are loc absenta sau in cel mult 24 de ore;

m) si aiba o atitudine demna si corecta,

personal sau prin alta

respectuoasa, dand dovadd de initiativa,
creativitate, spirit constructiv, prezentd de
spirit, ~ capacitate  decizionalda  operativa,
diplomatie;

n) saaduca la cunostinta sefilor ierarhici
orice nereguld constatatd, abateri sau greutati
in munca, orice tip de accident de munca
suferit;

0) sd aiba un comportament corect si

demn
in cadrul relatiillor de serviciu, sa-si ajute

K) si se conformeze programului de lucru a

institutiei;

I) sa anunte,

persoana,
seful ierarhic superior, in situatia in care, din
motive obiective ori din cauza imbolnavirii,
absenteaza de la serviciu, Tn cursul zilei in care
are loc absenta sau in cel mult 24 de ore;

m) si aiba o atitudine demna si corecta,
respectuoasa, dand dovada de initiativa,
creativitate, spirit constructiv, prezenta de spirit,
capacitate decizionala operativa, diplomatie;

n) si aduca la cunostinta sefilor ierarhici

orice
nereguld constatatd, abateri sau greutati in
muncd, orice tip de accident de munca suferit;

0) sa aiba un comportament corect si demn

n
cadrul relatiilor de serviciu, sa-si ajute colegii
sau colaboratorii in aducerea la indeplinire a
obligatiilor de serviciu si sd se suplineasca in
cadrul specialitatii lor;

p) sdnu fumeze in cadrul institutiei decat in
spatiile special amenajate;

q) sa cunoasca si sa respecte politicile de
securitate si protectie a muncii si de prevenire si

personal sau prin alta

p) Sa mentina ordinea si colegii sau colaboratorii Tn aducerea la | stingere a incendiilor;
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curatenia la locul de munca si in cadrul
institutiei ;

g) Sa aduca la cunostinta
superiorului ierarhic orice abatere de la

prevederile  prezentului regulament
savarsita de alti salariati, sau, vizitatori ai
institutiei;

r) Salariatele care sunt
gravide, au nascut recent sau aldpteaza au
obligatia de a se prezenta la medicul de
familie pentru eliberarea unui document
medical care si le ateste starea. In cazul in
care salaraiatele nu indeplinesc aceastd
obligatie si nu informeaza 1in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este
exonerat de obligatiile sale prevazute in
OUG nr. 96/2003, cu exceptia celor
prevazute la art.5, 6, 18, 23 si 25.

S) Sarespecte in totalitate
prevederile prezentului regulament.

indeplinire a obligatiilor de serviciu si sa se
suplineasca in cadrul specialitatii lor;

p) sa nu fumeze in cadrul institutiei decat

n
spatiile special amenajate;

g) sa cunoasca si sa respecte politicile de
securitate si protectie a muncii si de prevenire
si stingere a incendiilor;

I sanu utilizeze timpul de lucru sau
bunurile angajatorului in scopuri personale;

S) sa mentind ordinea si curatenia la locul

de
munca si in cadrul institutiei;

t) sdnu organizeze si sd nu desfasoare
actiuni politice in campusul universitar;

u) sa furnizeze angajatorului, la termenul
precizat, toate informatiile solicitate de catre
acesta cu privire la activitatea sa la locul de
munca;

V) sa foloseasca, in comunicarea
profesionald, mijloacele si instrumentele pe
care i le-a pus la dispozitie angajatorul
(telefon, adresa de e-mail etc.); are obligatia de
a-si verifica zilnic adresa institutionald de e-
mail (Qulbsibiu.ro);

W) sa aduca la cunostinta superiorului
ierarhic orice abatere de la prevederile

r) sia nu utilizeze timpul de lucru sau
bunurile
angajatorului in scopuri personale;
S) sa mentind ordinea si curatenia la locul
de
munca si in cadrul institutiei;
t) sa nu organizeze si sa nu desfasoare
actiuni
politice Tn campusul universitar;

u) sa furnizeze angajatorului, la termenul
precizat, toate informatiile solicitate de cétre
acesta cu privire la activitatea sa la locul de
munca;

V) sa foloseasca, in

profesionala,
mijloacele si instrumentele pe care i le-a pus la
dispozitie angajatorul (telefon, adresa de e-mail
etc.); are obligatia de a-si verifica zilnic adresa
institutionala de e-mail (@ulbsibiu.ro);

W) sa aduca la cunostinta superiorului

ierarhic
orice abatere de la prevederile prezentului
Regulament savarsitd de alti salariati sau de
vizitatori ai institutiei;

X) salariatele care sunt gravide, care au

nascut
recent sau care aldpteaza au obligatia de a se

comunicarea
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prezentului Regulament savarsita de alti
salariati sau de vizitatori ai institutiei;

X) salariatele care sunt gravide, care au
nascut recent sau care alapteaza au obligatia de
a se prezenta la medicul de familie pentru
eliberarea unui document medical care sa le
ateste starea. In cazul in care salariatele nu
indeplinesc aceastd obligatie si nu informeaza
in scris angajatorul despre starea lor, acesta
este exonerat de obligatiile sale prevazute in
OUG nr. 96/2003, cu exceptia celor prevazute
laart. 5, 6, 19, 21.

y) sarespecte in totalitate prevederile
prezentului Regulament.

prezenta la medicul de familie pentru eliberarea
unui document medical care sd le ateste starea.
Tn cazul in care salariatele nu indeplinesc aceasti
obligatie si nu informeaza in scris angajatorul
despre starea lor, acesta este exonerat de
obligatiile sale prevazute In OUG nr. 96/2003, cu
exceptia celor prevazute la art. 5, 6, 19, 21.

y) sa respecte in totalitate prevederile
prezentului Regulament.

13.

Cap. VI, Art. 20

Cap. VI, Art. 20 devine Art. 22, se introduce
alin. 3) cu urmatorul continut:

(3) In caz de fortd majora, pandemii sau alte
situatii exceptionale, angajatorul are dreptul sa
stabileasca prin act administrativ, fara acordul
salariatilor, program individualizat de munca,
astfel incat intre salariati sa existe un interval
de o ord de la inceperea si terminarea
programului de lucru, intr-un interval de trei
ore.

Urmatoarele alineate se renumeroteaza.

Cap. VI, art. 22, alin. 3)

(3) In caz de fortd majora, pandemii sau alte
situatii exceptionale, angajatorul are dreptul sa
stabileasca prin act administrativ, fara acordul
salariatilor, program individualizat de munca,
astfel incat intre salariati sa existe un interval de
o ord de la Inceperea si terminarea programului
de lucru, Tntr-un interval de trei ore.
Urmatoarele alineate se renumeroteaza.
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14.

Cap. VI, Art. 21, alin. 1)

(1) Evidentierea prezentei personalului
didactic se face lunar de catre directorul
de departament, prin raportul
departamentului. Raportul se intocmeste
conform formularului anexat (Anexa nr.1)
si cuprinde mentiuni cu privire la
indeplinirea sarcinilor de serviciu de catre
cadrele didactice, precum si mentiuni cu
privire la cadrele didactice aflate in
incapacitate  temporard de  munca,
concediu de odihnd, concediu fara plata
sau pentru evenimente speciale si alte
situatii. Raportul departamentului trebuie
insotit de documente justificative (cereri
de concediu, dispozitii de deplasare,
certificate pentru incapacitate de munca,
raportul  individual al activitatilor
desfasurate in regim de telemunca, etc.).
Raportul departamentului este aprobat de
catre decanul facultatii si transmis pana la
data de 1 a lunii urmatoare catre Biroul
Salarizare 1n vederea efectuarii platii
activitatilor prestate.

Cap. VI, Art. 21 devine Art. 23, se modifica
alin.1) si va avea urmatorul continut:

(1) Evidentierea prezentei personalului
didactic se face lunar de catre directorul de
departament, prin raportul departamentului.
Raportul se intocmeste conform formularului
anexat (Anexa nr.l) si cuprinde mentiuni cu
privire la indeplinirea sarcinilor de serviciu de
catre cadrele didactice, precum si mentiuni cu
privire la cadrele didactice aflate 1in
incapacitate temporara de munca, concediu de
odihna, concediu fara plata sau pentru
evenimente speciale si alte situatii. Raportul
departamentului trebuie insotit de documente
justificative (cereri de concediu, dispozitii de
deplasare, certificate pentru incapacitate de
muncd, raportul individual al activitatilor
desfasurate in regim de telemuncd, etc.).
Raportul departamentului este aprobat de cétre
decanul facultatii si transmis pana la data de 1
a lunii urmatoare catre Biroul Salarizare in
vederea efectuarii platii activitatilor prestate.

Cap.VI, art. 23, alin. 1)

(1) Evidentierea prezentei personalului
didactic se face lunar de catre directorul de
departament, prin raportul departamentului.
Raportul se intocmeste conform formularului
anexat (Anexa nr.1) si cuprinde mentiuni cu
privire la Tndeplinirea sarcinilor de serviciu de
catre cadrele didactice, precum §i menfiuni cu
privire la cadrele didactice aflate Tn incapacitate
temporara de muncd, concediu de odihna,
concediu fard platd sau pentru evenimente
speciale si alte situatii. Raportul departamentului
trebuie insotit de documente justificative (cereri
de concediu, dispozitii de deplasare, certificate
pentru incapacitate de munca, raportul individual
al activitdtilor desfdsurate in regim de telemunca,
etc.). Raportul departamentului este aprobat de
catre decanul facultatii si transmis pana la data
de 1 a lunii urmatoare catre Biroul Salarizare in
vederea efectuarii platii activitatilor prestate.
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15.

Cap. VI, Art. 21, alin. 2)

(2) Evidentierea  activitatilor
prestate de catre cadrele didactice titulare
sau asociate se face in baza declaratiei de
plata cu ora (anexa nr.2). Declaratia de
plata cu ora se completeaza de catre
cadrele didactice titulare sau asociate, n
conformitate cu orele prevazute in “Statul
- plata cu ora” aprobat, cu activitatile
didactice efectiv sustinute. Prestarea
activitatilor  didactice  declarate  se
confirma de catre directorul de
departament si se aproba de cétre decanul
facultatii. Declaratiile de plata cu ora sunt
transmise pand la data de 01 a lunii
urmatoare catre Biroul Salarizare in
vederea efectudrii platii  activitatilor
prestate.

Cap.VI, Art. 21 devine Art. 23, se modifica
alin. 2) si va avea urmatorul continut:

2) Evidentierea activitatilor prestate in regim
de plata cu ora de catre cadrele didactice
titulare sau asociate in posturile vacante din
statul de functii se face in baza declaratiei de
plata cu ora (Anexa nr.2). Declaratia de plata
cu ora se completeazd de catre cadrele
didactice titulare sau asociate, Tn conformitate
cu orele prevazute in ,,Statul de functii — Plata
cu ora” aprobat si cu activitdtile didactice
efectiv  sustinute. Prestarea  activitatilor
didactice declarate se confirma de catre
directorul de departament §i se aproba de catre
decanul facultatii. Declaratiile de plata cu ora
sunt transmise pand la data de 1 a lunii
urmatoare catre Serviciul Resurse Umane si
Salarizare (SRUS) - Birou Salarizare, in
vederea efectuarii platii activitatilor prestate.

Cap. VI, Art. 23, alin. 2)

2) Evidentierea activitatilor prestate in regim de
plata cu ora de catre cadrele didactice titulare sau
asociate in posturile vacante din statul de functii
se face in baza declaratiei de plata cu ora (Anexa
nr.2). Declaratia de plata cu ora se completeaza
de catre cadrele didactice titulare sau asociate, in
conformitate cu orele prevazute in ,,Statul de
functii — Plata cu ora” aprobat s1 cu activitatile
didactice efectiv sustinute. Prestarea activitatilor
didactice declarate se confirmd8 de catre
directorul de departament si se aproba de catre
decanul facultatii. Declaratiile de plata cu ora
sunt transmise pand la data de 1 a lunii
urmatoare catre Serviciul Resurse Umane si
Salarizare (SRUS) — Birou Salarizare, in vederea
efectudrii platii activitatilor prestate.

16.

Cap. VI, Art. 21, alin 3)

3) Evidentierea prezentei
personalului didactic auxiliar si nedidactic
se va face zilnic in condica de prezenta in
care salariatii semneaza la sosire si la
plecare. Condica de prezenta se afla la
sediul facultatilor, secretariatul Directiei

Cap. VI, Art. 21 devine Art. 23, alin. 3) se
modificd si va avea urmatorul continut:

(3) Evidentierea prezentei personalului
didactic auxiliar si nedidactic se va face zilnic
in condica de prezentd in care salariatii
semneaza la sosire si la plecare sau in baza
sistemului de control acces pe baza legitimatiei

Cap. VI, Art. 23, alin. 3)

(3) Evidentierea prezentei personalului didactic
auxiliar si nedidactic se va face zilnic Tn condica
de prezenta in care salariatii semneaza la sosire
si la plecare sau In baza sistemului de control
acces pe baza legitimatiei de serviciu. Condica
de prezentd se afla la sediul facultdtilor,
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Generale  Administrative,  structuri,
servicii, birouri si camine studentesti
pentru personalul auxiliar si nedidactic.
Conducerea  institutiei  precum  si
personalul Biroului Resurse Umane au
dreptul de a efectua verificari cu privire la
inscrierile din condici. In condica de
prezentd se vor nota intarzierile si
absentele de la program, cu specificarea
dacd acestea sunt motivate sau nu. in
cazul 1n care iIntarzierea sau absenta s-a
datorat unei situatii neprevazute sau a
unor motive independente de vointa
angajatului (boald, accident, situatii de
fortd majora, etc.) salariatul are obligatia
de a anunta seful ierarhic superior cat mai
repede posibil, dar nu mai tarziu de 24
ore. In cazul in care nu se respectd
prevederea anterioard, Intarzierea sau
absenta constituie absenta nemotivata.

de serviciu. Condica de prezentd se afla la
sediul facultatilor, secretariatul Directiei
Generale Administrative, structuri, servicii,
birouri §i cdmine studentesti pentru personalul
auxiliar si nedidactic. Conducerea institutiei,
precum si personalul SRUS au dreptul de a
efectua verificari cu privire la inscrierile din
condici. In condica de prezentd se vor nota
intarzierile si absentele de la program, cu
specificarea daca acestea sunt motivate sau nu.
In cazul in care intirzierea sau absenta s-a
datorat unei situatii neprevazute sau unor
motive independente de vointa angajatului
(boala, accident, situatii de forta majora etc.)
salariatul are obligatia de a anunta seful
ierarhic superior cat mai repede posibil, dar nu
mai tarziu de 24 ore. Tn cazul in care nu se
respectd prevederea anterioara, Intirzierea sau
absenta constituie absenta nemotivata.

secretariatul Directiei Generale Administrative,
structuri, servicii, birouri i cadmine studentesti
pentru personalul auxiliar si  nedidactic.
Conducerea institutiei, precum si personalul
SRUS au dreptul de a efectua verificari cu
privire la Tnscrierile din condici. Tn condica de
prezenta se vor nota intarzierile si absentele de la
program, cu specificarea dacd acestea sunt
motivate sau nu. In cazul in care intarzierea sau
absenta s-a datorat unei situatii neprevazute sau
unor motive independente de vointa angajatului
(boala, accident, situatii de fortd majora etc.)
salariatul are obligatia de a anunta seful ierarhic
superior cat mai repede posibil, dar nu mai tarziu
de 24 ore. In cazul in care nu se respectd
prevederea anterioard, intdrzierea sau absenta
constituie absenta nemotivata.

17.

Cap. VI, Art. 21, alin. 5)

Cap. VI, Art. 21 devine Art. 23 si se introduce
alin. 5) cu urmatorul continut:

(5) Orice abatere a cadrelor didactice de la
orar si de la celelalte forme de programare a
activitatilor didactice — cu exceptia activitatilor
reprogramate — atrage dupd sine sanctionarea
disciplinara. Reprogramarea unei activitati se

Cap. VI, Art. 23, alin. 5)

(5) Orice abatere a cadrelor didactice de la
orar si de la celelalte forme de programare a
activitatilor didactice — cu exceptia activitatilor
reprogramate — atrage dupa sine sanctionarea
disciplinara. Reprogramarea unei activitati se
poate face doar pe baza unei solicitdri scrise
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poate face doar pe baza unei solicitari scrise
adresate directorului de departament si a
acordului acestuia. Conducerea
departamentului, a facultatii si a universitatii
au dreptul de a verifica, inclusiv prin vizite
inopinate, desfasurarea activitatilor didactice in
raport cu orarul si cu alte forme de programare.

adresate directorului de departament si a
acordului acestuia. Conducerea departamentului,
a facultdtii si a universitdtii au dreptul de a
verifica, inclusiv  prin vizite inopinate,
desfasurarea activitatilor didactice in raport cu
orarul si cu alte forme de programare.

18.

Cap. VI, Art. 21, alin. 6)

(6) Foaia colectiva de prezenta
(anexa nr.3) va fi predata biroului Resurse
Umane pand la data de Ol a lunii
urmatoare. Atasat acesteia se vor depune
documente justificative privind timpul
nelucrat (cererile de concediu de odihna,
concediu fard platd (anexa nr. 4),
certificatele de concediu medical, etc.).
Foaia de prezentd 1impreund cu
documentele anexate reprezinta
documente care stau la baza calculului
drepturilor de natura cheltuielilor de
personal (tichete de masa, salarii,
indemnizatii).

Cap. VI, Art. 21, alin. 6 devine Art. 23, alin.
7). se modifica si va avea urmatorul continut:
(7) Foaia colectiva de prezentd (Anexa nr.
3) va fi predata Serviciului Resurse Umane si
Salarizare (SRUS) — Birou Salarizare pana la
data de 1 a lunii urmatoare. Atasat acesteia se
vor depune documente justificative privind
timpul nelucrat (cererile de concediu de
odihna, concediu fara platda — Anexa nr. 4 —
certificatele de concediu medical etc.). Foaia
de prezenta, impreuna cu documentele anexate,
reprezintd documente care stau la baza
calculului drepturilor de natura cheltuielilor de
personal (salarii, indemnizatii, alte drepturi).

Cap. VI, Art. 23, alin. 7)

(7) Foaia colectiva de prezenta (Anexa nr. 3) va
fi predata Serviciului Resurse Umane si
Salarizare (SRUS) — Birou Salarizare pana la
data de 1 a lunii urmatoare. Atasat acesteia se
vor depune documente justificative privind
timpul nelucrat (cererile de concediu de odihna,
concediu fara plata — Anexa nr. 4 —, certificatele
de concediu medical etc.). Foaia de prezenta,
impreund cu documentele anexate, reprezinta
documente care stau la baza calculului
drepturilor de natura cheltuielilor de personal
(salarii, indemnizatii, alte drepturi).

19.

Cap. VI, Art. 22, alin. 5)

Cap. VI, Art. 22 devine Art. 24, alin. 5) se
modifica si va avea urmatorul continut:

(5) Munca suplimentard se compenseaza
prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupd efectuarea acesteia. In

Cap. VI, art. 24, alin. 5)

(5) Munca suplimentard se compenseaza prin
ore libere platite In urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia. In cazul
in care nu este posibild compensarea cu timp
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cazul in care nu este posibila compensarea cu
timp liber corespunzator, in masura in care
legea permite si cu incadrarea in prevederile
bugetare cu aceasta destinatie, se va recurge la
plata orelor suplimentare conform art. 123 din
Codul muncii, coroborat cu alte acte normative
speciale Tn vigoare ce reglementeaza plata
orelor suplimentare.

liber corespunzator, in masura in care legea
permite si cu incadrarea in prevederile bugetare
cu aceasta destinatie, se va recurge la plata orelor
suplimentare conform art. 123 din Codul muncii,
coroborat cu alte acte normative speciale n
vigoare ce reglementeazd plata  orelor
suplimentare.

20.

Cap. VI, Art. 22, alin. 6)

(6) Orele suplimentare vor fi evidentiate
in foaia colectivi de  prezentd
suplimentard. In cazul in care nu este
posibild recompensarea orelor
suplimentare cu timp liber corespunzator
si in masura incadrarii 1n fondurile
prevazute cu acest scop, orele
suplimentare vor fi platite conform
legislatiei in vigoare. Foaia colectiva de
prezentd in care s-au Tnregistrat orele
suplimentare §i referatul aprobat de
conducerea institutiei vor  constitui
documentele in baza carora se va face
plata acestora sau compensarea cu timp
liber corespunzator.

Cap. VI, Art. 22 devine Art. 24, alin. 6 se
modificd si va avea urmatorul continut:

(6) Orele suplimentare vor fi evidentiate in
foaia colectivi de prezenti suplimentard. ¥

cazul n carc nu cste posibild recompensarca

ta-vigeare: Foaia colectiva de prezenta in care
s-au Inregistrat orele suplimentare si referatul
aprobat de conducerea institutiei vor constitui
documentele 1n baza cédrora se va face plata
acestora sau compensarea cu timp liber
corespunzator.

Cap. VI, art. 24, alin. 6)

(6) Orele suplimentare vor fi evidentiate in
foaia colectiva de prezentd suplimentara. Foaia
colectiva de prezenta in care s-au Tnregistrat
orele suplimentare si referatul aprobat de
conducerea institutiei vor constitui documentele
in baza cdrora se va face plata acestora sau
compensarea cu timp liber corespunzator.
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21. Cap. VI, Art. 27 Cap. VI, Art. 27 devine Art. 29, se modifica si | Cap. VI, Art. 29
Art. 27 Personalul didactic auxiliar si | va avea urmatorul continut: (1) Personalul de cercetare, didactic auxiliar si
nedidactic beneficiaza anual de concediu (1) Personalul de cercetare, didactic auxiliar | nedidactic beneficiaza anual de concediu de
de odihna in functie timpul efectiv lucrat | si nedidactic beneficiaza anual de concediu de | odihnd in functie de timpul efectiv lucrat in
in cursul anului si de vechimea totald in | odihna in functie de timpul efectiv lucrat in | cursul anului si de vechimea totald in munca,
munca, astfel: cursul anului si de vechimea totald in munca, | astfel:
0-5 ani 21 zile lucratoare astfel: 0-5 ani 21 de zile lucratoare
5-15 ani 24 zile lucratoare 0-5 ani 21 de zile lucratoare 5-15 ani 24 de zile lucratoare
peste 15 ani 28 zile lucratoare 5-15  ani 24 de zile lucratoare peste 15 ani 28 de zile lucratoare
peste 15 ani 28 de zile lucratoare (2) Prin contractual colectiv. de munca
(2) Prin contractual colectiv de munca | incheiat la nivel de unitate, partile pot negocia
incheiat la nivel de unitate, partile pot negocia | acordarea de zile de concediu de odihna
acordarea de zile de concediu de odihna | suplimentar anumitor categorii de salariati.
suplimentar anumitor categorii de salariati.
22. Cap. VI, Art. 30 Cap. VI, Art. 30 devine art. 32, se modificasi | Cap. VI, Art. 32
Art. 30 Efectuarea concediului anual de | va avea urmatorul continut: Efectuarea concediului anual de odihna este
odihnd este obligatorie pentru toti Efectuarea concediului anual de odihna este | obligatorie pentru toti salariatii pana la 31

salariatii pana la 31 decembrie, anul in
curs. Angajatorul este obligat sd acorde
concediu, pana la sfarsitul anului urmator,
tuturor salariatilor care intr-un an
calendaristic nu au efectuat integral
concediul de odihna la care aveau dreptul.

obligatorie pentru tofi salariatii pana la 31
decembrie, anul in curs. Angajatorul este
obligat sa acorde concediul, panata—sfarsital
anuluiurmater pe o perioadd de 18 luni de la
data nasterii dreptului la concediu, tuturor
salariatilor care intr-un an calendaristic nu au
efectuat integral concediul de odihna la care
aveau dreptul.

decembrie, anul in curs. Angajatorul este obligat
sa acorde concediul, pe o perioada de 18 luni de
la data nasterii dreptului la concediu, tuturor
salariatilor care intr-un an calendaristic nu au
efectuat integral concediul de odihna la care
aveau dreptul.
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23. Cap. VI, Art. 32 Cap. VI, Art. 32 devine Art. 34, se modifica si | Cap. VI, Art. 34
Art32 (1) Concediile de odihna | va avea urmatorul continut: (1) Concediile de odihna cuvenite salariatilor
neefectuate, cuvenite pentru perioada (1) Concediile de odihna cuvenite | pentru perioada lucrata in anul in curs sau in anul
lucrata salariatilor carora le-a Tncetat | salariatilor pentru perioada lucrata in anul in | anterior si neefectuate vor fi compensate in bani
contractul de munca, vor fi compensate in | curs sau in anul anterior si neefectuate vor fi | In conditiile legii numai in situatia Incetarii
bani. compensate in bani in conditiile legii numai in | contractului de munca.

(2) Tn cazul decesului salariatului, | situatia incetarii contractului de munc. (2) Tn cazul decesului salariatului, suma
suma reprezentand compensarea in bani a (2) Tn cazul decesului salariatului, suma | reprezentand compensarea n bani a concediului
concediului de odihna neefectuat se va | reprezentand compensarea in  bani  a | de odihnad neefectuat se va acorda mostenitorilor
acordda membrilor de familie (sot, copii, | concediului de odihna neefectuat se va acorda | legali.
parinti). membrior—de—familie —(sot—eopt—parinth (3) Institutia nu poate pretinde suma de bani

(3) Institutia nu poate pretinde | mostenitorilor legali. platitd corespunzdtoare concediului de odihna
suma de bani platitd corespunzatoare (3) Institutia nu poate pretinde suma de bani | deja efectuat Tn cazul Tn care contractul
concediului de odihnd deja efectuat in | platita corespunzédtoare concediului de odihnd | individual de muncd a 1incetat ca urmare a
cazurile Tn care contractul individual de | deja efectuat in cazul Tn care contractul | decesului.
munca a incetat ca urmare a: individual de munca a incetat ca urmare a
-desfacerii contractului de muncd in | desfacerii—eontractlui—de—muned—in—temeral
temeiul articolului 56, litera c, din Codul | articelului-56ttera—e—din-Codul-Munet—¢a
Muncii, ca urmare a indeplinirii | vrmare—a—indeplinirii-cumulative—a—conditiilor
cumulative a conditiilor de pensie limitd | de-penste-hmitd-de-varstdpensie-anticipatd-sat
de varstd, pensie anticipatd sau pensie de i i tehitate-decesului.
invaliditate.

-decesului.
24, Cap. VI, Art. 34 Cap. VI, Art. 34 devine art. 36, se modificdsi | Cap. VI, Art. 36

Art. 34 In afara concediului de odihna,
salariatii au dreptul la zile libere, platite,
in cazul unor evenimente familiale

va avea urmatorul continut:
(1) In afara concediului de odihna, salariatii au
dreptul la zile libere, platite, In cazul unor

(1) In afara concediului de odihna, salariatii au
dreptul la zile libere, platite, in cazul unor
evenimente familiale deosebite sau in alte situatii
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deosebite. Zilele de concediu pentru
evenimente deosebite nu se includ Tn
durata concediului de odihna.

Casatoria salariatului — 5 zile

Nasterea unui copil — 3 zile

Decesul rudelor si a finilor pana la gradul
Il inclusiv (sot/sotie, copil, parinti,

evenimente familiale deosebite sau in alte
situatii conform Contractului Colectiv de
Munca incheiat la nivelul institutiei. Zilele de
concediu pentru evenimente deosebite nu se
includ in durata concediului de odihna.
a) casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;
b) nasterea unui copil — 5 zile lucratoare +

conform  Contractului
incheiat la nivelul institutiei. Zilele de concediu
pentru evenimente deosebite nu se includ n
durata concediului de odihna.

Colectiv. de Munca

a) casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;
b) nasterea unui copil — 5 zile lucratoare + 10
zile lucratoare daca a urmat un curs de

10 zile lucratoare daca a urmat un curs
de puericultura;
¢) casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;
d)decesul sotului/sotiei, socrului/soacreli,
copilului, parintilor, bunicilor, fratilor,

puericultura;

¢) casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, socrului/soacrei,
copilului, parintilor, bunicilor, fratilor,
surorilor salariatului sau al altor persoane

bunici, frati/surori, socri) — 5 zile
Schimbarea domiciliului — 3 zile

surorilor salariatului sau al altor aflate in intretinere — 5 zile lucritoare;
persoane aflate in intretinere — 5 zile e) schimbarea locului de munca cu
lucratoare; schimbarea domiciliului/resedintei — 5
e)schimbarea locului de munca cu zile lucratoare;
schimbarea domiciliului/resedintei — 5 f) schimbarea domiciliului - 3 zile
zile lucratoare; lucratoare;
f) schimbarea domiciliului — 3 zile g) ingrijirea sanatatii copilului — 1 zi

lucratoare;

g)ingrijirea sanatatii copilului — 1 zi
lucratoare (pentru familiile cu 1 copil
sau 2 copii), respectiv 2 zile lucratoare
(pentru familiile cu 3 sau mai mulgi
copii), conform Legii 91/2014 privind
acordarea unei zile lucratoare libere pe
an pentru ingrijirea sdnatatii copilului.

lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau
2 copii), respectiv 2 zile lucratoare
(pentru familiille cu 3 sau mai multi
copii), conform Legii 91/2014 privind
acordarea unei zile lucratoare libere pe an
pentru ingrijirea sanatatii copilului.

h) donarea de sange — 2 zile lucratoare.

(2) Indemnizatia acordatd pentru zile libere
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h) donarea de sange — 2 zile lucratoare.

(2) Indemnizatia acordata pentru zile libere
platite in cazul unor evenimente familiale
deosebite sau in alte situatii se va calcula la
nivelul indemnizatiei de concediu de odihna de

platite in cazul unor evenimente familiale
deosebite sau in alte situatii se va calcula la
nivelul indemnizatiei de concediu de odihna de
care beneficiaza salariatul la momentul acordarii.

care beneficiazd salariatul la momentul
acordarii.
25. Cap. VI, Art. 36, alin. 2) Cap. VI, Art. 36, alin. 2 devine Art. 38, alin. 2, | Cap. VI, Art. 38, alin. 2)
(2)Personalul didactic, didactic auxiliar si | se modifica si va avea urmatorul continut: (2) Personalul didactic, de cercetare, didactic
nedidactic nu poate pleca in concediu fara (2) Personalul didactic, de cercetare, | auxiliar si nedidactic nu poate pleca in concediu
platd fara acordul scris al conducerii. | didactic auxiliar si nedidactic nu poate pleca in | fara plata fara acordul scris al conducerii. Orice
Orice abatere Tn acest sens atrage dupa | concediu fara plata fara acordul scris al | abatere 1in acest sens atrage dupa sine
sine sanctionarea conform R.O.I. conducerii. Orice abatere Tn acest sens atrage | sanctionarea conform ROI.
dupa sine sanctionarea conform ROL.
26. Cap. VII, Art. 37 Cap. VIIL, Art. 37 devine Art. 39, se modificd si | Cap. VII, Art. 39
Art37.  Angajatii  institutiei  sunt | va avea urmatorul continut: Angajatii institutiei sunt salarizati pentru
recompensati pentru indeplinirea corecta Angajatii  institutiei sunt reeempensatt | Indeplinirea corespunzidtoare si la termen a
si la termen a atributiilor de serviciu | salarizati pentru Tndeplinirea corespunzatoare | atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului
prevazute in fisa postului cu salariu lunar, | si la termen a atributiilor de serviciu prevazute | cu salariul lunar, conform legislatiei privind
conform legislatiei privind salarizarea in | in fisa postului cu salariul lunar, conform | salarizarea in vigoare.
vigoare. legislatiei privind salarizarea in vigoare.
27. Cap. VIII, Art. 40, alin. 2) Cap. VIII, Art. 40, devine Art. 42, la alin.2 se | Cap. VIII, Art. 42, alin. 2)

insereaza subpunctele a), m) si t), cu urmatorul
continut, iar urmatoarele subpuncte se
renumeroteaza.

(2) Constituie abateri disciplinare:
a) neindeplinirea sau indeplinirea
defectuoasa a sarcinilor de serviciu prevazute in
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(2) Constituie abateri disciplinare:

a) neindeplinirea sau indeplinirea
defectuoasd a sarcinilor de serviciu prevazute
in fisa de post sau a sarcinilor delegate de catre
seful ierarhic superior in limita atributiilor de
Serviciu;

m) consumul in incinta institutitiei de
bauturi alcoolice sau de substante care pot
produce dereglari comportamentale;

t)comunicarea online, telefonicd, in scop
privat, in timpul programului de lucru, daca
durata comunicarii depaseste 30 de minute.

fisa de post sau a sarcinilor delegate de catre
seful ierarhic superior in limita atributiilor de
serviciu;

m) consumul 1n incinta institutitiei de
bauturi alcoolice sau de substante care pot
produce deregldri comportamentale;

t)comunicarea online, telefonica, in scop
privat, in timpul programului de lucru, daca
durata comunicarii depaseste 30 de minute.

28.

Cap. VIII, Art. 42

Art. 42 Pentru personalul didactic si
didactic auxiliar sanctiunile ce se aplica
sunt cele prevazute de art. 312 din Legea
Educatiei Nationale nr.1/2011:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza,
cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia
de conducere, de indrumare si de control;

C) suspendarea, pe o perioada
determinata de timp, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare ori a unei

Cap. VIII, Art. 42 devine Art. 44, se modifica
si Va avea urmatorul continut:

Pentru personalul didactic, de cercetare si
didactic auxiliar sanctiunile ce se aplica sunt
cele prevazute de art. 312 din Legea Educatiei
Nationale nr.1/2011:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat,
cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si de control, ea-pandtats5%;pe

C) suspendarea, pe o perioada determinata
de timp, a dreptului de Tnscriere la un concurs

Cap. VIII, Art. 44
Pentru personalul didactic, de cercetare si
didactic auxiliar sanctiunile ce se aplicd sunt
cele prevazute de art. 312 din Legea Educatiei
Nationale nr.1/2011:
a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat,
cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si de control;

C) suspendarea, pe o perioada determinata
de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare
ori a unei functii de conducere, indrumare si de
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functii de conducere, indrumare si de
control, ca membru n comisii de doctorat,
de master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din
invatamant;

e) desfacerea
contractului de munca.
(2) In cazul in care cel sanctionat
disciplinar in baza prevederilor LEN
(personal didactic si didactic auxiliar) nu
mai savarseste nicio abatere disciplinara
in cursul unui an de la aplicarea
sanctiunii, imbunatatindu-si
comportamentul si activitatea, autoritatea
care a aplicat sanctiunea poate dispune
ridicarea si radierea sanctiunii, facandu-se
mentiunea corespunzdatoare in  statul
personal de serviciu al celui in cauza.

disciplinarda a

pentru ocuparea unei functii didactice
superioare ori a unei functii de conducere,
indrumare si de control, ca membru in comisii
de doctorat, de master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din
invatamant;

e) desfacerea disciplinara a contractului

de
Mmunca.

(2) In cazul in care cel sanctionat disciplinar
in baza prevederilor LEN (personal didactic,
de cercetare si didactic auxiliar) nu mai
savarseste nicio abatere disciplinard in cursul
unui an de la aplicarea sanctiunii,
imbunatatindu-si comportamentul si
activitatea, autoritatea care a aplicat sanctiunea
poate dispune ridicarea §i radierea sanctiunii,
facandu-se mentiunea corespunzatoare in statul
personal de serviciu al celui in cauza.

control, ca membru Tn comisii de doctorat, de
master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din
invatamant;

e) desfacerea disciplinara a contractului
de munca.

(2) In cazul in care cel sanctionat disciplinar
in baza prevederilor LEN (personal didactic, de
cercetare si didactic auxiliar) nu mai savarseste
nicio abatere disciplinara in cursul unui an de la
aplicarea sanctiunii, imbunatatindu-si
comportamentul §i activitatea, autoritatea care a
aplicat sanctiunea poate dispune ridicarea si
radierea  sanctiunii, facandu-se mentiunea
corespunzatoare in statul personal de serviciu al
celui in cauza.

29.

Cap. VIII, Art. 43

Dreptul de a aplica sanctiuni disciplinare
pentru  personalul  nedidactic revine
conducatorului institutiei, la propunerea
sefilor locurilor de munca. Pentru
personalul didactic si didactic auxiliar se
aplica prevederile art. 313 din Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011.

Cap. VIII, Art. 43 devine Art. 45, se modifica
si Va avea urmatorul continut:

Dreptul de a aplica sanctiuni disciplinare
pentru personalul nedidactic revine
conducatorului institutiei, in conformitate cu
prevederile art. 252 si urmatoarele din Legea
nr. 53/2003- Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare ca urmare a cercetarii

Cap. VIII, Art. 45

Dreptul de a aplica sanctiuni disciplinare
pentru personalul nedidactic revine
conducatorului institutiei, in conformitate cu
prevederile art. 252 si urmatoarele din Legea nr.
53/2003- Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare ca urmare a cercetarii
disciplinare realizata de catre comisia desemnata
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disciplinare realizata de catre comisia
desemnatd in acest sens. Pentru personalul
didactic, de cercetare si didactic auxiliar se
aplica prevederile art. 313 din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011.

in acest sens. Pentru personalul didactic, de
cercetare si didactic auxiliar se aplica prevederile

art. 313 din Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011.

30. Cap. VIII, Art. 47 Cap. VIII, Art. 47 devine Art. 49, se modifica | Cap. VIII, Art. 49
Pentru personalul didactic si didactic | si va avea urmatorul continut: Pentru personalul didactic, de cercetare si
auxiliar se aplica prevederile art. 314 din Pentru personalul didactic, de cercetare si | didactic auxiliar se aplica prevederile art. 314
LEN 1Tn vedera constituirii comisiilor de | didactic auxiliar se aplica prevederile art. 314 | din LEN Tn vederea constituirii comisiilor de
efectuare a cercetarii disciplinare. din LEN 7n vederea constituirii comisiilor de | efectuare a cercetarii disciplinare.
efectuare a cercetarii disciplinare.
31. Cap. VIII, Art. 49, alin. 1) Cap. VIII, Art. 49 devine Art. 51, alin. 1) se Cap. VIII, Art. 51, alin. 1)

(1) Sanctiunile disciplinare se stabilesc
printr-o decizie scrisa, emisa in acest
sens, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data luarii Ila
cunostintd de catre conducerea institutiei
despre savarsirea abaterii disciplinare, dar
nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei.

modifica si va avea urmatorul continut:

(1) Sanctiunile disciplinare se stabilesc
printr-o decizie scrisd, emisa in acest
sens, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data luarii la
cunostinta de catre  conducerea
institutiei despre sdvarsirea abaterii
disciplinare, respectiv a raportului
comisiei de cercetare disciplinara, dar
nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei.

(1) Sanctiunile disciplinare se stabilesc printr-
0 decizie scrisd, emisa in acest sens, in termen de
30 de zile calendaristice de la data luarii la
cunostintd de catre conducerea institutiei despre
savarsirea abaterii disciplinare, respectiv a
raportului comisiei de cercetare disciplinara, dar
nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei.
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32. Cap. IX, Art. 55 Cap. IX, Art. 55 devine Art. 57, se modifica si | Cap. IX, art. 57

La nivelul Universitatii ,,Lucian Blaga” se | va avea urmatorul continut: La nivelul Universitatii ,,Lucian Blaga” se
organizeaza si functioneazd serviciul La nivelul Universitatii ,,Lucian Blaga” se | organizeaza si functioneaza Serviciul Intern de
intern de prevenire §i protectie in | organizeaza si functioneaza Serviciul Intern de | Prevenire si Protectie in Domeniul Securitatii si
domeniul securitatii si sanatatii in munca | Prevenire si Protectie in Domeniul Securitétii | Sandtatii In Munca (SSM), conform legislatiei in
conform legislatiei Tn vigoare format |si Sanatatii in Munca (SSM), conform | vigoare.

dintr-un coordonator si din personal cu | legislatiei in vigoare. Serviciul  SSM  este format dintr-un
atributii auxiliare, in calitate de lucrator Serviciul SSM este format dintr-un | coordonator si din personal cu atributii auxiliare,
desemnat cu securitatea si sanatatea la | cOordonator si din personal cu atributii | in calitate de lucrator desemnat cu securitatea si
nivelul fiecarei structuri functionale | auxiliare, in calitate de lucrator desemnat cu | sdndtatea la nivelul fiecarei structuri functionale,
conform deciziei rectorului, Tn baza | securitatea si sanatatea la nivelul fiecarei | conform deciziei rectorului, in baza propunerilor
propunerilor facute de conducerea fiecarei | structuri  functionale, conform  deciziei | ficute de conducerea fiecdarei  structuri
structuri functionale. rectorului, in baza propunerilor facute de | functionale.

Serviciul intern de prevenire si | conducerea fiecarei structuri functionale. Serviciul SSM este organizat si functioneaza
protectiec in domeniul securitatii = si Serviciul i tre—gi ie—ta | Tn directa subordine a rectorului Universitatii.
sanatafii in muncd este organizat si i S AR & SSM
functioneaza 1in directa subordine a | este organizat si functioneaza in directa
rectorului universitatii. subordine a rectorului Universitatii.

33. Cap. IX, Art. 56 Cap. IX, Art. 56 devine Art. 58, se modificasi | Cap. IX, Art. 58

La nivelul Universitatii ,,Lucian Blaga” se
infiinteaza Comitetul de Securitate si
Sanatate in Muncd in conformitate cu
prevederile  legale Tn  vigoare 1n
urmatoarea componenta:

-presedinte — rectorul Universitatii

-8 reprezentanti ai Universitagii

-8 reprezentanti ai lucratorilor universitatii

va avea urmatorul continut:

La nivelul Universitatii ,,Lucian Blaga” se
infiinteaza Comitetul de Securitate si Sanatate
in Munca (CSSM), 1in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si in urmatoarea
componenta:

a) presedinte — rectorul Universitatii;

b) 7 reprezentanti ai angajatorului;

La nivelul Universitatii ,,Lucian Blaga” se
infiinteaza Comitetul de Securitate si Sanatate in
Munca (CSSM), in conformitate cu prevederile
legale in vigoare si in urmatoarea componenta:

a) presedinte — rectorul Universitatii;

b) 7 reprezentanti ai angajatorului;

c) 7 reprezentanti ai lucratorilor
Universitatii;  (conform  CCM 1
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-Medicul de medicina muncii C) 7 reprezentanti ai  lucratorilor reprezentant al sindicatului);
-1 secretar — coordonatorul serviciului Universitatii; (conform CCM 1 d) medicul de medicina muncii;
SSM. reprezentant al sindicatului); e) un secretar — coordonatorul Serviciului
d) medicul de medicina muncii; SSM.
e) un secretar — coordonatorul Serviciului
SSM.
34. Cap. IX, Art. 65 Cap. IX, Art. 65 devine Art. 67, se modifica si | Cap. IX, art. 67
Se interzice cu desavarsire introducerea, | va avea urmatorul continut: Se interzic cu desavarsire introducerea,
consumul, sau distribuirea Tn incinta Se interzic cu desavarsire introducerea, | consumul sau distribuirea in incinta institutiei a
institutiei a substantelor care au ca efect | consumul sau distribuirea in incinta institutiei | substantelor care au ca efect producerea unor
producerea unor dereglari | a substantelor care au ca efect producerea unor | deregldri comportamentale (ex. alcool, droguri,
comportamentale (ex. alcool, droguri, | dereglari comportamentale (ex. alcool, droguri, | produse farmaceutice etc.).
produse farmaceutice, etc.). produse farmaceutice etc.). Persoanele care se prezinta la inceputul
Persoanele care se prezintda la inceputul Persoanele care se prezinta la inceputul | programului de lucru sub influenta consumului
programului de lucru sub influenta | programului de lucru sub influenta consumului | substantelor mentionate la primul aliniat nu vor
consumului substantelor mentionate la | substantelor mentionate la primul aliniat nu | fi admise la lucru si vor fi sanctionate disciplinar
primul aliniat nu vor fi admise la lucru. vor fi admise la lucru si vor fi sanctionate | conform prezentului Regulament.
disciplinar conform prezentului Regulament.
35. Cap. X, Art. 68 Cap. X, Art. 68 devine Art. 70, se modificasi | Cap. X
Art.68 Salariatii pot adresa institutiei, in | va avea urmatorul continut: Art. 70
nume propriu, cereri sau reclamatii | (1) Salariatii au dreptul sa adreseze | (1)Salariatii au dreptul sa adreseze
individuale privind incélcarea drepturilor | conducatorului  ierarhic  superior  si/sau | conducdtorului  ierarhic  superior  si/sau

prevazute in contractul individual de
muncd sau in contractul colectiv de
munca. Pentru solutionarea temeinica si
legala a cererilor sau reclamatiilor
individuale ale salariatilor, institutia

angajatorului, in scris, petitii individuale in
legatura cu problemele proprii aparute la locul
de munca si in legaturd activitatea desfasurata,
respectiv incdlcarea drepturilor prevazute in
contractul individual de muncd sau in

angajatorului, in scris, petitii individuale in
legatura cu problemele proprii aparute la locul de
muncd si in legdturd activitatea desfasurata,
respectiv incalcarea drepturilor prevazute in
contractul individual de munca sau in contractul
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dispune numirea unor comisii, printr-o
decizie a conducatorului, care sa cerceteze
si sa analizeze detaliat toate aspectele
sesizate. In termen de 30 de zile de la
inregistrarea  cererii sau reclamatiei
individuale a salariatului la registratura,
pe baza raportului comisiei, institutia
comunicd 1in scris raspunsul catre
petitionar. In raspuns se indicd, in mod
obligatoriu, temeiul legal al solutiel
adoptate. Petitiile anonime sau cele 1n care
nu sunt trecute datele de identificare a
salariatului, nu se iau n considerare.

contractul colectiv de munca.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau
reclamatie individuald pe care un salariat o
ierarhic superior

adreseazd conducatorului
si/sau angajatorului in conditiile legii.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs,

acestea urmand a fi clasate.

La capitolul X se insereaza trei articole noi,

art. 71, 72, 73, cu urmatorul continut:
Art. 71

(1) Cererile sau reclamatiile

conducatorului  ierarhic  superior

caz.

(2) In cazul Tn care problemele sesizate
amanuntita,
angajatorul numeste o persoand sau o comisie

necesita o cercetare mai

care sd efectueze verificarile care se impun.

(3) Dupa finalizarea verificarii, persoana sau
comisia numitd intocmeste un referat cu
constatdri, concluzii si propuneri si il supune

aprobarii angajatorului.
(4) Reprezentantul legal al

adresate

si/sau
angajatorului se Tinregistreaza la registratura
generald a ULBS sau la Facultate, de la caz la

angajatorului
comunica salariatului raspunsul, de reguld in
termen de cel mult 30 de zile de la data

colectiv de munca.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau
reclamatie individuald pe care un salariat o
adreseaza conducatorului ierarhic superior si/sau
angajatorului in conditiile legii.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea
urmand a fi clasate.

Art. 71
(1)Cererile sau reclamatiile adresate
conducatorului  ierarhic  superior  si/sau

angajatorului se Tinregistreaza la registratura
generald a ULBS sau la Facultate, de la caz la
caz.

(2) In cazul 1n care problemele sesizate necesita
0 cercetare mai amanuntita, angajatorul numeste
0 persoand sau o comisie care sd efectueze
verificarile care se impun.

(3) Dupa finalizarea verificdrii, persoana sau
comisia numita intocmeste un referat cu
constatdri, concluzii si propuneri si 1l supune
aprobarii angajatorului.

(4) Reprezentantul legal al angajatorului
comunica salariatului raspunsul, de regula in
termen de cel mult 30 de zile de la data depunerii
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depunerii cererii sau reclamatiei.

Art. 72
(1) Salariatii nu pot formula doua sau mai
multe petitii referitoare la aceeasi problema.
(2) In cazul in care un salariat adreseaza in
aceeasi perioada de timp doud sau mai multe
petitii cu acelasi obiect, acestea se vor conexa,
salariatul urmind sa primeascd un singur
raspuns.

Art.73
(1) Salariatii si angajatorul au obligatia sa
solutioneze conflictele de munca prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de
dispozitiile legale in vigoare.
(2) Procedura de solutionare a conflictelor de
munca este reglementata de Legea dialogului
social nr. 62/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

cererii sau reclamatiei.

Art. 72
(1) Salariatii nu pot formula doud sau mai multe
petitii referitoare la aceeasi problema.
(2) In cazul in care un salariat adreseaza in
aceeasi perioada de timp doud sau mai multe
petitii cu acelasi obiect, acestea se vor conexa,
salariatul urméand s3a primeascd un singur
raspuns.

Art.73
(1)Salariatii si angajatorul au obligatia sa
solutioneze conflictele solutioneze conflictele de
muncd prin buna intelegere sau prin procedurile
stabilite de dispozitiile legale in vigoare.
(2) Procedura de solutionare a conflictelor de
muncd este reglementata de Legea dialogului
social nr. 62/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

36. -

Se introduce Capitolul XI, Art. 74-84 cu
urmaétorul continut:
CAPITOLUL XI
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL ALE SALARIATILOR

ART. 74
ULBS prelucreaza datele cu caracter

CAPITOLUL XI
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL ALE SALARIATILOR

ART. 74
ULBS prelucreaza datele cu caracter personal
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personal ale salariatilor prevdazute de
reglementdrile legale in vigoare si necesare
pentru respectarea acestora, in urmatoarele
scopuri:

a) respectarea clauzelor privind
incheierea,

derularea si incetarea contractului individual
de muncad, inclusiv descarcarea de obligatiile
stabilite prin lege sau prin contractul colectiv
de munca;

b) planificarea, organizarea si evidenta
muncii;

c) in vederea asigurdrii egalitatii de sanse
la locul de munca;

d) asigurarea sanatatii si securitdtii la
locul de munca;

e) evaluarea capacititii de munca a
salariatilor;

f) acordarea anumitor drepturi prevazute
de legislatia in vigoare cu privire la
asistenta sociald acordata salariatilor cu
dizabilitati;

g) prelucrari statistice sau de altd naturd
solicitate de catre conducerea institutiei
sau de catre alte institutii ale statului
abilitate Tn acest sens;

h) exercitarea drepturilor si obligatiilor ce

ale salariatilor prevazute de reglementarile legale
in vigoare si necesare pentru respectarea
acestora, in urmatoarele scopuri:

a) respectarea clauzelor privind

incheierea, derularea si incetarea contractului
individual de munca, inclusiv descarcarea de
obligatiile stabilite prin lege sau prin contractul
colectiv de munca;

b) planificarea, organizarea si evidenta
muncii;

C) 1in vederea asigurdrii egalitatii de sanse la
locul de munca;

d) asigurarea sanatatii si securitatii la locul
de munca;

e) evaluarea capacititii de munca a
salariatilor;

f) acordarea anumitor drepturi prevazute de
legislatia n vigoare cu privire la asistenta
sociala  acordatda  salariatilor  cu
dizabilitati;

g) prelucrari statistice sau de alta natura
solicitate de catre conducerea institutiei
sau de catre alte institutii ale statului
abilitate Tn acest sens;

h) exercitarea drepturilor si obligatiilor ce
decurg din statutul de angajat.
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decurg din statutul de angajat.

ART. 75

Prin prelucrarea datelor cu caracter personal
se intelege, dar nu exclusiv, orice operatiune
sau set de operatiuni efectuate asupra datelor
cu caracter personal, cu sau fard utilizarea de
mijloace automatizate, cum sunt colectarea,
nregistrarea, organizarea, structurarea,
stocarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau
punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea
sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau
distrugerea.

ART. 76

In situatia in care ULBS doreste si
prelucreze datele cu caracter personal ale
salariatilor in alte scopuri decat cele precizate
la art. 69, institutia va solicita salariatilor
consimtamantul acestora.

ART. 77

Salariatii care solicitd acordarea unor
facilitati care decurg din calitatea de salariat isi
exprimd consimtamantul pentru prelucrarea
datelor lor personale in acest scop, odatd cu

ART. 75

Prin prelucrarea datelor cu caracter personal
se intelege, dar nu exclusiv, orice operatiune sau
set de operatiuni efectuate asupra datelor cu
caracter personal, cu sau fara utilizarea de
mijloace automatizate, cum sunt colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea,
extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea
prin transmitere, diseminarea sau punerea la
dispozitie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea  sau
distrugerea.

ART. 76

In situatia in care ULBS doreste si prelucreze
datele cu caracter personal ale salariatilor in alte
scopuri decat cele precizate la art. 69, institutia
va solicita salariatilor consimtaméantul acestora.

ART. 77

Salariatii care solicitd acordarea unor facilitati
care decurg din calitatea de salariat isi exprima
consimtdmantul pentru prelucrarea datelor lor
personale 1n acest scop, odatd cu solicitarea
facilitatilor.

ART. 78
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solicitarea facilitatilor.

ART. 78

Salariatii pot obtine informatii si clarificari
in legatura cu protectia datelor lor cu caracter
personal, adresandu-se superiorului ierarhic
sau responsabilului cu protectia datelor cu
caracter personal desemnat la nivelul ULBS.

ART. 79

Potrivit prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date, intrat in vigoare la data de 25 mai
2018, salariatii ULBS beneficiaza de
urmatoarele drepturi: dreptul de acces, de
interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi
supus unei decizii individuale, dreptul de a se
adresa justitiei,  dreptul la portabilitatea
datelor, dreptul la restrictionarea prelucrarii.
Pentru exercitarea acestor drepturi, salariatii se
pot adresa cu o cerere scrisd, datatd si semnata,
conducerii Universitatii.

ART. 80
Salariatii ULBS au obligatia de a informa

Salariatii pot obtine informatii si clarificari in
legaturda cu protectia datelor lor cu caracter
personal, adresandu-se superiorului ierarhic sau
responsabilului cu protectia datelor cu caracter
personal desemnat la nivelul ULBS.

ART. 79

Potrivit prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor
date, intrat in vigoare la data de 25 mai 2018,
salariatii. ULBS beneficiazd de urmatoarele
drepturi: dreptul de acces, de interventie asupra
datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii
individuale, dreptul de a se adresa justitiei,
dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la
restrictionarea prelucrarii. Pentru exercitarea
acestor drepturi, salariatii se pot adresa cu o
cerere scrisa, datatd si semnatd, conducerii
Universitatii.

ART. 80

Salariatii ULBS au obligatia de a informa
imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic
sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter
personal 1n legaturd cu orice neldmurire,
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imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic
sau responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal in legatura cu orice
neldmurire, suspiciune sau observatie cu
privire la protectia datelor cu caracter personal
proprii sau ale altor salariati, in legaturd cu
orice divulgare a datelor cu caracter personal
sau 1n legatura cu orice incident de natura sa
duca la divulgarea datelor cu caracter personal
de care au cunostinta, 1n virtutea atributiilor de
serviciu sau in orice alta imprejurare.

Daca pericolul cu privire la datele cu
caracter personal este iminent, informarea se
va face mai intai verbal, prin orice mijloc de
comunicare, si ulterior in scris la registratura
generalda a ULBS

ART. 81

Neindeplinierea obligatiei salariatilor de
informare a conducerii ULBS cu privire la
incdlcarea protectiei datelor cu caracter
personal constituie o abatere disciplinara
gravd, care poate atrage  sanctiunea
disciplinara.

ART. 82
Salariatii care prelucreaza date cu caracter

suspiciune sau observatie cu privire la protectia
datelor cu caracter personal proprii sau ale altor
salariati, in legatura cu orice divulgare a datelor
cu caracter personal sau in legaturd cu orice
incident de naturd sa duca la divulgarea datelor
cu caracter personal de care au cunostintd, in
virtutea atributiilor de serviciu sau in orice alta
Tmprejurare.

Daca pericolul cu privire la datele cu caracter
personal este iminent, informarea se va face mai
intai verbal, prin orice mijloc de comunicare, si
ulterior n scris la registratura generalda a ULBS

ART. 81

Neindeplinierea obligatiei salariatilor de
informare a conducerii ULBS cu privire la
incdlcarea protectiei datelor cu caracter personal
constituie o abatere disciplinara grava, care poate
atrage sanctiunea disciplinara.

ART. 82

Salariatii care prelucreazd date cu caracter
personal au obligatia sd nu intreprinda nimic de
naturd sd aducad atingere protectiei necesare a
datelor cu caracter personal ale salariatilor, ale
studentilor si ale altor colaboratori ai ULBS.
Prelucrarea datelor cu caracter personal la care
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personal au obligatia sd nu intreprinda nimic
de natura sa aduca atingere protectiei necesare
a datelor cu caracter personal ale salariatilor,
ale studentilor si ale altor colaboratori ai
ULBS. Prelucrarea datelor cu caracter personal
la care salariatii au acces cu ocazia indeplinirii
atributiilor de serviciu in alte scopuri este strict
interzisa.

ART. 83

Datele cu caracter personal ale salariatilor
obtinute in vederea deruldrii contractelor de
muncd se pastreaza in spatii special destinate
dosarelor de personal iar dupd incetarea
raportului de munca, in arhiva institutiei, o
perioada de 50 de ani.

ART. 84

La solicitarea scrisa a salariatului institutia
va sterge datele cu caracter personal
specificate Tn cerere numai in masura In care
acestea nu duc la imposibilitatea executarii
contractului de munca.

salariatii au acces cu ocazia ndeplinirii
atributiilor de serviciu in alte scopuri este strict
interzisa.

ART. 83

Datele cu caracter personal ale salariatilor
obtinute in vederea derularii contractelor de
muncad se pastreazad in spatii special destinate
dosarelor de personal iar dupa incetarea
raportului de muncd, in arhiva institutiei, o
perioada de 50 de ani.

ART. 84

La solicitarea scrisd a salariatului institutia va
sterge datele cu caracter personal specificate in
cerere numai Tn masura in care acestea nu duc la
imposibilitatea executarii contractului de munca.
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37. -

Se introduce Capitolul XII, Art. 85-94, cu
urmatorul continut:
CAPITOLUL XII
REGLEMENTARI PRIVIND
TELEMUNCA

ART. 85

(1) Prin telemunca se intelege forma de
organizare a muncii prin care salariatul
ULBS, in mod regulat si voluntar, isi
indeplineste atributiile specifice functiei
prevazute in contractul individual de
munca in alt loc (domiciliu sau orice alt
loc ales de salariat) decat locul de
muncd organizat de catre ULBS,
folosind tehnologia informatiei si a
comunicatiilor, cel putin o zi pe luna.

(2) ULBS stabileste perioada pentru care
este permisa telemunca.

(3) Salariatul care desfasoara activitatea in
regim de telemuncd se numeste
telesalariat.

(4) Refuzul salariatului de a consimti la
prestarea activitatii in regim de
telemunca nu poate constitui motiv de
modificare unilaterald a contractului
individual de muncd si nu poate

CAPITOLUL XIlI
REGLEMENTARI PRIVIND TELEMUNCA

ART. 85

(1) Prin telemunca se intelege forma de
organizare a muncii prin care salariatul
ULBS, in mod regulat si voluntar, isi
indeplineste atributiile specifice functiei
prevazute in contractul individual de
munci in alt loc (domiciliu sau orice alt
loc ales de salariat) decat locul de munca
organizat de catre ULBS, folosind
tehnologia informatiei s a
comunicatiilor, cel putin o zi pe luna.

(2) ULBS stabileste perioada pentru care este
permisa telemunca.

(3) Salariatul care desfasoard activitatea in
regim de telemunca se numeste
telesalariat.

(4) Refuzul salariatului de a consimti la
prestarea activitatii in regim de telemunca
nu poate constitui motiv de modificare
unilaterald a contractului individual de
muncad si nu poate constitui motiv de
sanctionare disciplinard a acestuia.
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constitui ~ motiv  de  sanctionare
disciplinara a acestuia.

(5) Prin exceptie, in caz de forta majorad

(,,orice eveniment extern, imprevizibil,
absolut invincibil si inevitabil”), fie ca
masurd pentru protectia salariatului, pe
baza recomandarilor medicale, daca
acesta nu mai corespunde medical
pentru  indeplinirea  unei  anumite
activitdti sau aceastd activitate numai
poate fi desfasuratd intr-un anumit loc
din cauza infectiei cu coronavirus,
angajatorul are posibilitatea de a
dispune, in baza unei decizii scrise,
modificarea unilaterala a contractului
individual de munca insd numai in ceea
ce priveste locul si felul muncii, nu si
celelalte elemente ale contractului
precum salariul, durata muncii sau
timpul de odihnd, in concordantd cu
legile n vigoare.

ART. 86

Programul de lucru al salariatului care
desfasoara telemunca va fi stabilit de catre
fiecare structura 1in parte, cu acordul
Consiliului de Administratie al ULBS si al

(5) Prin exceptie, in caz de forta majora
(,,orice eveniment extern, imprevizibil,
absolut invincibil si inevitabil”), fie ca
masurd pentru protectia salariatului, pe
baza recomandarilor medicale, daca acesta
nu mai corespunde medical pentru
indeplinirea unei anumite activitati sau
aceastd activitate numai poate fi
desfasurata intr-un anumit loc din cauza
infectiei cu coronavirus, angajatorul are
posibilitatea de a dispune, in baza unei
decizii scrise, modificarea unilaterala a
contractului individual de muncd 1insa
numai in ceea ce priveste locul si felul
muncii, nu si celelalte elemente ale
contractului  precum salariul, durata
muncii  sau timpul de odihnd, in
concordanta cu legile in vigoare.

ART. 86

Programul de lucru al salariatului care
desfasoara telemuncd va fi stabilit de catre
fiecare structurd in parte, cu acordul Consiliului
de Administratie al ULBS si al telesalariatul.

ART. 87
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telesalariatul.

ART. 87
(1) Conducatorii structurilor stabilesc, in

concordantd cu programul de lucru al
fiecarui  salariat care  desfasoara
telemunca si cu tehnologiile utilizate,
urmatoarele aspecte:

locul/locurile desfasurarii activitatii de
telemunca, n urma consultarii cu
telesalariatul ;

perioada si/sau zilele in  care
telesalariatul lucreaza 1n regim de
telemunca

modalitatea de evidentiere a timpului
lucrat 1n aceasta forma de activitate;
modul de verificare a Tndeplinirii
obligatiilor de catre salariat;

programul 1n care conducdtorii
structurilor  efectueaza  verificarea
modului de desfasurare a activitatilor,
dar numai in timpul programului de
lucru stabilit de parti.

responsabilitatile partilor convenite in
functie de locul/locurile desfasurarii
activitatii. de telemunca, inclusiv
responsabilitatile din domeniul

(1) Conducatorii structurilor stabilesc, in
concordantd cu programul de lucru al
fiecarui  salariat care  desfasoara
telemuncd si cu tehnologiile utilizate,
urmatoarele aspecte:

a)locul/locurile  desfasurarii  activitatii  de
telemunca, Th urma consultarii cu telesalariatul ;
b)perioada si/sau zilele n care telesalariatul
lucreaza n regim de telemunca

c)modalitatea de evidentiere a timpului lucrat in
aceasta forma de activitate;

d)modul de verificare a indeplinirii obligatiilor
de catre salariat;

e)programul in care conducatorii structurilor
efectueaza verificarea modului de desfdsurare a
activitatilor, dar numai in timpul programului de
lucru stabilit de parti.

fresponsabilitatile partilor convenite in functie
de locul/locurile desfasurarii activitatii de
telemunca, inclusiv  responsabilitatile  din
domeniul securitatii si sanatatii in munca.

(2) Elementele prevazute la alineatul anterior
sunt prevazute in contractul individual de
muncd/actul aditional la contractul
individual de munca.

ART. 88
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securitdtii si sanatatii In munca.

(2) Elementele prevazute la alineatul
anterior sunt prevazute in contractul
individual de muncé/actul aditional la
contractul individual de munca.

ART. 88

ULBS asigura protectia datelor cu caracter
personal salariatilor care desfasoara activitatea
in sistem de telemunca, respectand prevederile
art. 75 — 85 din prezentul Regulament de
ordine interioara.

Art. 89

Angajatorul are urmatoarele obligatii
specifice privind securitatea si sanatatea in
munca a telesalariatului:
— sa asigure mijloacele aferente tehnologiei
informatiei si comunicatiilor si/sau
echipamentele de munca sigure necesare
prestdrii muncii, cu exceptia cazului in care
partile convin altfel:
— sa instaleze, sd verifice si sa Intretind
echipamentul de munca necesar, cu exceptia
cazului in care partile convin altfel;
— sa asigure conditii pentru ca telesalariatul sa
primeascd o instruire suficientd si adecvata in

ULBS asigura protectia datelor cu caracter
personal salariatilor care desfasoara activitatea in
sistem de telemunca, respectand prevederile art.
75 — 85 din prezentul Regulament de ordine
interioara.

Art. 89

Angajatorul are  urmatoarele  obligatii
specifice privind securitatea si sdndtatea in
munca a telesalariatului:
— sa asigure mijloacele aferente tehnologiei
informatiei si comunicatiilor si/sau
echipamentele de muncd sigure necesare
prestarii muncii, cu exceptia cazului in care
partile convin altfel:
— sd instaleze, sa verifice si sd intretina
echipamentul de muncd necesar, cu exceptia
cazului in care partile convin altfel;
— sa asigure conditii pentru ca telesalariatul sa
primeascd o instruire suficientad si adecvatd in
domeniul securitatii si sanatatii In munca, in
special sub forma de informatii si instructiuni de
lucru, specifice locului de desfasurare a
activitatiic. ~ de  telemunca  si  utilizarii
echipamentelor cu ecran de vizualizare: la
angajare, la schimbarea locului de desfasurare a
activitatii de telemunca, la introducerea unui nou
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~~~~~~

special sub forma de informatii si instructiuni
de lucru, specifice locului de desfasurare a
activitatii de  telemunca si  utilizarii
echipamentelor cu ecran de vizualizare: la
angajare, la schimbarea locului de desfasurare
a activitatii de telemunca, la introducerea unui
nou echipament de muncd, la introducerea
oricarei noi proceduri de lucru.

Art. 90

Telesalariatul trebuie sa 1si desfasoare
activitatea, in conformitate cu pregdtirea si
instruirea sa, precum $i cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa
nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald nici propria persoand,
nici alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale 1n timpul
procesului de munca.

Telesalariatul mai are, potrivit Legii nr.
81/2018, urmatoarele obligatii:
— sa informeze angajatorul cu privire la
echipamentele de muncd utilizate si la
conditiile existente la locurile desfasurarii
activitatii de telemunca si sa i1 permita acestuia
accesul, in masura in care este posibil, n

echipament de munca, la introducerea oricarei
noi proceduri de lucru.

Art. 90

Telesalariatul trebuie sa 1isi desfasoare
activitatea, 1n conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum $i cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incit sd nu
expuna la pericol de accidentare sau Tmbolnavire
profesionald nici propria persoand, nici alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Telesalariatul mai are, potrivit Legii nr.
81/2018, urmatoarele obligatii:
— sd informeze angajatorul cu privire la
echipamentele de muncad utilizate si la conditiile
existente la locurile desfasurarii activitatii de
telemunca si sd i1 permitd acestuia accesul, in
madsura in care este posibil, in vederea stabilirii si
realizarii masurilor de securitate si sdnatate in
munca, necesare conform clauzelor din
contractul individual de munca, ori in vederea
cercetarii evenimentelor;
— sa nu schimbe conditiile de securitate si
sandtate in munca de la locurile in care
desfdsoara activitatea de telemunca;
— s utilizeze numai echipamente de munca care
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vederea stabilirii si realizdrii masurilor de
securitate si sandtate 1n muncd, necesare
conform clauzelor din contractul individual de
munca, ori in vederea cercetarii evenimentelor;
— sd nu schimbe conditiile de securitate si
sandtate Tn muncd de la locurile in care
desfasoara activitatea de telemunca;

— sa utilizeze numai echipamente de munca
care nu prezintd pericol pentru securitatea si
sanatatea sa;

— sa isi desfasoare activitatea cu respectarea
dispozitiilor privind obligatiile lucratorilor, asa
cum sunt ele previzute In Legea securitatii si
sanatatii in munca 319/2006, cu modificarile
ulterioare, precum si 1n conformitate cu
clauzele contractului individual de munca;

— sd respecte regulile specifice si restrictiile
stabilite de catre angajator cu privire la retele
de internet folosite sau cu privire la folosirea
echipamentului pus la dispozitie.

ART. 91

In situatia in care locul de desfisurare de
catre salariatul ULBS a activitatii in sistem de
telemunca este organizat in spatiile ce apartin
ULBS, securitatea si protectia muncii va fi
asiguratd de citre ULBS in conformitate cu

nu prezintd pericol pentru securitatea si sdnatatea
Sa,

— sd 1si desfasoare activitatea cu respectarea
dispozitiilor privind obligatiile lucratorilor, asa
cum sunt ele prevazute in Legea securitatii si
sanatatii Tn munca 319/2006, cu modificarile
ulterioare, precum si in conformitate cu clauzele
contractului individual de munca;

— sd respecte regulile specifice si restrictiile
stabilite de catre angajator cu privire la retele de
internet folosite sau cu privire la folosirea
echipamentului pus la dispozitie.

ART. 91

In situatia in care locul de desfasurare de citre
salariatul ULBS a activitdtii in sistem de
telemunca este organizat in spatiile ce apartin
ULBS, securitatea si protectia muncii va fi
asiguratd de catre ULBS in conformitate cu
prevederile art. 58 — 70 din prezentul
Regulament de ordine interioara.

ART. 92

In situatia in care locul de desfisurare de citre
salariatul ULBS a activititi in sistem de
telemunca este domiciliul acestuia, asigurarea
securitdti si protectiei muncii, precum si a
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prevederile art. 58 — 70 din prezentul
Regulament de ordine interioara.

ART. 92

In situatia in care locul de desfisurare de
catre salariatul ULBS a activitati in sistem de
telemunca este domiciliul acestuia, asigurarea
securitati si protectiei muncii, precum si a
protectiei elementelor ce tin de viata privata a
acestuia revine n totalitate salariatului.

ART. 93

Evidenta timpului de munca a salariatului
care isi desfasoard activitatea In sistem de
telemuncd se va face in baza raportului
individual al activitatilor desfasurate in regim
de telemunca cu respectarea prevederilor art.
21-23 din prezentul Regulament de ordine
interioara, iar responsabilitatea acestei evidente
revine coordonatorului structurii.

ART. 94

Angajatorul are dreptul de a rechema
telesalariatul pentru a desfasura activitatea la
sediul unitatii ori de cate ori situatia o impune,
potrivit regulilor pe care ULBS le stabileste.

protectiei elementelor ce tin de viata privata a
acestuia revine in totalitate salariatului.

ART. 93

Evidenta timpului de muncd a salariatului
care isi desfdgoara activitatea in sistem de
telemuncd se va face in baza raportului
individual al activitatilor desfasurate in regim de
telemunca cu respectarea prevederilor art. 21-23
din prezentul Regulament de ordine interioara,
iar responsabilitatea acestei evidente revine
coordonatorului structurii.

ART. 94

Angajatorul are dreptul de a rechema
telesalariatul pentru a desfasura activitatea la
sediul unitatii ori de cate ori situatia o impune,
potrivit regulilor pe care ULBS le stabileste.
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38.

Se insereaza Capitolul XIII, Art. 95, cu
urmatorul continut:
CAPITOLUL XI11
CONCEDIEREA PENTRU
NECORESPUNDERE PROFESIONALA

Art. 95

(1) In situatia in care ca urmare a evaluarii
anuale a performantelor profesionale salariatul
a  obtinut  calificativul  nesatisfacator,
coordonatorul care a efectuat evaluare poate
propune concedierea pentru motiv de
necorespundere profesionald in conditiile art.
61 lit. d) si art. 63 alin. (2) din Codul Muncii.
Propunerea trebuie sa fie cuprinsd in procesul
verbal incheiat in urma evaludrii la nivelul
fiecarei structuri.

(2) Concedierea pentru motivul
necorespunderii profesionale poate fi dispusa
numai in masura in care sunt indeplinite
urmatoarele:

- salariatul a fost informat asupra sarcinilor
de serviciu/indicatorilor de performanta
asumati de catre acesta prin semnarea fisei
de post;

- salariatul a fost evaluat conform
metodologiei de evaluare a performantelor

CAPITOLUL X111
CONCEDIEREA PENTRU
NECORESPUNDERE PROFESIONALA

Art. 95

(1) In situatia in care ca urmare a evaludrii

anuale a performantelor profesionale salariatul a

obtinut calificativul nesatisfacator, coordonatorul

care a efectuat evaluare poate propune
concedierea pentru motiv de necorespundere

profesionald in conditiile art. 61 lit. d) si art. 63

alin. (2) din Codul Muncii. Propunerea trebuie sa

fie cuprinsa in procesul verbal incheiat in urma
evaluarii la nivelul fiecdrei structuri.

(2)Concedierea pentru motivul necorespunderii

profesionale poate fi dispusa numai in masura in

care sunt Indeplinite urmatoarele:

- salariatul a fost informat asupra sarcinilor de
serviciu/indicatorilor de performantd asumati
de catre acesta prin semnarea fisei de post;

- salariatul a fost evaluat conform metodologiei
de evaluare a performantelor profesionale si a
obtinut calificativ nesatisfacator:

- salariatului i s-a oferit un alt loc de munca
vacant in institutie, compatibil cu pregatirea
sa profesionala.

(3) Salariatul concediat pentru
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profesionale si a calificativ
nesatisfacator:

- salariatului i s-a oferit un alt loc de munca
vacant 1n institutie, compatibil cu pregatirea
sa profesionala.

(3) Salariatul concediat pentru
necorespundere profesionald beneficiazd de
preaviz de 20 de zile lucratoare.

(4) Decizia de concediere se emite in scris
n termen de 30 de zile calendaristice de la data
aprobdrii raportului intocmit la nivel de
institutie ca urmare a incheierii procesului de
evaluare, trebuie sa mfie motivatd in fapt si in
drept si sa cuprinda precizari privind termenul
de contestatie si instanta judecatoreasca la care
Se poate contesta.

obtinut

necorespundere profesionala beneficiaza de
preaviz de 20 de zile lucratoare.

(4) Decizia de concediere se emite in scris Tn
termen de 30 de zile calendaristice de la data
aprobarii raportului intocmit la nivel de institutie
ca urmare a incheierii procesului de
evaluare, trebuie sa mfie motivata in fapt si in
drept si sa cuprinda precizari privind termenul de
contestatie si instanta judecatoreascad la care se
poate contesta.

39.

Cap. XI

Art.69. Prezentul Regulament de Ordine
Interioara intrd 1n vigoare la data de
01.03.2014 si  este completat cu
dispozitiile legislatiei in vigoare si ale
Contractului Colectiv de Munca aplicabil.
Regulamentul de Ordine Interioara va fi
prelucrat cu tot personalul angajat de catre
conducatorii locurilor de munca si va fi

Cap. XI, Art. 69 devine in urma renumerotarii
Cap. XIV, Art. 96, se modificd si _va avea
urmatorul continut:

Prezentul Regulament de ordine interioara

intra in vigoare la data de 040320144
Terreenreenens si este completat cu dispozitiile
legislatiei 1n vigoare si ale Contractului

Colectiv de Munca aplicabil. Regulamentul de
ordine interioarda va fi prelucrat cu tot
personalul angajat de catre conducatorii

Cap.XI

Art. 96

Prezentul Regulament de ordine interioara
intra in vigoare la data aprobdrii lui de catre
Senat si este completat cu dispozitiile legislatiei
in vigoare si ale Contractului Colectiv de Munca
aplicabil. Regulamentul de ordine interioara va fi
prelucrat cu tot personalul angajat de catre
conducatorii locurilor de munca si va fi facut
public prin intermediul site-ului oficial al
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facut public prin intermediul site-ului
oficial al universitatii.

La data intrdrii in vigoare a
prezentului  Regulament de Ordine
Intericara, aprobat Tn Consiliul de
administratie din 18.03.2014 se abroga
vechiul Regulament de Ordine Interioara.

locurilor de munca si va fi facut public prin
intermediul site-ului oficial al Universitatii.

La data intrdrii In vigoare a prezentului
Regulament de ordine interioara, aprobat in
Consiliul de Administratie din 18-:03:20%4
16.10.2020 se abroga vechiul Regulament de
ordine interioara.

Universitatii.

La data intrarii in vigoare a prezentului
Regulament de ordine interioard se abroga
vechiul Regulament de ordine interioara.

40. Anexa 2
ANEXA Nr. 2 DECLARATIE PLATA | Anexa nr. 2 se modifica.
CU ORA
41. ANEXA 4 si ANEXA 5 Anexele 4 si 5 devin o singura anexa, Anexa Anexa 4
nr. 4.
Anexa 2
Anexa 4
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Anexa 2

UNIVERSITATEA ,,Lucian Blaga” din SIBIU APROBAT
FACULTATEA DECAN,
Departamentul
DECLARATIE
Subsemnatul avand functia de am
suplinit Tn intervalul de la pana dupa cum urmeaza:
Postul(rile) vacant (e) de , nr. din statul de functiuni al Departamentului

Suplinirea s-a efectuat dupa cum urmeaza:

Numar ore
171 * *
ch: ;;\(l)rst Data - f;zmeL ] - Coff' C%)r:\e/. Anul, grupa, semigrupa
A
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
Q.
TOTAL
*Pentru examen sau colocvii, in loc de nr. de ore, se va trece nr. de studenti examinati.
**Coeficientii sunt conform tabelului:
Coeficienti Curs S/L/PIA
Normale 2 1,0
CSA/Master 2,5 1,5

Se certifica de noi ca orele declarate mai sus au fost efectuate de declarant intocmai, conform programarii.

Director departament, DECLARANT,

Numele si prenumele Numele si prenumele

Semnatura Semnatura




Anexa 4
UNIVERSITATEA ,,LUCIAN BLAGA” DIN SIBIU
Facultatea/Structura

APROBAT
RECTOR /DECAN/
COORD. STRUCTURA

CERERE DE CONCEDIU

Subsemnatul/a............cooooiiiiiiiiii e incadrat(a)
la Serviciul/Departamentul/Biroul ...........ccccoevviiiieniiiiieiieeee e , va rog
prin prezenta Sa-mi aprobati .........cccceeeeeriiieerrinieennns zile CO/ fara plata, pentru
perioada ............

e ——————— ..., Zile ce-mi sunt necesare pentru
rezolvarea unor probleme personale.

Va multumesc,

Semnatura

APROBAT / RESPINS - Conducere Departament / Directie / Serviciu / Birou

Semnatura
Data



