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1 SCOP

1.1.  Procedura descrie modalitatile prin care ULBS recompenseaza rezultatele stiintifice de
excelenta obtinute din activitatea de cercetare-dezvoltare finalizate cu publicarea de articole
stiintifice, in scopul cresterii calitatii, a impactului si a vizibilitati internationale a cercetarii
desfasurate in universitate.

1.2.  Finantarea este asigurata prin donatia Fundatiei Hasso Plattner catre ULBS si este cuprinsa
in Planul de actiuni anual, procedura fiind valabila pe perioada acordului ULBS — Fundatia
Hasso Plattner, in limita fondurilor disponibile cu aceasta destinatie.

2 DOMENIU DE APLICARE

2.1. Procedura operationald vizeaza articolele publicate incepand cu data de 1 ianuarie 2021 si
indexate la data depunerii cererii.

2.2. Articolele publicate in perioada 1 ianuarie 2019- 31 decembrie 2020 si indexate ulterior vor fi
recompensate in conformitate cu PO- ULBS-PCDI- 301-RRC aprobata in Consiliul de Administratie
din data de 9.01.2019.

3 DOCUMENTE DE REFERINTA

Legislatia generala a cercetarii
e |Legea educatiei nationale (Legea 1/2011)

e OG 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, aprobata si modificata
prin Legea 324/2003

e Strategia nationala CDI 2014-2020 (HG 929/2014, HG 81/2017)
e Planul National CDI 2015-2020 (HG 583/2015, HG 8/2018)

e Registrul de evidenta a rezultatelor activitatilor de cercetare-dezvoltare si Metodologia de
inregistrare a rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare (Ordin 3845/2009)

e Ordin Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 4947/2016 privind incadrarea
in activitatea de cercetare dezvoltare aplicativa si/sau de dezvoltare tehnologica

Reglementari cu privire la personalul din cercetare
e Statutul personalului de cercetare-dezvoltare (Legea 319/2003)
e Salarizarea personalului platit din fonduri publice (Legea-cadru 153/2017)

e Codul Muncii in vigoare

Aspecte financiare privind activitatea de cercetare

e Categorii de cheltuieli pentru activitdti de cercetare-dezvoltare si de stimulare a inovarii,
finantate de la bugetul de stat (HG 134/2011)

e HG 8/2018 din 10 ianuarie 2018 privind modificarea si completarea HG 583/2015 pentru
aprobarea Planului national de cercetare-dezvoltare si inovare pentru perioada 2015 - 2020
(PNCDI IlI)
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Etica in cercetare
e Buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare (Legea 206/2004)
e Liberul acces la informatiile de interes public (Legea 544/2001)

Reglementari interne ULBS:
e Carta ULBS
e Strategia ULBS
e Regulamentul activitatii de cercetare stiintifica in ULBS

e Alte reglementari interne privind activitatea de cercetare stiintifica
4 DEFINITII SI ABREVIERI
Definitii

Termenul Definitia

Cadre didactice titulare, cercetatori, personal didactic auxiliar si nedidactic -
angajati la ULBS cu functia de baza, cu contract de munca cu norma intreaga
Cercetatori afiliati sau norma partiala, pe perioada determinata sau nedeterminata.

Cercetatori care nu au relatii contractuale cu ULBS, dar care au trecuta pe
articole afilierea la ULBS.

Abrevieri
Abrevierea Explicatia
DFC Directia Financiar Contabila
SCDI Serviciul Cercetare, Dezvoltare, Inovare
ULBS Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu
Revista indexata | Revistd inclusa de Clarivate Analytics (denumire anterioara: Thomson
WoS Reuters / ”ISI”) in Science Citation Index Expanded (SCIE), Social Sciences

Citation Index (SSCI), Art & Humanities Citation Index (AHCI) sau Emerging
Sources Citation Index (ESCI)

Revista cotatda WoS | Revista pentru care Clarivate Analytics (denumire anterioara: Thomson
Reuters / "ISI”) calculeaza si publica factorul de impact in Journal Citation

Report.
Factor de impact Fl
Scor de influenta AIS (article influence score)

5 RESPONSABILITATE Sl AUTORITATE

Asa cum sunt stabilite in descrierea procedurii.

6 PROCEDURA

ULBS recunoaste excelenta in cercetare prin recompensarea rezultatelor cercetarii de tip articole
stiintifice publicate in reviste sau in volume de conferinte internationale de prestigiu.
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6.1. Conditii pentru recompensarea rezultatelor cercetarii, de tip articole stiintifice

Participanti: cercetatori afiliati la ULBS, autori de articole stiintifice publicate in:

» reviste indexate de Clarivate Analytics (denumire anterioard: Thomson Reuters /
,ISI”) in Science Citation Index Expanded (SCIE), Social Sciences Citation Index
(SSCI), Art & Humanities Citation Index (AHCI) sau Emerging Sources Citation Index
(ESCI).

» reviste indexate in SCOPUS.

volume de conferinte indexate de Clarivate Analytics (denumire anterioara: Thomson
Reuters / ,ISI”) in Conference Proceeding Citation Index.

Y

Eligibilitate (conditii cumulative):

> articolul contine mentiunea afilierii la ULBS a autorilor care solicitd recompensarea
rezultatelor. Un cercetator afiliat care lucreaza concomitent in doua entitati diferite in
cadrul ULBS sau in ULBS si intr-o entitate externa, la publicarea rezultatelor poate s3
indice dubla afiliere, cu respectarea regulilor de reprezentare vizuala ale ULBS,
astfel: Lucian Blaga University of Sibiu / Universitatea "Lucian Blaga” din Sibiu
(pentru publicatiile in limba romana)

> incadrarea articolului (,document type”) trebuie sa fie doar “article”, "review”, sau
sproceedings paper”. Nu vor fi luate in considerare alte incadrari.

» articolul trebuie sa fie vizibil pe platforma "Web of Science Core Collection”
(www.webofkwondlege.com) sau platforma Scopus (www.scopus.com)

» se ia in considerare quartila in care este incadrata revista (in functie de factorul de
impact — FI sau scorul de influentd — AIS), disponibila la momentul depunerii cererii,
din anul publicarii sau din anul anterior publicarii articolului (in cazul in care nu este
disponibila valoarea din anul publicarii) — publicata in Journal Citation Reports sau pe
site-ul UEFISCDI.

> Incadrarea revistelor pe subdomenii se face conform Clarivate Analytics (denumire
anterioard: Thomson Reuters). In cadrul fiecdrui subdomeniu, revistele cu factor de
impact sau scor de influentd nenul se ordoneaza descrescator. Revistele aflate
printre primele 25% in cadrul unui subdomeniu se considera a fi in “zona rosie” (Q1).
Revistele aflate printre primele 50%, dar nu printre primele 25% in cadrul unui
subdomeniu se considera a fi in “zona galbena” (Q2). Revistele aflate in a doua
jumatate (Q3 si Q4) se considera a fi in "zona gri/alb&”. in cazul revistelor incadrate
in mai multe subdomenii se va lua in considerare incadrarea cea mai favorabila din
punct de vedere al premiului acordat.

> In cazul revistelor AHCI (Arts & Humanities Citation Index) se vor lua in considerare
listele existente pe site-ul UEFISCDI la data indexarii articolului in Web of Science.

Recompensarea se acorda o singura data pentru un articol. Suma aferenta recompensarii se
stabileste prin luarea in considerare a celei mai favorabile incadrari a articolului.
Recompensarea se aproba si in cazurile in care contractul individual de munca (CIM) al
angajatului este suspendat in temeiul prevederilor art. 50 si art. 51 din Legea nr. 53/2003-
Codul Muncii, cu precizarea ca acordarea recompensarii va fi realizata doar dupa incetarea
suspendarii si reluarea activitatii.

Recompensarea nu se aproba in cazurile in care contractul individual de munca (CIM) al
angajatului este suspendat in temeiul prevederilor art. 52 din Legea nr. 53/2003-Codul
Muncii
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6.2. Plafoanele de recompensare a rezultatelor cercetarii, de tip articole stiintifice:

s . e e g Valoare recompensa
Incadrarea articolului stiintific / articol (RON)*
1 | Lucrare de tip “article” sau “review” publicata in Nature sau
. 10000
Science
2 | Lucrare de tip “article” sau “review” publicata in revista cotata 5000
WoS (SCIE/SSCI), zona rosie (Q1)
3 | Lucrare de tip “article” sau “review” publicata in revista cotata
WoS (SCIE/SSCI), zona galbena (Q2) sau revista indexata 3000
AHCI, cu vechime de indexare de cel putin 5 ani in WoS
4 | Lucrare de tip “article” sau “review” publicata in revista cotata
WoS (SCIE/SSCI), zona alba/gri (Q3 si Q4), revista
cotatd/indexatda WoS ESCI, revista indexatda SCOPUS sau 1000
revista indexata AHCI, cu vechime de indexare mai mica de 5 ani
in WoS
5 | Lucrare de tip “proceedings paper’ publicatda in volume de
conferinte indexate WoS (CPClI) 500

Sumele cuvenite se impart in mod egal la numarul de cercetatori afiliati, asa cum sunt definiti la Art.
4. Beneficiaza de recompensare in baza prezentei proceduri doar cercetatorii afiliati, asa cum sunt
definiti la Art. 4.

6.3. Prezentarea cererilor de recompensare a rezultatelor cercetarii si procedura de evaluare

Pentru articolul stiintific propus pentru recompensare, fiecare autor cu afiliere la ULBS
adreseaza SCDI Declaratia privind publicare articol stiintific (Anexa 1), semnata de autor si
directorul de Departament.

Declaratia, intocmita in doua exemplare si inregistrata la Registratura ULBS, va fi depusa
pana la data de 25 a fiecarei luni si va fi insotitd de urméatoarele documente doveditoare ale
articolului stiintific propus pentru recompensa (intr-un singur exemplar): copie dupa lucrare,
extras din Web of Science — cu evidentierea quartilei si factorului de impact/scorului de
influenta, extras de pe pagina Scopus sau altd dovada relevanta. Solicitantii vor depune
documente din care reiese ca lucrarea a fost publicatd cu afiliere la ULBS. Indexarea in
bazele de date mentionate mai sus este obligatorie. Incadrarea in quartile se poate face fie
dupa factorul de impact al revistei, fie dupa scorul de influentd, caz in care se iau in
considerare cele mai recente liste publicate de UEFISCDI.

Declaratia va fi analizata cu privire la veridicitatea solicitérii de catre SCDI. In situatia in care
declaratia este corecta, SCDI avizeaza favorabil solicitarea si o transmite DFC pentru
verificarea incadrarii in bugetul constituit cu aceasta destinatie. Declaratiile avizate de catre
DFC vor fi preluate de catre SCDI si transmise astfel: cele cu aviz DFC favorabil Rectorului
ULBS in vederea aprobarii, iar cele cu aviz nefavorabil solicitantului.

in situatia in care declaratia articolul nu face obiectul recompensarii, nu este corect intocmita
sau nu primeste avizul DFC SCDI sau va informa solicitantul.

Declaratiile aprobate de Rectorul ULBS vor fi transmise de SCDI Biroului Salarizare, lunar,
pana in ultima zi a fiecarei luni, in vederea efectuarii platii acestor recompense.

Sumele aprobate pentru recompensarea articolelor stiintifice se vor acorda astfel:
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o sub forma de salarii diferentiate, reprezentand o crestere de pana la 30% a salariului
de baza al solicitantului.

o pe baza de contract individual de munca cu timp partial pentru posturi de asistent de
cercetare in afara organigramei.

6.4. Sprijin administrativ
o SCDI asigura suport pentru cercetatorii afiliati in publicarea lucrarilor stiintifice Tn reviste

recunoscute ca avand un standard de calitate foarte ridicat, relevante domeniului de
activitate.

7 INREGISTRARI

Nr. L . Suportul/Codul Loc Perioada
Denumire inregistrare - s e . .
crt. inregistrarii depozitare arhivare
Birou
1. |Declaratia privind publicare articol stiintific Hartie Sa:(a)gizeare 10 ani
SCDI original
8 ANEXE
Nr. Denumire anexe Suportul/ . Lo<': Perl.oada
crt. Codul anexei depozitare arhivare
Birou
Anexa 1_PO-ULBS-PCDI-| Salarizare
. |D ti ivind publi i iintifi - - i
1 eclaratia privind publicare articol stiintific 302-RRRC original 10 ani
SCDI copie
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Anexa 1. PO-ULBS-PCDI-302-RRC
Aprobat,
Rector
Avizat favorabil / nefavorabil, Avizat favorabil / nefavorabil,
Serviciul Cercetare — Dezvoltare Director Financiar - Contabil

DECLARATIE PRIVIND PUBLICARE ARTICOL STIINTIFIC

Subsemnatul*, , avand functia de**
in cadrul Departamentului al Facultatii
am desfasurat activitati de cercetare stiintificd care s-au concretizat in publicarea
unei lucrari stiintifice™*, dupa cum urmeaza:

Titlul lucrarii
Titlul publicatiei
Numarul editiei, luna si anul publicarii, pagina, ISSN, quartila, factorul de impact al revistei;

Va rugam sa aprobati recompensarea lucrarii stiintifice in cuantumde ................. lei***,

Lucrarea a fost indexata in ISI Web of Science  Scopus , iar revista are in anul ................. factorul de
impact de/scorul de influenta ..............fiind incadrata in quartila............. / se afla pe listele AHCI publicate de
UEFISCDI inanul ......ccccccoeoeene. i

Autor, Director de departament,

Nume si prenume,

Semnatura,

Date de contact: Email:
Telefon:

* Se va intocmi céte o declaratie pentru fiecare dintre cercetatorii afiliati asa cum sunt definiti in Art. 4.
** Se va preciza, dupd caz, gradul didactic/de cercetare sau statutul de ,cercetator afiliat”.
*** Se vor indica: numele autorilor, titlul lucrarii, denumirea revistei, nr. publicatiei, luna si anul publicarii, pagina, ISSN, Quartila si factorul
de impact al revistei;
**** Se completeaza cu suma obtinuta prin impartirea valorii aferente tipului de articol la numarul de cercetatori afiliati. Cuantumul (brut)
aprobat pentru un articol:
- Lucrare de tip “article” sau “review” publicata in Nature sau Science se remunereaza cu 10000 lei
- Lucrare de tip “article” sau “review” publicata in revista cotatd WoS (SCIE, SSCI), zona rosie (Q1) se remunereaza cu 5000 lei,
- Lucrare de tip “article” sau “review” publicata in revista cotatd WoS (SCIE/SSCI, zona galbena (Q2), sau AHCI, cu vechime de
indexare de cel putin 5 ani in WoS) se remunereaza cu 3000 lei,
- Lucrare de tip “article” sau ‘review” publicatd in revistd cotatd WoS (SCIE/SSCI), zona albd/gri (Q3 si Q4), revistd
cotatd/indexatd WoS ESCI, revistd indexatd SCOPUS sau revista indexatd AHCI, cu vechime de indexare mai mica de 5 ani in
WoS se remunereaza cu 1000 lei,
- Lucrare de tip "proceedings paper” publicata in volume de conferinte indexate WoS (CPCI) se remunereaza cu 500 lei.
=*** Se atageazd documentele doveditoare. copie a articolului (una singura, indiferent de numérul de autori), dovada din baza de date
(WoS, respectiv Scopus) privind indexarea, alte documente relevante (de ex. dovada din JCR privind quartila in care este incadrata
revista)
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