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Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu

NotI
privind modul de acordare a sporului pentru conditii de munctr

Avdnd in vedere propunerea Facultdlilor de SAIAPM, $tiinle $i Medicina pentru acordarea spodui pentru
condilii de muncA cu dala de 01.03.2021, conform Regulamentului - Cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a

categoriilor de personal, a mlrimii concrete a sporului pentru condilii de muncd, precum gi a condiliilor de acordare a
acestuia pentru personalul din familia ocupalionalA de funclii bugetare ,,Inv616m6nt" aprobatl prin HG nr. 3412018;

Raportat la prevederile art. 2 din H.G. nr. 3412018 pohivit c6rora:

,,(l) Sporul penffu condilii de munci prevdzut in prezentul regulament se acordS, pe baza buletinelor de determinare
sau, dup6 caz, expertizare, emise de c6tre autoritalile abilitate in acest sens, pentru timpul efectiv lucrat in locurile de

muncb respective, in procent de p6n6 la l5%o aplicat la salariul de baztr, cu incadrarea ln sumele prevazute pentru
cheltuieli salariale din bugetul de venituri gi cheltuieli aprobat.
(2) EvidenJa timpului lucrat efectiv ln ore se line gi se certificd de cdhe conducdtorul fiec5rui/fiecf,rei
compartimenvstructuri funcJionale, se ayizeazd de c6tre $eful ierarhic superior si se aprobd de conducerea
unitSlii/instituriei."

Ludnd ln considerare faptul ct prin buletinele de determinare/expertizare precizate in adresele depuse de

faculttfi, emise de autoritdfile abilitate, a fost identificat factorul de expunere existent in cursul lunii noiembrie 9i
decembrie 2018, condiliile de muncd menlnandu-se $i ulterior acestei date;

Raportat la prevederile art. 7, alin. (2) din HG ff. 3412018 potrivit cArora ,,unit6file din sistemul de invatdmant
efectueazd periodic mdsurdtori la locurile de munca in timpul desfaqurffii activitajilor. Aceste pedoade nu pot fi mai
mari de 36 de luni."

Avdnd in vedere prevederile an. 34 alit.(2) din OUG m. 114/2018, publicatd in MO nr. 1116129 decembrie
2018, potrivit ctrxora ,,incepdnd cu I ianuarie 2019, cuantumul sporurilor, indemnizaJiilor, compensaliilor, primelor 9i al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare oare fac parte, pohivit legii, din salariul brut lunar, solda lunarl de care
beneficiazd personalul plltit din fonduri publice, se menrine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna
decembrie 2018, ln mlsura ln care personalul ocup6 aceea$i funclie 9i i9i desf6qoari activitatea in aceleagi condi(ii."

Coroborat cu prevederile OG. ru. U09.01.2020 prin care a fost modificat art. 34 alin. (2) in sensul cd ,,incepand
cu I ianuarie 2020, cuantumul sporurilor, indemnizaliilor, compensaliilor, primelor gi al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiazi personalul
pldtit din fonduri publice, se menlin cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019, in mlsura ln
care personalul ocupd aceea$i funclie qi lqi deslaqoard activitatea in aceleaqi condifii."

Propunem urmdtoarele:

1. Sporul pentru conditii de muncd se determintr la nivelul salariului de bazS de care salariatii au beneficial in
luna decembrie 2018, in mdsura in care nu se modificd condiliile de munci.

2. Acordarea sporului penfu condifii de muncd se face incep0nd cu data de 01.03.2021, in func{ie de timpul
efectiv lucrat in aceste condilii.

3. Cuantumul sporului pentru condilii de muncb nu este a\.ut in vedere la determinarea indemrizaliei de concedju
de odihna sau pentru acordarea zilelor libere pentru situalii speciale. Nf,1
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