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Nr.
ed./rev.

CapitoU
Subcapitol Data Obiectul (continutul) modificerii

lto lntegral 02.2021 Elaborare procedurA

Denumire structura Numele 9i prenumele

Cabrnet Rector Prof univ. dr. hab l. Sorin RADU

Cabinet Prorector - Administrare qi Dezvoltare Organizationala Prof. univ. dr. ing. Adrian Marius PASCU

Cabinet Prorector - Programe de Stud l Conf univ. dr. Horatiu Emi ian DURA

Cabinet Prorector - Cercetare, lnovare si lnternational zare Prof. univ. dr. Andrei TERIAN-DAN

Cabinet Prorector Studentl s Re atia cu Comunitatea Prof.univ dr. Ra uca SASSU

Facultatea de Teologie Pr. Conf univ. dr Daniel BUDA

Facultatea de Drept Conf. univ dr. Sebastian SPINEI

Facultatea de Litere si A(e Conf. univ dr. Dragos Valentin VARGA

Facultatea de Ing inerie Prof. univ dr. ing Sever Gabriel RACZ

Facultatea de $tiinte Conf. un v dr Florin Daniel SOFONEA

Facultatea de Medicind Conf. univ. dr. Sorin Radu FLEACA

Facultatea
IVediului

de Stiinte agricole, Industrie alimentard si Protectia Prof.univ dr ing. Camelia SAVA

Facultatea de Stiinte Econom ce Conf univ. dr. Cristina TANASESCU

Facultatea de Stiinte Socio-Umane Prof. univ. dr Daniel |\4ARA
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1 SCOP

Scopul acestei proceduri este de a stabili, in conformitate cu prevederile art. 16 alin. (10^6) din
Legea nr. 15312017, cu modificirile si completirlle ullerioare, un cadru transparent si unitar al
procesului de selectie a personalului din cadrul ULBS ce urmeazd a fi incadrat in cadrul proiectelor
finanlate din fonduri externe nerambursabile (FEN), cu contract individual de munca pe perioadA
determinate. pe posturi in afara organigramer.

2 DOMENIU DE APLICARE

Procedura se aplicd tuturor categoriilor de proiecte finanlate din FEN. Exceplie fac proiectele de
cercetare care necesiti conditii specifice de angajare a managerului/echipei de managemenV
implementare.

3 DOCUMENTE DE REFERINTA

Tip Tip
document

Nr.
act Data Emitent Obiectul reglementlrii

Legisla!ie
primari

Lege 1 2011 Parlament
Legea Educatiei Nationale, cu modificerile
si completerile ulterioare

Lege 153 2017 Parlament
Legea cadru privind salarizarea
personalului plStit din fonduri publice cu
modific6rile ulterioare

Ordonante 91 2017 Guvern

Modificarea gi completarea Legii-cadru nr.
15312017 privind salarizarea personalulu i

platit din fonduri publice aprobata prin
Leqea nr. 7912018.

Hoterare 325 2018 Guvern

Hotdrare pentru aprobarea
Reeu lamentului-cadru privind stab lirea
condiliilor de infiinlare a posturilor in afara
o'ganigrarrer sr a criteriilo pe baza carora
se stabilelte procentul de majorare
salariaia peniru activitatea prestata in
pro ecte finanlate din fondur europene
neram bursabile

Lege 2003 Parlament Codul Muncii cu modificdrile si completerile
ulterioare

Legislatie
secundare Ordin 400 2015 SGR

Aprobarea Codului controlulu i interni
managerial al entitatilor publice

Legisla!ie
te4iara

lnstrucliune
de lucru

IL.ULBS.
DAC-001-01

2012 DAC Codificarea documentelor SMI

Procedura
PS.ULBS-
DAC-OO1

2012 DAC
Elaborarea si modificarea procedurilor gi

instruc!iu nilor Sistemului de Management
lnteqrat (SMl) in cadrul ULBS

CARTA ULBS 2015 ULBS Carta Universitetii"Lucian B aqa" din Sibiu
Regulament de
ordine interioara

2020 Rector
ULBS

Requlament de ord ine interioarA

Strategia de
dezvoltare ULBS
2024

ULBS Strateoia ULBS 2020-2024

Ghiduri, apeluri
de proiecte etc. -
Conditii Generale

Orienterii generale aplicabil proiectului
pentru care se recruteaza membri ai
echipei.
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Tip Tip
document

Nr
act

Data Emitent Obiectul reglementtrrii

Ghiduri, apeluri
de proiecte etc. -
Conditii Specifice

Conditii Specifice aplicabil proiectu lu i

pentru care se recruteaza membri ai
echipei.

4 DEFTNTTil 9TABREVTERT

4.1 Definilii

4.2 Abrevieri

Abrevierea Explicatia
BPS Birou Proqrame Structurale
CA Consiliul de Administratie
sAc Serviciul Asiqurarea Calit6tii
ULBS Universitatea ,,Lucian Blaqa" din Sibiu
CCMP Comisia de Coordonare si Monitorizare a Proiectelor
FEN Fonduri externe nerambursabile
AM Autoritate de Manaqement
GS Ghidul Solicitantului
CF Cerere de finantare

5 RESPONSABILITATE SI AUTORITATE

Senatul ULBS
- aprobd procedura operationale

Rectorul ULBS
- alocd resursele pentru aplicarea procedurii;
- aprobd initierea proiectului finanlat din FEN
- selecteaze initiatorul proiectului (dacd este cazul);
- avizeazd depunerea cererii de finantare;
- numegte prin decizie d irectorul/managerul/responsabilul/coordonatorul de proiect;
- impulerniceste, cand este cazul, un prorector pentru aplicarea proceduri;

Rectorul / P ro recto rul im p utern icit
- desemneazd structura din subordine care va asigura suport tehnic in procesul de

selec!ie;

Termenul Definitia
Cerere de finantare Formular completat de cetre solicitant, in vederea oblinerii finanldrii

Directorul/ Managerul/
lniliatorul/ Responsabilul
de proiect

Persoana angajatd in cadrul ULBS care a generat ideea de proiect
sau a elaborat propunerea de proiect sau a depus proiectul spre
finanlare sau a iniliat parteneriatul cu beneficiarul si a fost numit
prin decizie de c5tre Rectorul ULBS

Managementul proiectului
Procesul de organizare gi supraveghere a proiectului pentru a

asigura realizarea acestuia conform planificdrii, in limitele bugetului
si conform specificatiilor stabilite.

Propunere de proiect
Un document scris prin care solicitantul cere fonduri unui finantator
pentru un proiect.

FEN Fonduri externe nerambursabile

Copyr ght O 2021 - DAC-ULBS - VA rugem verificali ultina versiune valabild a prccedurii Ia adrcsa
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- aprobd reieratul de selectie a echipei de proiect (anexal)penlru ocuparea posturilor
infiintate in afara organigramei in vederea implement5rii proiectelor finanlate din FEN,
elaborat de cdtre directorul/ managerul/ responsabilul/ coordonatorul proiectului;

- aprobd comisia de selectie propusd de cdtre directoru l/managerul/ responsabilul/
coordonatorul de proiect;

- aprobd comisia de contestafii propusd de citre directorul/managerul/ responsabilul/
coordonatorul de proiect;

Registratura ULBS
- inregistreazd dosarele candidalilor gi le transmite structurii care asigura suportul lehnic

al procesului de seleclie;

Bi ro ul Asi g u rarea C al itdli i
- verificd procedura din punct de vedere al sistemului calitd{ii;
- auditeaze procesele si procedura in vederea imbunitdlirii continue;

Consili ul de Administralie
- avizeazd, procedura
- analizeazd informatiile referitoare la modul de seleclie a echipelor de lucru in cadrul

proiectelor finanlate din fonduri exterrre nerambursabile si ia mdsuri in consecintd,
acolo unde se impun;

B i rou I Prog rame Structu ra I e
- asigura suport tehnrc la derularea procedurii de seleclie a echipelor de

managemenUimplementare ale proiectelor finanlate din FEN prin oferirea de
consultanld, verificarea documentelor la solicitarea directorului/ managerului/
initiatorului/ responsabilului de proiect - doar in cazul proiectelor finanlate din
Programele Operalionale sau a altor tipuri de proiecte repartizate spre gestionare;

- poate elabora o instructiune de lucru pentru a completa prezenta proceduri cu
activitS!i/cerin!e specrfice proiectelor finanlate din Programele Operalionale;

D i recli a I ntern ali onal izare
- asigurd suport tehnic la derularea procedurii de seleclie a echipelor de

managemenUimplementare ale proiectelor finanlate din FEN prin oferirea de
consultanld, verificarea documentelor la solicitarea directorului/ managerului/
initiatorului/ responsabilului de proiect - doar in cazul proiectelor fari componente de
cercetare finanlate din fonduri Erasmus sau a altor tipuri de proiecte repartizate spre
gestionare;

- poate elabora o instructiune de lucru pentru a completa prezenta proceduri cu
activitS!i/cerinte specifice proiectelor ferA componentd de cercetare finanlate din fonduri
Erasmus;

Serviciul Cercetare Dezvoltare, lnovare
- asigure suport tehnic la derularea procedurii de seleclie a echipelor de

managemenUimplementare ale proiectelor finanfate din FEN prin oferirea de
consultan!5, verificarea documentelor la solicitarea directorului/ managerului/
initiatorului/ responsabilului de proiect - doar in cazul proiectelor finantate din Horizon
2020 (sau fonduri similare ale Uniunii/Comisiei Europene) 9i in cazul proiectelor cu
componenti de cercetare finanlate din fondun Erasmus sau a altor tipuri de proiecte
repartizate spre gestionare;

- poate elabora o instrucliune de lucru pentru a completa prezenta procedurd cu
activitelii cerinle specifice proiectelor finanlate din din Horizon 2020 (sau fonduri similare
ale Uniunii/Comisiei Europene) qi in cazul proiectelor cu componenti de cercetare
finanlate din fonduri Erasmus;

D i rectoru l/M a n agerul/l n ili ato rul/Re s po n sa b i I u I de proiect
- este numit prin decizie de cdtre Rectorul ULBS

Copyrlght O 2021 - DAC-ULBS " Vd rugem verificati ultima versiune valabih a procedurii la adresa
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- coordoneazi procesul de seleclie a personalului implicat in proiecte;
- elaboreaza referatul de selectie a echipei de proiect (anexal) pentru ocuparea

posturilor infiintate in afara organigramei in vederea implementerii proiectelor finanlate
dln FEN gi o inainteazi rectorului/prorectorulu i imputernicit;

- elaboreazd anunlul de seleclie il inainteazd rectorului/prorectorului imputernicit pentru
aprobare, publicare pe site-ul universitdlii gi/sau in mass-media fiind realizati de cdtre
secretarul comisiei de concurs;

Comisia de seleclie
- selecteaze dosarele de concurs ale candidatilor gi verifici irrdeplinirea conditiilor

prevdzute in cererea de finantare a proiectului pentru ocuparea poziliilor;
- stabilegte tipul probelor de concurs;
- stabilegte intrebdrile din planul de interviu din bibliografia daca este cazul;
- stabilegte planul intervrului gi realizeazd interviul;
- noteaze pentru fiecare candidat proba de interviu;
- transmite secretarului comisiei rezultatele selecfiei pentru a fi comunicate candidatilor;
- semneazi procesul-verbal gi raportul de seleclie intocmite de secretarul comisiei dupi

fiecare etapd de procesului de seleclie.

Comisia de solulionare a contestaliilor
- este nominalizata de cdtre d irectorul/manageru l/responsabilu I / coordonatorul de

proiect;
- este aprobate de cetre rector/ prorectorul desemnat;
- solulioneazScontestaliile;
- intocmeqte un proces-verbal, semnat de preqedinte gi membrii acesteia in care

consemneazi hotdrArile contestatiilor;
- cenltalizeazd rezultatele si le transmite managerului/ini!iatoruiui/responsabilului de

pro iect,

Serviciul Resurse Umane 9i Salarizare
- verificd respectarea procedurii de cdtre structurile implicate
- arhiveazd inregistrarile generate de derularea procedurii

6 PROCEDURA

6.1 Dispoziliigenerale

Seleclia echipei de proiect se poate realiza in urmAtoarele etape cu respectarea cerinlelor din
cadrul ghidului specific al apelului de proiecte finanlate din fonduri externe nerambursabile.

. in momentul intocmirii cererii de finanlare - dace finantatorul solicite componenla echipei
de proiect odat5 cu depunerea cererii de finanlare;

. in etapa de evaluare administrativd a cererii de finanlare de citre institulia finantatoare;

. dupd semnarea contractului de finanlare nerambursabild a proiectului;
o ori de cAte ori se angajeazd noi membri in echipa de proiect deja formatd, ca urmare a

vacantdrii u nor posturi

Seleclia personalului care va fi implicat in implementarea proiectelor se va face cu respectarea si
adaptarea la nevoile gi specificul proiectelor a principiilor statuate de legisla{ia specificd.

in cazul in care contractul de finanlare, pachetul de informatii sau autoritatea contractante a
proiectului oferi preciziri / instruc[iuni cu privire la selectia personalului implicat, atunci se va
urmiri desfdgurarea cu celeritate a procesului de seleclie adecvat.

6.2 Principiiaplicabile

Procesul de selectie ce face obiectul prezentei metodologii va respecta urmdtoarele principii:
a) Principiul egalitdlii de ganse gi nediscrimindrii;
b) Principiul confidentialitdtii;

Copyright O 202'1 - DAC-ULBS - Vd rugdm ve ficali ultima versiune valabild a procedurii la adresa
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c) Principiul respectdrii legalitijii gi protecliei datelor cu caracter personal;
d) Principiul obiectivitSlii s,i tratamentului egal;
e) Principiultransparentei:
f) Principiul utilizdrii eficiente a fondurilor;
g) Principiul libertdlii academice;
h) Principiul autonomiei universitare.

6.3 Derulareaprocedurii

6.3.1 Etapeleprocedurii

Etapele procedurii de seleclie a echipei de proiect sunt:
A. Constituirea Comisiei de seleclie gi a Comisiei de solulionare a contestatiilor;
B. Promovarea intenliei de constituire a echipei de managemenuimplementare a proiectului.
C. Depunerea dosarelor de seleclie
D. Evaluarea dosarelor candidatilor
E. Derularea interviurilor
F. Publicarea/comunicarea rezultatelor procesului de seleclie.
G. Solulionarea contestaliilor
H. Publicarea/comunicarea rezultatelor finale
l. Arhivarea inregistrdrilor de cdtre SRUS

6.3.2 Diagrama flux

I

+

imputernicire prorector

Desemnare structurl care

asigure suportul tehnic

V

constituirea comisiilorde
seleqie ti de solulionare a

contestallilor

Promovarea intenliei de
constituire a echipei de

prolect

Derularea interviur!lor

I
Publicarea/comunicarea

rezultatelor selectiei

Contestalii?

I

6.3.3 Constituirea Comisiei de seleclie 9i a Comisiei de solulionare a contestaliilor

in vederea selecliei membrilor echipei de implementare gi/sau de management care nu au fost
nominalizali in propunerea de proiect, se va constitui o comisie de seleclie propusd de citre
d irectoru l/managerul/responsabilul / coordonatorul de proiect, Comisia va fi formatd, de reguld, din

3 membri cu drept de vot (dintre care unul va fi desemnat pregedinte), un secretar (fdrd drept de vot)
gi optional, 1-2 membri supleanli 9i esie nr-rmitd prin decizia rectorului (Anexa 2).
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Contestatiile referitoare la rezultatele procesului de selec{ie vor fi solulionate de cdtre o com sie
propusd de cdtre d irectorul/managerul/responsa bilul/coordonatorul de proiect numiti prin dec zia
rectorului (Anexa 3).

6.3.4 Promovarea intentiei de constituire a echipei de managemenUimplementare a
proiectului.

Anun!ul de selec!ie (Anexa 4) se elaboreaze de cetre directorul/manageru l/responsabilul/
coordonatorul de proiect in conformitate cu prevederile contractului de finanlare. ln funclie de
constrangerile graficului de implementare a activitdlilor proiectului. Directorul/managerul/
responsabilul/coordonatoru I de proiect impreuni cu structura desemnati asigurd publicarea
anunlului de selec{ie pe site-ul universitSlii gi al proiectului (dacd existd) gi/sau in mass-media,
oferind un timp rezonabil de depunere a candidaturilor. ln cazul in care contractul de finanlare
prevede mdsuri specifice pentru etapa de seleclie, responsabilitatea pentru aplicarea acestor
mdsuri ii revine integral d irectorulu i/managerului/responsabiluluii coordonatoru lu i de proiect.

6.3.5 Depunerea dosarelor de seleclie

Dosarele candidatilor se vor depune conform menliunilor din anunl (Anexa 4) si vor fi inregistrate
Ia Registratura ULBS care le va transmile cdtre prorectorul desemnat. Dosarul va contine
obligatoriu un opis cu documentele depuse.

6.3.6 Evaluareadosarelorcandidalilor

Selecfia se face pe baza documentelor depuse de candidali gi solicitate prin Anexa 4. Criteriile de
seleclie sunt stabilite in conformitate cu pachetul de informalii gi contractul de finantare precum si
cu experienla 9i expertiza candidalilor necesare pentru indeplinirea activitelilor propuse in figa
postului.

Prima etape a procesului de seleclie conste in verificarea eligibilitdlii candidaturilor depuse, prin
verificarea indeplinirii de cdtre candidali a condilirlor impuse pentru ocuparea pozitiilor 9i
acordarea calificativului Admis/Respins, in conformitate cu rezultatul evaluirit.

Verificarea dosarelor depuse de cetre candidati se realizeazd de cdtre comisia de seleclie. Pentru
a fi declarat Admis, dosarul trebuie sd fie complet, conlinAnd toate documentele solicitate iar
candidatul trebuie sd indeplineascd conditiile obligatorii din anun!ul de selec!ie. Calificativul
Admis ofera candidatului dreptul de a participa la urmitoarea etapd a procesului de seleclie, in
cazul in care s-a stabilit ca aceasta sd existe.

Lipsa documenlelor, neconcordanJa intre informaliile din dosar 9i documentele solicitate
candidalilor, depunerea acestora la altd adresd decAt cea indicatd in anun,t sau dupd termenul
limitd precizat atrag in mod automat respingerea dosarului candidatului (prin acordarea
calificalivului Respins) si implicit neprogramarea acestora la urmatoarea etapd a procesului de
selecfie.

Comunicarea rezultatelor aferente primei etape a selecliei, consemnatd in procesul verbal de
selectie (anexa 5), precum gi programarea candidatilor declarali admigi la etapa a doua a
procesului de evaluare a candidalilor se va face prin afigarea Ei publicarea in aceleagi condilii ca
gi anunlul de selectie (cu exceptia publicdrii in mass-media), in termenul prevdzut in calendarul
desfds,urdrii procesului de seleclie.

Optional, la propunerea d irectorului/manageru lui/respon sa b ilu lt-ti/coordonatorulu i de proiect, poate
fi programatA si o probd cle interviu. in siluatia in care nu a fost stabilitzi o altd probd procesul cle

selectie se incheie in aceasta etapd prin ?ntocmirea raportului de selectie (anexa 7).

6.3.7 Derularea interviurilor

Etapa a doua a procesului de selectie, in cazul in care d irectorul/managerul/responsabilul/
coordonatorul de proiect a stabilit ca aceasta existi, va consta in evaluarea candidalilor de citre
comisia de seleclie prin participarea la proba de tip interviu individual.

Copyright @ 2021 - DAC-ULBS - Ve rugem veificati ultima verciune valabil1 a procedurii la adrcsa
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Evolul e revizii

Emitenti SRUS

Aceastd probd se va desfagura in prezenta comisiei de seleclie. in situatii intemeiate proba de
inlerviul se poate desfequra 9i prin sisteme de comunicare video la distan{e. Programarea orelor
gi ordinii la interviu va fi ficutd de cdtre secretar gi va fi aprobati de catre pregedintele comisiei
de selec[ie.

in cadrul interviului se vor analiza cunogtiinle, aptitudinile Ei abilitilile candidatului din perspectiva
gradului de indeplinire a urmetoarelor criterii de evaluare in raport cu cerinlele pozitiei.

a Analiza competentelor de baze
b. Analizacompetenlelortransferabile
c, Analizacompetentelorspecifice

Fiecare criteriu va avea un punctaj maxim, stabilit pentru fiecare proiect in parte de citre
d irectorul/managerul/responsabilul/coordonatorul de proiect, in corela!ie cu particularitelile 9i
necesitdlile proiectului respectiv. Evaluarea se va face individual de citre fiecare membru al
comisiei, punctalul final al criteriului fiind calculat ca medie artimeticd a punctajelor individuale
acordate de citre acegtia.

Seleclia candidalilor se va face in ordinea descrescetoare a punctajului, in limita numirului de
posturi din anunlul de selectie. Se va avea in vedere 9i desfdsurarea interviului pentru candidatii
care in urma depunerii unei contestalii s-au calificat pentru aceastd probd.

Rezultatele evaludrii vor fi consemnate in raportul de seleclie (anexa 7) care va fi semnat de
c5tre toli membrii comisiei. Secretarul comisiei va intocmi lista cu rezultate aferente celei de-a
doua etape a procesului de seleclie gi va face demersurile necesare pentru publicarea acesteia.

6.3.8 Solutionareacontestatiilor

Contestatiile pot fi depuse in termen de maxim o zi lucrdtoare de la comunicarea rezultatelor
aferente primei etape a procesului de seleclie. Contestaliile vor fi analizate de cetre comisia de
solutionare a contestatiilor, iar hotdr5rile comisiei de solulionare a contestaliilor se consemneaz;
intr-un proces-verbal, semnat de citre pregedinte gi membrii acesteia.

Solulionarea contestaliilor si afisarea rezultatelor oblinute in urma contestatiilor depuse se vor
efectua in termen de maxim o zi lucrdtoare de la incheierea termenului de depunere a

contestaliilor.

Dace in urma contestaliilor are loc o modificare a rezoluliei iniliale din Respins in Admis, lista cu
rezultatele in urma contestaliilor depuse va conline 9i programarea respectivului candidat la a
doua proba (interviu). Aceastd programare va fi in termen de maxim 1 zi lucrdtoare de la afigarea
rezultatelor in urma conlestaliei depuse. Punctajul acordat pentru interviu are caracter definitiv 9i
nu poate fi contestat.

6.3.9 Afigarea rezultatelorfinale

Finalizarea procesului de selectie are loc odati cu incheierea raporiului de seleclie (Anexa 7) in
care se menfioneaze toate detaliile legate de modul de derulare a procesului 9i rezultatele
oblinute.

Rezultatele procesului de seleclie vor fi publicate prin afis,area pe pagina web a universitdtii in
termen de maxim o zi lucrStoare de la data incheierii sesiunii de interviuri. Candidalii selectali vor
fi angajati prin decrzia rectorului, pe bazd de contract individual de munc5 pentru perioada
determinate, conform prevederilor legale in vigoare gi procedurilor interne aplicabile, ulterior
semndrii contractului de finantare al proiectului cu respectarea prevederilor acestuia.

7 ANEXE, iTNECISTRARI, ARHIVARI

7.'l Anexe

Denumirea anexei Loc de arhivare
anexa
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1 Anexa 1 - Referat selectie echipa proiect

www.ulbsibiu.ro

2 Anexa 2 - Decizie numire comisie selectie
3 Anexa 3 - Decizie numire comisie contestatie
4 Anexa 4 - Anunt selectie echipe proiecte
5 Anexa 5 - PV selectie candidat
6 Anexa 6 - Plan de interviu selectie echipe proiecte
7 Anexa 7 - Raport selectie echipe proiecte
8 Anexa 8 - Declaratie raporturi de munce

7.2 inregistriri

Dosarele candidatilor

Dosarul selecliei (Anexele 1 -8)
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Anexa 1 - Referat seleclie echipa de proiect

Aprobat,

Rector

Citre,

Conducerea Universitdlii ,,Lucian Blaga" din Sibiu

Stimate Domnule Rector,

in cadrul cererii de finanlare / contractului de frnan{are/ contractului de parteneriat aferente
proiectului , sunt Prevazute un
numdr de _ pozilii temporar vacante pentru echipa de management/implementare, cu
atribulii 9i responsabilitdli specifice conform cu tabelul de mai jos.

Perioada estimatd de derulare a proiectului este de luni in perioada

in vederea depunerii/implementdrii proiectului, precum gi avAnd in vedere prevederea in
bugetul venituri gi cheltuieli a sumelor necesare finantirii pozitiilor ve rugem se aprobali
organizarea procesului de seleclie a membrilor echipei proiectului. Precizdm ce procesul
de seleclie a persoanelor are ca scop formarea echipei proiectului urmdnd ca angajarea
efectivd a candidatilor declarali admigi in urma procesului de seleclie sd se realizeze
ulterior semndrii contractului de frnanlare gi aprobirii nominalizirilor de cdtre finantator
(unde este cazul).

Vd inaintdm spre aprobare propunerile pentru bibliografia examenului de seleclie, precum

9i pentru comisiile de seleclie 9i de analizi a contestaliilor.

A. Bibt

Bd. V ctoriei Nr. 10
550024, Siblu, Romania
www.ulbsibiu.ro

Tel.: +40 269 21 .60.62
Fax: +40 269 21 .78.87
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B. Propuneri privind comisia de seleclie:

Pregedinte:

Membri:

Secretar:

C. Propuneri privind comisia de analizi a contestatiilor:

Presedinte:

Membri:

Secreta r:

D. Propuneri privind desfigurarea selecliei:

i. Perioada de derulare a selectiei:

a, analiza indeplinirii criteriilor de seleclie - data l-l-l/l-l-l/l-l-l-l-l ora

t_t_t;
b interviu - data l_l_l/l_l_l/l_l_l_l_l ora l_l_l;

ii. Proba de concurs va consta in:

I analiza indeplinirii criteriilor de seleclie

I interviu (punctat cu 0 - 10 puncte)

Candidatul declarat admis trebuie sd intruneascd pentru interviu minim I puncte.

Director proiect Sibiu,
(data)

Bd. Victoriei Nr. 10 Tel.: t40 ?69 21 .60.62
550024, Sibiu, Romania Fax: +40 269 21 .78.87
www,ulbsibiu.ro E-mail: rectorat@ulbsibiu.ro
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Universitatea,,Lucian Blaga" din Sibiu

DEGIZIA

Nr.-l
Rectorul Universitelii,,Lucian Blaga" Sibiu,

in baza HotdrArii Guvernului Rom6niei nr.22511990,
in baza Ordinului Ministrului Educatiei gi Cercetirii
in functia de rector al Universitdlii ,,Lucian

Anexa 2 - Decizie numire comisie selectie

nr. .......................... privind confirmarea
Blaga" din Sibiu pentru mandatul

mandatul intr6nd in vigoare la

in conformitate cu prevederile Procedurii Operationale ,,Selec{ia membrilor echapelor de
rna nagement/im plementa re a proiectelor f inantate din FEN", coroborat cu prevederile art. 16

alin. (10^6) din Legea-cadru nr.15312017, cu modificirile qi contpletirile ulterioare,
Pe baza propunerii primite de la
in calitate de director/manager/responsabil/coordonator al proiectului

proiectuluiin vederea organrzanr selec!iei membrilor echipei

Art. 1 Se constituie comisia de
urmdtoarea componen!5:

DECIDE:

selectie din cadrul Universitdlii ,,Lucian Blaga" Sibiu, av6nd

Pregedinte:
Membri:

Secretar:

Art.2 Atribujiile membrilor comisiei de seleclie sunt urmAtoarele:
a) Pregedintele asigurd buna desfdgurare a concursului gi supervizeazd raportul comisiei de

selectie.
b) Membrii comisiei au urmetoarele atributii:

. selecteazi dosarele de concurs ale candidatilor gi verificd indeplinitea conditiilor
prevdzute in cererea de finanfare a proiectului pentru ocuparea poziliilor;

. stabilesc tipul probelor de concurs;

. stabilesc intrebirile din planul de rnterviu din bibliografia dacd este cazul;

. stabilesc planul interviului 9i realizeazd interviul;

. noteazd pentru fiecare candidat proba de interviu;

. transmite secretarului comisiei rezultatele selecliei penlru a fi comunicate candidalilor;

. semneazd procesul-verbal gi raportul de seleclie intocmite de secretarul comisiei dupd
fiecare etapi de procesului de seleclie.

c) Secretarul comisiei are urmdtoarele atribulii:
o primegte dosarele candidalilor;
. convoacd membrii comisiei de seleclie, la solicitarea pregedintelui comisiei;
. intocmes,te, redacteaze gi semneazd alSturi de comisia de seleclie intreaga

documentatie privind activitatea specificd acesteia, respectiv procesul-verbal al selecliei,
rapo(ul de seleclie care vor fi semnate de toli membrii comisiei;

^. asigu16 transm iterea/afigarea rezultatelor oblinute de candidali la probele selecliei;
Art. 3 inainte de inceperea activitetii, membrii comisiei dau o declaralie pe propria rdspundere din

care sd rezulte ci:

Bd. Victorlei Nr. 10
550024, S ibiu, Romenia
www.ulbsibiu.ro

Tel.r +40 269 21 .60.42
Fax: +40 269 21 78.87

E-mail: rectorat@ulbslbiu.ro
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. nu are relalii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidali sau interese patrimoniale ale
sale ori ale solului sau soliei ce afecteaze impa(ialitatea 9i obiectivitatea evaluirii;

. nu este so!, solie, rudd sau afin pAnd la gradul al lV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati
ori cu alt membru al comisiei de seleclie.

Art,4 Comisia funclioneaze legal in prezenta tuturor membrilor acesteia. in caz contrar, procedura
de organizare gi desfdgurarea selecliei se reia.
Art. 5 Comisia de seleclie stabilegte criteriile de selectie a candidalilor in cadrul interviului si

punctajul maxim pentru fiecare criteriu.
ln cadrul interviului se verifici cunogtinlele, abilitatile, aptitudinile 9i motivalia candidalilor. lnterviul
poate fi suslinut on line sau la sediile ULBS in funclie de contextul specific.
lnterviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfSgurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:

. relevanta studiilor pentru acoperirea cerinlelor pozitiei;

. relevanta experientei profesionale pentru pozilia pentru care a aplicat candidatul;

. relevanta experienlei in derularea altor proiecte cu finanlare FEN;

. capacitatea de analize gi sintezd;

. motivatiacandidatului;

. comportamentul in situalii de crizd;

. initiativi gi creativitate;

. alte criterii relevante pentru procesul de seleclie.
Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intreberi candidatului. Nu se pot adresa
intrebiri referitoare la opiniile politice, activitatea sindicalS, religie, etnie, starea materiali, originea
sociali sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
intrebdrile gi respunsurile la interviu se inregistreazS sau se consemneazd in scris in planul de
interviu anexa la procesul verbal de seleclie, intocmite de secretarul comisiei de concurs, gi se
semneazd de cdtre membrii acesteia 9i de cand idaVcandidati.
Art. 6 Procesul de seleclie va avea ioc in data de .......,,, ora ...00, la sediul ... din str. .... nr. ....,

Sibiu.
Art. 7 Decizia se comunicd membrilor comisiei de cetre secretarul comisie de selectie.

RECTOR,

Bd Vlctoriel Nr 10
550024, Siblu, Romania
www.ulbsibiu.ro

Tel.: +40 2Ag 21 .60.62
Fax: +40 269 21.78.87

E-mail: rectorat@ulbsibiu.ro
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Nr. /

Rectorul Universiti!ii,,Lucian Blaga" Sibiu,

Anexa 3 - Decizie numire comisie solutionare contestatii

DECIZIA

... privind confirmarea
din Sibiu pentru mandatul
mandatul intrdnd in vigoare la

in baza HotdrArii Guvernului RomAniei nr.22511990,
in baza Ordinului l\,4inistrului Educatiei si Cercetdrii nr......
in funclia de rector al Universitdlii ,,Lucian Blaga"

....... a doamnei/dom nului
data de .......................,
in conformitate cu prevederile Prr:cedurii Operationale ,,Seleclia membrilor echipelor de
ma naqement/inr plementa re a proiectelor finanlate din FEN", coroboral cu art. 16 alin. ('10^6)

drn Legea-cadru nr. 15312017, cu modiflciirile si completdrile ulterioare,
Pe baza propunerii primite de la .....................,,..... in calitate de
d irector/manager/responsabil/coordonator al proiectului
Jn vederea soluliondrii contestatiilordepuse ca urmare a selecliei membrilor echipei
proiectului

DECIDE:

Art. 1 Se constituie comisia de solulionare a contestaliilor referitoare la organizarea procesului de
seleclie privind ocuparea poziliei de in cadrul proiectului mai sus amintit, avdnd
urmitoarea componen!5:

Pregedinte:
Membri:

Secretar:
Art. 2 Atributiile membrilor comisiei de solutionare a contestaliilor sunt urmdtoarele:

a) Pregedintele asigurd buna desfSgurare a concursului gi supervizeazd raportul comisiei de
selec!ie.

b) Membrii comisiei au urmetoarele atributii:
. solulioneazd contestatiile depuse de candidali cu privire la seleclia dosarelor 9i cu privire

seleclia candida!ilor;
. transmite secretarului comisiei rezultatele contesta(iilor pentru a fi comunicate

candida!ilor.
c) Secretarul comisiei are urmitoarele atribulii:

o primeste contestaliile candidalilor;
. convoacd membrii comisiei de contestatie, la solicitarea pregedintelui comisiei;
o intocmeEte, redacteazi 9i semneazi aldturi de comisia de contestalie intreaga

documenta!ie privind activitatea specificd acesteia;
. asigura transmiterea/afigarea rezultatelor contestaliilor;
. indeplinegte orice sarcini specifice necesare pentru buna desfigurare a activitSlii

com isiei.
Art.3 inainte de inceperea activitdtii, membrii comisiei dau o declaralie pe propria rdspundere din
care sd rezulte c5.

. nu are relalii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidali sau interese patrimoniale
ale sale ori ale solului sau soliei ce afecteazi imparlialitatea 9i obiectivitatea evaludrii;

o nu este so!, solie, rude sau afin p6nd la gradul al lV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidali ori cu alt membru al comisiei de concurs.

Art.4 Comisia funclioneazd legal in prezenta tuturor membrilor acesteia.
Art. 5 Comisia de solulionare a contestaliilor admite contestalia in situalia in care:

Bd Victoriei Nr. 10
550024, S biu, Romania
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r candidatul indeplineste condiliile pentru a participa la concurs, in situalia contestaliilor
formulate fald de rezultatul selecliei dosarelor;

Art. 6 Contestaliile se solutioneazd gi se afigeazi la avizier in termen de o zi lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere.
Art. 7 Decizia se comunici membrilor comisiei de cetre secretarul comisie de selectie

RECTOR,

Bd. V ctor ei Nr. 10
550024, Sibiu, Romen a
www.ulbsibiu.ro

Tel. : +40 269 21 .60.62
Faxr +40 269 21 .78.87

E-mail: rectorat@ulbsibiu.ro
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ANUNT
Universitatea ,,Lucian Blaga" din Sibiu anunld organizarea procesului de seleclie a
membrilor echipei de managemenVimplementare a proiectului
pentru pozitiile temporar vacante prevdzute in cererea de finanlare.

A. Denumirea poziliilor, condilii specifice de participare la seleclie, atribuliile
postului 9i norma de timp sunt cele precizate in cele ce urmeazi si sunt in
conformitatea cu ce rerea/contractul de finan!arelparte neriat:

B, Perioada estimati de derulare a proiectului este de luni in perioada

C. Condilii specifice pentru ocuparea postului solicitate candidafilor

a .. , ....

a ....... ,.

* Se completeaza cu alte condilii in func(ie de cerintele proiectului (ex: cunoaSterea unei limbi strdine etc.)

D. Documentele solicitate candidalilor pentru intocmirea dosarului de concurs

I Cerere de participare la concurs

I Curriculum vitae

E Lista lucrdrilor gtiinlifice publicate (dacd este cazul)

E Copii dupd actele de identitate

! Copii dupd actele de studii

! Copii dupd documentele care atestd indeplinirea condiliilor specifice

! Adeverinjd medicalS

! Declaralie pe proprie rdspundere a candidatului cd nu are cazier judiciar

! Declaralie privind situalia raporturilor de muncd ale candidatului (Anexa B)
,-

* Se completeazd cu alte condilii in func{ie de cerinlele proiectului (ex: cunoagterea unei limbi strdine
etc.)

E. Bibliografie

M inisteru I Educatiei
Universitatea,,Lucian Blaga" din Sibiu

tr

a.
b.

Bd. Victoriei Nr. 10
550024 Slbiu. Romania
www.ulbsibiu.ro
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Perioada de derulare a selectiei:

a. analiza indeplinirii criteriilor de selecfie - data l_l_l/l_l_l/l_l_l_l_l ora

l_t_t;
b. interviu - data l_l_l/l_l_l/l_l_l_l_l ora l_l_l;(daci este cazul)

ii. Proba de concurs va consta in:

! analiza indeplinirii criteriilor de seleclie

n interviu (punctat cu 0 - 10 puncte)

Candidatul declarat admis trebuie sd intruneascd pentru fiecare din probe minim 8 puncte.

Actele se vor depune la ULBS, Serviciul .(desemnat sa asigure suportul
tehnic), situat in Sibiu, B-dul Victoriei, nr. 10, cel mai tirziu pAni la data de data

l_l_l/l_l_l/l_l_l_l_l ora l_l_l;.

RECTOR,

Bd Victorie Nr 10
550024 Sibiu, RomAn a

www.ulbsibiu.ro

Tel.: +40 269 21 .60 62
Fax: +40 269 21 .78.87

E-rnail: rectorat@ulbsibiu.ro
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PROCES - VERBAL

privind indeplinirea condiliilor pentru ocuparea pozi,tiei de

din cadrul proiectului

lncheiat azi, cu ocazia derulSrii procesului de selectie a
membrilor echipei de managemenVimplementare a proiectului pentru poziliile temporar vacante din
statul de personal al acestuia,

Pentru participarea la procesul de seleclie gi-au depus dosarul, in termen, urmdtorii candida.tii:

1. .................
2. .................
3. . ....... ... ... . . .

4..................
Comisra a analizal indeplinirea de citre candidati a condiliilor de participare la procesul de selec[ie
acegtia urmdtorul rezultat:

Comisia a analizat indeplinirea de catre candidati a condiliilor de participare la procesul de seleclie
acegtia obtinand urmitorul rezultat:

Contestaliile cu privire la indeplinirea de cetre candidati
seleclie se depun la secretarul comisiei de solulionare a

la afigarea rezultatului.

a conditiilor de
contestatiilor in

participare la procesul de
maxim o zi lucrAtoare de

COMISIA:

Pregedinte:
Membri:

Secretar:

3d Victorie Nr. 10
550024 Sibiu, Romania
www.ulbsibiu.ro

Tel.: +40 269 21 .60 62
Fax: +40 269 21.78 87

E-mail: rectorat@ulbsibiLr.ro

1

2

3

l4

Nr' Pozitiacn.
Numele 9i
prenumele Admis/Resoins Motivul 

..' resplngerll
1

2

3

4

5

Nr.
Crt.
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Anexa 6- Plan de interviu pentru seleclie echipe de proiect

PLAN DE INTERVIU

Proiectul

Pozi!ia

Candidat Data:

COMISIA:

Pregedinte:

Membri:

Secretar:

Bd, Victoriei Nr. '10 Tel.: +40 269 21.60.62
550024, Sibiu, Romenia Fax: +40 269 21.78.87
www.ulbsibiu.ro E-mail: rectorat@ulbsibiu. ro

iNrneeAru RASPUNSURI
A. COMPETENTE DE BAZA
(comunicare in limba mabme, comunicare in limbd strdine, $udii de bazd, abilitdti tehnice de bazd, competente
diqitale. motivatie. caDacitate de omanizare. abilitdti de invebre)

B. COMPETENTETRANSFERABILE
(lucrul in echipe, badership, managementul timpului, abilitdli de comunicare, spiit analitic, ascultarc activd, atenlie,
comunicare ln sdis-lntocmire de rapoaie, initiativd, planificare, flexibilitate, ambitie)

c. GoMPETENTESPEC|F|GE
kerinte specifice referitoare la pozitia din proi6ct)
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Anexa 7 - Rapod proces se/ectle

RAPORT
privitid selectarea membrilor echipei din cadrul proiectulLti

incheiat azi, cu ocazia desfdsurdrii procesului de seleclie membrilor

echipei de management/implementare a proiectului pentru poziliile temporar vacante din

statul de personal al acestuia.

Pentru participarea la procesul de selectie si-au depus dosarul, in termen, urmdtorii
candidatii:

Nr.
crt. Pozrlra

1

2

3

4

Nume candidali

Numele 9i prenumele Admis/Respins Motivul respingerii

Comisia a analizat indeplinirea de cdtre candidati a conditiilor de participare la procesul de
seleclie acestia ob{in6nd urmitorul rezultat.

Nr' Pozitia
c rt.

,|

2

3

4

Contestatiile cu privire la indeplinirea de cdtre candidafi a condi!iilor de participare la
procesul de selec.tie au fost depuse la secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor in
maxim o zi lucrdtoare de la afigarea rezultatului 9i au fost solutionate conform procesului
verbal intocmit de cdtre comisia de cotestatii.

Comisia a hotdr6t desfdgurarea procesului de selec{ie sub forma unui interviu. Interviul a
constat in intrebdri formulate pe diferite criterii de evaluare.

La data si ora stabilite pentru desfesurarea interviului, urmdtorii candidati nu s-au
prezentat:

1.

2

3.

Punctajul final s-a calculat sume a
final al selectiei fiind urmdtorul:

Nr' Pozitiacn.
1

2

3

Numele 9i
prenumele

notelor obtin ute de

Punctaj interviu

cdtre candidati

Adm is/Respins

la interviu, rezultatul

Motivul
respingerii

Bd V ctoriei Nr 10
550024 Sibiu, Romanra
www.ulbsibiu.ro

Te +40 269 21 6A.62
Fax. +44 269 21 78.87

E mail rectorat@u bs blu ro
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5

Candidatii selecta{i vor incepe activitatea ulterior aprobdrii contractului de finantare al proiectului si
aprobdrii nominalizdrii membrilor echipei de cdtre finantator.

COMISIA:

Presedinte:

Mem bri.

Secretar:

Bd Victorie Nr 10
550024, Sib u, Roman a
www.ulbsibiu.ro

Tel : +40 269 21 64.62
Fax +40 269 21 78 87

E-ma : rectorat@ulbsiblu.ro
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ANEXA 8 - Declaratie rupofturi de munce

DECLARATIE

Subsemnatul . .... , , .... .(nume, prenume), cu domiciliul stabil in
..., str. .,.......... nr. ......, judetul ...,.............,.,., posesor al C.l.

seria ....... nr. ....,........, eliberat de la data de .,....., cunoscdnd
prevederile Legii nr 5312003 privind Codul Muncii, prevederile Directivei 2003/88/CE a
Parlamentului European gi a Consiliului drn 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale
organizdrii timpului de lucru (perioadele minime de repaus zilnic, repaus sept5manal si concediu
anual, precum gi pauzelor gi timpului de lucru maxim sdptdmanal), regulile generale de decontare
a cheltuielilor cu personalul din documentele apelului de proiecte, precum gi prevederile art.326-
327 Cod penal privind falsul in declaralii 9i uzul de fals, declar pe proprie r5spundere cd la data
depunerii declaraliei desfdgor raporturi de munci in baza contractului/ contractelor de muncd (la
ULBS sau alt angajator). dupe cum urmeazd:

j[. Ansaiator

1 ....
2 ....

n ....

Nr. Nr. ore / Nr, ore/
contract .--"3t1.-,, Perioada zi siptimAni
individual lncrelenl contractului conform conform
. -1 UllY|de munce' CIM CIM

" :-:- .. Perioada zi siptamani. tncneteflt
I "'cit\i-"' contractului -lt,i;., ".lt,ii,

in cazul in care, pe parcursul derulirii proiectului survin modificdri in contractele individuale de
munci, in desfegurare gi/sau incheiate, sau apar contracte noi, me angajez sd depun o noud
declaralie pane in data de 25 a lunii in curs.

Voi introduce in figa de pontaj lunari aferentd proiectelor structurale coloane separate pentru
fiecare contract individual de munce si voi declara orele zilnice lucrate 9i date in platd firi a
depigi 12 ore/zi lucritoare.

Orele de muncd zilnicd aferente zilelor in care md aflu in concediu de odihnd aferent fiecdruia din
contractele de muncd se cumuleazd la numdrul orelor lucrate gi plitite pe zi, care se supun limitei
de 12 orelzi,60 ore/siptimAni eligibile. Pentru persoanele angajate (raporturi de muncd sau
raporturi de serviciu) sunt eligibile inclusiv cheltuielile cu concediul de odihne corespunzdtor
timpului efectiv lucrat pentru angajator in implementarea proiectului, cu respectarea prevederilor
Codului Muncii 9i a legislaliei nationale aplicabile, zilele de concediu medical suportate de
angajator, zilele pentru care indemnizatia pentru incapacitate temporari de munci a salarialilor
implicali este suportate de angajator.

Menlionez cd am luat la cunogtinte prevederile legale in vigoare mentionate mai sus, iar incdlcarea
limitei zilnice maxime, reprezentand ore lucrate (pontate) in baza contractelor de munci incheiate
(12 ore pe zi lucrdtoare) gi a perioadelor minime de repaus zilnic 9i sdptiminal, atrage
rdspunderea subsem natulu i/su bsem natei, in formele prevdzute de lege gi md obligd la restituirea
integrald a sumelor aferente numdrului de ore ce depiqesc aceast5 limitd in termenul maxim
prevdzut de lege.

Declar pe propria rdspundere cd informaliile prezentate in prezenta declaralie sunt complete gi
conforme cu realitatea.

Data: Semnitura:

I Se vor menliona contractele de muncd ce vizeaze functia de baze, dala cu ora, cercetare, programe operalionale,
programe internatronale. alte contracte de mu''rce

Bd. V ctoriei Nr. 10
550024. Sibiu. Rom6nia
www.ulbsibiu.ro

Tel.: +40 269 21 .60.62
Fax: +40 269 21 .78.87

E-mail: rectorat@ulbsibiu.ro


