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ANEXA 6 LA HOTARAREA
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
REGULAMENT NR_40 OINAO L2 AL

privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea postului de director
general- administrativ din cadrul Universitatii ,,L.ucian Blaga” din Sibiu

Reglementari legale

1. Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. CARTA Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu.
Principii generale

Art.1 (1) In conformitate cu prevederile art. 90 din Carta Universitdtii ,,L.ucian Blaga” din Sibiu,
pozitia de director general-administrativ este functie de conducere unica la nivelul universitétii care
asigurd coordonarea structurilor administrative ale institutiei si rdspunde de buna gestionare
economico-financiara a acesteia.

(2) Functia de directorul general-administrativ este functie contractuala aflata in directa subordine a
Rectorului si care se ocupa prin concurs public.

(3) Concursul pentru ocuparea postului de director general-administrativ este organizat de cétre
Consiliul de Administratie al ULBS.

(4) Numirea directorului general-administrativ se face prin decizia Rectorului, dupda validarea
candidatului reusit de catre Senatul ULBS, pe o perioadad de 4 ani, cu posibilitate de prelungire pe
perioadd nedeterminatd, in functie de evaluarea performantelor profesionale si manageriale efectuata
de Consiliul de Administratie si aprobatéd de Senat.

(5) Mentinerea in functie a directorului general-administrativ este conditionata de acordul acestuia de
sustinere a planului managerial al Rectorului.

(6) Demiterea directorului general-administrativ se face de catre Consiliul de Administratie cu
validarea Senatului ULBS in conditiile prevazute de art. 90 alin. (4) din CARTA ULBS.

(7) Atributiile si responsabilitdtile postului de director general-administrativ sunt mentionate in fisa
de post (anexa 1).

Organizarea concursului pentru ocuparea postului de director general-administrativ
Art. 2 (1) Rectorului ULBS propune Consiliului de Administratie scoaterea la concurs a postului de

director general-administrativ, definind in cadrul referatului urmatoarele aspecte:
- Regulamentul de organizare a concursului pentru ocuparea postului de director general-

administrativ;
Bd. Victoriei, Nr. 10 Tel.: +40 269 21.81.65
550024 Sibiu, Romania Fax: +40 269 21.78.87

www.ulbsibiu.ro E-mail: rectorat@ulbsibiu.ro



Ministerul Educatiei
PF&YE%SIJ{S\FE’?\ Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu

== IN SIBIU=—

g AN Cabinet Rector

- Calendarul de desfasurarea a concursului;

- Conditiile specifice de participare la concurs pe care trebuie sa le indeplineasca candidatii;

- Bibliografia de concurs.
(2) Conditiile generale de participare la concursul pentru ocuparea postului de director general-
administrativ sunt cele stabilite in HG nr. 286/2011, dupad cum urmeaza:
- are cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
- cunoaste limba romana, scris si vorbit;
- are varsta minima reglementatd de prevederile legale;
- are capacitate deplind de exercitiu;
- are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
- indeplineste conditiile de studii si dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice stabilite conform
cerintelor postului;
- nu au fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infracfiuni contra umanitétii, contra statului
ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
Art. 3 (1) Componenta comisia de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor este stabilita
de catre Consiliul de Administratie, aprobata de catre Senatul ULBS si numita prin decizia Rectorului
(anexa 2 si 3).
(2) Presedintele comisiei de concurs este Rectorul ULBS. Presedintele comisiei de concurs asigura
buna desfasurare a concursului si supervizeaza activitatea comisiei de concurs.
(3) Comisia de concurs este formatd dintr-un presedinte si 4 membri dintre care unul este
reprezentantul Ministerului Educatiei si 3 membri sunt alesi dintre membrii Consiliului de
Administratie. Membrii comisiei de concurs au urmatoarele atributii:

- Selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

- Stabilesc tipul probelor de concurs;

- Stabilesc subiectele de concurs din bibliografia datd pentru proba scrisa;

- Stabilesc planul interviului si realizeaza interviul;

- Noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul,

- Transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;

- Semneaza procesele-verbale dupa fiecare etapa de concurs, precum si raportul final al

concursului.
(4) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de contestatie.
(5) Membrii comisiei de concurs si ai comisiei de contestatii vor completa o declaratie din care sa
reiasd ca nu sunt in nici una din situatiile de incompatibilitate mentionate in anexa 4.
(6) Secretariatul comisiilor de concurs este asigurat de cédtre un membru desemnat din cadrul
Consiliului de Administratie si de citre o persoana din cadrul serviciului SRU care au urmétoarele
atributii:

- primesc dosarele de concurs ale candidatilor;

- convoaca membrii comisiei de concurs, la solicitarea presedintelui comisiei,

- intocmesc, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs intreaga documentatie

privind activitatea specificd acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si
raportul concursului care vor fi semnate de toti membrii comisiei;
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- asigura transmiterea/afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului;
- Indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.
Aceste persoane nu au drept de vot in cadrul comisiei.
(7) Secretarii comisiei de concurs pot sa fie aceleasi persoane cu secretarii comisiei de contestatie.
Art. 4 (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este formatd dintr-un presedinte si 4 membri din
cadrul Consiliului de Administratie.
(2) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au urmatoarele atributii:
- solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor i cu privire la
notarea probei scrise si a interviului;
- transmit secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

Desfasurarea concursului pentru ocuparea postului de director general-administrativ

Art. § Secretarul comisiei din cadrul serviciului SRU intocmeste anuntul de concurs conform
referatului aprobat de catre Senatul ULBS si asigurd publicarea acestuia pe site-ul institutiei, in
Monitorul Oficial partea a IlI-a si intr-un cotidian de larga circulatie.

Art.6 Candidatii interesati sa participe la concursul pentru ocuparea postului de director general-
administrativ depun, in intervalul stabilit si aprobat de catre Senatul ULBS, un dosar care cuprinde
urmitoarele documente:

- cerere de Inscriere la concurs adresatd Rectorului Universitatii;

- scrisoare de intentie conform anexei 5;

- declaratie de eligibilitate privind neexistenta niciunui caz de incompatibilitate sau conflict de
interese (anexa 6);

- acordul scris de sustinere executiva a planului managerial al rectorului;

- curriculum vitae, model european;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz,

- copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
specializarilor solicitate;

- copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

- adeverintd care sd atestd vechimea In munca, in functii de conducere si in specialitatea
studiilor;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-
| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

- adeverintd medicald* care s ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unitatile sanitare abilitate;

- Plan managerial privind dezvoltarea activitatilor administrative ale universitatii.

Nota: Toate documentele solicitate se vor depune in limba romdnd.

Art. 7 (1) Dupd incheierea intervalului de depunere a candidaturilor, secretarul comisiei de concurs
preda dosarele candidatilor comisiei de concurs care va analiza indeplinirea conditiilor de concurs de
catre candidati.
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(2) Comisia de concurs intocmeste un proces verbal de selectie conform anexei 7.

(3) Rectorul, in calitatea sa de presedinte al comisiei de concurs, prezinta candidaturile Consiliului
de Administratie si supune spre aprobare procesul verbal de selectie a candidatilor.

(4) Procesul verbal de selectie a candidatilor pentru postul de director general-administrativ va fi
publicat pe site-ul institutiei.

Art. 8 Candidatii nemultumiti de rezultatele selectiei de dosare pot depune contestatie in termen de
maxim o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor selectiei. Contestatiile vor fi analizate de cétre
comisia de solutionare a contestatiilor. In situatia in care in urma analizirii contestatiilor comisia va
propune modificarea procesului verbal de selectie acesta va fi supus din nou aprobdrii Consiliului de
Administratie.

Art. 9 (1) Concursul pentru ocuparea postului de director general-administrativ constd in doud probe:
proba scrisa si interviu.

(2) Pentru a participa la interviu candidatii trebuie sa obtind minim 70 puncte la proba scrisa.

(3) Pentru a putea fi declarat castigator candidatul trebuie sa obtind minim 70 puncte la fiecare dintre
cele doua probe ale concursului.

(4) Punctajul final al concursului va fi calculat ca medie aritmeticd simpla dintre punctajul obtinut la
proba scrisa si la interviu.

(5) In urma desfasurarii concursului membrii comisiei vor face ierarhizarea candidatilor in functie
de punctajul final obtinut de cétre fiecare candidat.

(6) Va fi declarat castigator candidatul care a obtinut punctajul final cel mai mare.

Art. 10 Pentru desfésurarea probei scrise membrii comisie de concurs intocmesc in ziua concursului
trei seturi de subiecte din bibliografia data, insotite de grila de punctare si corectare a acestora.
Subiectele, semnate de citre membrii comisiei de concurs, vor fi introduse in plicuri si vor fi sigilate.
Art. 11 (1) Proba scrisa se va desfdsura simultan pentru toti candidatii. La intrarea in sald de concurs
candidatii vor avea asupra lor actul de identitate.

(2) Inaintea inceperii probei scrise presedintele comisie de concurs va verifica identitatea candidatilor.
(3) Pe perioada probei scrise candidatii nu vor avea acces la bibliografie, telefoane mobile sau alte
surse de informatii.

(4) Inaintea extragerii subiectului de concurs foile de concurs puse la dispozitie candidatilor vor fi
sigilate si semnate de cétre presedintele comisiei de concurs.

Art. 12 Unul dintre candidati va extrage unul din cele trei subiecte. Acesta va fi citit de catre
presedintele comisiei de concurs si va fi multiplicat pentru fiecare candidat. Orice
problema/neintelegere exprimata de catre candidati cu privire la subiectul de concurs va fi lamurita
de cétre membrii comisiei de concurs Tnaintea inceperii probei.

Art. 13 Durata desfasurarii probei scrise va fi stabilita de catre membrii comisiei de concurs in raport
de volumul si dificultatea subiectului si va fi comunicata candidatilor naintea inceperii probei. Durata
probei scrise nu poate depasi 3 ore. Pe durata probei scrise candidatii vor fi supravegheati de cei doi
secretari si un membru al comisiei de concurs.

Art. 14 Toti candidatii vor ramane in sala pana cand ultimul dintre candidati va preda lucrarea scrisa.
Art. 15 (1) Membrii comisie de concurs vor numerota lucrdrile sigilate si vor realiza punctarea
acestora conform grilei de corectare cu maxim 90 puncte la care se vor aduna 10 puncte din oficiu.
Punctajele probei scrise obtinute de cétre fiecare candidat vor fi completate in borderoul de notare
(anexa 8).

(2) Punctajul final va fi completat de catre presedintele comisie de concurs pe fiecare lucrare.
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(3) Lucrarile vor fi desigilate in fata candidatilor. Candidatii vor lua la cunostinta cu privire la modul
de corectare a fiecdrui punct al subiectului si vor putea solicita clarificarea oricdrei nelamuriri
referitoare la punctajul obtinut.

(4) Rezultatele probei scrise va fi publicat pe site-ul institutiei in aceiasi zi in care s-a desfasurat proba
scrisd.

Art. 16 Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute la proba scrisa pot depune contestatie in termen
de cel mult o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor probei scrise. Contestatiile vor fi analizate de
catre comisia de solutionare a contestatiilor in raport cu grila de corectare.

Candidatii pot contesta doar aspecte care privesc propria lucrare scrisa.

Rezultatele contestatiilor vor fi publicate in termen de maxim o zi lucrdtoare de la depunerea acestora.
Art. 17 (1) Interviul se va desfasura in baza unui plan de interviu in care se vor urmadri criteriile
mentionate in anexa 9. Punctajul total obtinut prin insumarea punctajelor maxime acordate fiecarui
criteriu din planul de interviu este de 90 puncte la care se va acorda 10 puncte din oficiu fiecarui
candidat.

(2) In cadrul interviului candidatii vor face si prezentarea planului managerial propus.

(3) Interviul va fi inregistrat audio iar raspunsurile candidatilor vor fi consemnate in planul de interviu
de cétre secretarul comisiei de concurs.

(4) Inaintea inceperii interviului candidatii vor completa o declaratie cu acordul privind inregistrarea
interviului.

(5) La finalul interviului membrii comisiei vor completa punctajul obtinut de catre candidati la fiecare
criteriu i vor semna planul de interviu.

Art. 18 (1) In urma desfasurarii probei scrise si a interviului comisia de concurs va intocmi un raport
final al concursului conform anexei 10.

(2) Raportul final cuprinde obligatoriu urmétoarele elemente:

- indeplinirea de catre candidati a conditiilor de selectie pentru participarea la concurs;

- aspecte legate de desfasurarea probei scrise;

- aspecte legate de interviu;

- aspecte legate de contestatiile depuse pe parcursul concursului;

- punctajele obtinut de cétre fiecare candidat la cele doua probe ale concursului precum si punctajul
final;

- numele candidatului declarat castigétor.

(3) Comunicarea rezultatelor se va face pe site-ul institutiei in ziua finalizérii interviului si va cuprinde
cel putin numele candidatilor, punctajul final obtinut de catre acestia cu mentiunea admis/respins si
nominalizarea candidatului castigator.

Art.19 (1) Candidatii nemultumiti de rezultatul concursului pot depune contestatie in termen de cel
mult o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor finale ale concursului. Contestatiile vor fi analizate de
catre comisia de solutionare a contestatiilor in raport cu grila de corectare.

Candidatii pot contesta doar aspecte care privesc rezultatele proprii obtinute in urma desfasurarii
concursului.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza contestatiile depuse si publicd rezultatele finale
ale concursului ca urmare a solutiondrii contestatiilor.

Art. 20 (1) Rectorul, in calitatea sa de presedinte al comisiei de concurs, prezintd Consiliului de
Administratie rezultatele finale ale concursului pentru ocuparea postului de director general-
administrativ.

Bd. Victoriei, Nr. 10 Tel.: +40 269 21.81.65
550024 Sibiu, Romania Fax: +40 269 21.78.87
www.ulbsibiu.ro E-mail: rectorat@ulbsibiu.ro



Ministerul Educatiei

UNIVERSITATEA Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu

LUCIAN BLAGA
e N STBTL oo

ey Cabinet Rector

(2) Rezultatele finale ale concursului pentru ocuparea postului de director general-administrativ sunt
validate de catre Consiliul de Administratie si aprobate de catre Senatul ULBS.

Art. 21 Numirea directorului general-administrativ se face prin decizia Rectorului pe o perioada de
4 ani, cu posibilitate de prelungire pe perioada nedeterminatd, in functie de evaluarea performantelor
profesionale si manageriale efectuata de Consiliul de Administratie si aprobata de Senat.

RECTOR,

prof. univ. dr. lgbil Rﬁrin
g s
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UNIVERSITATEA ,,LUCIAN BLAGA” SIBIU
Structura: DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIVA

Aprobat,

Anexa 1

prof. univ. dr. habil. RADU Sorin

FISA POSTULUI

Anexa la contractul de munca al doamnei / domnului: .......cooovviviiiiiiiiiiinn...

DENUMIRE POST: Director General Administrativ

DEPARTAMENT:  Directia Generala Administrativa

GRADUL PROFESIONAL AL OCUPANTULUI POSTULUI: Functia de Director General
Administrativ

NIVELUL POSTULUI: de conducere si coordonare

CERINTE:
1.STUDII DE BAZA: superioare economice, tehnice, juridice
2.EXPERIENTA : minim 5 ani in functii de conducere si studii de perfectionare in
managementul conducerii
3.CUNOSTINTE NECESARE : economice, tehnice, in managementul conducerii,
calitatii, resurselor umane, legislative in urméatoarele
domenii: - invatamant
- economic
- resurse umane si salarizare
- investitii
- patrimoniu
4. ABILITATI SI DEPRINDERI :
- de coordonare,
- de colaborare,
- rigurozitate in indeplinirea activitatilor,
- simt de rdspundere
- privind pastrarea confidentialitatii.
5 AUTORIZATII SPECIALE : ---

DESCRIEREA POSTULUI: sub autoritatea rectorului are autoritate asupra ansamblului

administrative, financiare si tehnice (mod de organizare, repartizare a sarcinilor, metode de lucru,

de servicii
etc.)

DESCRIEREA ATRIBUTIILOR CORESPUNZATOARE POSTULUI:
1. Participd la managementul strategic si cotidian al universitatii.

2. Asigurd punerea in practici si urmdreste din punct de vedere administrativ politicile

universitdtii, In domenii cum ar fi : finante, buget, gestionarea personalului.

3.  Raspunde de conducerea administrativa a institutiei, urmédreste si coordoneazd activitatea
responsabililor compartimentelor administrative aflate 1n structura Directiei Generale

Administrative.
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4.  Planifici si pune in practica sisteme de evaluare si control ale activitatii administrative.
Pregiteste deciziile rectorului pe linie administrativa, in conformitate cu reglementérile legale
in vigoare.

6. Pregateste bugetul, asistd rectorul in analize bugetare, in executii, raportdri si prognoze

bugetare.

Participa la elaborarea si executia bugetului impreuna cu directorul financiar contabil.

Asigura managementul resurselor financiare.

9.  Urmareste realizarea echilibrului bugetar, la serviciile pe care le coordoneaza

10. Identifica si atrage resurse extrabugetare.

11. Coordoneaza pregatirea documentelor ce vor fi supuse aprobdrii senatului.

12. Pune in executare deciziile pe domeniul lui de competenta, controleazd executarea acestor
decizii, evalueazi executarea lor si intocmeste rapoarte anuale cu privire la activitatea
desfasuratd, sau ori de cate ori este cazul.

13. Colaboreaza cu prorectorii in activitatile specifice acestora.

14. Initiazd si coordoneaza activitdti care vizeazd ameliorarea eficacitatii gestiondrii resurselor
universitatii.

15. Este responsabil cu achizitiile de bunuri, lucrari si servicii.

16. Asigurd infrastructura logistica a universitatii (bibliotecd, centrul de comunicatii, editurd, baze
sportive, etc. )

9]

e

RESPONSABILITATI:

1. Raspunde de efectuarea corecta si in termen a lucrarilor pe care le supervizeaza, conform atributiilor
de serviciu.

2. Raspunde de constituirea si modul de folosinta a patrimoniului universitétii.

RELATII:
1 DE COLABORARE
1.1 EXTERNE: - cu toate institutiile statului, cu universitati din tara si din strdinatate, cu toate
societitile comerciale cu care universitatea incheie contracte de colaborare.
1.2 INTERNE: - cu toate structurile ce apartin Universitatii ,,Lucian Blaga” Sibiu si cu centrele
universitare din tara si striinatate.
2 IERARHICE:
2.1 Este subordonat Rectorului Universitétii.
2.2 Are in subordine : - Directia Investitii si Patrimoniu,
- Directia Financiar Contabila,

Este inlocuit de:
Inlocuieste pe:

Titular post Rector ULBS Avizat Serviciu SRU
Nume
Data
Semnétura
Revizia
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Anexa 2

DECIZIA
1\ | S————  ST——

Rectorul Universitatii ,,L.ucian Blaga”, Sibiu,

In baza Hotararii Guvernului Romaniei nr. 225/ 1990,

In baza Ordinului Ministrului Educatiei i Cercetarii nr. 3289/20.02.2020,

In conformitate cu prevederile art. 8 din H.G. nr. 286/23.03.2011 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice, publicata
in MO nr. 221/31.03.2011,

In vederea organizirii concursului privind ocuparea unui post vacant de director general-
administrativ.

DECIDE:

Art. 1 Se constituie comisia de concurs din cadrul Universitatii ,,LLucian Blaga” Sibiu, avand
urmétoarea componenta:

Presedinte: ...,

Membri:

SEErelal = csvvemess osusanmmman s s sesi
Art. 2 Atributiile membrilor comisiei de concurs sunt urmatoarele:
a) Presedintele asigura buna desfésurare a concursului si supervizeaza raportul comisiei de concurs.
b) Membrii comisiei :
- Selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;
- Stabilesc subiectele de concurs din bibliografia data pentru proba scrisa;
- Stabilesc planul interviului si realizeaza interviul,
- Noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul;
- Transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;
- Semneazd procesele-verbale Intocmite de secretarul comisiei dupi fiecare etapd de concurs,
precum si raportul final al concursului.
¢) Secretarul comisiei are urmatoarele atributii:

- primeste dosarele de concurs ale candidatilor;

- convoacd membrii comisiei de concurs, la solicitarea presedintelui comisiei;

- intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs intreaga documentatie
privind activitatea specificd acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul
concursului care vor fi semnate de toti membrii comisiei;

- asigurd transmiterea/afigarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului;

- indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.
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Art. 3 Inainte de inceperea activitatii, membrii comisiei dau o declaratie pe propria rdaspundere din
care sd rezulte ca:

- nuare relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale

sale ori ale sotului sau sotiei nu afecteaza impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;
- nu este sof, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori
cu alt membru al comisiei de concurs;

Art. 4 Comisia functioneaza legal in prezenta tuturor membrilor acesteia.
Art. 5 Comisia de concurs stabileste subiectele si alcdtuieste seturile de subiecte pentru proba scrisa,
in ziua in care se desfasoard concursul. Pe baza propunerilor comisiei de concurs, comisia intocmeste
minim doud seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor. Membrii comisiei de concurs
raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor propuse. Seturile de subiecte se
semneazd de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate, purtdnd stampila
institutiei. Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica
odata cu subiectele si se afiseaza la locul desfasurarii concursului.
Art.6 In cadrul interviului se testeaza abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Interviul se
realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei
probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

- abilitdti si cunostinte impuse de functie;

- capacitatea de analiza si sinteza;

- motivatia candidatului;

- comportamentul in situatii de criza;

- initiativa si creativitate;

Interviul se sustine intr-un termen de 5 zile lucrédtoare de la data sustinerii probei scrise. Data si
ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu de céatre secretarul comisiei odatd cu rezultatele la
proba scrisa.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebdri candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice, activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiald, originea
sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneaza in scris in anexa la
raportul final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, si se semneazd de membrii
acesteia si de candidat/candidati.

Art. 7 Notarea probelor si comunicarea rezultatelor se efectuecaza in conformitate cu prevederile
art.25-30 din H.G. 286/2011.

Art. 8 Concursul va avea 10C N data .ceceeeecseeecseecccssasecessy OFA eeceneeeconee la sediul Rectoratului, Str. B-
dul Victoriei nr. 10, Sibiu

Art. 9 Decizia se comunicd membrilor comisiei de cétre Biroul Resurse Umane.

RECTOR,

prof. univ. dr. habil Radu Sorin
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Anexa 3
DECIZIA
NRu.corvernecnenns [ cevecarensssnsonssnnonnsans

Rectorul Universitatii ,,LLucian Blaga”, Sibiu,

In baza Hotararii Guvernului Romaniei nr. 225/1 990,

In baza Ordinului Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 3289/20.02.2020,

In conformitate cu prevederile art. 8 din H.G. nr. 286/23.03.2011 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzidtor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, publicati
in MO nr. 221/31.03.2011,

in vederea organizirii concursului privind ocuparea unui post vacant de director general-
administrativ,

DECIDE:

Art. 1 Se constituie comisia de solutionare a contestatiilor referitoare la organizarea concursului
privind ocuparea unui post vacant director general-administrativ, avand urméatoarea componenta:

Presedinte: ...l
Membri: ...

Secretar: ...

Art. 2 Atributiile membrilor comisiei de contestatii sunt urmatoarele:

- solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise, a probei practice si a interviului;
- transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.
Secretarul comisiei are urmétoarele atributii:
- primeste contestatiile candidatilor;
- convoacd membrii comisiei de contestatie, la solicitarea presedintelui comisiei;
- Intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de contestatie intreaga documentatie
privind activitatea specifica acesteia;
- asigura transmiterea/afisarea rezultatelor contestatiilor;
- indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a activitétii comisiei.
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Art. 3 Inainte de inceperea activitd(ii, membrii comisiei dau o declaratie pe propria raspundere din
care sa rezulte ca:
- nuare relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sotului sau sotiei nu afecteaza impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;
- nu este sot, sotie, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori
cu alt membru al comisiei de concurs;

Art. 4 Comisia functioneaza legal in prezenta tuturor membrilor comisiei

Art. 5 Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia in situatia in care:
- candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;
- constatd ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea
scrisd sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor
formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

Art. 6 Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in situatia in care:
- candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;
- punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau
punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate
si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

Art. 7 Contestatiile se solutioneaza si se afiseaza la avizier in termen de o zi lucrdtoare de la data
expirarii termenului de depunere.

Art. 8 Decizia se comunicd membrilor comisiei de citre Birou Resurse Umane.

RECTOR,

prof. univ. dr. habil Radu Sorin
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Anexa 4
DECLARATIE
SubSEMNAtUL/SUDSEIMNALA .....eeeeeiieeeeeee et e e e e e e e ee e eeeseesesinns , membru in
comisia de concurs pentru ocuparea postului vacant de ............cceceveiininininennnn. , din cadrul

institutiei, in conformitate cu prevederile art. 9 din Regulamentul — cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cunoscand prevederile art.
322 din Legea nr. 286/2009 - Codul Penal privind falsul in inscrisuri sub semnédturd privata si
prevederile art. 323 din acelasi act normativ privind uzul de fals, declar pe proprie rdaspundere
urmatoarele:

- nu sunt membru al comisiei de solutionare a contestatiilor;

- nu am relatii cu caracter patrimonial cu niciunul dintre candidati, iar interesele patrimoniale
ale mele sau ale sotului/sotiei nu afecteazd impartialitatea si obiectivitatea evaluarii,

- nu sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al [V-lea inclusiv cu niciunul dintre candidati
sau cu alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

- nu sunt $i nici nu urmeaza sé fiu, in situatia ocupdrii postului de conducere pentru care se
organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

- Cunoscand prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind Protectia Datelor cu
caracter personal, intrat in vigoare la data de 25 mai 2018 si ale legislatiei nationale in
vigoare voi pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal si a informatiilor la care am
acces pe parcursul deruldrii concursului.

Aceasta este declaratia pe care o sustin si 0 semnez.

Data: Semnatura,
Bd. Victoriei, Nr. 10 Tel.: +40 269 21.81.65
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Anexa 5
SCRISOARE DE INTENTIE
SUBSEMDATUL «cvonnomoneesnsmsanisnrssanensnsonssssnnsanansmunanssssnsmsnsssssnsamsiobiniisss , In baza Legii Educatiei

Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, a Cartei Universitare si a
regulamentului pentru ocuparea functiei de director general-administrativ, aprobat de cétre Senatul
universitar, imi depun candidatura pentru participarea la concursul pentru ocuparea functiei de
director general-administrativ.

In sprijinul acestei candidaturi, fac urmatoarele precizri:

1. Dispun de o bogata experientd doveditd in activitati manageriale in urmatoarele domenii:

2. Posed calitdti de leader si de negociator.

3. Sunt o personalitate reprezentativd in domeniul profesional, cu recunoastere nationala si
internationala.

4. Sunt capabil sd dezvolt si s mentin relatii de parteneriat cu alte universitéti, precum si cu
institutii ale mediului economic din tara si din strainatate.

5. Am 1ndeplinit urmétoarele functii de conducere:

6. Anexez prezentei candidaturi urméatoarele documente:

- cerere de Inscriere la concurs, adresata Rectorului Universitatii;

- scrisoare de intentie conform anexei 4;

- declaratie de eligibilitate privind neexistenta niciunui caz de incompatibilitate sau conflict de
interese;

- acordul scris de sustinere executiva a planului managerial al rectorului;

- curriculum vitae, model european;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
specializarilor solicitate;

- copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

- adeverinta care sd atesta vechimea in muncd, in functii de conducere si in specialitatea
studiilor;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1
faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

- adeverintd medicald* care sa ateste starea de sanétate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derulérii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitdtile sanitare abilitate;

- Plan managerial privind dezvoltarea activitétilor administrative ale universitatii.

Data: Semnétura:
Bd. Victoriei, Nr. 10 Tel.: +40 269 21.81.65
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Anexa 6
DECLARATIE DE ELIGIBILITATE
privind inexistenta unui caz de incompatibilitate sau conflict de interese
Subsemnata/subsemnatul ... (se va inscriere
numele complet conform actului de identitate), cetatean roman, fiica/fiul lui .......ccceeevvviniiiicennnnne.
........................ si al domiciliat in
................................................................................. (se va inscrie domiciliul stabil conform actului de
identitate) legitimatd/legitimat cu .......cccooevevieineennnn. SCITAurevreevrerreeeieniens 117 GUUURURR ,

cunoscand prevederile art. 322 din Legea nr. 286/2009 - Codul Penal privind falsul in inscrisuri sub
semnaturd privatd si prevederile art. 323 din acelasi act normativ privind uzul de fals, declar pe proprie
raspundere cd am luat la cunostintd de prevederile referitoare la incompatibilitate si conflictul de
interese prevazute la art. 16 din Codul de Etica si Deontologie Profesionald Universitara si nu ma
incadrez in niciuna din aceste situatii, respectiv nu ma aflu in conflict de interese cu institutia.

Declar pe proprie rdspundere urmatoarele:

- nu am Implinit varsta de 65 de ani la data desféasurarii concursului;

- nu am suferit condamnari definitive pentru infractiuni de serviciu ori pentru infractiuni
savarsite cu intentie, nu am desfasurat activitdti de politie politica constatate printr-o hotarare
judecédtoreasca;

- nu sunt angajat/(a) in activitati astfel Incat sd intervinad conflicte de interese cu activitatea
desfasurata ulterior numirii in functia de director general-administrativ;

- nusunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al I1I-lea inclusiv cu persoane angajate in cadrul
ULBS 1n functie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala de orice nivel din
universitate;

- nu am fost sanctionat/(d) disciplinar in cursul ultimilor 4 ani.

Data: cooeeeveeeeeeeieeeeeeeeee e

Semnatura: ....ooeeeeeveveeeeeeeeenennnn.
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Anexei 7
Aprobat,
Consiliul de Administratie
PROCES - VERBAL
Incheiat azi, ceeeeeeeeenrenrecnreneonsnns cu ocazia selectarii dosarelor de concurs pentru ocuparea

unui post vacant de director general-administrativ.
Pentru participarea la acest concurs, si-au depus in termen dosarele urmatorii candidati:

Comisia a analizat indeplinirea de cétre candidat a conditiilor generale si specifice, in vederea
participarii la concurs.
In urma efectudrii selectiei, candidatii au ob{inut urmatoarele rezultate :

Nr. Numele si prenumele Admis Respins/
Crt. Motivul
respingerii
1
2
3
4
)

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseazd pe site-ul ULBS de cétre secretarul
comisiei.

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la secretarul
comisiei de solutionare a contestatiilor in maxim 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor selectiei.

Presedinte:  .......cooiiiiiiiiiiiiiin.,
1% 5751 0) o - ST
Reprezentant al Ministerului Educatiei
SOEIEIAT  comunsssss sommmnss i35 ammmon
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Anexa 9
PLAN DE INTERVIU
(anexa la raportul final al concursului)
Numele candidatului:
Criterii de Punctaj Intrebarea membrului Rispunsul candidatului Puntaj
evaluare a maxim comisiei acordat
candidatului criteriu de comisie
1.Abilitate si .... pct
cunostinte
impuse de
functie
2.Capacitatea de | .... pct
analiza si sinteza
3. Motivatia .... pct
candidatului
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4.Comportament | .... pct
ul 1n situatie de
criza

5. Initiativa si ... pct
creativitate

6. Capacitatea de | .... pct
a lua decizii si
de a evalua
impactul
acestora

7.Exercitarea ... pct
controlului
decizional
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8 Capacitatea ... pct
manageriala

Punctaj din 10 pct 10 pct
oficiu

Punctaj total 100 pct

Pregedinifer  ..iiiccmoncosss s amemmmnesssonn
Membri:

Secretar: i
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Anexa 10
Avizare Aprobare
Consiliul de Administratie Senatul ULBS
RAPORT
Incheiat azi, .......coocovevereenns , cu ocazia desfasurdrii concursului pentru ocuparea postului vacant

de director general-administrativ.

Pentru participarea la acest concurs, si-au depus 1n termen dosarele urmaétorii candidati:

Comisia a analizat Indeplinirea de catre candidat a conditiilor generale si specifice, in vedereca
participdrii la concurs.
In urma efectudrii selectiei, candidatii au obtinut urmatoarele rezultate :

Nr. Numele si prenumele Admis Respins/
Crt. Motivul
respingerii
1
2
3
4
5

In vederea desfasurarii in siguranta a etapelor concursului, au fost impuse si respectate toate
masurile de sigurantd in ceea ce priveste prevenirea si combaterea infectiilor cu Coronavirus (COVID-
19).

Comisia a hotarat desfasurarea concursului sub forma unei probe scrise si a unui interviu. Fiecare
proba este notatd de la 1 la 10, iar pentru a putea fi declarati admisi, candidatii trebuie sd ob{ina minim 7
puncte la fiecare din probe.

Proba scrisa a constat in alegerea si rezolvarea de catre candidati a unui bilet de examen cu subiecte
stabilite din bibliografia data. Interviul a constat in noud intrebari formulate pe diferite criterii de evaluare.
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La concurs nu s-au prezentat urmaétorii candidati:
Punctajul final s-a calculat ca medie aritmetica a punctajelor obtinute de cétre candidati la proba
scrisa si la interviu, rezultatul fiind urmatorul:

Nr. . Punctaj Punctaj | Punctaj Admis/
Numele si prenumele : o . . .
crt. proba scrisa | interviu final respins
1
2
3
4
5

Concursul s-a desfasurat cu respectarea procedurii prevdzute de art. 21(11)-21(19) din H.G.
286/2011.
Avand in vedere cele de mai sus, comisia declara castigator candidatul:

[B7575 11511 | S————— va incepe activitatea din data de ..........ccceeveerieennenn. :

COMISIA:

Presedinte:  ........ocooiiiiiiinnt.
1% [c531 1o, 1 e

Secretar: s
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