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ANEXA 5 tA HoTARAnrn

CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

NR.-!!*DtN lo ./o .4/REGULAMENT

privind organizarca Ei desfbqurarea concursului pentru ocuparea postului de director
general- administrativ din cadrul Universitdlii ,,Lucian Blaga" din Sibiu

Reglementlri legale

l. Legea Educaliei Nalionale nr.ll20l1, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

2. HG nr.28612011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor funcliilor contractuale Ei a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare;

3. CARTA Universitdlii,,Lucian Blaga" din Sibiu.

Principii generale

Art.l (1) in conformitate cu prevederile art. 90 din Carta Universit[1ii ,,Lucian Blaga" din Sibiu,
pozilia de director general-administrativ este funclie de conducere unicf, la nivelul universitdlii care
asigurd coordonarea structurilor administrative ale instituliei Ei rdspunde de buna gestionare
economico-fi nanciard a acesteia.
(2) Funclia de directorul general-administrativ este funclie contractuald aflatl. in directa subordine a

Rectorului qi care se ocupd prin concurs public.
(3) Concursul pentru ocuparea postului de director general-administrativ este organrzat de cdtre
Consiliul de Administralie al ULBS.
(4) Ntrmirea directorului general-administrativ se face prin decizia Rectorului, dupd validarea
candidatului reuqit de cdtre Senatul ULBS, pe o perioadd de 4 ani, cu posibilitate de prelungire pe

perioadd nedeterminatd, in funclie de evaluarea performan{elor profesionale ;i manageriale efectuatd
de Consiliul de Administralie Ei aprobat[ de Senat.
(5) Menlinerea in funclie a directorului general-administrativ este condifionatd de acordul acestuia de

suslinere a planului managerial al Rectorului.
(6) Demiterea directorului general-administrativ se face de cdtre Consiliul de Administralie cu
validarea Senatului ULBS in condiliile prevdzute de art. 90 alin. (a) din CARTA ULBS.
(7) Atribuliile qi responsabilit6tile postului de director general-administrativ sunt menlionate in fi;a
de post (anexa l).

Organizarea concursului pentru ocuparea postului de director general-administrativ

Art.2 (1) Rectorului ULBS propune Consiliului de Administralie scoaterea la concurs a postului de

director general-administrativ, definind in cadrul referatului urmdtoarele aspecte:
- Regulamentul de organizare a concursului pentru ocuparea postului de director general-

administrativ;
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- Calendarul de desfr;urarea a concursului;
- Condiliile specifice de parlicipare la concurs pe care trebuie sd le indeplineascd candidalii;
- Bibliografia de concurs.

(2) Condiliile generale de participare la concursul pentru ocuparea postului de director general-
administrativ sunt cele stabilite in HG nr.28612011, dup[ cum urmeazd:
- are cet[{enia rom6nS, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apar{inAnd
Spaliului Economic European qi domiciliul in Rom6nia;
- cunoaqte limba romdnd, scris qi vorbit;
- are vArsta minimd reglementatd de prevederile legale;
- are capacitate deplind de exerciliu;
- are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatdpebaza adeverinlei
medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitalile sanitare abilitate;
- indeplineqte condiliile de studii qi dupd caz, de vechime sau alte condilii specifice stabilite conform
cerinlelor postului;
- nu au fost condamna{i definitiv pentru sdvArqirea unei infracliuni contra umanit[1ii, contra statului
ori contra autoritAtii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd infdptuirea justiliei, de
fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infracliuni s6vArqite cu intenlie care ar face-o incompatibil6
cu exercitarea funcliei, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea.
Art.3 (1) Componenla comisia de concurs qi a comisiei de solulionare a contestaliilor este stabilita
de cdtre Consiliul de Administralie, aprobatd de cdtre Senatul ULBS qi numitf, prin decizia Rectorului
(anexa 2 qi 3).
(2) Preqedintele comisiei de concurs este Rectorul ULBS. PreEedintele comisiei de concurs asigurd
buna desfb$urare a concursului qi supervizeazd. activitatea comisiei de concurs.
(3) Comisia de concurs este formatd dintr-un preqedinte Ei 4 membri dintre care unul este

reprezentantul Ministerului Educafiei Ei 3 membri sunt aleEi dintre membrii Consiliului de

Administralie. Membrii comisiei de concurs au urmdtoarele atribu{ii:
- Selecteazd dosarele de concurs ale candidafilor;
- Stabilesc tipul probelor de concurs;
- Stabilesc subiectele de concurs din bibliografia dat6 pentru proba scrisd;
- Stabilesc planul interviului qi reahzeazd interviul;
- NoteazS pentru fiecare candidat proba scrisd qi interviul;
- Transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidafilor;
- Semneazd procesele-verbale dupd fiecare etapd de concurs, precum qi raportul final al
concursului.

(4) Membrii comisiei de concurs nu pot face parle din comisia de contestalie.
(5) Membrii comisiei de concurs Ei ai comisiei de contestalii vor completa o declaralie din care sd

reiasd cd nu sunt in nici una din situaliile de incompatibilitate menlionate in anexa 4.
(6) Secretariatul comisiilor de concurs este asigurat de c5tre un membru desemnat din cadrul
Consiliului de Administra(ie qi de cltre o persoand din cadrul serviciului SRU care au urmdtoarele
atribu!ii:

- primesc dosarele de concurs ale candida(ilor;
- convoacd membrii comisiei de concurs, 1a solicitarea preqedintelui comisiei;
- intocmesc, redacteazd qi semneazd aldturi de comisia de concurs intreaga documentalie

privind activitatea specificd acesteia, respectiv procesul-verbal al selecliei dosarelor qi

raportul concursului care vor fi semnate de toli membrii comisiei;
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- asigurd transmiterea/afiqarea rezultatelor ob{inute de candidali la probele concursului;
- indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfE$urare a concursului.

Aceste persoane nu au drept de vot in cadrul comisiei.
(7) Secretarii comisiei de concurs pot sd fie aceleagi persoane cu secretarii comisiei de contestalie.
Art.4 (l) Comisia de solu{ionare a contestaliilor este formatd dintr-un preqedinte Ei 4 membri din
cadrul Consiliului de Administralie.
(2) Membrii comisiei de solulionare a contestaliilor au urmdtoarele atribulii:

- solulioneazd contesta{iile depuse de candida}i cu privire la seleclia dosarelor qi cu privire la
notarea probei scrise qi a interviului;

- transmit secretarului comisiei rezultatele contestaliilor pentru a fi comunicate candidafilor.

Desfi;urarea concursului pentru ocuparea postului de director general-administrativ

Art. 5 Secretarul comisiei din cadrul serviciului SRU intocmeqte anunlul de concurs conform
referatului aprobat de cdtre Senatul ULBS qi asigurd publicarea acestuia pe site-ul instituliei, in
Monitorul Oficial partea a III-a Ei intr-un cotidian de largd circulalie.
Art.6 Candidalii interesali sd parlicipe la concursul pentru ocuparea postului de director general-
administrativ depun, in intervalul stabilit qi aprobat de cdtre Senatul ULBS, un dosar care cuprinde
urmdtoarele documente :

- cerere de inscriere la concurs adresatd Rectorului Universitdlii;
- scrisoare de intenlie conform anexei 5;
- declaralie de eligibilitate privind neexistenla niciunui caz de incompatibilitate sau conflict de

interese (anexa 6);
- acordul scris de suslinere executivd a planului managerial al rectorului;
- curriculum vitae, model european;
- copia actului de identitate sau orice alt document care atest[ identitatea, potrivit legii, dupd

caz;
- copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea

specializdrilor solicitate;
- copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului;
- adeverinld care sd atestd vechimea in munc6, in funclii de conducere qi in specialitatea

studiilor;
- cazieruljudiciar sau o declarafie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care s5-

I facd incompatibil cu funclia pentru care candideazd;
- adeverin{d medicald* care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare eliberatd cu cel mult 6

luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre
unitalile sanitare abilitate;

- Plan managerial privind dezvoltarea aotivitAlilor administrative ale universitdtii.
Notd: Toate documentele solicitate se vor depune tn limba romdnd.

Art.7 (1) DupA incheierea intervalului de depunere a candidaturilor, secretarul comisiei de concurs
predd dosarele candidalilor comisiei de concurs care va analiza indeplinirea condiliilor de concurs de

cdtre candidali.
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(2) Comisia de concurs intocmeqte un proces verbal de selecfie conform anexei 7.

(3) Rectorul, in calitatea sa de preqedinte al comisiei de concurs,prezintd. candidaturile Consiliului
de Administralie Ei supune spre aprobare procesul verbal de seleclie a candidafilor.
(4) Procesul verbal de seleclie a candidalilor pentru postul de director general-administrativ va fi
publicat pe site-ul instituliei.
Art. 8 Candidalii nemullumiji de rezultatele selecliei de dosare pot depune contestalie in termen de

maxim o zi lucr[toare de la afigarea rezultatelor selec]iei. Contestaliile vor fr analizate de cdtre
comisia de solulionare a contestafiilor. fn situalia in care in urma analizdrri contestaliilor comisia va
propune modificarea procesului verbal de seleclie acesta va fi supus din nou aprobdrii Consiliului de

Administra!ie.
Art. 9 (l) Concursul pentru ocuparea postului de director general-administrativ const[ in doud probe:
proba scrisS qi interviu.
(2) Pentru a participa la interviu candidalii trebuie sd oblind minim 70 puncte la proba scrisd.
(3) Pentru a putea fi declarat cAqtigdtor candidatul trebuie sa oblind minim 70 puncte la fiecare dintre
cele doud probe ale concursului.
(4) Punctajul final al concursului va fi calculat ca medie aritmeticd simpld dintre punctajul oblinut la
proba scris[ qi la interviu.
(5) In urma desfrqurdrii concursului membrii comisiei vor face ierarhizarea candidatilor in funclie
de punctajul final oblinut de cdtre fiecare candidat.
(6) Va fi declarat cdgtigdtor candidatul care a oblinut punctaju[ final cel mai mare.
Art. 10 Pentru desfEEurarea probei scrise membrii comisie de concurs intocmesc inziua concursului
trei seturi de subiecte din bibliograftadatd,, inso{ite de grila de punctare qi corectare a acestora.
Subiectele, semnate de cdtre membrii comisiei de concurs, vor fi introduse in plicuri Ei vor fi sigilate.
Art. 11 (1) Proba scrisd se va desft;ura simultan pentru tofi candidalii. La intrarea in sald de concurs
candidalii vor avea asupra lor actul de identitate.
(2) Inaintea inceperii probei scrise preqedintele comisie de concurs va verifica identitatea candidalilor.
(3) Pe perioada probei scrise candidalii nu vor avea acces la bibliografie, telefoane mobile sau alte
surse de informalii.
(4) Inaintea extragerii subiectului de concurs foile de concurs puse la dispozilie candidalilor vor fi
sigilate Ei semnate de cdtre preqedintele comisiei de concurs.
Art. 12 Unul dintre candidali va extrage unul din cele trei subiecte. Acesta va fi citit de cdtre
preqedintele comisiei de concurs qi ya fi multiplicat pentru fiecare candidat. Orice
problemd/neinlelegere exprimatd de cdtre candidali cu privire la subiectul de concurs va fi ldmuritd
de cdtre membrii comisiei de concurs inaintea inceperii probei.
Art. 13 Durata desfdqurdrii probei scrise va fi stabilitd de cdtre membrii comisiei de concurs in raport
de volumul Ei dificultatea subiectului Ei va fi comunicatd candidalilor inaintea inceperii probei. Durata
probei scrise nu poate depaEi 3 ore. Pe durata probei scrise candidalii vor fi supravegheali de cei doi
secretari qi un membru al comisiei de concurs.
Art. l4 Toli candidalii vor r[mdne in sal6 p6nd c6nd ultimul dintre candidali va preda lucrarea scris6.
Art. 15 (1) Membrii comisie de concurs vor nllmerota lucrdrile sigilate Ei vor reahza punctarea

acestora conform grilei de corectare cu maxim 90 puncte la care se vor aduna 10 puncte din oficiu.
Punctajele probei scrise ob{inute de c[tre fiecare candidat vor fi completate in borderoul de notare
(anexa 8).
(2) Punctajul final va fi completat de cdtre preqedintele comisie de concurs pe fiecare lucrare.
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(3) Lucrdrile vor fi desigilate in fala candidalilor. Candidalii vor lua la cunoEtinli cu privire la modul
de corectare a fiecdrui punct al subiectului qi vor putea solicita clarificarea oricdrei nelS.muriri
referitoare 1a punctajul oblinut.
(4) Rezultatele probei scrise va fi publicat pe site-ul instituliei in aceia;i ziincare s-a desfr;urat proba
scrisd.

Art. 16 Candidalii nemullumili de rezultatele oblinute la proba scrisd pot depune contestalie in termen
de cel mult o zi lucrdtoare de la afiqarea rezultatelor probei scrise. Contesta{iile vor fi analizate de

c6tre comisia de solulionare a contestaliilor in raporl cu grila de corectare.
Candidalii pot contesta doar aspecte care privesc propria lucrare scrisd.
Rezultatele contestaliilor vor fi publicate in termen de maxim o zi lucrdtoare de la depunerea acestora.
Art. 17 (l) Interviul se va desfiqura inbaza unui plan de interviu in care se vor urmdri criteriile
menlionate in anexa 9. Punctajul total oblinut prin insumarea punctajelor maxime acordate fiecdrui
criteriu din planul de interviu este de 90 puncte la care se va acorda 10 puncte din oficiu fiecdrui
candidat.
(2) in cadrul interviului candidalii vor face qi prezentarea planului managerial propus.
(3) Interviul va fi inregistrat audio iar r[spunsurile candidalilor vor fi consemnate in planul de interviu
de cdtre secretarul comisiei de concurs.
(4) inaintea inceperii interviului candidalii vor completa o declaralie cu acordul privind inregistrarea
interviului.
(5) La finalul interviului membrii comisiei vor completa punctajul oblinut de cdtre candidali la fiecare
criteriu ;i vor semna planul de interviu.
Art. 18 (1) In urma desftgurdrii probei scrise Ei a interviului comisia de concurs va intocmi un rapoft
final al concursului conform anexei 10.

(2) Raportul final cuprinde obligatoriu urmdtoarele elemente:
- indeplinirea de cdtre candidali a condiliilor de seleclie pentru participarea la concurs;
- aspecte legate de desfbEurarea probei scrise;
- aspecte legate de interviu;
- aspecte legate de contestaliile depuse pe parcursul concursului;
- punctajele oblinut de cdtre fiecare candidat la cele doua probe ale concursului precum Ei punctajul
final;
- numele candidatului declarat cAqtigdtor.
(3) Comunicarea rezultatelor se va face pe site-ul instituliei in ziua finalizdrii interviului ;i va cuprinde
cel pulin numele candidalilor, punctajul final oblinut de cdtre aceqtia cu menjiunea admis/respins Ei
nominalizarea candidatului cdqtigdtor.
Art.19 (1) Candidalii nemullumili de rezultatul concursului pot depune contestalie in termen de cel
mult o zi lucrdtoare de la afiqarea rezultatelor finale ale concursului. Contestaliile vor fi analizate de

cdtre comisia de solulionare a contestafiilor in raport cu grila de corectare.
Candidalii pot contesta doar aspecte care privesc rezultatele proprii oblinute in urma desldEurdrii
concursului.
(2) Comisia de solulionare a contestaliilor anahzeazd,contestaliile depuse qi publica rezultatele finale
ale concursului ca urmare a soluliondrii contestaliilor.
Art. 20 (l) Rectorul, in calitatea sa de preEedinte al comisiei de concurs, prezintd. Consiliului de

Administralie rezultatele finale ale concursului pentru ocuparea postului de director general-

administrativ.
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(2) Rezultatele finale ale concursului pentru ocuparea postului de director general-administrativ sunt
validate de cdtre Consiliul de Administralie qi aprobate de cdtre Senatul ULBS.
Art.2l Numirea directorului general-administrativ se face prin decizia Rectorului pe o perioadd de

4 ani, cu posibilitate de prelungire pe perioadd nedeterminatd, in funclie de evaluarea performanfelor
profesionale qi manageriale efectuatd de Consiliul de Administrafie qi aprobatd de Senat.

RECTOR,

pror. univ. d.,Trl RU:,i"
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Anexa I

UNIVERSITATEA,,LUCIAN BLAGA' SIBIU
Structura: DIRECTIA GENERALA ADn{TNTSTRATIVA

Aprobat,
prof. univ. dr. habil. RADU Sorin

Fr$A POSTULUT

Anexl la contractul de munci al doamnei / domnului:

DBNUMIRE POST: Director General Administrativ
DEPARTAMENT: DirecliaGeneralaAdministrativa
GRADUL PROFESIONAL AL OCUPANTULUI POSTULUI: Functia de Director General
Administrativ
NMLUL POSTULUI: de conducere si coordonare

CERINTE:
I.STUDII DE BAZA: superioare economice, tehnice, juridice

2.EXPERIENTA : minim 5 ani in funcfii de conducere qi studii de perfec{ionare ir.r

managementul conduceri i

3.CUNOSTINTE NECBSARE : econornice, tehnice, in managementul conducerii,
calit6tii, resurselor umane, legislative in urmdtoarele
domenii: - invdidmdnt

- economic
- resurse umane gi salarizare
- investi{ii
- patrimoniu

4. ABILITATI SI DBPRINDERI:
- de coordonare,
- de colaborare,
- rigurozitate in indeplinirea activitatilor,
- sim! de rdspundere
- privind pdstrarea confidenlialitalii.

5 AUTORIZATII SPBCIALE : --

DESCRIEREA POSTULUI: sub autoritatea rectorului are autoritate asupra ansamblului de servicii
administrative, financiare sitehnice (mod de organizare, repartizare a sarcinilor, metode de lucru, etc.

Asigurd punerea in practicd Ei urmdreEte din punct de vedere administrativ
universitdlii, in domenii cum ar fi : finanle, buget, gestionarea personalului.
Rdspunde de conducerea administrativd a instituliei, urmdreqte Ei coordoneazd
responsabililor compartimentelor administrative aflate in structura Directiei
Administrative.

politicile

activitatea
Generale

DESCRIEREA ATRIBUTIILOR CORBSPUNZATOARE POSTULUI:
1. Participd la managementul strategic qi cotidian al universitAlii.

Bd. Victoriei, Nr. 10
550024 Sibiu, Rominia
www.ulbsibiu.ro

Tel.: +40 269 21.81.65
Fax: +40 269 21.78.87

E-mail : rectorat@ulbsibiu. ro



Vv,y:Y^\'filil
Ministerul Educatiei

Universitatea ,,Lucian Blaga" din Sibiu

Cabinet Rector

13.

14.

Planificd Ei pune in practicd sisteme de evaluare qi control ale activitdlii administrative.
Pregdteqte deciziile rectorului pe linie administrativd, in conformitate cu reglementdrile legale
in vigoare.

6. Preg[tegte bugetul, asistd rectorul in analize bugetare, in
bugetare.

raportdri prognoze

7. Participd la elaborarea qi execulia bugetului impreund cu directorul financiar contabil.
8. Asigurdmanagementulresurselorfinanciare.
9. Urmdregte realizarea echilibrului bugetar, la serviciile pe care le coordoneazd
10. Identificd gi atrage resurse extrabugetare.
1 1. Coordoneazdpregdtirea documentelor ce vor fi supuse aprobdrii senatului.
12. Pune in executare deciziile pe domeniul lui de competenla, controleazd, executarea acestor

decizii, evalueazd, executarea lor qi intocmeqte rapoafte anuale cu privire la activitatea
desfrquratd, sau ori de cdte ori este caztl.
Colaboreazd cu prorectorii in activitalile specifice acestora.
Initiazd, gi coordoneazd activitSli care vizeazd, ameliorarea eficacitdtii
universit6lii.
Este responsabil cu achiziliile de bunuri, lucrdri Ei servicii.
Asigurd infrastructura logisticd a universitSlii (bibliotecd, centrul de comunicalii,

ive, etc.

RESPONSABILITAII:
1. Rdspunde de efectuarea corecta si in tennen a lucrdrilor pe care le supervizeazS, conform atribu{iilor

de serviciu.
2. Rdspunde de constituirea qi modul de folosinfi a patrimoniului universitilii.

RELAIII:
I DE COLABORARE

1.1 EXTERNE: - cu toate institu{iile statului, cu universitSli din {ara gi din strdindtate, clr toate

societdlile comerciale cu care uuiversitatea incheie contracte de colaborare.
1.2 INTBRNE: - cu toate structurile ce apar(in Universitdlii ,,Lucian Blaga" Sibiu qi cu centrele

universitare din lara gi strdin6tate.
2IERARHICE:

2.1 Este subordonat Rectorului Universit6lii.
2.2 Are in subordine : - Direclia Investilii gi Patrimoniu,

- Direcfia Financiar Contabil6,

Este inlocuit de:
inlocuieqte pe:

Titular post Rector ULBS Avizat Serviciu SRU
Nume
Data
Semn[tura
Revizia

resurselor

15.

16.
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Anexa 2

DECIZIA
NR. ................./

Rectorul Universitatii,,Lucian Blaga", Sibiu,
in baza HotdrArii Guvernului Romdniei nr. 225 I 1 990,
inbaza Ordinului Ministrului Educatiei Ei Cercetdrii nr. 3289120.02.2020,
in conformitate cu prevederile arl. 8 din H.G. nr. 286123.03.2011 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzdtor funcliilor contractuale qi a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, publicatd
in MO nr. 221131.03.201 1,

in vederea organizf,rii concursului privind ocuparea unui post vacant de director general-
administrativ.

DECIDE:

Art. 1 Se constituie comisia de concurs din cadrul Universitdlii ,,Lucian Blaga" Sibiu, avdnd
urmdtoarea componenld:
Preqedinte:
Membri:

Reprezentant al Ministerului Educaliei
Secretar:
Art.2 Atribu{iile membrilor comisiei de concurs sunt urmdtoarele:
a) Preqedintele asigurd buna desftgurare a concursului qi supervizeazd. raporlul comisiei de concurs.
b) Membrii comisiei :

- Selecteazd dosarele de concurs ale candidalilor;
- Stabilesc subiectele de concurs din bibliografia datd pentru proba scris6;
- Stabilesc planul interviului qi reahzeazS interviul;
- Noteazd pentru fiecare candidat proba scrisd qi interviul;
- Transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candida(ilor;
- Semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapd de concurs,

precum qi raportul final al concursului.
c) Secretarul comisiei are urmdtoarele atribulii:

- primeqte dosarele de concurs ale candidalilor;
- convoacd membrii comisiei de concurs, la solicitarea preqedintelui comisiei;
- intocmeqte, redacteazd qi semneazd aldturi de comisia de concurs intreaga documentafie

privind activitatea specificd acesteia, respectiv procesul-verbal al selecfiei dosarelor qi raportul
concursului care vor fi semnate de toli membrii comisiei;

- asigurd transmiterea/afrqarea rezultatelor oblinute de candida{i la probele concursului;
- indeplineqte orice sarcini specifice necesare pentru buna desfEqurare a concursului.
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Art. 3 inainte de inceperea activitAtii, membrii comisiei dau o declara{ie pe propria rdspundere din
care sd rezulte c6:

- nu are relafii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candida(i sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale solului sau soliei nu afecteazd imparlialitatea qi obiectivitatea evaludrii;

- nu este sot, sofie, rudd sau afin pina la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candida{i ori
cu alt membru al comisiei de concurs;

Art. 4 Comisia func{ioneaza legal in prezenta tuturor membrilor acesteia.
Art. 5 Comisia de concurs stabilegte subiectele qi alcdtuieqte seturile de subiecte pentru proba scrisi,
inziuain care se desfrqoard concursul.Pebazapropunerilor comisiei de concurs, comisia intocmegte
minim doud seturi de subiecte care vor fi prezentate candidalilor. Membrii comisiei de concurs
rdspund individual pentru asigurarea confiden[ialitalii subiectelor propuse. Seturile de subiecte se

semneazd de to{i membrii comisiei de concurs qi se inchid in plicuri sigilate, purtdnd qtampila
institu{iei. Comisia de concurs stabilegte punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicd
odatd cu subiectele qi se aftqeazd" la locul desfrqurdrii concursului.
Art.6 in cadrul interviului se testeazd abilitAtile, aptitudinile qi motiva{ia candidalilor. Interviul se

rcalizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfrqurdrii acestei
probe, pebazacriteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

- abilitali qi cunoqtinle impuse de func{ie;
- capacitatea de analizd qi sintez6;
- motivaliacandidatului;
- compoftamentul in situalii de crizd,;
- iniliativ[ gi creativitate;

Interviul se susline intr-un termen de 5 zile lucrf,toare de la data suslinerii probei scrise. Data qi

ora suslinerii interviului se afiqeazd, obligatoriu de cdtre secretarul comisiei odat[ cu rezultatele la
proba scrisS.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebdri candidatului. Nu se pot adresa

intrebdri referitoare la opiniile politice, activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiald, originea
sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

intrebdrile qi rdspunsurile la interviu se inregistreazd sau se consemneazd in scris in anexa la
raportul final al concursului, intocmit6 de secretarul comisiei de concurs, qi se semneazd de membrii
acesteia qi de candidat/candida{i.
Art. 7 Notarea probelor qi comunicarca rezultatelor se efectueazd in conformitate cu prevederile
art.25-30 din H.G. 28612011.
Art. 8 Concursul ya ayea loc in data .......... .., ora la sediul Rectoratului, Str. B-
dul Victoriei nr. 10, Sibiu
Art. 9 Decizia se comunicd membrilor comisiei de cdtre Biroul Resurse Umane.

RECTOR,

prof. univ. dr. habil Radu Sorin
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Anexa 3

DECIZIA
NR................./

Rectorul Universitatii,,Lucian Blaga", Sibiu,
in baza HotarArii Guvernului RomAniei nr. 225 I 1990,
inbaza Ordinului Ministrului Educatiei Ei Cercetdrli nr. 3289120.02.2020,
in conformitate cu prevederile art. 8 din H.G. nr. 286123.03.201 1 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzdtor funcliilor contractuale qi a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, publicatd
in MO nr.221131.03.20i 1,

in vederea organizdrii concursului privind ocuparea unui post vacant de director general-
administrativ,

DECIDE:

Art. 1 Se constituie comisia de solulionare a contestaliilor referitoare la organizarea concursului
privind ocuparea unui post vacant director general-administrativ, av6nd urmdtoarea componen{d:

Preqedinte:
Membri:

Secretar:

Art.2 Atribuliile membrilor comisiei de contestalii sunt urmdtoarele:

- solufioneazd contesta{iile depuse de candidafi cu privire la selec{ia dosarelor qi cu privire la
notarea probei scrise, a probei practice qi a interviului;

- transmite secretarului comisiei rezultatele contestafiilor pentru a fi comunicate candida[ilor.
Secretarul comisiei are urmdtoarele atribulii:

- primeqte contestafiile candidalilor;
- convoacd membrii comisiei de contesta{ie, la solicitarea preqedintelui comisiei;
- intocmeqte, redacteazd qi semneazd, aldtun de comisia de contestalie intreaga documentafie

privind activitatea specificd acesteia;
- asigurd transmitere al afiqar ea rezultate lor contestaliilor;
- indeplineqte orice sarcini specifice necesare pentru buna desfr$urare a activitdlii comisiei.
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Art. 3 inainte de inceperea activitdlii, membrii comisiei dau o declaralie pe propria rdspundere din
care sd rezulte c5:

- nll are relalii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale solului sau so(iei nu afecteazd imparfialitatea qi obiectivitatea evaludrii;

- nu este so!, solie, rud[ sau afin pAnd la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidali ori
cu alt membru al comisiei de concurs;

Art. 4 Comisia funclioneazd legal in prezenla tuturor membrilor comisiei

Art. 5 Comisia de solufionare a contesta{iilor admite contestalia in situalia in care:
- candidatul indeplinegte condiliile pentru a participa la concurs, in situa[ia contestaliilor

formulate fala de rezultatul selec{iei dosarelor;
- constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului qi rdspunsurilor din lucrarea

scrisd sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intreb[rilor
formulate qi rdspunsurilor candidalilor in cadrul interviului;

Art. 6 Comisia de solutionare a contestaliilor respinge contesta{ia in situa}ia in care:
- candidatul nu indeplineqte condiliile pentru a parlicipa la concurs;
- punctajele au fost acordate potrivit baremului qi rdspunsurilor din lucrarea scrisd sau

punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebdrilor lbrmulate
qi rdspunsurilor candidalilor in cadrul interviului;

Art.7 Contestaliile se solulioneazd qi se afiqeazd,la avrzier in termen de o zi lucrdtoare de la data
expir[rii termenului de depunere.

Art. 8 Decizia se comunicd membrilor comisiei de cdtre Birou Resurse Umane.

RECTOR,

prof. univ. dr. habil Radu Sorin
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Anexa 4

DECLARATIE

Subsemnatul/subsemnata ............ ., membru in
comisia de concurs pentru ocuparea postului vacant de ............. din cadrul
instituliei, in conformitate cu prevederile art. 9 din Regulamentul - cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor funcliilor
contractuale qi a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cunoscdnd prevederile art.
322 din Legea m. 28612009 - Codul Penal privind falsul in inscrisuri sub semndturd privatd qi

prevederile afi.. 323 din acelaEi act normativ privind uzul de fals, declar pe proprie rdspundere
urmdtoarele:

- nu sunt membru al comisiei de solulionare a contestaliilor;
- nu am relalii cu caracter patrimonial cu niciunul dintre candida{i, iar interesele patrimoniale

ale mele sau ale solului/sofiei nu afecteazd,imparlialitatea gi obiectivitatea evaludrii;
- nu sunt so!/so{ie, rudd sau afin pdnd la gradul al IV-lea inclusiv cu niciunul dintre candida}i

sau cu alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solulionare a contestaliilor;
- nu sunt Ei nici nu urmeazd sd fiu, in situalia ocupdrii postului de conducere pentru care se

organizeazd concursul, direct subordonat ierarhic al oricdruia dintre candidali.
- CunoscAnd prevederile Regulamentului (LIE) 2016/679 privind Protec{ia Datelor cu

caracter personal, intrat in vigoare la data de 25 mai 2018 Si ale legisla{iei na{ionale in
vigoare voi pdstra confidentialitatea datelor cu caracter personal qi a informaliilor la care am
acces pe parcursul derulSrii concursului.

Aceasta este declaralia pe care o suslin Ei o semnez.

Data: Semnatura,
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Anexa 5

SCRISOARE DE INTENTIE

Subsemnatul ............. . in bazalegii Educaliei
Nalionale nr. ll20ll, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, a Cartei Universitare si a

regulamentului pentru ocuparea funcliei de director general-administrativ, aprobat de cdtre Senatul
universitar, imi depun candidatura pentru parliciparea la concursul pentru ocuparea funcfiei de
director general-admini strativ.

In sprijinul acestei candidaturi, fac urmdtoarele precizf,ri:

1. Dispun de o bogatd experien{[ doveditd in activitd]i manageriale in urmdtoarele domenii:

2- Posed calitali de leader qi de negociator.
3. Sunt o personalitate reprezentatld. in domeniul profesional,

interna!ional5.
4. Sunt capabil sd dezvolt Ei sa menlin relalii de parteneriat cu

institulii ale mediului economic din {ard Ei din strdin[tate.
5. Am indeplinit urmdtoarele funclii de conducere:

cu recunoaqtere nalionald Ei

alte universitdli, precum qi cu

6. Anexez prezentei candidaturi urmdtoarele documente:
- cerere de inscriere la concurs, adresatd Rectorului Universitdlii;
- scrisoare de inten{ie conform anexei 4;
- declaralie de eligibilitate privind neexistenla niciunui caz de incompatibilitate sau conflict de

interese;
- acordul scris de suslinere executivd a planului managerial al rectorului;
- curriculum vitae, model european;
- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd

caz;
- copiile documentelor care sf, ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd efectuarea

specializdrilor solicitate;
- copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului;
- adeverinld care sd atestd vechimea in muncd, in funclii de conducere Ei in specialitatea

studiilor;
- cazieruljudiciar sau o declaralie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care s6-1

facd incompatibil cu funclia pentru care candideazd;
- adeverinld medicald* care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare eliberatd cu cel mult 6

luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre
unitalile sanitare abilitate ;

- Plan managerial privind dezvoltarea activitIlilor administrative ale universitdtii.

Data: Semndtura:
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Anexa 6

DECLARATIE DE ELIGIBILITATE

privind inexistenla unui caz de incompatibilitate sau conflict de interese

Subsemnata/subsemnatul (se va tnscriere
numele complet confrtrm actului de identitate), cetdlean romdn, fiica/fiul lui ............

qi al domiciliat in

cunoscdnd prevederile art. 322din Legea nr. 28612009 - Codul Penal privind falsul i" irtl.it";i;;;
semndturd privatd Ei prevederile art. 323 din acela;i act normativ privind uzul de fals, declar pe proprie
rdspundere cd am luat la cunoqtin![ de prevederile referitoare la incompatibilitate qi conflictul de
interese prevdzute la art. 16 din Codul de Etica qi Deontologie Profesional[ Universitard qi nu ma
incadrez in niciuna din aceste situafii, respectiv nu md aflu in conflict de interese cu institulia.

Declar pe proprie rdspundere urmdtoarele:
- nu am implinit vdrsta de 65 de ani la data desfEgurdrii concursului;
- nu am suferit condamndri definitive pentru infrac{iuni de serviciu ori pentru infracliuni

sdvdrEite cu intenlie, nu am desfrqurat activitali de polilie politica constatate printr-o hotdrdre

.judecdtoreascd;
- nu sunt angajat/(A) in activitdli astfel inc6t sd intervind conflicte de interese cu activitatea

desfrquratd ulterior numirii in funclia de director general-administrativ;
- nu sunt so!/so!ie, rudd sau afin p6nd la gradul al III-lea inclusiv cu persoane angajate in cadrul

ULBS in funclie de conducere, control, autoritate sau evaluare institulionald de orice nivel din
universitate;

- nu am fost sanclionat/(a) disciplinar in cursul ultimilor 4 ani.

Data:
Semndtura:

Bd. Victoriei, Nr. 10
550024 Sibiu, Rominia
www.ulbsibiu.ro

Tel.: +40 26921.81.65
Psx' +40 269 21.78.87

E-mail : rectorat@ulbsibiu. ro



VyilYrft',;ffi
Ministerul Educaliei

Universitatea ,,Lucian Blaga" din Sibiu

Cabinet Rector

Anexei 7

Aprobat,

Consiliul de Administratie

PROCES _ VERBAL

Incheiat azi, ... cuocazia selectdrii dosarelor de concurs pentru ocuparea
unui post vacant de director general-administrativ.
Pentru participarea la acest concurs, qi-au depus in termen dosarele urmdtorii candidali:

l.
2.

3.

4.

5.

Comisia a analizat indeplinirea de cf,tre candidat a condiliilor generale qi specifice, in vederea
parliciparii la concurs.

In urma efectuf,rii selec(iei, candidalii au oblinut urmdtoarele rezultate :

Nr.
Crt.

Numele qi prenumele Admis Respins/
Motivul
respinserii

I
2

J

4

5

Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se afiqeazd, pe site-ul ULBS de cdtre secretarul
comisiei.

Contestatiile cu privire la rezultatul selecliei dosarelor de inscriere se depun la secretarul
comisiei de solufionare a contestaliilor in maxim 1 zi lucrdtoare de la afiqarea rezultatelor selecliei.

Preqedinte:
Membri:

Reprezentant al Ministerului Educaliei
Secretar:

Bd. Victoriei, Nr. 10 Tel.: +40 269 21.81 .65
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Anexa 9

PLAN DE INTERVIU

(anexa la raportul final al concursului)

Numele candidatului:

Criterii de
evaluare a

candidatului

Punctaj
maxim
criteriu

Intrebarea membrului
comisiei

Rispunsul candidatului Puntaj
acordat

de comisie
l.Abilitate qi

cunoqtinle
impuse de

funclie

..pct

Z.Capacitatea de

analizd. qi sintezd
..pct

3. Motiva{ia
candidatului

....pct

Bd. Victoriei, Nr. 10
550024 Sibiu, Rom6nia
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4.Comportament
ul in situalie de

crtzd

....pct

5. Ini{iativa qi

creativitate
.pct

6. Capacitatea de
a lua decizii qi

de a evalua
impactul
acestora

....pct

T.Exercitarea
controlului
decizional

.pct

Bd. Victoriei, Nr. 10
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8 Capacitatea
managerial6

..pct

Punctaj din
oficiu

l0 pct l0 pct

Punctai total 100 pct

Pregedinte:
Membri:

Reprezentant al Ministerului Educaliei
Secretar:

Bd. Victoriei, Nr. 10 Tel.: +40 26921.81.65
550024 Sibiu, RomAnia Fax: +40 269 21.78.87
www.ulbsibiu.ro E-mail: rectorat@ulbsibiu.ro
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Avizare

Consiliul de Administrafie

Anexa 10

Aprobare

Senatul ULBS

RAPORT

incheiat azi, ........... cuocaziadesliqurdrii concursului pentru ocuparea postului vacant
de director general-administrativ.

Pentru parliciparea la acest concurs, gi-au depus in termen dosarele urmdtorii candidali:
1.

2.

3.

4.

5.

Comisia a anahzal indeplinirea de cdtre candidat a condiliilor generale qi specifice, in vederea
parliciparii la concurs.

In urma efectudrii selecfiei, candidalii au oblinut urm[toarele rezultate :

Nr.
Crt.

Numele qi prenumele Admis Respins/
Motivul

resDinserii
1

2
a
J

4

5

in vederea desfEqurdrii in siguranld a etapelor concursului, au fost impuse Ei respectate toate
mdsurile de siguranld in ceea ce priveqte prevenirea ;i combaterea infecliilor cu Coronavirus (COVID-
I e).

Comisia a hotdrAt desfrEurarea concursului sub forma unei probe scrise qi a unui interviu. Fiecare
probd este notatd de la 1 la 10, iar pentru a putea fi declara{i admiqi, candidalii trebuie sd oblind minim 7
puncte la fiecare din probe.

Proba scrisd a constat in alegerea gi rezolvarea de cdtre candidali a unui bilet de examen cu subiecte
stabilite din bibliografia datd. Interviul a constat in noud intrebdri formulate pe diferite criterii de evaluare.

Bd. Victoriei, Nr. 10
550024 Sibiu, RomAnia
www.ulbsibiu.ro

Tel.: +40 269 21.81 .65
Psx' +40 269 21.78.87

E-mail : rectorat@ulbsibiu. ro



Wy,I:Y^'ft'flilU
Ministerul Educaliei

Universitatea ,,Lucian Blaga" din Sibiu

Cabinet Rector

La concurs nu s-au prezentat urmdtorii candidati:

Punctajul final s-a calculat ca medie aritmeticd a punctajelor ob{inute de cdtre candidali la proba
scrisd qi la interviu, rezultatul fiind urmdtorul:

Nr.
crt.

Numele qi prenumele
Punctaj

proba scrisi
Punctaj
interviu

Punctaj
final

Admis/
respins

1

2

J

4

5

Concursul s-a desfbqurat cu respectarea procedurii prevf,zute de art.21(11)-21(19) din H.G.
28612011.

Avdnd in vedere cele de mai sus, comisia declar[ cdEtigdtor candidatul:

Domnul ...... va incepe activitatea din data de

COMISIA:

Preqedinte:
Membri:

Reprezentant al Ministerului Educaliei
Secretar:
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