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Prin Ordinul M.E. nr. 4638/17.08.2021, privind stabilirea unor drepturi salariale specifice
personalului didactic de predare din invdtimant, previzute in Legea — cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicat in MO nr. 819/2021, se reglementeazi
modalitatea de stabilire a salariului de bazi pe durata aplicarii tranzitorii a Legii — cadru nr. 153/2017 in
functie de trangele de vechime in invatamant, astfel:

”(1) Stabilirea salariului de baza pentru personalul didactic din invagimantul preuniversitar si universitar de
stat se face, pe durata aplicrii tranzitorii a Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare, prin utilizarea trangelor de vechime in
invatimant din Hotdrdrea Guvernului nr. 38/2017 pentru aplicarea prevederilor art. 374 alin. (3) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice in
anul 2016, prorogarea unor termene, precum i unele masuri fiscal-bugetare.

(2) Stabilirea salariului de bazd pentru personalul din invatimantul preuniversitar si universitar de stat
care a ajuns la nivelul salariului de baza stabilit pentru anul 2022, potrivit prevederilor art. 38 alin. (6) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, se face prin utilizarea trangelor de vechime in invafimant din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare.”

Trangele de vechime in invatimant reglementate de HG nr. 38/2017 sunt:

Nr. . Nivelul Vechimea in
Functia s o e R
crt studiilor invatamant

peste 40 ani
35-40 ani
30-35 ani
25-30 ani
20-25 ani
15-20 ani
10-15 ani
6-10 ani

peste 40 ani
35-40 ani
30-35 ani
25-30 ani
20-25 ani
15-20 ani
10-15 ani

Profesor
universitar

Conferentiar
universitar
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6-10 ani
3-6 ani
35-40 ani
30-35 ani
25-30 ani
20-25 ani
15-20 ani
10-15 ani
6-10 ani
3-6 ani
35-40 ani
30-35 ani
25-30 ani
20-25 ani
15-20 ani
10-15 ani
6-10 ani
3-6 ani

Sef lucrari
3 (lector
universitar)

Asistent
universitar
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pana la 3 ani

La data prezentei, un numar de 126 cadre didactice de predare au o vechime in invitdmant mai mare de 30
ani, dar care au salariul de baza stabilit in conformitate cu trangele de vechime in invatimant reglementate in
Anexa I, pct.4 din Legea — cadru nr. 153/2017, in vigoare la momentul stabilirii drepturilor salariale.

Avénd in vedere noile reglementari care precizeaza ci drepturile salariale astfel calculate se aplica incepand
cu anul universitar 2021/2022, propunem:

» Stabilirea, incepand cu data de 01.10.2021, a salariului de bazi al personalului didactic de
predare care a indeplinit / indeplineste conditiile de incadrare in transele de vechime in invatdmant
30-35 ani, 35-40 ani si peste 40 de ani, asa cum a fost reglementat in Hotirarea Guvernului nr.
38/2017, salariu majorat succesiv cu 25%, 20%, 1/4 din diferenta dintre salariul de bazi prevazut de
lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2018, 1/3 din diferenta dintre salariul de bazi
prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2019, fara a depési nivelul stabilit pentru
anul 2022 pentru transa de vechime in invitamant peste 25 de ani;

Stabilirea cresterii salariale aferente gradatiei de merit la nivelul salariului de baza in plati in luna
octombrie 2021;

Se mentine in platd cuantumul sporului pentru suprasolicitare neuropsihici de care salariatii au
beneficiat in luna decembrie 2020;

Sporul pentru conditii de munci se determina la nivelul salariului de bazi de care salariatii ar fi
beneficiat in luna decembrie 2018, in mésura in care nu se modifica conditiile de munca.
Compensatiile se mentin in cuantumurile de care salariatii au beneficiat in luna decembrie 2020;
Cresterea salariala de pani la 30% a salariului de bazi acordata din venituri proprii se mentine in
cuantumul de care salariatii au beneficiat in luna decembrie 2020.
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> Indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor se acordi in suma de 950 lei, in acelasi cuantum de
care salariatul a beneficiat in luna decembrie 2020;
> Sporul de handicap se mentine in acelasi cuantum de care salariatul a beneficiat in luna decembrie

2020.
Rector,
Prof. univ. dr. habil. RADU Sorin [ L _
< 7 d
= . / cx A \ ‘X\ yil
Dir. Gen. Adm. Ec. dr. Motoc Vasile .............
My
{ Uh
Sef serviciu SRU: Muntean Laura 5'\:.\
Cons. Jr.: Badila Daniela Elena ..x..... V
Bd. Victoriei Nr. 10 Tel.: +40 269 21.77.79, int. 279
550024, Sibiu, Roménia Fax: +40 269 21.42.94

www.ulbsibiu.ro



