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A. Concediul de odihntr de care urmeaztr str beneficieze cadrele didactice titulare pentru anul universitar .

2021 -2022
in conformitate cu prevederile art. 304, alin (13) din Legea nr. 1l20ll Legea Educafiei Nalionale, cadrele didactice

beneficiazd de concediul de odihnd anual cu plat[, in perioada vacantelor universitare.
Avdnd in vedere durata concediului anual de odihn[ stabilitd in contractele individual de muncl incheiate de

Universitatea ,,Lucian Blaga" din Sibiu cu cadrele didactice titulare, in CCM la nivel de institulie qi in conformitate cu structura

aprobatd pentru anul universitar 2021 - 2022,

l. in anul universitar 2o2l - 2022 durata""r."airr,itllaH?T .ua.rto. didactice titulare va fi de 62 zilelucr[toare.
2. Repartizarea zilelor de concediu de odihnd pe parcursul anului universitar 2021 - 2022 se va face in perioada vacantelor

universitare dupd cum urmeazf,:

Perioada de concediu de odihnd Nr. zile lucrf,toare de concediu de
odihna

24.12.2021 - 09.01.2022 1 1 zile lucrdtoare

07 .02.2022- t3 .02.2022 5 zile lucrStoare
26.04.2022 - 01.05.2022 4 zile lucrdtoare

2s.07 .2022 - 26.08.2022 24 zile lucrdtoare

12.09 .2022 - 23.09 .2022 l0 zile lucratoare

Total 54 zile lucrdtoare

3. Directorul de departament va asigura la solicitarea cadrului didactic efectuarea celor 8 zile de concediu de odihnd care nu

fac obiectul programdrii colective in perioada vacanlelor universitare cu aporbarea Senatului universitar.
4. in situalia in care in perioada concediului de odihnl este necesard prezenla cadrelor didactice la locul de munc6, acestea

vor fi rechemate din concediu de odihnl de citre directorul de departament. Directorul de departament va asigura

efectuarea de cdtre cadrul didactic rechemat a zilelor de concediu de odihn[ neefectuate la o datf, ulterioard stabilitd de

comun acord cu acesta.

B. Concediul de odihntr de care urmeaztr sI beneficieze cadrele didactice auxiliare gi personalul nedidactic
in conformitate cu art. 27 din Contractul Colectiv de Munc6 Unic la Nivel de Seitor de Activitate invit6m6nt Superior gi

Cercetare pentru personalul didactic auxiliar gi nedidactic, concediul de odihnd se acordd pe parcursul anului calendaristic, ln
func1ie de vechimea ln munc6, astfel:

- pdn[ la 5 ani vechime - 21 de zile lucrdtoare + 6 zile de concediu de odihn[ suplimentar,
- tntre 5 qi 15 ani vechime - 24 de zile lucrltoare + 6 zile de concediu de odihnl suplimentar,

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucrdtoare + 6 zile de concediu de odihnd suplimentar.

Perioada de efectuare a concediilor de odihnl pentru personalul didactic auxiliar gi nedidactic se stabilegte anual, la

nivelul fiec[rei structuri, prin consultare individual[ cu salariatul. Programarea concediilor se face pdnd la data 30 noiembrie a

fiecirui an pentru anul calendaristic urmltor.
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