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Clltre,

Consiliul de Administrafie al Universitl{ii ,,Lucian Blaga" din Sibiu

L Stabilirea drepturilor solsrisle de csre beneficiazd personslul didsctic de conducere,
personslul didactic de nredare si didsctic auxiliar tncepAnd cu data de 01.08.2022

Temeiul legal:

- art.38, alin. (a) qi (6) din Legea nr. 15312017 privind salarizarea personalului plAtit din fonduri
publice, cu modificdrile qi completdrile ulterioare,

- Decizia ICCJ nr. 7108.02.2021 referitoare la interpretarea gi aplicarea dispoziliilor art. 38 alin.
(4^1 ) din Legea-cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificbrile qi completdrile ulterioare, gi ale art. 34 alin. (2) din Ordonanla de urgentd a
Guvernului nr. 11412018 privind instituirea unor mdsuri in domeniul investiJiilor publice gi a
unor mdsuri fiscal-bugetare, modificarea qi completarea unor acte normative gi prorogarea unor
termene, cu modificlrile qi cornplet[rile ulterioare,

- Ordinul ME nr. 3993116.06.2021, Ordinul ME 4638117.08.2021,
- afi. I alin. (a) 9i (5) din OUG nr. 130117.12.2021 privind unele m[suri fiscal-bugetare,

prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea unor acte normative,
- OUG nr. 115126.08.2022 pentru completarea aft. I din OUG nr. 130117.12-2021 privind unele

mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum Ei pentru modificarea unor acte
normative,

Elementele salariului brut de care beneficiazf, personalul didactic de conducere, personalul didactic
de predare, didactic auxiliar qi nedidactic care a avut calitatea de salariat in luna decembrie 2021 qi care qi-a
menlinut salariul debazd, din luna iulie2022, se stabilesc dupd cum urmeazd:

o Salariul de bazi de care salariatul beneficiazd incepAnd cu luna august 2022 se stabileqte
prin majorarea salariului de bazd din luna iulie 2022 cu Ya din diferenja dintre salariul de
bazd. prevdztt de Legea nr. 15312017 pentru anul 2022 qi salariul de bazd delinut in luna
decembrie 2021;

. Gradatia de merit: creqterea aferentS gradaliei de merit reprezintd 25% din salariul debazd.
aflatinplatdin lunaaugust 20221 ;

' Potririt pct. 132 din Decizia nr. 7/08.02.2021 a ICCJ- Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept ,, interpretarea logic[ qi gramaticala a

acestor prevederi legale conduce la concluzia ci acordarea gradaliei de merit are ca efect majorarea cu 25Yo a salariului de baz6, ea nereprezentand un
element salarial distinct de salariul de baz6, ci un drept ce are ca efect direct majorarea acestui salariu. Prin urmare, in armonie cu infelesul noliunii de

,,salariu lunar" oferit de art. 7 lit. e) din Legea-cadru nr. 15312017 , gradalia de merit nu apa4ine categonei cornpensaliilor, indemnizafiilor, sporurilor,
adaosurilor, primelor, premiilor ori altor elemente ale sistemului de salarizare care, degi integrate salariului (brut) lunar, sunt privite de legiuitor ca
distincte de salariul de bazd."
Prin aceeagi decizie, ICCJ a drspus,, in interpretarea qi aplicarea dispoziiiilor art. 38 alin. (4^1) din Legea-cadru nr.153/2017 pnvind salarizarea
penonalulur pl6tit din fonduri publice, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, qi ale art. 34 alin. (2) din OrdonanJa de urgentd a Guvemului nr.
114/2018 privind instrtuirea unor mtrsuri in domeniul investi{iilor publice gi a unor mtrsuri fiscal-bugetare, modificarea gi completarea unor acte
normative gi prorogarea unor termene, cu modific[rile Ei completdrile ulterioare, drepturile salariale reglementate de art. 5, respectiv de art. 8 din
anexa nr. I - Familia ocupa{ionald de funcJii bugetare ,,invdltrrndnt" capitolul I lit. B din Legea-cadru nr. 15312017, intrf, sub rnciden{a prevederilor art.
38 alin. (4^l ) din aceast[ lege.

Prin urmare gradafia de merit reglementatI de art. 5 din anexa nr. I - Familia ocupalional[ de funclii bugetare ,,inv[[[mdnt" capitolul I lit. B din
lrgea-cadru nr. 153/2017 suportd acelagi mecanisnr de cre$tere stabilit pentru salariul de bazl prin OUG nr. 130117 .12.2021 .
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Sporul de suprasolicitare neuropsihic5: se men{ine cuantumul sporului pentru
suprasolicitare neuropsihic[ de care salariatul a beneficiat in luna ilJie 2022;
Sporul pentru condifii de muncE se menline cuantumul sporului pentru condilii de munci
de care salariatul a beneficiat in luna iulie2022;
Compensa(ii: diferenti spor condilii muncd, alte compensatii, diferenli spor CFP,
compensalie spor stabilitate, se mentin in cuantumurile de care salariatul a beneficiat in luna
iulie2022;
Cregterea salarial5 de p0nI la 30o/o a salariului de bazd acordat[ din venituri proprii se

menfine cuantumul de care salariatul a beneficiat in luna iluJie2022;
Indemnizafia pentru titlul qtiinfific de doctor se acordd in sumd de 950 lei, in acelaqi
cuantum de care salariatul a beneficiat in luna iitiie2022;
Sporul CFP - creqterea acordatd pentru exercitarea activitdlii de control financiar preventiv
se mentine in cuantumul de care salariatul a beneficiat in luna fuLie2022;
Sporul de handicap se mentine in acelEi cuantum de care salariatul a beneficiat in luna
iulie2022.

Elementele salariului brut de care beneficiazl personalul didactic de conducere, personalul didactic
de predare, didactic auxiliar qi nedidactic nou-incadrat, numit/incadrat pe funclii de acelagi fel, promovat in
funclii sau in gradeftrepte profesionale gi personalul care avanseazd,in grada[ia corespunzdtoare tranqei de
vechime in muncd in perioada ianuarie iulie2022, se stabilesc dupl cum urmeazd:

o Salariul de bazd de care salariatul benefi,ciazd, incepdnd cu luna august 2022 se stabileqte
prin majorarea salariului de bazd, din luna iulie 2022 cu Yo din diferenla dintre salariul de
bazS.prevdzut de Legea nr. 15312017 pentru anul2022 qi salariul debazd delinut in luna iulie
2022;

o Gradatia de merit: cregterea aferentd gradaliei de merit reprezintd 25o/o din salariul de bazd
aflat in platd in luna atgust2022;

o Sporul de suprasolicitare neuropsihicS: se menline cuantumul sporului pentru
suprasolicitare neuropsihicd de care salariatul a beneficiat in luna iulie2022;

. Sporul pentru condifii de muncl se menline cuantumul sporului pentru condilii de munci
de care salariatul a beneficiat in luna iuJie 2022;

o Compensafii: diferen{d spor condi}ii muncd, alte compensa}ii, diferenld spor CFP,
compensalie spor stabilitate, se menlin in cuantumurile de care salariatul a beneficiat in luna
iu\ie2022;

o Creqterea salarialS de pinl la 30oh a salariului de bazd acordatd din venituri proprii se

menfine cuantumul de care salariatul a beneficiat in luna illie 2022;
o lndemnizafia pentru titlul qtiinfific de doctor se acordd in sumd de 950 lei, in acelaqi

cuantum de care salariatul a beneficiat in luna iulie2022;
o Sporul CFP - cre$terea acordatd pentru exercitarea activitatii de control financiar preventiv

se menline in cuantumul de care salariatul a beneficiat in luna iulie 2022;
o Sporul de handicap se menline in acelaqi cuantum de care salariatul a beneficiat in luna

iulie2022.

IL Reincadrarea personalului didactic de predare ca urmare s trecerii intr-o sltd tran$d de
vechime tn tnvEdmAil fucepind cu doto de 01.08.2022.

Temeiullegal:

- art.38, alin. (a) qi (6) din Legea nr. 15312017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificdrile qi completirile ulterioare,
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- Decizia ICCJ nr. 7108.02.2021 referitoare la interpretarea gi aplicarea dispoziJiilor art. 38 alin.
(4^1) din Legea-cadru nr.15312017 privind salarizareapersonalului pl5tit din fonduri publice, cu
modificarile qi completarile ulterioare, gi ale al.t. 34 alin. (2) din Ordonanla de urgen{6 a
Guvernului nr. 11412018 privind instituirea unor mdsuri in domeniul investi{iilor publice gi a
unor mdsuri fiscal-bugetare, modificarea qi completarea unor acte normative qi prorogarea unor
termene, cu modificdrile gi completdrile ulterioare,

- Ordinul ME nr. 3993116.06.2021, Ordinul MF. 4638117.08.2021,
- art. I alin. (a) li (5) din OUG nr. 130117.12.2021 privind unele mdsuri fiscal-bugetare,

prorogarea unor termene, precum qi pentru modificarea unor acte normative,
- OUG nr. 115126.08.2022 pentru completarea art. I din OUG nr. 130117.12.2021 privind unele

mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum Ei pentru modificarea unor acte
normative,

Elementele salariului brut de care beneficiazd personalul didactic de predare care a avut calitatea de
salariat in luna decembrie 2021 Si care qi-a menfinut salariul debazd pdnd in luna iulie 2022, se stabilesc
dupd cum urmeazd:

o Salariul de bazl incepdnd cu data de01.08.2022 se stabilegte in raport cu nivelul utilizatladata
de 30 iunie 201 7 potrivit Hotlrdrii Guvernului nr. 3812017 (pentru aplicarea prevederilor art. 3^4
alin. (3) din Ordonanta de urgen|d a Guvernului nr. 5712015 privind salarizarea personalului
p16tit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor temene, precum qi unele mdsuri fiscal-
bugetare), cu aplicarea corespunzdtoare a prevederilor art. 38 alin. (3) lit. a qi lit. d, respectiv
majorat succesiv cu 25Yo,20o , 114 din diferenla dintre salariul de baz[ previzut de lege pentru
anul2022 qi cel din luna decembrie 2018, l/3 din diferenfa dintre salariul debazd, prevdzut de
legepentru anul2022 qi cel din lunadecembrie2019,ct2l4 dindiferenladintresalariuldebazit
prevdzut de Legea nr. 15312017 pentru anul2022 gi salariul debazd delinut in luna decembrie
2021, qi in rapotl cu eventualele modificdri ale vechimii in munc[ survenite in perioada
01.01.2017 31.12.2021.

Grada{ia de merit: cre$terea aferentd grada}iei de merit reprezintd 25% dn salariul debazd
aflat in platd la data trecerii;
Sporul de suprasolicitare neuropsihicS: se mentine cuantumul sporului pentru
suprasolicitare neuropsihici de care salariatul a beneficiat in luna iulie 2022;
Sporul pentru condi{ii de muncl se men}ine cuantumul sporului pentru condifii de muncd
de care salariatul a beneficiat in luna iulie 2022;
Compensafii: diferenld spor condilii munc6, alte compensalii, diferenfd spor CFP,
compensalie spor stabilitate, se mentin in cuantumurile de care salariatul a beneficiat in luna
iulie2022;
Cregterea salarialE de p6ni la 30o/o a salariului de bazl acordatd din venituri proprii se

menfine cuantumul de care salariatul a beneficiat in luna iulie2022;
Indemnizafia pentru titlul qtiinfific de doctor se acordd in sumd de 950 lei, in acelaqi
cuantum de care salariatul a beneficiat in luna iulie2022;
Sporul CFP - cregterea acordatd pentru exercitarea activitdlii de control financiar preventiv
se menline in cuantumul de care salariatul a beneficiat in luna i:ulie2022;
Sporul de handicap se menline in acelaqi cuantum de care salariatul a beneficiat in luna
iulie2022.

Elementele salariului brut de care beneficiaz[ personalul didactic de predare numit/incadrat pe
funclii de acelaqi fel, promovat in func{ii sau in grade/trepte profesionale gi personalul care avanseazdin
gradatia corespunzdtoare transei de vechime in munc[ in perioada ianuarie - iulie 2022, se stabilesc dup[
cum urmeaz6:
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o Salariul de bazl ?ncep6nd cu data de 01.08.2022 se stabilegte in raport cu nivelul utilizat la data
de 30 iunie 2017 potrivit Hotdrdrii Guvernului nr.3812011 (pentru aplicarea prevederilor art. 3^4
alin. (3) din Ordonanla de urgenJd a Guvernului nr. 5712015 privind salarizarea personalului
pldtit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum gi unele mlsuri fiscal-
bugetare), cu aplicarea corespunzdtoare a prevederilor art. 38 alin. (3) lit. a qi lit. d, respectiv
majoratsuccesiv ctr25Yo,20o/o, 114 dindiferenfadintresalariuldebazdprevdzutdelegepentru
anul2022 gi cel din luna decembrie 2018, 1i3 din diferenla dintre salariul de baz[ prevdzut de
lege pentru anul2022 qi cel din luna decembrie 2019, cu l/4 din diferenla dintre salariul debazd,
previzut de Legea nr. 15312017 pentru anul2022 gi salariul debazit definut in luna decembrie
2021, qi cu 1/4 din diferenJa dintre salariul debazd prevdzut de Legea nr.15312017 pentru anul
2022 qi salariul de bazd detinut in luna iulie 2022 in raport cu eventualele modificdri ale
vechimii in muncd survenite in perioada 01.07 .2017 - 31.12.2021.

o Gradatia de merit: cregterea aferentd grada{iei de merit reprezintd25o/o din salariul debazd
aflat in plati la data trecerii;

. Sporul de suprasolicitare neuropsihicl: se menline cuantumul sporului pentru
suprasolicitare neuropsihicd de care salariatul a beneficiat in luna itlie2022;

. Sporul pentru condi{ii de muncl se menline cuantumul sporului pentru condi{ii de muncf,
de care salariatul a beneficiat in luna iuJie 2022;

o Compensafii: diferentd spor condilii muncd, alte compensalii, diferenld spor CFP,
compensafie spor stabilitate, se men]in in cuantumurile de care salariatul a beneficiat in luna
idie2022;

o Creqterea salariali de pin5 la 30"h a salariului de bazd acordat[ din venituri proprii se

menfine cuantumul de care salariatul a beneficiat in luna iulie 2022;
o Indemnizafia pentru titlul gtiinfific de doctor se acordd in sumb de 950 lei, in acela;i

cuantum de care salariatul a beneficiat in luna iulie 2022;
o Sporul CFP - creqterea acordatd pentru exercitarea activitilii de control financiar preventiv

se men{ine in cuantumul de care salariatul a beneficiat in luna iulie 2022;
. Sporul de handicap se menline in acela;i cuantum de care salariatul a beneficiat in luna

iulie 2022.

III. Reincadrsrea oersonalului didactic de predare, didoctic auxiliar si nedidsctic ca urmare a
trecerii ls o altd srsdatie de vechime in muncd duod dols de 01.08.2022.

Temeiul legal:

- art. 10 din Legea nr. 15312017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu
modifi carile gi completdrile ulterioare,

- Decizia ICCJ nr. 7108.02.2021 referitoare la interpretarea gi aplicarea dispoziJiilor art. 38 alin.
(4^1) din Legea-cadru nr.15312017 privind salarizarea personalului pl[tit din fonduri publice, cu
modificbrile gi completdrile ulterioare, 9i ale art. 34 alin. (2) din Ordonanta de urgen{d a

Guvernului nr. 11412018 privind instituirea unor mdsuri in domeniul investiliilor publice qi a
unor mdsuri fiscal-bugetare, modificarea qi completarea unor acte normative gi prorogarea unor
termene, cu modificdrile gi completdrile ulterioare,

- Ordinul ME nr. 3993116.06.2021, Ordinul ME 4638117.08.2021,
- afi. I alin. (a) qi (5) din OUG nr. 130117.12.2021 privind unele mdsuri fiscal-bugetare,

prorogarea unor termene, precum qi pentru modificarea unor acte normative,
- OUG nr. 115126.08.2022 pentru completarea art. I din OUG nr. 130117.12.2021 privind unele

mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum qi pentru modificarea unor acte
normative,
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Elementele salariului brut de care beneficiazd personalul didactic de predare, didactic auxiliar gi
nedidactic ca unnare a trecerii intr-o altd gradalie de vechime In muncd, se stabilesc dupd cum urmeaz6:

o Salariul de bazl se stabileqte prin majorarea nivelul salariului debazd de la data indeplinirii
condiliilor de incadrare intr-o noud gradafie de vechime in munc[ cu procentul
corespunzdtor acesteia conform tabelului de mai jos.

Gradalia de vechime in muncd Vechimea in muncd Majorarea - cota
orocentual6 (%)

0 0-3 an 0

1 3-5 an 1\
2 5-10 ani 5

J 10-15 ani 5

4 15-20 ani ?s
5 Peste 20 ani )\

in situalia in care in urma major[rii salariul de bazd devine mai mare decdt cel stabilit pentru anul
2022, raportat la prevederile art. 3 8 alin. (6), salariatul va beneficia de salariul de bazd stabilit pentru anul
2022.

o Gradatia de merit: creqterea aferenti gradaliei de merit reprezintd 25% dtn salariul debazd
aflat in platd la data trecerii;

. Sporul de suprasolicitare neuropsihic5: se menline cuantumul sporului pentru
suprasolicitare neuropsihici de care salariatul a beneficiat in luna iulie2022;

. Sporul pentru condi{ii de munci se men}ine cuantumul sporului pentru condi}ii de munci
de care salariatul a beneficiat in luna iulie 2022;

o Compensa{ii: diferenfd spor condi}ii munc6, alte compensa}ii, diferenfi spor CFP,
compensatie spor stabilitate, se mentin in cuantumurile de care salariatul a beneficiat in luna
iulie2022;

o Cre$terea salariali de pAni la 30o/o a salariului de bazd acordatd din
menline cuantumul de care salariatul a beneficiat in luna iulie2022;

o Indemnizafia pentru titlul qtiinfific de doctor se acordd in sumd de
cuantum de care salariatul a beneficiat in luna iulie2022;

r Sporul CFP - cregterea acordatd pentru exercitarea activitdlii de control
se menline in cuantumul de care salariatul a beneficiat in luna iulie 2022;

. Sporul de handicap se menJine in acelaqi cuantum de care salariatul a beneficiat in luna
iulie2022;

IV. Acordsres indemnizstiei pentru titlul Ftiintific de doctor dupd data de 01.08.2022.

- aft. 14 din Legea nr. 15312017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice cu
modifi cdrile qi completarile ulterioare,

- art. I alin. (5) din OUG nr. 130117.12.2021 privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum qi pentru modificarea unor acte normative,

- art. 6, lit.b din Legea nr. 15312017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice -
actualizatd, cu privire la respectarea principiului nediscrimindrii, in sensul eliminf,rii oricdror
forme de discriminare $i instituirii unui tratament egal cu privire 1a personalul care presteazd
aceeaqi activitate qi are aceeaqi vechime in muncd qi in funclie;

venituri proprii se

950 lei, in acelagi

financiar preventiv
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incepdnd cu data de 01.08.2022, acordarea indemnizaliei pentru titlul gtiinlific de doctor pentru
salarialii care oblin titlul qtiinlific de doctor dup[ aceastd dat[ se va face inbaza declarafiei privind funclia de
bazd,la universitate qi in baza cererii titularului la care s-a anexat copie dupd diplomd. Cererea vafi avizatd
de cbtre conduc[torul locului de muncd cu privire la faptul cd angajatul iqi deslagoard activitatea in domeniul
pentru care a obfinut titlul qi va fi aprobatd de cdtre Consiliul de Administratie.

Indemnizalia, in cunatum de 950 lei, va fi acordatd incep6nd cu data de 0l a lunii urmdtoare de la
data aprobdrii in Consiliul de Administralie.

V. Promovareo / tncodrsres intr-o noud funclie didscticd ca urmare a sustinerii unui concurs ne
un post didactic sau cs urmare o suslinerii unui concurs de oromovare/tncadrare pe un Dost didactic
auxiliar dupd data de 01.08.2022.

Temeiul legal:

- aI1. 39,alin. (1) qi (6) din Legea nr.l53l20l7 privind salarizarea personalului pl[tit din fonduri
publice, astfel cum a fost modificatd prin O.U. 9112017,

- Decizia ICCJ nr. 7108.02.2021 referitoare la interpretarea gi aplicarea dispozitiilor art. 38 alin.
(4^l) din Legea-cadru nr.15312017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificbrile qi complet[rile ulterioare, qi ale art. 34 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 11412018 privind instituirea unor mdsuri in domeniul investiJiilor publice gi a
unor mf,suri fiscal-bugetare, modificarea gi completarea unor acte normative gi prorogarea unor
termene, cu modificdrile qi completdrile ulterioare,

- Ordinul ME nr. 3993116.06.2021, Ordinul ME 4638117 .08.2021,
- afi. I alin. (a) 9i (5) din OUG nr. 130117.12.2021 privind unele mdsuri fiscal-bugetare,

prorogarea unor termene, precum gi pentru modificarea unor acte normative,
- OUG nr. 115126.08.2022 pentru completarea arl. I din OUG nr. 130117.12.2021 privind unele

mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea unor acte
nomative,

- art.6, lit.b din Legea nr. 15312017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice -
actualizatd cu privire la respectarea principiului nediscrimindrii, in sensul elimin[rii oricdror
forme de discriminare qi instituirii unui tratament egal cu privire la personalul care presteazd
aceeagi activitate gi are aceeagi vechime in muncd qi in func{ie;

Drepturile salariale ale personalului didactic de predare qi didactic auxiliar ca urmare a promovdrii /
incadrarii intr-o funclie noud sau superioard celei definute se stabilesc dupd cum trmeazd:

o Salariul debazil incep6nd cu data de 01.08.2022 se stabileqte in raport cu nivelul utilizat la data
de 30 iunie 2017 potrivit Hotdrdrii Guvernului nr.3812017 (pentru aplicarea prevederilor afi. 3^4
alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvemului nr. 5712015 privind salarizarea personalului
pldtit din fonduri publicein anul 2016, prorogareaunortermene, precum gi unelemdsuri fiscal-
bugetare), cu aplicarea corespunzdtoare a prevederilor art. 38 alin. (3) lit. a qi lit. d, respectiv
majorat succesiv cu 25%o, 20yo, ll4 din diferenla dintre salariul de baz\, prev[zut de lege pentru
anul2022 qi cel din luna decembrie 2018, 1/3 din diferenfa dintre salariul debazd, prevdzut de
lege pentru anil2022 qi cel din luna decembrie2019, cu 1/4 din diferen{a dintre salariul debazir
prevdzttt de Legea nr. 15312017 pentru anul 2022 qi salariul de bazd delinut in luna decembrie
2021 qi respectiv cu ll4 din diferen{a dintre salariul debazd, prev[zut de Legea nr. 15312017
pentru anul 2022 qi salariul de bazd de{inut in luna iulie 2022, qi in raport cu eventualele
modificdri ale vechimii in muncd survenite in perioada 01.07.2017 - 31.08.2022 (pentru
personalul didactic de predare qi didactic auxiliar promovat).
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Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu

Serviciul Resurse Umane Salarizare

o Gradafia de merit: cre$terea aferentd gradaliei de merit reprezintd 25% din salariul de bazFt

aflat in platdla data trecerii;
. Sporul de suprasolicitare neuropsihictr: se acordi cuantumul sporului

suprasolicitare neuropsihicd de care salariatul ar fi beneficiat dacd ar fi ocupat noua
in luna iulie2022;

. Sporului pentru condifii de muncl se menfine cuantumul sporului pentru condilii de
munci de care salariatul ar fi beneficiat dac6 ar fi ocupat noua functie in luna il.ilie 2022;

o Compensafii: diferenld spor condilii munc5, alte compensalii, spor audit, diferenld spor
CFP, spor stabilitate, se menlin in cuantumurile de care salariatul a beneficiat in luna iulie
2022;

o Cre$terea salariali de pffni la 30oh a salariului de bazl acordatd din venituri proprii se

mentine cuantumul de care salariatul a beneficiat in luna i:uJie2022;
r Indemnizafia pentru titlul qtiinfific de doctor se menline in cuantum de 950 lei,
. Sporul CFP - cre$terea acordat6 pentru exercitarea activitltii de control financiar preventiv

se menline in cuantumul de care salariatul a beneficiat in luna iulie2022;
. Sporul de handicap se menline in acelaqi cuantum de care salariatul ar fi beneficiat dacdar

fi ocupat noua funclie in luna iluJie 2022;

W. Promovarea / tncadrorea tntr-o noud funclie nedidacticd cu urmore a sustinerii unui concars
pe un oost nedidactic sau ca urmare a sustinerii unui concars de oromovarfrncadrare oe un oost didactic
nedidactic dupd data de 01,08,2022.

Temeiul legal:

- art.39, alin (l) qi (2) din Legea nr. 15312017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice, cu modificdrile qi completdrile ulterioare,

- art. I alin. (1) qi (5) din OUG nr. 130117.12.2021 privind unele mdsuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea unor acte normative,

incepAnd cu data de 01.08.2022 salariul debazd se stabileqte la nivelul de salarizare pentru func{ii
similare in platd ale salariafilor care au fost numi{i/incadrali pe funclii de acelagi fel, promovafi in func}ii sau
in grade/trepte profesionale in perioada01.0l.2022-31.07.2022. in situaliain care nu existd funclie similard
in platb salariul debaz6, se stabileqte prin inmullirea coeficientului previzut in anexele la Legea nr. 15312018
cu salariul minim brut pe tard,garantat in platd corespunzdtor nivelului de studii la care se aplicd succesiv
procentele corespunzdtoare gradaliei de vechime in muncd ale salariatului.

Rector,

Prof. univ. dr. habil. RADU Sorin

Dir. Gen. Adm.
Toader

Sefserviciu SR

pentru
funcfie

I

I

Bd. Victoriei Nr. 10
550024, Sibiu, Rom6nia
www.ulbsibiu.ro

Tel.: +40 269 21.77.79, inl.279
Fax: +40 269 21.42.94


