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Citre,

Consiliul de Administratie al Universititii ,,Lucian Blaga” din Sibiu

1. Stabilirea drepturilor salariale de care beneficiazd personalul didactic _de conducere,
personalul didactic de predare si didactic auxiliar incepind cu data de 01.08.2022

Temeiul legal:

- art. 38, alin. (4) si (6) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificérile si completarile ulterioare,

- Decizia ICCJ nr. 7/08.02.2021 referitoare la interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 38 alin.
(4"1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 34 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a
unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative §i prorogarea unor
termene, cu modificdrile §i completarile ulterioare,

- Ordinul ME nr. 3993/16.06.2021, Ordinul ME 4638/17.08.2021,

- art. I alin. (4) si (5) din OUG nr. 130/17.12.2021 privind unele mésuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea unor acte normative,

- OUG nr. 115/26.08.2022 pentru completarea art. I din OUG nr. 130/17.12.2021 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea unor acte
normative,

Elementele salariului brut de care beneficiazi personalul didactic de conducere, personalul didactic
de predare, didactic auxiliar si nedidactic care a avut calitatea de salariat in luna decembrie 2021 si care si-a
mentinut salariul de baza din luna iulie 2022, se stabilesc dupd cum urmeaza:

o Salariul de bazd de care salariatul beneficiazd incepind cu luna august 2022 se stabileste
prin majorarea salariului de bazi din luna iulie 2022 cu % din diferenta dintre salariul de
baza prevazut de Legea nr. 153/2017 pentru anul 2022 si salariul de baza detinut in luna
decembrie 2021;

e Gradatia de merit: cresterea aferenta gradatiei de merit reprezinta 25% din salariul de baza
aflat in platd in luna august 2022" ;

! Potrivit pct. 132 din Decizia nr. 7/08.02.2021 a ICCJ- Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept- ,, interpretarea logica si gramaticala a
acestor prevederi legale conduce la concluzia ci acordarea gradatiei de merit are ca efect majorarea cu 25% a salariului de baz#, ea nereprezentand un
element salarial distinct de salariul de baz, ci un drept ce are ca efect direct majorarea acestui salariu. Prin urmare, in armonie cu infelesul nofiunii de
,.salariu lunar” oferit de art. 7 lit. ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017, gradatia de merit nu apartine categoriei compensatiilor, indemnizatiilor, sporurilor,
adaosurilor, primelor, premiilor ori altor elemente ale sistemului de salarizare care, desi integrate salariului (brut) lunar, sunt privite de legiuitor ca
distincte de salariul de baza.”

Prin aceeasi decizie, ICCJ a dispus ,, In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 38 alin. (4~1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, si ale art. 34 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investifiilor publice si a unor mésuri fiscal-bugetare, modificarea §i completarea unor acte
normative §i prorogarea unor termene, cu modificarile si completérile ulterioare, drepturile salariale reglementate de art. 5, respectiv de art. 8 din
anexa nr. I - Familia ocupationala de functii bugetare ,,invatamant“ capitolul I lit. B din Legea-cadru nr. 153/2017, intra sub incidenta prevederilor art.
38 alin. (4"1) din aceasta lege.

Prin urmare gradafia de merit reglementata de art. 5 din anexa nr. I - Familia ocupationald de functii bugetare ,,invatamant“ capitolul I lit. B din
Legea-cadru nr. 153/2017 suportd acelagi mecanism de crestere stabilit pentru salariul de baza prin OUG nr. 130/17.12.2021.
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e Sporul de suprasolicitare neuropsihici: se mentine cuantumul sporului pentru
suprasolicitare neuropsihici de care salariatul a beneficiat in luna iulie 2022;

e Sporul pentru conditii de muncii se mentine cuantumul sporului pentru conditii de munca
de care salariatul a beneficiat in luna iulie 2022;

e Compensatii: diferentd spor conditii muncd, alte compensatii, diferentd spor CFP,
compensatie spor stabilitate, se mentin in cuantumurile de care salariatul a beneficiat in luna
iulie 2022;

e Cresterea salariali de pani la 30% a salariului de bazi acordatd din venituri proprii se
mentine cuantumul de care salariatul a beneficiat in luna iulie 2022;

e Indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor se acordd in suma de 950 lei, in acelasi
cuantum de care salariatul a beneficiat in luna iulie 2022;

e Sporul CFP - cresterea acordatd pentru exercitarea activitatii de control financiar preventiv
se mentine in cuantumul de care salariatul a beneficiat in luna iulie 2022;

e Sporul de handicap se mentine in acelasi cuantum de care salariatul a beneficiat in luna
iulie 2022.

Elementele salariului brut de care beneficiaza personalul didactic de conducere, personalul didactic
de predare, didactic auxiliar si nedidactic nou-incadrat, numit/incadrat pe functii de acelasi fel, promovat in
functii sau in grade/trepte profesionale si personalul care avanseazd in gradatia corespunzitoare transei de
vechime fn munca in perioada ianuarie — iulie 2022, se stabilesc dupd cum urmeaza:

e Salariul de bazid de care salariatul beneficiazd incepand cu luna august 2022 se stabileste
prin majorarea salariului de bazi din luna iulie 2022 cu % din diferenta dintre salariul de
baza previzut de Legea nr. 153/2017 pentru anul 2022 si salariul de bazi detinut in luna iulie
2022;

e Gradatia de merit: cresterea aferentd gradatiei de merit reprezintd 25% din salariul de baza
aflat in platd in luna august 2022;

e Sporul de suprasolicitare neuropsihicd: se mentine cuantumul sporului pentru
suprasolicitare neuropsihici de care salariatul a beneficiat in luna iulie 2022;

e Sporul pentru conditii de munci se mentine cuantumul sporului pentru conditii de munca
de care salariatul a beneficiat in luna iulie 2022;

e Compensatii: diferentd spor conditii muncd, alte compensatii, diferentd spor CFP,
compensatie spor stabilitate, se mentin in cuantumurile de care salariatul a beneficiat in luna
iulie 2022;

e Cresterea salariald de pana la 30% a salariului de bazi acordata din venituri proprii se
mentine cuantumul de care salariatul a beneficiat in luna iulie 2022;

e Indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor se acordd in suma de 950 lei, in acelasi
cuantum de care salariatul a beneficiat in luna iulie 2022;

e Sporul CFP - cresterea acordati pentru exercitarea activititii de control financiar preventiv
se mentine in cuantumul de care salariatul a beneficiat in luna iulie 2022;

e Sporul de handicap se mentine in acelasi cuantum de care salariatul a beneficiat in luna
iulie 2022.

II. _Reincadrarea personalului didactic de predare ca urmare a trecerii intr-o altd transi de
vechime in invdtdmint incepind cu data de 01.08.2022.

Temeiul legal:

- art. 38, alin. (4) si (6) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
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- Decizia ICCJ nr. 7/08.02.2021 referitoare la interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 38 alin.
(4"1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, si ale art. 34 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a
unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Ordinul ME nr. 3993/16.06.2021, Ordinul ME 4638/17.08.2021,

- art. I alin. (4) si (5) din OUG nr. 130/17.12.2021 privind unele mésuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea unor acte normative,

- OUG nr. 115/26.08.2022 pentru completarea art. I din OUG nr. 130/17.12.2021 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea unor acte
normative,

Elementele salariului brut de care beneficiazi personalul didactic de predare care a avut calitatea de
salariat in luna decembrie 2021 si care si-a mentinut salariul de bazd pana in luna iulie 2022, se stabilesc
dupd cum urmeaza:

e Salariul de bazi incepand cu data de 01.08.2022 se stabileste in raport cu nivelul utilizat la data
de 30 iunie 2017 potrivit Hotérarii Guvernului nr. 38/2017 (pentru aplicarea prevederilor art. 3/4
alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului
pldtit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-
bugetare), cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. 38 alin. (3) lit. a si lit. d, respectiv
majorat succesiv cu 25%, 20%, 1/4 din diferenta dintre salariul de bazi previzut de lege pentru
anul 2022 si cel din luna decembrie 2018, 1/3 din diferenta dintre salariul de bazi prevazut de
lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2019, cu 2/4 din diferenta dintre salariul de bazi
prevazut de Legea nr. 153/2017 pentru anul 2022 si salariul de baza detinut in luna decembrie
2021, si in raport cu eventualele modificari ale vechimii in muncd survenite in perioada
01.07.2017 — 31.12.2021.

e Gradatia de merit: cresterea aferentd gradatiei de merit reprezintd 25% din salariul de bazi
aflat in plata la data trecerii;

e Sporul de suprasolicitare neuropsihici: se mentine cuantumul sporului pentru
suprasolicitare neuropsihicé de care salariatul a beneficiat in luna iulie 2022;

e Sporul pentru conditii de muncii se mentine cuantumul sporului pentru conditii de munca
de care salariatul a beneficiat 1n luna iulie 2022;

e Compensatii: diferentd spor conditii muncd, alte compensatii, diferentd spor CFP,
compensatie spor stabilitate, se mentin in cuantumurile de care salariatul a beneficiat in luna
iulie 2022;

e Cresterea salariala de pini la 30% a salariului de bazi acordatd din venituri proprii se
mentine cuantumul de care salariatul a beneficiat in luna iulie 2022;

e Indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor se acorda in suma de 950 lei, in acelasi
cuantum de care salariatul a beneficiat in luna iulie 2022;

e Sporul CFP - cresterea acordatd pentru exercitarea activititii de control financiar preventiv
se mentine in cuantumul de care salariatul a beneficiat in luna iulie 2022;

e Sporul de handicap se mentine in acelasi cuantum de care salariatul a beneficiat in luna
iulie 2022.

Elementele salariului brut de care beneficiazd personalul didactic de predare numit/incadrat pe
functii de acelasi fel, promovat in functii sau in grade/trepte profesionale si personalul care avanseazi in
gradatia corespunzétoare trangei de vechime in munci in perioada ianuarie — iulie 2022, se stabilesc dupi
cum urmeaza:
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Salariul de bazi incepand cu data de 01.08.2022 se stabileste in raport cu nivelul utilizat la data
de 30 iunie 2017 potrivit Hotararii Guvernului nr. 38/2017 (pentru aplicarea prevederilor art. 34
alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului
plétit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-
bugetare), cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. 38 alin. (3) lit. a si lit. d, respectiv
majorat succesiv cu 25%, 20%, 1/4 din diferenta dintre salariul de bazd prevazut de lege pentru
anul 2022 si cel din luna decembrie 2018, 1/3 din diferenta dintre salariul de bazd prevazut de
lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2019, cu 1/4 din diferenta dintre salariul de bazi
prevazut de Legea nr. 153/2017 pentru anul 2022 si salariul de bazd detinut in luna decembrie
2021, si cu 1/4 din diferenta dintre salariul de bazi prevazut de Legea nr. 153/2017 pentru anul
2022 si salariul de baza detinut in luna iulie 2022 in raport cu eventualele modificiri ale
vechimii in munca survenite in perioada 01.07.2017 —31.12.2021.

e Gradatia de merit: cresterea aferentd gradatiei de merit reprezintd 25% din salariul de baza
aflat in platd la data trecerii;

e Sporul de suprasolicitare neuropsihici: se mentine cuantumul sporului pentru
suprasolicitare neuropsihicé de care salariatul a beneficiat in luna iulie 2022;

e Sporul pentru conditii de munci se mentine cuantumul sporului pentru conditii de munca
de care salariatul a beneficiat in luna iulie 2022;

o Compensatii: diferentd spor conditii muncd, alte compensatii, diferentd spor CFP,
compensatie spor stabilitate, se mentin in cuantumurile de care salariatul a beneficiat in luna
iulie 2022;

e Cresterea salariali de pina la 30% a salariului de bazi acordatd din venituri proprii se
mentine cuantumul de care salariatul a beneficiat in luna iulie 2022;

e Indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor se acordd in sumd de 950 lei, in acelasi
cuantum de care salariatul a beneficiat in luna iulie 2022;

e Sporul CFP - cresterea acordatd pentru exercitarea activitatii de control financiar preventiv
se mentine in cuantumul de care salariatul a beneficiat in luna iulie 2022;

e Sporul de handicap se mentine in acelasi cuantum de care salariatul a beneficiat in luna
iulie 2022.

III. _Reincadrarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic ca urmare a
trecerii la o altd gradatie de vechime in muncdi dupd data de 01.08.2022.

Temeiul legal:

- art. 10 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completérile ulterioare,

- Decizia ICCJ nr. 7/08.02.2021 referitoare la interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 38 alin.
(4°1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 34 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a
unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene, cu modificarile si completarile ulterioare, _

- Ordinul ME nr. 3993/16.06.2021, Ordinul ME 4638/17.08.2021,

- art. 1 alin. (4) si (5) din OUG nr. 130/17.12.2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea unor acte normative,

- OUG nr. 115/26.08.2022 pentru completarea art. I din OUG nr. 130/17.12.2021 privind unele
mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea unor acte

normative,
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Elementele salariului brut de care beneficiaza personalul didactic de predare, didactic auxiliar si
nedidactic ca urmare a trecerii intr-o alta gradatie de vechime in muncé, se stabilesc dupd cum urmeaza:

e Salariul de bazi se stabileste prin majorarea nivelul salariului de baza de la data indeplinirii
conditiilor de incadrare intr-o noud gradatie de vechime in muncd cu procentul

corespunzitor acesteia conform tabelului de mai jos.

Gradatia de vechime in munci Vechimea in muncé Majorarea - cota
procentuald (%)

0 0-3 ani 0

1 3-5 ani 7,5

2 5-10 ani 5

3 10-15 ani 5

4 15-20 ani 2,5

5 Peste 20 ani 2,5

In situatia in care in urma majordrii salariul de bazi devine mai mare decat cel stabilit pentru anul
2022, raportat la prevederile art. 38 alin. (6), salariatul va beneficia de salariul de bazi stabilit pentru anul
2022.

e Gradatia de merit: cresterea aferentd gradatiei de merit reprezintd 25% din salariul de baza
aflat in plata la data trecerii;

e Sporul de suprasolicitare neuropsihici: se mentine cuantumul sporului
suprasolicitare neuropsihica de care salariatul a beneficiat in luna iulie 2022;

e Sporul pentru conditii de munci se mentine cuantumul sporului pentru conditii de munca
de care salariatul a beneficiat in luna iulie 2022;

e Compensatii: diferentd spor conditii muncd, alte compensatii, diferentd spor CFP,
compensatie spor stabilitate, se mentin in cuantumurile de care salariatul a beneficiat in luna
iulie 2022;

e Cresterea salariali de pini la 30% a salariului de baza acordatd din venituri proprii se
mentine cuantumul de care salariatul a beneficiat in luna iulie 2022;

e Indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor se acordd in suma de 950 lei, in acelasi
cuantum de care salariatul a beneficiat in luna iulie 2022;

e Sporul CFP - cresterea acordatd pentru exercitarea activitdtii de control financiar preventiv
se mentine 1n cuantumul de care salariatul a beneficiat in luna iulie 2022;

e Sporul de handicap se mentine in acelasi cuantum de care salariatul a beneficiat in luna
iulie 2022;

pentru

1V. Acordarea indemnizatiei pentru titlul stiintific de doctor dupd data de 01.08.2022.

- art. 14 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificdrile si completarile ulterioare,

- art. [ alin. (5) din OUG nr. 130/17.12.2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea unor acte normative,

- art. 6, lit.b din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice —
actualizatd cu privire la respectarea principiului nediscriminérii, in sensul elimindrii oricaror
forme de discriminare si instituirii unui tratament egal cu privire la personalul care presteaza
aceeasi activitate si are aceeasi vechime in munca si in functie;
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Incepand cu data de 01.08.2022, acordarea indemnizatiei pentru titlul stiintific de doctor pentru
salariafii care obfin titlul stiintific de doctor dupa aceasta datd se va face in baza declaratiei privind functia de
bazi la universitate si in baza cererii titularului la care s-a anexat copie dupad diploma. Cererea va fi avizati
de citre conducétorul locului de munci cu privire la faptul ci angajatul isi desfisoara activitatea in domeniul
pentru care a obtinut titlul si va fi aprobati de citre Consiliul de Administratie.

Indemnizatia, in cunatum de 950 lei, va fi acordata incepénd cu data de 01 a lunii urmétoare de la
data aprobarii in Consiliul de Administratie.

V. Promovarea / incadrarea intr-o noud functie didactici ca urmare a sustinerii unui concurs pe
un_post didactic sau_ca urmare a sustinerii unui concurs de promovare/incadrare pe un post didactic
auxiliar dupd data de 01.08.2022.

Temeiul legal:

- art. 39, alin. (1) si (6) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, astfel cum a fost modificata prin O.U. 91/2017,

- Decizia ICCJ nr. 7/08.02.2021 referitoare la interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 38 alin.
(4°1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 34 alin. (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a
unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative §i prorogarea unor
termene, cu modificdrile si completérile ulterioare,

- Ordinul ME nr. 3993/16.06.2021, Ordinul ME 4638/17.08.2021,

- art. 1 alin. (4) si (5) din OUG nr. 130/17.12.2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea unor acte normative,

- OUG nr. 115/26.08.2022 pentru completarea art. I din OUG nr. 130/17.12.2021 privind unele
mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea unor acte
normative,

- art. 6, lit.b din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice —
actualizatd cu privire la respectarea principiului nediscriminarii, in sensul eliminarii oricéror
forme de discriminare si instituirii unui tratament egal cu privire la personalul care presteazi
aceeasi activitate si are aceeasi vechime in munci si in functie;

Drepturile salariale ale personalului didactic de predare si didactic auxiliar ca urmare a promovirii /
incadrérii Intr-o functie noud sau superioard celei detinute se stabilesc dupd cum urmeazi:

e Salariul de bazi incepand cu data de 01.08.2022 se stabileste in raport cu nivelul utilizat la data
de 30 iunie 2017 potrivit Hotérrii Guvernului nr. 38/2017 (pentru aplicarea prevederilor art. 34
alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-
bugetare), cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. 38 alin. (3) lit. a si lit. d, respectiv
majorat succesiv cu 25%, 20%, 1/4 din diferenta dintre salariul de baza previzut de lege pentru
anul 2022 si cel din luna decembrie 2018, 1/3 din diferenta dintre salariul de baza previzut de
lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2019, cu 1/4 din diferenta dintre salariul de baza
prevazut de Legea nr. 153/2017 pentru anul 2022 si salariul de baza detinut in luna decembrie
2021 si respectiv cu 1/4 din diferenta dintre salariul de bazd prevazut de Legea nr. 153/2017
pentru anul 2022 si salariul de baza detinut in luna iulie 2022, si in raport cu eventualele
modificdri ale vechimii in muncad survenite in perioada 01.07.2017 — 31.08.2022 (pentru
personalul didactic de predare si didactic auxiliar promovat).
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Serviciul Resurse Umane Salarizare

e Gradatia de merit: cresterea aferentd gradatiei de merit reprezintd 25% din salariul de bazi
aflat in plata la data trecerii;

e Sporul de suprasolicitare neuropsihici: se acordd cuantumul sporului pentru
suprasolicitare neuropsihicd de care salariatul ar fi beneficiat dacd ar fi ocupat noua functie
in luna iulie 2022;

e Sporului pentru conditii de muncd se mentine cuantumul sporului pentru conditii de
munci de care salariatul ar fi beneficiat daci ar fi ocupat noua functie in luna iulie 2022;

e Compensatii: diferentd spor conditii munci, alte compensatii, spor audit, diferentd spor
CFP, spor stabilitate, se mentin in cuantumurile de care salariatul a beneficiat in luna iulie
2022;

e Cresterea salariald de pani la 30% a salariului de bazi acordatd din venituri proprii se
mentine cuantumul de care salariatul a beneficiat in luna iulie 2022;

e Indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor se mentine in cuantum de 950 lei,

e Sporul CFP - cresterea acordatd pentru exercitarea activititii de control financiar preventiv
se mentine in cuantumul de care salariatul a beneficiat in luna iulie 2022;

e Sporul de handicap se mentine in acelasi cuantum de care salariatul ar fi beneficiat daci ar
fi ocupat noua functie in luna iulie 2022;

VI. Promovarea / incadrarea intr-o noud functie nedidacticd ca urmare a sustinerii unui concurs
pe un post nedidactic sau ca urmare a sustinerii unui concurs de promovare/incadrare pe un post didactic
nedidactic dupd data de 01.08.2022. =

Temeiul legal:

- art. 39, alin (1) si (2) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificérile si completarile ulterioare,

- art. I alin. (1) si (5) din OUG nr. 130/17.12.2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea unor acte normative,

Incepand cu data de 01.08.2022 salariul de bazi se stabileste la nivelul de salarizare pentru functii
similare in plata ale salariatilor care au fost numiti/incadrati pe functii de acelasi fel, promovati in functii sau
in grade/trepte profesionale in perioada 01.01.2022-31.07.2022. in situatia in care nu exista functie similara
in platd salariul de bazi se stabileste prin inmultirea coeficientului prevazut in anexele la Legea nr. 153/2018
cu salariul minim brut pe tard garantat in platd corespunzator nivelului de studii la care se aplica succesiv
procentele corespunzitoare gradatiei de vechime in munci ale salariatului.

J

Rector,

Prof. univ. dr. habil. RADU Sorin , _5
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