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Raport

privind rezultatele procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
didactic auxiliar si nedidactic pentru perioada 2021

Procesul anual de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru anul 2021 s-a desfasurat
conform deciziei Rectorului nr. 327 / 16.03.2022 si a prevederilor Legii 153/2017 — lege-cadru privind
salarizarea unitara a personalului plitit din fondurile publice, a Ordinului MECTS nr. 3860 din 10.03.2012
privind aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale
personalului contractual si a Procedurii privind evaluarea performantelor profesionale ale personalului didactic
auxiliar §i nedidactic.

In vederea bunei desfasurari a procesului de evaluare, Rectorul Universitdtii a desemnat prin decizia
nr. 327 / 16.03.2022 persoanele cu atributii implicate in procesul de evaluare a performantelor, perioada de
desfasurare a procesului de evaluare §i modul de desfasurare a acestuia.

Procesul de evaluare s-a desfésurat in perioadele previzute in decizii si a constat in notarea criteriilor
de evaluare previdzute in formularele de evaluare a performantelor profesionale ale personalului didactic
auxiliar §i nedidactic de cétre personalul de conducere desemnat prin decizie conform procedurii de evaluare a
performantelor profesionale individuale. In cadrul procesului de evaluarea au fost avute in vedere rezultatele si
performanta in munca avute de cétre persoanele evaluate 1n perioada 01.01.2021 —31.12.2022.

Pe parcursul procesului a fost evaluat personalul apartinand tuturor categoriilor de personal didactic
auxiliar si nedidactic, atat personal de executie cat si personalul de decizie. Au fost utilizate fise de evaluare
distincte pentru urmatoarele categorii profesionale: personal didactic auxiliar si nedidactic cu functie de
decizie, personal didactic auxiliar si nedidactic de cu functie executie.

I.  Inderularea procesului de evaluare s-au inregistrat urmétoarele situatii:

1. Au fost inregistrate intarzieri cu privire la depunerea figelor de evaluare si a proceselor verbale
referitoare la incheierea procesului de evaluare.

2. In urma evaluarii performantelor profesionale pentru perioada 01.01. — 31.12.2021 un numaér de 2
persoane au refuzat semnarea fisei de evaluare exprimandu-si dezacordul cu privire la calificativul
obtinut in urma evaluarii, astfel:

Vasiu Toma — nu este de acord cu nota acordata;
Fratila Mihai Nicolae
3. Pana la data prezentei nu a fost primite contestatii cu privire la rezultatele evaluérii.

II. Rezultatele obtinute in urma evaluarii performantelor profesionale pentru 01.01.2021 — 31.12.2021 se
afld in intervalul 2.00 -5.00.
Distributia rezultatelor evaludrii pe facultati si structuri este reprezentata in tabelul de mai jos:
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Satisfacator | Bine Fo.a g
bine Numir total de
SUrs - s persoane evaluate
200-3491 449 | 5,00
Facultatea de Ingineria 7 24 31
Facultatea de Litere si Arte 1 10 11
Facultatea de Drept 15 15
Facultatea de Stiinte 18 18
Facultatea de SAIAPM 12 12
Facultatea de Medicina 5 27 32
Facultatea de Teologie 2 1 4 7
Facultatea de St Socio-Umane 26 26
Facultatea de St. Economice 16 16
Structuri suport administrative 1 33 215 249
Total 3 47 367 417

Din analiza rezultatelor finale ale evaluarii prezentate mai sus se desprind urmétoarele concluzii:
= Punctajele obtinute de citre persoanele evaluate se situeazi in urmétoarele limite:

- un numar de 367 persoane au obtinut punctaje in intervalul 4,5-5,00 corespunzitor calificativului
“foarte bine”,

- un numdr de 47 persoane au obtinut punctaje in intervalul 3,5-4,49 corespunzétor calificativului
“bine”,

- un numdr de 3 persoane a obtinut punctaj in intervalul 2,01-3,49 corespunzitor calificativului
“satisfacator”,

Distributia calificativelor obtinute de personalul didactic
auxiliar si nedidactic ca urmare a evaluarii aferente anului
3 2021

m satisfacator

® bine
m foarte bine
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* Nu au fost propuse luarea de masuri pentru schimbarea din functie sau incetarea raportului de munca
pentru necorespundere profesionala.

111. in urma rezultatelor evaluarii performantelor profesionale, facultatiile si structurile au depus odati cu
procesele verbale si urmétoarele propuneri:
> propuneri privind promovarea in trepte sau grade profesionale superioare, promovarea in
functii ca _urmare a_absolvirii _studiilor _de nivel superior si_acordarea _unor _salarii
diferentiate din venituri proprii pind la 30%:
- treceri pe functii cu studii superioare ca urmare a absolvirii studiilor iIn domeniul
postului ale personalului evaluat — anexa 1,
- promovarea in trepte sau grade profesionale superioare ale personalului evaluat —
anexa 2,
- propuneri privind acordarea unor cresteri din venituri proprii pana la 30% conform
art. 9 din Anexa I din Legea 153/2017, pct. B - Reglementari specifice personalului
didactic din invatamant — anexa 3,

> propuneri privind modificarea fiselor de post:

Propunerile privind promovarea in trepte sau grade profesionale superioare,
promovare in functii superioare ca urmare a absolvirii studiilor, precum si acordarea de salarii
diferentiate din venituri proprii se va face numai ca urmare a completirii fiselor de post cu
atributii suprlimentare.

» propuneri si observatii privind modificarea fiselor de evaluare:
Nu au fost facute propuneri referitoare la modificarea fiselor de evaluare.

> propuneri privind modificarea structurii
Nu au fost facute propuneri referitoare la modificarea structurilor suport
administrative.

> propuneri privind planul anual de dezvoltare profesionali
Propunerile privind programele de instruire inaintate cétre facultéti sunt sintetizate in anexa 4.

IV. In vederea rezolvarii favorabile a propunerilor se impun urmétoarele precizari:

Referitor la propunerile privind promovarea

In conformitate cu prevederile HGR 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fondurile publice, asa cum a fost modificata prin HGR 1027/24.11.2014,coroborat
cu prevederile art. 31 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile
publice prin promovare se asigura evolutia in carierd a personalului contractual prin:

-trecerea intr-un grad superior sau treaptd profesionald superioara, inclusiv pentru functiile de
debutant,

-trecerea intr-o functie de conducere,

-trecerea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior.

Promovarea sc face pc un post vacant din statul de functii sau prin transformarea postului detinut de
titular din statul de functii intr-un post de nivel superior prin examen/concurs astfel cum este reglementat prin
HGR 286/2011, actualizatd i prin Procedura operationala privind promovarea personalului didactic auxiliar si
nedidactic, aprobata in sedinta Senatului din data de 13.07.2015.
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In vederea organizirii concursurilor pentru promovare propunem urmatorul calendar de desfasurare a
acestora:

Perioada Activitatea

01.11.2022-10.11.2022 Depunerea documentelor referitoare la organizarea concursurilor de
promovare pentru persoanele cuprinse in cadrul raportului de evaluare:
- referatul de evaluarea a persoanei propuse pentru trecerea pe un
post de nivel superior intocmit de catre seful ierarhic superior,
- fisa de post modificatd si completata cu atributii suplimentare.

15.11.2022 Publicarea anuntului pentru desfasurarea concursului de promovare.
21-25.11.2022 Desfasurarea concursului pentru promovarea pe post.
01.12.2022 Trecerea candidatilor declarati castigitori pe functii/ grade sau trepte

profesionale superioare

Aprobarea prezentului calendar se poate face sub rezerva fincadrarii in prevederile bugetului
structurilor aprobat pentru anul universitar 2022-2023 cu aceasti destinatie.

Referitor _la_propunerile privind acordarea de cresteri salariale de pind la_30% acordate din

veniturile proprii ale institutiei

De acordarea unui salariu diferentiat cu pani la 30% din venituri proprii pot beneficia salariatii
(personalul didactic si nedidactic) care in cursul anului 2022 desfisoari activititi noi conform art. 9 din Anexa
I - pct. B Reglementiri specifice personalului didactic din invafimant din Legea 153/2017, coroborat cu
respectarea prevederilor art. I din OUG 130/2021 cu modificarile si completirile ulterioare.

Oportunitatea propunerilor inaintate de citre conducerile structurilor a fost analizati de citre
conducerea universititii iar propunerile au fost ajustate in raport de necesititile reale ale activitatilor
desfasurate. Propunerile finale privind acordarea de salarii diferentiate cu pana la 30% din venituri proprii sunt
mentionate in anexa 4, iar pentru acordarea acestora propunem:

1. Elaborarea si depunerea in perioada 01.11.2022 — 10.11.2022 a unui referat de evaluare si
necesitate cu privire la persoana propusa care urmeaza sa beneficieze de o noua crestere acordati
din veniturile proprii, insotita de fisa de post completatd din care si reiasi atributiile suplimentare,
aprobata de citre conducerea universitatii.

2. Aprobarea referatelor de acordare a salariilor diferentiate se face de citre Consiliul de
Administratie cu incadrarea in prevederile bugetului structurilor pentru anul universitar 2022-2023
a sumelor necesare cu aceasti destinatie.

3. Personalul care a beneficiat in anul 2021 si respectiv pana la data prezentei, de salarii diferentiate
de pand la 30% din salariul de bazi al functiei, acordate din venituri proprii, asa cum sunt
reglementate de prevederile art. 9 din Anexa I din Legea 153/2017, pct. B - Reglementiri specifice
personalului didactic din invatimant coroborat cu prevederile OUG 130/2021 cu modificérile si
completirile ulterioare, beneficiaza in continuare de aceste cresteri in acelasi cuantum.

4. Cresterile salariale din veniturile proprii propuse si aprobate de catre Consiliul de Administratie
vor fi acordate incepand cu data de 01.12.2022.

Propunerile referitoare la cresterea cuantumurilor acordate din veniturile proprii ale institutiei de pana

la 30% sunt eligibile in masura in care fisa de post a persoanelor propuse va fi completatd cu atributii
suplimentare iar facultatea / structura a prevazut in bugetul de venituri sumele necesare cu acest scop.

Referitor la propunerile privind modificarea fiselor de post

Referitor la_propunerile privind modificarea fiselor de evaluare si a modului de desfisurare a
procesului de evaluare
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Referitor la propunerile privind modificarea structurii

Referitor la propunerile privind planul anual de dezvoltare profesionaldi

Prevederea in bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2021 a resurselor necesare derulirii unor
programe de instruire si formare profesionala a personalului angajat. in conformitate cu prevederile art. 190
din Codul Muncii, angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionald
pentru tofi salariatii cel putin o dati la 2 ani, iar conform cu art. 194 din acelasi act normativ, cheltuielile
ocazionate de participarea la cursurile de formare profesionald initiate de angajator sunt suportate de citre
acesta. Propunerile privind perfectionarea performantelor profesionale cuprinse in programul anual de instruire
sunt mentionate in anexa 4 urmeaza sa fie cuprinse in planul institutional de dezvoltare profesionala.

Director General Administrativ Sef Serviciu SRU

ing. DOTCOS SEBASTIAN TOADER MUNTEAN LAURA
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