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Aprobat

Preqedintele Consiliului de Administra{ie

Rector,

prof.univ.<r*:rf:,:f

Raport

privind rezultatele procesul de evaluare a performanlelor profesionale individuale pentru personalul
didactic auxiliar qi nedidactic pentru perioada2021

Procesul anual de evaluare a performan{elor profesionale individuale pentru anul2021 s-a desfrsurat
conform deciziei Rectorului nr. 327 I 16.03.2022 qi a prevederilor Legii 15312017 - lege-cadru privind
salarizarea unitari a personalului plStit din fondurile publice, a Ordinului MECTS nr. 3860 din 10.03.2012
privind aprobarea criteriilor qi metodologiei de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale
personalului contractual qi a Procedurii privind evaluarea performanlelor profesionale ale personalului didactic
auxiliar ;i nedidactic.

In vederea bunei desftgurdri a procesului de evaluare, Rectorul Universitdtii a desemnat prin decizia
nr.327 I 16.03.2022 persoanele cu atribufii implicate in procesul de evaluare a petformanlelor, perioada de

desfbgurare a procesului de evaluare qi modul de desfrqurare a acestuia.
Procesul de evaluare s-a desfbgurat in perioadele prevlzute in decizii gi a constat in notarea criteriilor

de evaluare prevlzute in formularele de evaluare a performan{elor profesionale ale personalului didactic
auxiliar gi nedidactic de citre personalul de conducere desemnat prin decizie conform procedurii de evaluare a
performan{elor profesionale individuale. in cadrul procesului de evaluarea au fost avute in vedere rezultatele qi

performanla in munci avute de cdtre persoanele evaluate in perioada 0l .01 .2021 - 31.12.2022.
Pe parcursul procesului a fost evaluat personalul aparfin0nd tuturor categoriilor de personal didactic

auxiliar qi nedidactic, at6t personal de execulie cAt qi personalul de decizie. Au fost utilizate fiqe de evaluare
distincte pentru urmdtoarele categorii profesionale: personal didactic auxiliar ;i nedidactic cu funcfie de

dectzie, personal didactic auxiliar qi nedidactic de cu func{ie execulie.

L ln derularea procesului de evaluare s-au inregistrat urmdtoarele situa{ii:

1. Au fost inregistrate intArzieri cu privire la depunerea figelor de evaluare gi a proceselor verbale
referitoare la incheierea procesului de evaluare.

2. in urma evaludrii performanlelor profesionale pentru perioada 01.01. - 31.12.2021 un num6r de 2
persoane au refuzat semnarea fiqei de evaluare exprimAndu-qi dezacordul cu privire la calificativul
obfinut in urma evalu[rii, astfel:
Vasiu Toma - nu este de acord cu nota acordata;
FTAUIA Mihai Nicolae

3. PAn[ la data prezentei nu a fost prirnite contesta{ii cu privire la rezultatele evaludrii.

IL Rezultatele obfinute in urma evaludrii performanlelor profesionale pentru 01.01.2021 *31.12.2021 se

afld in intervalul 2.00 -5.00.
Distributia rezultatelor evaluirii pe facultSli Ei structuri este reprezentatd in tabelul de mai jos:
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Structura

Satisflcitor Bine
Foarte
bine Numir total de

persoane evaluate

2,00 - 3,49
3,50 -
4,49

4,50 -
5,00

Facultatea de Ingineria 7 24 31

Facultatea de Litere si Arte 1 l0 11

Facultatea de Drept 15 15

Facultatea de $tiinte 18 18

Facultatea de SAIAPM t2 t2

Facultatea de Medicina 5 27 JZ

Facultatea de Teolosie 2 1 4 7

Facultatea de $t Socio-Umane 26 26

Facultatea de St. Economice l6 t6
Structuri suport administrative I JJ 215 249

Total J 47 367 417

Din analiza rezultatelor finale ale evaludrii prezentate mai sus se desprind urmdtoarele concluzii:

' Punctajele oblinute de cdtre persoanele evaluate se situeazd in urmdtoarele limite:

- un numdr de 361 persoane au obfinut punctaje in intervalul 4,5-5,00 corespunzbtor calificativului
"foarte bine",
- un numir de 47 persoane au obfinut punctaje in intervalul 3,5-4,49 corespunzdtor calificativului
"bine",
- un numdr de 3 persoane a obtinut punctaj in intervalul 2,01-3,49 corespunzdtor calificativului
"satislEcitor",

Distributia calificativelor obtinute de personalul didactic
auxiliar si nedidactic ca urmare a evaluarii aferente anului

r satisfacator

: bine

I foarte bine

t 2O21,
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' Nu au fost propuse luarea de misuri pentru schimbarea din funcfie sau incetarea raportului de muncl
pentru necorespundere profesionalS.

III. in urma rezultatelor evaluirii performan(elor profesionale, facultdfiile qi structurile au depus odatl cu
procesele verbale qi urmltoarele propuneri:

functii ca urmare a absolvirii studiilor de nivel suoerior $ acordorea unor salarii
diferenliate din venituri oroprii odnd la 30%:

- treceri pe funcfii cu studii superioare ca unnare a absolvirii studiilor in
postului ale personalului evaluat - anexa 1,

- promovarea in trepte sau grade profesionale superioare ale personalului
anexa2,

- propuneri privind acordarea unor creqteri din venituri proprii pAn[ la 300lo conform
art. 9 din Anexa I din Legea 153/2017, pct. B - Reglement[ri specifice personalului
didactic din inv[]6mdnt - anexa 3,

ptopwryri privind modificarea fiselor de post:
Propunerile privind promovarea in trepte sau grade profesionale superioare,

promovare in funclii superioare ca urnare a absolvirii studiilor, precum qi acordarea de salarii
diferenfiate din venituri proprii se va face numai ca urmare a completirii fiqelor de post cu
atribu{ii suprlimentare.

ptopuattri si observatii orivind modificarea fqelor de evaluare:
Nu au fost fEcute propuneri referitoare la modificarea fiqelor de evaluare.

proo uneri privind modificarea str ucturii
Nu au fost fEcute propuneri referitoare la modificarea structurilor suport

administrative.

Propunerile privind programele de instruire inaintate cltre facultlti sunt sintetizate in anexa 4.

IV. in vederea rezolvErii favorabile a propunerilor se impun urm[toarele preciz[ri:

Referitor la oropunerile orivind oromovarea
in conformitate cu prevederilJ flCn Zt6lZ0ll pentru aprobarea Regulamentului cadru privind

stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor funcfiilor Ei a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar pldtit din fondurile publice, a$a cum a fost modificatl prin HGP. 1027124.77.Z\I4,coroborat
cu prevederile art. 3l din Legea - cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului plStit din fondurile
publice prin promovare se asigurl evolufia in carierl a personalului contractual prin:

-trecerea intr-un grad superior sau treaptl profesionali superioard, inclusiv pentru func(iile de
debutant,

-trecerea intr-o func{ie de conducere,
-trecerea intr-o funcfie pentru care este prevdzut un nivel de studii superior.
Promovarca se facc pc un post vacant din statul de funcfii sau prin transformarea postului definut de

titular din statul de funcfii intr-un post de nivel superior prin examen/concurs astfel cum este reglementat prin
HGR 28612011, actlalizati qi prin Procedura operationala privind promovarea personalului didactic auxiliar si
nedidactic, aprobat[ in qedinla Senatului din data de 13.07 .2015.

domeniul

evaluat -
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in vederea organizdrii concursurilor pentru promovare propunem urmdtorul calendar de desfbqurare a
acestora:

Aprobarea prezentului calendar se poate face sub rezerya incadririi in prevederile bugetului
structurilor aprobat pentru anul universitar 2022-2023 ct aceasti destinafie.

Referitor la oroounerile privind acordarea de cresteri salariale de oAnd h 30%o acordote din
veniturile nroprii ale institutiei
De acordarea unui salariu diferenfiat cu pAnI la 30o/o din venituri proprii pot beneficia salariafii

(personalul didactic qi nedidactic) care in cursul anului 2022 desfrqoari activitili noi conform art. 9 din Anexa
I - pct. B Reglementiri specifice personalului didactic din invlfimdnt din Legea 153/2017, coroborat cu
respectarea prevederilor art. I din OUG 13012021 cu modificirile qi completirile ulterioare.

Oportunitatea propunerilor inaintate de citre conducerile structurilor a fost analizati" de cltre
conducerea universitSlii iar propunerile au fost ajustate in raport de necesitl1ile reale ale activitl1ilor
desftqurate. Propunerile finale privind acordarea de salarii diferen(iate cu pdnl la30Yo din venituri proprii sunt
menfionate in anexa 4, iar pentru acordarea acestora propunem:

l. Elaborarea qi depunerea in perioada 01.11.2022 - 10.11.2022 a unui referat de evaluare qi
necesitate cu privire la persoana propusl care unneaz[ sI beneficieze de o noua creqtere acordatd
din veniturile proprii, insofiti de fiqa de post completat[ din care s[ reiasi atributiile suplimentare,
aprobati de c[tre conducerea universitilii.

2. Aprobarea referatelor de acordare a salariilor diferenfiate se face de clhe Consiliul de
Administratie cu incadrarea in prevederile bugetului structurilor pentru anul universitar 2022-2023
a sumelor necesare cu aceastl destinafie.

3. Personalul care a beneficiat in anul 2021 qi respectiv p6n[ la dataprezentei, de salarii diferen{iate
de p6nd la 30% din salariul de bazd, al functiei, acordate din venituri proprii, a$a cum sunt
reglementate de prevederile art. 9 din Anexa I din Legea 15312017, pct. B - Reglementlri specifice
personalului didactic din inv[]Imdnt coroborat cu prevederile OUG 13012021cu modific[rile qi
complet[rile ulterioare, beneficiazd,in continuare de aceste creqteri in acelaryi cuantum.

4. Creqterile salariale din veniturile proprii propuse qi aprobate de c[tre Consiliul de Administrafie
vor fi acordate incepdnd cu data de 01.12.2022.

Propunerile referitoare la creqterea cuantumurilor acordate din veniturile proprii ale instituliei de p6n[
la 30% sunt eligibile in misura in care fiqa de post a persoanelor propuse va fi completat[ cu atribu(ii
suplimentare iar facultatea / structura aprevdzutin bugetul de venituri sumele necesare cu acest scop.

Referitor lo proounerile orivind modificarea fiselor de evaluare si o modului de desfdsurare a
orocesului de evaluare

Perioada Activitatea
01.11.2022 - 10. 1 1.2022 Depunerea documentelor referitoare la organizarea concursurilor

promovare pentru persoanele cuprinse in cadrul raportului de evaluare:
- referatul de evaluarea a persoanei propuse pentru trecerea pe

post de nivel superior intocmit de cltre qeful ierarhic superior,
- fiSa de post modificat[ pi completati cu atributii suplimentare.

de

un

ls.11.2022 Publicarea anuntului pentru desfbsurarea concursului de promovare.
21-25.11.2022 Desftgurarea concursului pentru promovarea pe post.

01.12.2022 Trecerea candida(ilor declarafi cdqtig[tori pe funcfii/ grade sau trepte
profesionale superioare
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Referitor la oropunerile orivind olanul onual de dezvoltare orofesionald
Prevederea in bugetul de venituri qi cheltuieli pentru anul 2021 a resurselor necesare derulirii unor

programe de instruire qi formare profesionald a personalului angajat. in conformitate cu prevederile art. 190
din Codul Muncii, angajatorii au obligafia de a asigura participarea la programe de formare profesional[
pentru toli salariafii cel pufin o datd la 2 ani, iar conform cu art. 194 din acelagi act normativ, cheltuielile
ocazionate de participarea la cursurile de formare profesional5 iniliate de angajator sunt suportate de cltre
acesta. Propunerile privind perfec{ionarea performanfelor profesionale cuprinse in programul anual de instruire
sunt menfionate in anexa 4 urmeazl sd fie cuprinse in planul institu{ional de dezvoltare profesionalS.

Director General Administrativ $ef Serviciu SRU

MUNTEAN LAT]RATOADER
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