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METODOLOGIE

privind acordarea voucherelor de vacanti pentru perioada 01 ianuarie 2022 — 30 decembrie
2022, conform Ordinului ME nr. 3498/2022, publicat in M.O. nr. 373 din 14.04.2022

Art.1 In anul 2022 se acorda un voucher de vacant fiecirui salariat care, la data intririi in vigoare
a prezentei metodologii sau ulterior acestei date, are incheiat contract individual de muncd cu
Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu sau al cédrui contract individual de muncd a incetat in
perioada 01 ianuarie 2022 si pand la data acordarii voucherului de vacanta, indiferent de durata
contractului de munca sau a timpului de muncé prestat, inclusiv salariatilor remunerati in regim de
plata cu ora in baza unui contract individual de munci activ la data acordérii voucherului si care a
beneficiat de plata activitatilor didactice desfasurate in anul 2022.

Art.2 (1) Voucherul de vacanta se acorda salariatilor care, la data intrérii in vigoare a prezentei
metodologii, au declaratd functia de baza la ULBS.

(2) In situatia in care salariatul nu a avut functia de bazi declaratd la ULBS in perioada 01 januarie
2022 si pand la data acordérii voucherelor sau contractul individual de munca al acestuia a fost
intocmit ulterior datei de 01 ianuarie 2022, salariatul va depune o declaratie cd nu a beneficiat in
anul 2022 de vouchere de vacantd (anexa 2), insotitd de dovada eliberatd de la locul de munca
anterior, care atestd acest fapt. Documentele vor fi transmise la  adresa
birou.resurseumane@ulbsibiu.ro.

Art.3 Prin exceptie de la prevederile art. 2, salariatii al cadror contract individual de munci este
suspendat la data acordérii voucherului sau care a incetat in cursul anului 2022 pot beneficia de
voucherul de vacantd dacd depun péand la data de 01.05.2022 o cerere in acest sens (ancxa 2).
Cererea va fi Insotita de dovada platii impozitului datorat, respectiv suma de 145 lei, prin virament
bancar in  contul  Universitatii  ,Lucian Blaga” din  Sibiu, CUI 4480173,
IBAN: RO98TREZ57620F330500XXXX deschis la TREZORERIA SIBIU. Documentele vor fi
transmise la adresa birou.resurseumane@ulbsibiu.ro.

Art.4 Voucherele de vacantd se acorda in limita sumelor prevazute cu aceastd destinatie in bugetul
de venituri si cheltuieli aprobat pentru anul 2022.

Art.5 Valoarea voucherului de vacanta este de 1450 lei, indiferent de durata contractului individual
de munci si de timpul de munca.

Art.6 Voucherul de vacantd se acordd pe suport electronic. Durata de valabilitate a voucherului de
vacantd este un an de la data alimentarii suportului electronic.

Art.7 Voucherul de vacanta va fi acordat incepand cu luna in care sunt alocate fondurile cu aceasta
destinatie de cdtre Ministerul Educatici si reprezintd drepturi de natura salariala care nu intri in baza
de calcul a contributiilor de asigurdri sociale si a contributiilor de asigurare de sénitate, dar se
calculeazd, se retine si se vireazd impozitul datorat odatd cu plata drepturilor salariale ale lunii in
care se acorda.

Art.8 Salariatii care beneficiaza in mod necuvenit de acordarea voucherului de vacanta in anul 2022
au obligatia de a restitui contravaloarea voucherului primit in numerar, la casieria ULBS, sau prin
virament bancar.
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Art.9 (1) Pentru situatiile previzute la art. 8, restituirea voucherului de vacantd se face prin
depunerea la casieria ULBS sau prin virament bancar a sumei de 1450 lei. In caz contrar, restituirea
se face prin retinerea acesteia din drepturile salariale aferente lunii noiembrie 2022 sau a ultimei
luni lucrate, dacd aceasta este anterioard lunii noiembrie 2022.

(2) in situatia in care salariatul nu a restituit integral contravaloarea voucherului primit §i neutilizat
iar drepturile salariale aferente ultimei luni de plata / a lunii noiembrie 2022 nu sunt suficiente
pentru a acoperi intreaga suma, recuperarea acesteia se face prin acordul partilor, in conformitate cu
prevederile art. 254 din Legea 53/2003, sau prin actiune in instanta.

Art.10 Sumele destinate voucherului de vacantd acordate salariatilor, care nu au fost utilizate
integral pand la data expirdrii perioadei de valabilitate a voucherului, vor fi restituite institutiei de
catre unitatea emitentd a voucherului in termenul previzut in contractul de achizitie publica incheiat
Cu aceasta.

Art.11 In situatia restituirii partiale sau integrale a voucherului, indiferent de motiv, salariatul
beneficiaza de recalcularea impozitului si restituirea corespunzatoare a acestuia in luna urmatoare.

Art.12 Salariatii care nu doresc sd beneficieze de voucherul de vacantd au obligatia de a transmite
pana la data de 01.05.2022 la adresa de email birou.resurseumane@ulbsibiu.ro o declaratie conform
anexei 1.

Art.13 Salariatilor le este interzis:

(1) Sa utilizeze voucherul de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decat a celor pentru
care au fost emise, respectiv pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice care
cuprind cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement.

(2) Sa primeasca rest in bani.

(3) Sé comercializeze voucherul de vacanta in schimbul unor sume de bani sau altor bunuri si
servicii.
(4) Sa instrdineze voucherul de vacanta unor terte persoane, indiferent de forma de instriinare.

Rector,

Prof. univ. dr. habil. RADU Sorin

Sef serviciu SRU: Muntean Laura Lk\") ..............

Cons. Jr.: Badila Daniela Elena %’ ........................
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