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RAPORTUL COMISIEI DE CERCETARE DISCIPLINARA

Incherat by sediul Universitati “Lucian Blaga™ din Sibiu. B-dul Victortei, ne 14,
cu ocasi destiisurdrin coreetani disciplinare prealabile a doamnes

Comista Je cercetare diseiplimara eonstituiti prin Decizia nr.1638/28. 112022 cu aprobares
Consilivlur de Administratie (Hotdrdrea Consilivlu de Administrate ne402.02.2022
38 2R 102022 s a0 Senatului Universitagii (Hotardrea Senatului nr 699 2002 2022
nr 491324 00 2077 s-a intrunit in temeiul tidul X1 Raspunderca jundica. cap. 2 Raspunderca
disciplinara, art. 217 = 232 din Legea nr. 33 2003 = Codul Muneii. co maodificarile si completarile
ulterioare. In armatcarea componenti
Pratouniv dr Andrei Terian-Dan, in calitate de presedinte al comisier
Prof uniy . dre Damel Buda, in calitate de membru.

Profuniy dr Felicia Gligor, in calitate de membru:
Prof unn dr ing. Bala-Constantin Zamfirescu. in calitate de membru.
Profouns deoing Anca Sipos, o calitate de membru-reprezentant sindicat.

Prezentarea faptelor:
Prin sestzarca nr 639 08 11 20220 pret unis dr Andiei Leran Dane Prorecior Cereetare

Inovare s Inter

atonabizare, care are m osubordine Directia e Internabonaiizare din cadrn
tupiul ca saluriata adabaentn
inontervand 03 10 -

-

Uoaversatate, aaduos L cunestinga conducerii Un
contnuu de 12 locul sau de mandd din cadral

0T o] 2

120 e sile tacrdtoare consecativey. A Tostdepusdom probatonu condica de prezenmia de la

pivelul biroutui din care Face parte n copie cortificatd pentru conformeeate
cuvrigmaiul

in emeial art, 2310 din Codul muneii, in dista de 08.12.2022 2 Tost emisd convocarea serisi
‘ invederea efectudrii cercetdrii disciplinare prealabile in cadrul convocari s-

a mentional expres e obrectul cercetarn disciplinare il constituie analiza faptelor sesizale prin
sesizarca nro 46008 T 2022 respeetiv abaenia nemotin atd de faoservicw Comvocarea a fost
clectuata pentru datac de 13.12.20220 ora 9.00. la Rectorat. sala Lucian Blaga™. B-dul Victoriei. nr.
10 Convocarca a fost trimisé prinadresa de c-mail istuationala [
enistind o uzangd in comunicarca prin aceastd modalitate. precum siope adresa de e-mail

T care salarata a solivitat si-i fic comunicate twate aciele de

provedurd.
La data comvocari, 13.12.20220 ora 9,00, datd stabilitd pentru electuarea cercetdrii
disciplinare. Comisia s=a intrunit prin prezenta tuturor membriler sai i a luat act de absenta
nemetivati a Faid a prezenta un motiv ehiectiv in acest sens
Salariat a comunicat Comisier de cercetare diseipimard prin c-manl. la data de 1212 2022,
are (6 04 punctul sau de vedere reteritor L cercetarea disciphmard prealabila demarad la nnelul

insttatien insensed e aceasta nuoar Gosavarsit o abatere disaiplinard intrucat are dreptul la coneediu
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Comisia de cercetare disciplmard astiel constituita a avut in vedere nematoarele mserisuri

sesizarea ne 463 OR 11 2022 Procesul-verbal mtoemit cu ocasuit sedimten de la dat de 13.12.2022,

datd a care a 1ost comvocatd siosalariata in vederea s
B

Jo prosenta s clul
cde I
la LIBS ¢cu m

IR TTR
Jo w1l 2o

1stratd

riapunsul sabaearer con
vontractc ' mdaviduale

moigdle e
preersiticd Chac en Roagza™ din Sibi (UL BSy w1 pentrn functi
e s caccon e [

niversitaten  {

foiled pentru funt activd Jdin cadial

diny S hau

Vwidnd in vedere sesizarea formulat)

precum si probele depuse la dosar. Comisiapreciasa
¢ se peate claborg Raportul final de cercetare disciplinard

Analiza Faptetor (Chicel latara chicctin osubiect, anerd subicetiv i si matisele pentru care

ao fost inbiturate apararile salariatei:

Comsa g anslizatsesizarca nr, 4639 08112022, rispunsul salanotel - pungiul de vedere la

Convouarcd vdiie i-a LoD comumicatd acestela, prevedende legale apicabile siiaticr e distrare
rospectiy besed ar 33 2003 Codal munct, Conteactud eolecny de munca, Reenlameriul de Ording
rteroara i vgoares lannclul U nnversitdue, precum st Procesul verbai al sedinge

Coms e Jin ditta
de P32 2027 anarcand apdednde sadamater peabio trmateiele ok

Potrovat art 42 wling (20 it ¢ din Regulamentul de Ordine Interivara al UL BS, absenta
nemotny atd de la locul de muncd represintd ¢ abatere disciphnard, ar potrivit art. 36 din acelasi act
mtern. absenta nemotinvatd ump de 3 zile lucratoare conseeutiy represzinid o abatere ¢rava care se
sanctionedzd cu destacerea disciplinard a contractului imdiv idual de munci.

Fowmar art, 39 alin o) e by s e din Codul muongii, salariatul este tinut de obligatia de a
respecta discipling munciic de a respecta prevederile cuprinse in regalamental intern. in contractul
colectiv de muncd aphicabil. precam st in contractul mdividual de munci

Fapa de oa absenty de Lo locu! doomuncd manr o malt de 3 7
consecuty e T g anunta andwatorul despre motivut abaent

u Ar s constituie, petrv i despoezitinder
art. 36 dm Regeu amentul Jde Ondine Teterioard al UL BN abatere disciphin

Vil

pravih, carg se

sl oncard v destacered discaphinard o contractutan indn idual Je munci

APirared sacariiten, petra il caren aceasti @ sobwital Universitdtn, i caln
wea coreediulin

e de angagalen
1 platd pentra o peroada deun an de gile ineepand cucdatia de 01 122022
cerere care nui-a fosr aprobata acesteia. nu este de naturd a conduce la motivaren absentelor
salariatei. Nici cererea de chemare in judecata formulata de

Ao

prin care
aeeasta solicttd mstantei obligarea Universititii la acordarea concediului Fird platd solicitat, nu
produce efectul motivirii abse

nielor He e eonstituie motiv de
suspendare de drvepta cercetarii diseiplinare demarate aonaelul Universiant acian Blaga™ din
Sibrucu proviee faabeengele de Ta locul de muncd incegistrate Ta local in care salariata trebue si-s
desriisonre activ tatea
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Commid apt Loste obtizana eeald a Unoversitann de o fea masede prevazne de aciele
pornsgline s Roocbveenele aprobate de Senatul Unversitam, i vigeare. sefentoard i discipbinag
RRETTRTON|

Apararea sabarater don pancted e vedere al acesteia petr vl carciar Hoan on o Lapial
cAaliariata oste atan i coreediu ra plata s otodata nu cste i cencediu Brd platd, eae infitiraa de
Comisic pertru umditoaele consalderente

\n e ettt e mdioduale de munca pe care saliamacd e are nlbe cu b anversitatea
Sucar Blaga T din S Comisn gonstatd oA esist docd contracte snd v iduale Je muned distinere

do sine stitiooe oo

Irewestrare sub numereie _

conduerentuar unnvet

A0 b pnersitawe

i ctmul d2 functn una didactica

srespectin ur admistralind, du

Cercren de worcedin ard platd pentru tanchia didacticd o tost apsebata de conduecrea

Ui ersttntin, fntrucdt s reusit prelaared ieibatiibor de cire alie persoane Contactul individual de

muned alerent deesten Fonetin 2 fost m consecmd suspendat pro apeabarea concediitin Bied plati
sirli

lucra care ne s intimplat in cazu! imetici admimistenne - cortractibhind s doal de manea

aterent acostar Puacin i patut 1 saspendat inteuedt vererea de concediu Riedd platd nua puan 1

Fatd pertra cd ar B praradiciat gras actnvotatea insorunier. Fates asinbar o sivate fireisddl onerald

oenitenta o doad oo iradte individ fe muned, Necare cu specitic si responsal v diferie, si

. ' H Ny 1 1 il -
de pesiviliatea e pentru absenta de b moned acsalanaten ot

saiplirar D aceste
dual M d

hur e placd
M stratin d aua fost aprobata de Cdure U LES. in citliate de

considerente legaie a1 Gictudle s-3 inregisral ~uaba potrs it carad un vont
traeconcedin B3ed platd e celalalt no Cerereade acordare a con

Tpentiun unetia .

ducerad ishitubier a apreciat od eventuala mirare

WIS L cdle repreZingd o functic tend fae
i

AnZaater inlrueat o

vooneaedie pe oo pencada de

G pentig lungt

Tul institted, ar 1 afectat

din care face parte, in conditnle in care re b,

SOV ATV LR st
- sd atere sprgpm in desBsurares luerdnlor conusiel de cereetare disciplinard a unor ner
arave semnalate in actn itatea fostului Seryiciu

- sdidentitice s sda implementeze activitanile de crestere a vzl mtemationale a U LIS,
-t coordonese st elicientizeze actvatatea centrelor culturale din cadrul ULBS,
s asigure raducerea in mba englesd a site-ului sia marerialelor promotiona e ale ULBS,

toate acestea in conditule unwe detivit migor de personal o nnvelul structurin. probat prin
seoaterea repetatd la coneurs a doud posturt de administrter patrmmoniu

Fapta vercetatd, st anume absenta nemotivatd de la locul de muncd a salariater. a condus la
neindeplinirea atributilor care it revencau conlorm Fisei postului:
ingreunarea activitdtilor de erestere avizibilitini UL BS pe plan imternational (prin prezenta deficinari
a institutici fa tireurile educationale st in paginile publicatiilor de¢ profil din striinatate). blocarea
activitdpin centrelor culturale din cadrul ULBS s1intirzierea elabordon pagintlor de site st 4
materalelor promotionale in himba englesa,

Deasemenca. potrivit HOA nr 3305 102022 Consiliul de Administratie adecis sa nuaprobe
cererea de concediu a win momentul de fata”, adicd in conditiile existentei urgentelor
semnalate la nivelul structuritamintite. frd ca aceasta si excluda posibilitatea unei aproban ultericare
a soliciarii, in conditiile in care angajata ~=ar 73 presentat 1 ocul de muncd ~ae 1 contobuit L
solutionaren proablemelor me

RNINEHITS
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Relerior a apirae o carer accasti are dreptol o concediu
Prd platd, rrueat ra o4 bonetiorat tooedatd dooacest drept € o retine G aceste aprecwen ol
<alaria srodd e et ractul md vidual do mcoed ircheat ca U BS pentru tunctig

adm nistrata

wdnspendan pemien faptal O siddaniata s cons derd neindreptantd de ncacordarea

conced la

le vhre Taveratate, s cabitate de anzajator Vhsentele de Ty lecal doomungd
de pe aveastd Bowehe suet nometaie in Ipsae aprobdrn corcediviar Bird platd sobicat saun g
preccnlari g tor Jocumente cire <3 motiveze Bpse sicanater do tabocal de muned Totedata decizia

coreacomed o sk pland peatra Gincta o [ TR cooveom e ansaiae v
¥

veleritate cman ot data de 6 cetombnie 20220 in condititle Tn .‘.lr;-_.x absentat in nwed

g resp

D3O Aara aes1 anunta superiorul

contirau e leent deomuncd ireepand vudata de 3 octombrie 2
werarhie cuopen re L absenta sist L a b olent o motivare Gle ex . concedia medical sau ilte meting)
peniru aceastd ab-ceg I et mpreiurdri Tavtuale, Comisia reling existenti vinevatien salariiei.
suly forma mterier drocte. intruaat salanater it fusese adusd 1 cunestinga respingerea cererin sale de

wordare o conccdioig Fid platd manpional. aceasta luand decizia de o nuaose presenn aiocal de

Mt N dephond curoestingd Je causd cu nesocotigi dedizien Lnisers il
Reteritor fa d eptu salanat b b aprobarea concediior 8rd platd, Coms infdtrd aceasta

Sparee pentre wrmAtearele metive Comosia retine o feged nainshitue obhligata corddatin g a

angajateruiur e oo tode acond cuacondares acestui drept Pentri intery enirea acestun suatn in

axectiiren contractain ododual de muned incherat intre angay
ambelor party, Arg

porturbatd, pre

angajater. e neeesar deerdul

Lol o este obhigal st daacest acord. CALT vreme doesti apres A L osie

s it atectaid activ

@ pe care angapilorud o organizcasd. in virtaica destiosurdrii

obicctulur sivs do act vitate, comthrg lewiin de bpsa unu angafat de Lo manad, perira rezelvarsa ume
|

provicne persoatte broacest sens sunt sioprevedernde art 133 alind 2y ale Degon nr 55 2008 Codul

PHNCHL care el trmatere B tegulamentod mtern ol angageiorahe Condiinle acordarin concediuai

Frd platd ~safaomtbor Daivensitddii, care seregldsese inaeest Regulament aproba T niveiul
Universitapi Jfuciar B din Sibia o prin Hotdrieea Senstadue ar 873 1112 20200 sunt
vrnnitonrele

LArss

chr Conducerca T anveraitani peate acorda coneedni 1ard platd. n cererea angaatulu . in

contorantane G eevedentle Contractuhn Codectiv de Mancd s oale Tegn educativ
patwenabe oL conditin ca aeesica sa nuafectese buna destZiurare L achivitdnm
conrutrtmentulal des carg sobcitantul Tace parte

Comisia apreciazd. pentru aceste motive, ¢i nu doar durata concediulun rd plata este la
fatiudinea angajatorulul Acesta are prerogativa de a se pronunta s asupra aprobirii sau retusului
acorddrn concediului Gra plata solicitat de angajat. conditii in care este inlatratd apararea salariatei
referitoare [a acest aspect.

Contorm art. 34 din Codul Muneii, angajatorul este singurul in masurd < decida asupra
aperunitani cererii salariatulur de suspendare a contractului de munea. acesta avind dreptul de a
respinge cererca de acordare a concediulun fra platde frd a se pune in discunie un eventual abus de
drepr al acestuia avand invedere ¢ obiectul contractului mdindual de munca (cauza determinati a
incheierii Tuny il represzintd prestarea muncin de edtre salariat si plata salariulun de citre angajator,

Doctrima sioqurisprudenta an conchis ¢ nu poate interveni concediul {ard plata in absenta
consimtamantului angajatoruloe. Dacd ulterior formulan cererii de concediu Fira platd. adresatd si

PCodut munco comentat din 20 10.200 001 iy e lundie

Bd wWictorier Nr 10 Te:r +40269217779 it 127113
550024 Sibwu Romania Fax +40 269217887
www.ulbsibiu.ro E-mail af jundic@ulbsibiu ro



Ministerul Educatiei

N ] 2 / I
UNIVIRSTTATEA Universitatea Lucian Blaga ain Sibiy

— DN STBIU

comunicatd angajatorulue salaciatul nuose prezintd laserviciu in conditile incare a luat act ca cererea
de concediu nueste aprobaid de angaator, absenta salariatului este nemativatd st poate atrage
raspunderea disciplinari i acestuia.

Fatd de cele ceo preceda, Comisim de cercetare diseiplinard tace incadrarca juridied a faptelor,
apreciind o fapta de a absenta nemativat de a local de muned 26 zile conseeutiv represintd abatere
disciplinana, asa cunn este detinig de art, 247 aling (2) din Codul nunen raportat ke prevederile art,
12 alin 1 lic er siart 3o din Regulamentul de Ordine Intericard, meileare care denotd caractierul
ilicit al fapter,

Compertarea cenerald 1 serviciu a salariated in ceea ce priveste discipling muncii
Salariua ni este cercetatd disemlinar intr-o altd causd. relertoare la defectuoasi gestionare
financiara a unor proiccte nanfate din tondur ciuzd care se alli spre solutionare

Pe cale de consectd Comisa constatd ¢ an fost incdleate prevedertle art 312 sl 1 din

[ egea educatier nationale ne. 12611, cu modificarile si completarile ulterioare. raportat la prevederile
art. 39 alin () bt by et 18 bt ans Keart, 217, aling (2) din Codul muneii art. 420 aling t20 liv e
art. 360 din Regulamentul de Ordine Interioara al U B Sibin

Sanctiunea:
Fati de cele deomai sus. Comisia de cereetare disciplinara apreciaza ¢a sunt aplicabile
dispozititle a-t 135 abiroZiale Leon ar 23 2003 Codul muren, care e tnnatere L oreealamiesin

prerin alanzaatorisai fegale potrivitcaruia (art. 36) . absentarea nemaotivatd timp de 3 zile lucratoare
consecutiv se sanctivneazda cu desfacerea divciplinara « contractului individual de munca ™, 51

pentru considerentele de fapt si de deept ins ocate propune apiicarea sanctiunn disciplinare a destacern
contractului indvidual de munea al potrisat art, 312,
alin. 20l e din Fegea nr, 12011 cu modificarile st completdrile ulterioare, maintiand presentul

Raport Consifinlui de Administratie st Senatulus, in vederea analizari. aprobiri st stabilivh sanctiuni
disciplinare aplicablc

Menpondam ¢ prerogativa disciplinard apartine exclusiv angajatorului care stabileste
sanctiunca disciplinard in raport cu gravitatea abaterilor disciplinare sindirsite de salanat, avind in
vedere: imprejurarile in care a fost sdvarsitd Tapra. gradul de vinovane a salaratilui. consecintele
abatern disciplinare. comportires generada in serviciua salavatului, eventualele sancpiunt disciplinare
suterite anterior de catre acestae Prin urmare, pentru individualizarea sancpuniic angajatorul poate
decide sq aphice o sanctiune mai usoard <au mai eravd inrapon cu cea propusi de Comisie urmare o
efectudrn presenter cercetir: disciphinare

Protouniv. dro Andrer Teran-Dan - presedinte
Prof. univ. dr. Danicl Buda - membru
Prof.univ . dr Felicia Glivor - membru
Prof.univ. dr. ing. Bala-Constantin Zamfirescu - membru

Prot univ_droing Anca Sipos - membru-repre

Vose v edea moacest sens Decrzaene, 37 2020 0 0o Clut. dispomibilg pe wwos rodinre
Bd Victonier Ni 10 Tel +40288217779 int 127113
550024 Sibiu Romania Fax +40 269217887

www.ulbsibiu.ro E-mail of jundic@ulbsib ro



