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1. SCOP

Stabilirea modulul de evaluare a personalului didactic si de cercetare si a personalului didactic si de
cercetare auxiliar in vederea acordarii gradatiei de merit.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplica personalului didactic, de cercetare si auxiliar din cadrul ULBS care indeplineste
conditiile de participare la concursul de acordare a gradatiei de merit.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

. Tip Nr. ; ; .
Tip AoEimiarE st Data Emitent Obiectul reglementarii
Legea Tnvé’géméntului Superior, MO
Lege 199 2023 Parlament 614/2023
: . iogs Legea cadru privind salarizarea
Leg::La}éle Lege 158 2017 Fariamest personalului platit din fonduri publice
P Lege 87 2006|  Parlament Pentru aprobarea OUG nr. 75/12.07.2005
9 privind asigurarea calitatii educatiei
Lege 500 2002] Parlament  |Privind finantele publice
Legislatie . Aprobarea Codului controlului intern/
secundara Ordin 400 egis ik managerial al entitatilor publice
SREN Sisteme de management al calitatii.
Slandarg ISO 9000 200 ASRO Principii fundamentale si vocabular
SR EN Sisteme de management al calitatii.
Siandard ISO 9001 2008 RSRE Cerinte. Controlul documentelor
SR ISO Ghid pentru documentatia sistemului de
Standard 10013 2003 ASRO management al calitati
Instructiune | I--ULBS-
! DAC-001- {2012 DAC Codificarea documentelor SMI
de lucru 01
PS-ULRS- Elaborarea si modificarea procedurilor si
Procedura DAC-001 2012 DAC instructiunilor Sistemului de Management
Integrat (SMI) in cadrul ULBS
Legislatie Prorector
19npa Aszarggrrr?ir::si SIEPAS - Sistemul integrat de evaluare a
Metodologie| 4883 |2018|  Prorector  |PSrformantelor academice si stiintifice cu
c aplicare incepand cu anul de raportare
ercetare
oo 12017
Stiintifica si
Studii Doctorale
Prorector
Programe de
Studil 3 GRADIS — Grila de evaluare a activitatii
Metodologie| 2739 |2023 Prorector st !
C didactice si stiintifice
ercetare, e
Inovare si

Internationalizare
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4. DEFINITII
Termenul Definitia

Personal Personalul care detine, in mod legal, unul dintre titlurile universitare prevazute de lege,
didactic side |care apartine unei institutii de Tnvatamant superior si care desfasoara activitati didactice
cercetare si/sau de cercetare ca titular.

Personal
didactic side |Personalul care asigura ca titular suportul logistic in vederea desfasurarii activitatilor
cercetare didactice si de cercetare.
auxiliar

5. RESPONSABILITATE SI AUTORITATE

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.
5.8.

6.1.

Candidatul care doreste sa-si depuna candidatura pentru participarea la concursul de acordare
a gradatiei de merit raspunde pentru corectitudinea inscrisurilor depuse la dosar.
Consiliile departamentelor verifica fisele de evaluare depuse de catre personalul didactic si de
cercetare.
Decanii facultatilor emit decizile de constituire a comisiilor de concurs pentru acordarea
gradatiilor de merit pentru personalul didactic, de cercetare si auxiliar din subordine. Structura
comisiei este urmatoarea:

- Decan — presedinte

- Prodecani — membri

- Director departament — membri
Rectorul ULBS emite decizia de numire a comisiei de concurs pentru acordarea gradatiilor de
merit pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar din cadrul structurilor suport-
administrative ale ULBS. Structura comisiei este urmatoarea:

- Rector — presedinte

- Prorectori — membri

- Director General Administrativ — membru
In situatia in care membri ai consiliului departamentului mentionati in 5.2. sau ai comisiilor
mentionate la 5.3. ori 5.4. se inscriu la concursul pentru acordarea gradatiei de merit sau se afla
intr-o situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, asa cum sunt definite ele de art. 13-
16 din Codul de etica si deontologie universitara al Universitatii ,Lucian Blaga” din Sibiu, acestia
au obligatia de a formula si depune la registratura facultatii/universitatii o cerere scrisd de
retragere din calitatea de membru in comisia de verificare, evaluare si/sau acordare a gradatiei
de merit, urméand ca in locul lor sa fie desemnate alte persoana de catre decan sau rector, dupa
caz.
Senatul ULBS adopté hotararea privind validarea propunerilor referitoare la numarul de locuri si
modul de distribuire a acestora, respectiv la validarea propunerilor de acordare a gradatiilor de
merit in urma desfasurarii concursului.
Rectorul emite decizia de acordare a gradatiei de merit.

Serviciul Resurse Umane duce la indeplinire decizia Rectorului de acordare a gradatiei de merit
in conditiile legislatiei aplicabile.

PROCEDURA

Atribuirea gradatiei de merit se face numai prin concurs organizat la nivelul ULBS in conditiile
prevazute de lege si conform modului de distribuire aprobat de Senat.
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6.2.

Determinarea numarului gradatilor de merit pentru personalul didactic si de cercetare se
calculeaza pe fiecare facultate pe baza formulei:

Nr. gradatii de merit ce pot fi scoase la concurs =
Nr. posturi aprobate in statul de functii x 16% —
Nr. gradatii de merit a cdror acordare continué si in anul urmator

6.3. Determinarea numarului gradatiilor de merit pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar din

cadrul facultatilor se calculeaza pe fiecare facultate pe baza formulei:

Nr. gradatii de merit ce pot fi scoase la concurs =
Nr. personal auxiliar din facultate x 16% —
Nr. gradatii de merit a caror acordare continué si in anul urmator

6.4. Determinarea numarului gradatiilor de merit pentru personal didactic si de cercetare auxiliar din

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

cadrul structurilor suport-administrative se calculeaza pe baza formulei:

Nr. gradatii de merit ce pot fi scoase la concurs =
Nr. personal auxiliar din structurile suport-administrative x 16% —
Nr. gradatii de merit a caror acordare continud si in anul urmator

La nivelul facultatilor poate fi stabilita distributia gradatiilor de merit pentru personalul didactic si
de cercetare pe departamente prin utilizarea aceluiasi algoritm de calcul, in masura in care
numarul gradatiilor de merit permite acest lucru.
Poate participa la concursul de acordare a gradatiei de merit personalul didactic, de cercetare
si auxiliar titular la data desfasurarii concursului, angajat cu contract de munca cu norma
intreaga pe perioada nedeterminata, pentru categoria profesionala de care apartine. (ex.
personalul didactic poate participa la concursul pentru gradatiile de merit determinate in raport
cu numarul posturilor didactice).
Nu pot participa la concursul de acordare a gradatiei de merit persoanele care au fost
sanctionate si sanctiunea nu a fost radiata conform legii.
Nu poate fi restrictionata participarea la acordarea gradatiei de merit pentru persoanele care nu
au desfasurat activitati in cadrul ULBS n ultimii 5 ani. Punctajul final al acestor candidati va fi
obtinut prin insumarea punctajelor obtinute pentru activitatea de cercetare si administrativa in
perioada n care a desfasurat activitati ca titular in ULBS.
Conditiile de participare la concursul pentru acordarea gradatiei de merit sunt urmatoarele:

A. Personalul didactic si de cercetare trebuie sa indeplineascd in mod cumulativ

urmatoarele conditii:

- Sa fie angajat cu norma intreaga si cu contract de munca pe perioada
nedeterminat3;

- Sa-si fi indeplinit, in ultimii 5 ani, obligatiile corespunzatoare postului didactic si/sau
de cercetare pe care l-au ocupat la nivelul ULBS (atributiile si responsabilitatile
rezultate din contractul individual de munca si din fisa postului, inclusiv obligatia de
a fi raportat constant datele solicitate Tn vederea evaluarilor institutionale, nationale
sau internationale — de ex., raportarile in vederea evaluarilor SIEPAS/GRADIS,
CNFIS sau ARACIS);

- Sa-sifi indeplinit, in fiecare din ultimii 5 ani, obligatiile minimale impuse prin GRADIS
(obtinerea unui numar minim de puncte si publicarea de articole, in conformitate cu
postul didactic sau de cercetare ocupat in perioada respectiva); pentru perioada de
tranzitie in care GRADIS se completeaza prin SIEPAS, sa fi obtinut cumulat, in anii
in care se aplicd SIEPAS, punctajul minim aferent sumei punctajelor minime
corespunzdtoare postului didactic sau de cercetare ocupat, atat in ceea ce priveste
componenta de cercetare, cat si totalul activitatii academice;
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6.11.

- 8a nu fi fost sanctionat disciplinar in ultimii 5 ani, iar, in cazul in care a fost
sanctionat, sanctiunea sa fi fost radiata in conditiile legii;
- Sa nu fi fost sanctionat Tn ultimii 5 ani pentru incélcarea eticii universitare si a bunei
conduite Tn cercetare.
B. Personalul didactic si de cercetare auxiliar trebuie s& indeplineasca in mod
cumulativ urmétoarele conditii:
- Sa fie angajat cu contract de munca, cu norma intreaga si cu functia de baza la
ULBS.
- S& fi obtinut, in fiecare dintre ultimii 5 ani, In urma evaluarii performantelor
profesionale individuale, calificativul ,Foarte Bine”;
- Sa nu fi fost sanctionat disciplinar in ultimii 5 ani, iar, in cazul in care a fost
sanctionat, sanctiunea sa fi fost radiata n conditiile legii.
6.10. in cazul in care un titular al institutiei s-a aflat in anumite perioade de timp din ultimii 5 ani in
concediu medical si/sau Tn concediu de Tingrijire a copilului, sintagma ,ultimii 5 ani
(calendaristici)” poate fi interpretata si ca ultimii 5 ani de activitate, cu conditia ca nicio parte a
activitatii desfasurate in acesti 5 ani sa nu mai fi fost utilizata anterior pentru obtinerea unei alte

gradatii de merit.

Concursul pentru atribuirea gradatiei de merit se desfasoara in semestrul al doilea al fiecarui an
universitar, conform calendarului aprobat n Consiliul de Administratie, si cuprinde urmatoarele

etape:

A. Personalul didactic si de cercetare:
a) Candidatul intocmeste Cererea de inscriere la concurs (Anexa 7)
b) Candidatul intocmeste Fisa analitica de evaluare a cadrelor didactice (Anexa 1):

Fisa va fi insotitd de un dosar care cuprinde dovezile care sa justifice
punctajele inscrise de candidatj;

Vor fi declarate activitatile desfasurate la functia de baza in ultimii 5 ani
calendaristici;

Vor fi anexate documente justificative numai pentru acele situatii in care nu
pot fi accesate surse publice de documentare;

Pentru activitatile de cercetare, se preiau valorile din GRADIS/SIEPAS, care
se gasesc la adresa http://cercetare.ulbsibiu.ro/rapoarte cercetare.php

in situatii exceptionale (aparitia unei lucrari dupd momentul raportarii,
indexarea unei reviste ntr-o categorie superioara in anul raportat, raportarea
eronata la anumiti indicatori etc.) se poate modifica punctajul raportat, n plus
sau Tn minus, cu precizarea motivelor pentru care se face modificarea;

Se completeaza formularele de raportare care se gasesc la adresa
http://cercetare.ulbsibiu.ro. Formularele se predau semnate, impreuna cu
Anexa 1;

Documentele se depun la secretariatul departamentului.

c) Fisa de evaluare se supune verificarii in consiliile departamentelor, care:

v' verifica din punct de vedere cantitativ si calitativ dovezile furnizate de
catre candidatj;

v’ valideazd modul de calcul al punctajului;

v' transmite apoi documentatiile candidatilor la secretariatul facultatii.

d) Comisiile la nivelul Facultdtilor ierarhizeaza candidatii in functie de punctajele
obtinute, cu respectarea modului de distribuire aprobat de Senat, si inainteaza
Anexa 3 catre Prorectorul Programe de Studii.
B. Personalul didactic si de cercetare auxiliar:
a) Candidatul intocmeste Cererea de inscriere la concurs (Anexa 7) si o depune,
insotita de un Raport de Autoevaluare a Activitatii, la secretariatul Facultatii /
Cabinetul Rectorului / Secretariatul DGA dupa caz.
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6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

6.22.

b) Comisiile de concurs pentru acordarea gradatiilor de merit completeazd Fisa
analitica de evaluare a personalului didactic auxiliar si de cercetare (Anexa 2)
c) Comisiile de concurs ierarhizeaza candidatii in functie de punctajele obtinute si
inainteaza Prorectorul Programe de Studii, Anexele 4 si Anexa 5 (dupa caz).
Pentru toate categorile de personal, gradatiile se acorda Tn ordinea descrescétoare a
punctajelor obtinute si Tn limita numarului de gradatii disponibile, la nivelul fiecarei structuri
(facultate/departament/DGA etc.) care organizeaza selectia.
Pentru personalul didactic si de cercetare, punctajul de candidatura pentru obtinerea gradatiei
de merit rezultad din cumularea punctajelor obtinute la indicatorii de excelenta ai GRADIS (de
cercetare si, unde e cazul, didactic) in ultimii 5 ani, conform Anexei 1.
In perioada de tranzitie de la SIEPAS la GRADIS, punctajul obtinut pe indicatorii de excelents
ai GRADIS se completeaza cu punctajul general obtinut pe SIEPAS (atat pe componenta de
cercetare, cat si didactica) dupa cum urmeaza:
- Pentru concursul organizat in anul 2024, punctajele cumulate obtinute pe indicatorii
de excelenta ai GRADIS Tn anii 2023 si 2022 se completeaza cu punctajele cumulate
obtinute pe SIEPAS in anii 2021, 2020 si 2019;
- Pentru concursul organizat in anul 2025, punctajele cumulate obtinute pe indicatorii
de excelentd ai GRADIS Tn anii 2024, 2023 si 2022 se completeaza cu punctajele
cumulate obtinute pe SIEPAS in anii 2021 si 2020;
- Pentru concursul organizat in anul 2026, punctajele cumulate obtinute pe indicatorii
de excelenta ai GRADIS Tn anii 2025, 2024, 2023 si 2022 se completeaza cu
punctajele cumulate obtinute pe SIEPAS Tn anul 2021.
Pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar, punctajul de candidatura pentru obtinerea
gradatiei de merit rezultd dintr-un calcul implicand media punctajelor obtinute la evaluarea
individualé anual& n ultimii 5 ani si evaluarea dosarului de candidaturd de catre comisia de
concurs, dupa formula descrisa In Anexa 2.
in cazul unui punctaj egal obtinut de candidati cadre didactice si de cercetare, departajarea lor
se face luand in considerare punctajul cumulat obtinut pe indicatorul ICO1 al GRADIS. n cazul
personalului didactic si de cercetare auxiliar departajarea se face luand in considerare punctajul
obtinut de catre fiecare candidat la setul de indicatori ,Performante n inovare si in indeplinirea
altor sarcini de serviciu”.
Prorectorul Programe de Studii verificd modul de incadrare a propunerilor facute in Anexele 3,
4 si 5 de catre comisiile de concurs Tn numarul de gradatii de merit aprobate de catre Senat
fiecarei structuri academice si administrative si intocmeste Anexa 6.
Prorectorul Programe de Studii afiseazd Anexa 6 pe site-ul universitdtii, dupa aprobarea
rezultatelor concursului de catre Consiliul de Administratie.
Candidatii care au participat la concursul pentru acordarea gradatiei de merit si sunt nemultumiti
de rezultatul obtinut pot depune contestatie la Registratura ULBS in termen de 2 zile lucratoare
de la data afisarii Anexei 6.
Contestatiile depuse in termen sunt solutionate de catre comisia de solutionare a contestatiilor
la nivel de universitate.
Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din cate un membru propus de fiecare
facultate, un reprezentant al Biroului Juridic, un reprezentant al DGA si un reprezentant al
Sindicatului si este numita prin decizia Rectorului universitatii. Niciun membru al comisiei de
solutionare a contestatiilor nu trebuie sa aiba calitatea de membru in comisia de concurs si sa
nu aiba calitatea de candidat pentru obtinerea gradatiei de merit.
Comisia de contestatii analizeaza fiecare contestatie depusa si Intocmeste un raport motivat cu
privire la admiterea sau respingerea contestatiei. Raportul comisiei se comunica contestatarului
si Prorectorului de Studii. Prorectorul Programe de Studii prezintd Consiliului de Administratie
Anexa 6 si contestatiile depuse insotite de rapoartele comisiei de solutionare a contestatiilor.
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6.23. Consiliul de Administratie analizeaza documentele prezentate si definitiveaza Anexa 6 conform

6.24.

6.25.

6.26.

modului de solutionare a contestatiilor.

Hotararea Consiliului de Administratie privind avizarea propunerilor de acordare a gradatiilor de
merit se transmite spre validare Senatului.

Senatul ULBS adopta hotararea privind validarea hotararii CA referitoare la propunerile de
acordare a gradatiilor de merit si publica documentul pe site-ul ULBS in termenul prevazut in
regulamentul de organizare si functionare a acestuia.

Rectorul emite decizia de acordare a gradatiei de merit.

6.27. Serviciul Resurse Umane si Salarizare duce la indeplinire decizia Rectorului de acordare a
gradatiei de merit in conditiile legislatiei aplicabile.
7. INREGISTRARI
Suportul/ <
Nr 2 : Loc Perioada
: Denumire inregistrare Codul : .
crt. inregistririi depozitare | arhivare
1. |Fisa analitica de evaluare a personalului didactic de predare Hartie SRUS 5 ani
2. Fisa analitica de evaluare a personalului didactic auxiliar si de Hartie SRUS 5 ani
cercetare
3. Clasamentul candidaturilor personalului didactic de predare la nivel de Hartie SRUS 5 ari
facultate
4. Clasamentul candidaturilor personalului didactic auxiliar si de Hartie SRUS 5 ani
cercetare la nivel de facultate
5. Clasamentul candidaturilor personalului didactic auxiliar si de Hartie SRUS 5 ani
cercetare la nivelul structurilor suport administrative
6. Clasam_entul candidaturilor personalului didactic de predare la nivel de Hartie SRUS E ani
Universitate
7. Cerere inscriere la concurs pentru personalul didactic auxiliar si de Hartie SRUS 5 ani
cercetare.
8. Hotérarea Senatului ULB§ privind modul de distribuire a gradatiilor de Hartie SRUS 5 ani
merit / universitate/ facultati / departamente
Deciziile decanilor de constituire a comisiilor de concurs pentru
9. |acordarea gradatiilor de merit pentru personalul didactic si pentru Hartie SRUS 5 ani
personalul didactic auxiliar si de cercetare din subordine.
Decizia rectorului de constituire a comisiilor de concurs pentru
10. |acordarea gradatiilor de merit pentru personalul didactic auxiliar si de Hartie SRUS 5 ani
cercetare din cadrul structurilor suport administrative.
1. Hotarargg Senatulu.l ULBS privind validarea propunerilor de acordarea Hartie SRUS 5 ani
a gradatiilor de merit
12. |Decizia rectorului ULBS de acordare a gradatiilor de merit Hartie SRUS 5 ani
8. ANEXE
Nr. : 5 Suportul/
crt. Sentimine anexd Codul Anexei
1. [Fisa analitica de evaluare a personalului didactic de predare Hartie/Electronic
2. |Fisa analitica de evaluare a personalului didactic auxiliar si de cercetare Hartie/Electronic
3. |Clasamentul candidaturilor personalului didactic de predare la nivel de facultate Hartie
4. |Clasamentul candidaturilor personalului didactic auxiliar si de cercetare la nivel de facultate Hartie
Clasamentul candidaturilor personalului didactic auxiliar si de cercetare la nivelul structurilor A4
5. o : v Hartie
suport administrative
6. |Clasamentul candidaturilor personalului didactic la nivel de Universitate Hartie
7. |Cerere inscriere la concurs pentru personalul didactic auxiliar si de cercetare. Hartie
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Anexa 1 -FISA ANALITICA DE EVALUARE A CADRELOR DIDACTICE
UNIVERSITATEA ,,LUCIAN BLAGA” DIN SIBIU Facultatea Candidat
TETaR Valoare Realizat
g meanumira indleator indicator Ann-5| Ann4 | Ann-3 | Ann-2 | An n-1
1 |Articol in revista ISl cu SRI 1000
2 |Publicatii ISI cu FI 300
3 |Publicatii I1SI fara FI 150
4 |ISI Proceedings 70
5 |Publicatii BDI si CNCS B pentru stiinte umaniste/Publicatii CNCS C pentru stiintele umaniste 60/30
6 |Publicatii ISI-AHCI din strainatate/din tara 800/ 300
7 _|Cari stiintifice (de autor/editate/traduse) publicate la edituri internationale intr-o limba de circulatie internationala 1500
8 |Capitole carti publicate la edituri internationale intr-o limba de circulatie internationala 300
9 |Carti stiintifice (de autor/editate/traduse) publicate la edituri nationale (CNCS B pentru stiinte umaniste) 300
10 |Capitole carti publicate la edituri nationale (CNCS B pentru stiinte umaniste) 60
11 |Editor volum conferinta internationala / nationala 200/100
12 |Citari in bazele de date recunoscute de comisia CNATDCU aferenta domeniului 15
13 |Brevete OSIM/ internationale/ triadice 1000 / 5000/ 15000
14 |Inovatii 20
15 |Evenimente nationale: manager/responsabil; regie/asistenta de regie; rol in spectacol in tard/in Sibiu 100/40; 50/ 20; 60/ 30
16 |Evenimente internationale: manager/responsabil; regie/asistenta de regie; rol in film/spectacol =00 1/08006 ?ggé 40;
17 Editor sef sau Editor asociat revista internationala, indexata in minim 2 BDI publicata: 400/
in strainatate/ in tara 200
18 |[Membru in comitetele stiintifice ale revistelor / conferintelor internationale: in strainatate/ in tara 50/10
19 |Organizare conferinte internationale (minim 25% participanti strini): organizator principal /membru 200/50
20 |Organizare conferinte nationale: organizator principal / membru 100/20
21 Aplicatii la competitii de cercetare nationale. 100
Proiecte derulate cu tertii, cu buget de minim 10000 lei in evidenta financiara a ULBS
22 |Aplicatii la competitii de cercetare internationale (Programe ale UE, alte competitii internationale) 500
23 |Articol in revistd ERIH (INT1/INT2) 300/ 150
24 |Articol in revista stiintificd neindexata BDI 20
25 |Lucrari prezentate / publicate in volumele conferintelor in strainatate/in tara 40/20
26 |Profesor / cercetator invitat la institutii din strainatate 100

TOTAL ACTIVITATI DE CERCETARE (Tac):
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Rt T Valoare Realizat
Cod Denumire Indicator indicator Ann-5 | Ann4 | Ann3 | Ann-2 | Ann-1
A |Indrumarea, coordonarea proiectelor, lucrarilor de licenté/diploma si a disertatiilor L'i: enga=_10 ore/lucr.
’ : : aster=8 ore/lucr.

B |Participare la comisia de licenta/diploma si/sau disertatie, examene de licenta 3 studenti/ora
C |Participare in comisia de admitere la nivel de facultate (indrumare, supraveghere, verificare) 20 ore/an
D |Participare la comisia centrald de admitere 20 ore / an
E |Verificarea referatelor, proiectelor de laborator, examene de parcurs 3 studenti / ora
F |Participarea la examene de semestru si/sau de an 3 studenti / ord
G |Membru in Consiliul Facultétii, Consiliul Departamentului 20 ore / an
H |Membru in Senatul ULBS / Secretarul Senatului 20 ore / an
| Participarea in comisii de analiza si/sau in comisii de realizare a 8 oreftitular/an;

dosarelor de evaluare a specializarilor. Coordonator program 100 ore / an
J Participarea in alte comisii sau activitati prin decizia Decanului, 10 ore /an;

Rectorului sau a Senatului); alte Comisii in interesul invatdmantului si cercetarii 40 ore/an
K [Consultatii pentru studenti 56 ore / an
L |Tutorat 56 ore / an
M |Indrumare cercuri stiintifice studentesti 56 ore / an
N |Indrumare activitati artistice si sportive 28 ore / an
O |Practica de specialitate s.a. 90 ore / an
P |Pregétirea didactica a cursului, seminarului si lucrarilor practice (ore/an) Cf. norma de baza
R |Alte activitati cu caracter didactic / administrativ maxim 200
s Proiecte cu caracter educational (POSDRU, Tempus, LdV, Comenius etc.) - aplicatii la competitii, mobilitati 50 ore

Erasmus

TOTAL ACTIVITATI DIDACTICE SUPORT (Tans)

TOTAL REALIZAT (Tac + Tans)

CENTRALIZARE REZULTATE INDIVIDUALE

- z Realizat
Anul Gradul didactic R=Tac + Taps Data,
n-5

n-4

Candidat,

Verificat,

n-3
n-2

Director departament/Decan

n-1
Punctaj total/ultimii 5 ani
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UNIVERSITATEA ,,LUCIAN BLAGA” DIN SIBIU Facultatea Candidat
Realizat
Cod Denumire indicator iX::g::: £ %
Ann-5 | Ann-4 | Ann-3 | Ann-2 | An n-1
I. INDICATORI DE CERCETARE DE EXCELEN'[A
IC01 Articole (i) 1500/1000/1200/500/300/200
1IC02 Carti/ capitole (1) 10/5/5
1C03 Aplicatii la competitii de cercetare (1) 400/200
1C04 Citari (1) 50
1C05 Keynote speaker 100
1C06 Brevete (1) 200/1000/2000/4000
1C07 Evenimente artistice (1) 1000/400/300/150/200/100/200; 600/450/200/10;
350/200/100; 100/50/40;
450/100/300/450/200/300/300/200; 120/60/100;
500/100; 10
1IC08 Competitii sportive (l) 500/300; 800/600/400/200/400/300/200/100
TOTAL INDICATORI DE CERCETARE DE EXCELENTA (Tice)
1. INDICATORI DIDACTICI DE EXCELENTA
IDO1 Publicarea de materiale didactice (1) 4/2/2
ID02 Aplicatii castiga- toare la competitii de proiecte didactice (1) 100/200/300/400
ID03 Coordonare programe de studiu 100/150
D04 Premii ale studentilor 25/20/15; 100/80/60
ID05 Profesor invitat 100
ID06 Comisii nationale si internationale 100/200
IDO7 Activitatea in cadrul aliantelor/ consortiilor universitare 50/30/20
TOTAL ACTIVITATI DIDACTICE SUPORT (Tiog)
TOTAL REALIZAT (Tice + Tipe)
CENTRALIZARE REZULTATE INDIVIDUALE
Anul Gradul didactic el Data, Candidat, Verificat,
= 1ICE IDE
n-5
n-4
n-3 Director departament/Decan
n-2
n-1
Punctaj total/ultimii 5 ani
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Anexa 2 - FISA ANALITICA DE EVALUARE A PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI DE CERCETARE

UNIVERSITATEA ,,LUCIAN BLAGA” DIN SIBIU Facultatea/Structura’ Candidat
:rt Indicatorul ':::)Z::’ Evaluare
1. Performante in activitatea desfasurata conform atributiilor mengionate in fisa de post
Anul n-5 (As) 5
Anul n-4 (A4) 5
Anul n-3 (As) 5
Anul n-2 (A2) 5
Anul n-1 (A1) 5
Media rezultatelor evaluarii din ultimii 5ani2 [N, =(4;+ 4,+ A, + 4, + 4)/5]| 5
2. Performante in inovare si in indeplinirea altor sarcini de serviciu
2.1 | Contribuie prin idei inovatoare la imbunatatirea si obtinerea performantei organizationale. 5
Contribuie din proprie initiativa prin idei noi la imbunatéatirea activitatii si propune proceduri noi de lucru in vederea obtinerii performantei organizationale. 3-5
Participa doar la solicitarea conducerii la elaborarea de strategii pentru imbunéatatirea activitéii in vederea obtinerii performantei organizationale 1-3
Nu are contributii 0
2.2 | Activitati desfasurate in cadrul unor comisii sau echipe de lucru din cadrul universitatii. 5
Participa in cadrul unor comisii de lucru la nivel institutional in vedere indeplinirii obiectivelor strategice. 3-5
Participa in cadrul unor comisii anuale la efectuarea unor activitati. 1-3
Nu se implica 0
2.3 |Efectuarea instruirii din proprie initiativa in vederea imbunatatirii performantelor proprii si ale colectivului din care face parte 5
Partic;‘pé permanent, din proprie initiativa la instruiri care s&-i permitd imbundtdfirea performantelor profesionale, materializate ulterior in activitatile 3.5
curente.
Participd la initiativa angajatorului la instruiri cu privire la activitatea pe care o desfégoara 1-3
Nu are astfel de initiative. 0
2.4 |Indeplinirea sarcinilor suplimentare fati de cele mentionate in fisa de post dar care corespund nivelului de competenta si responsabilitate. 5
Réaspunde c_u‘promptitudine la solicitarea conducerii ierarhice precum $i la solicitarea institufiilor externe cu privire la intocmirea situatiilor legate de 3.5
zona de activitate.
Intocmeste cu greutate situatiile solicitate si care nu sunt mentionate in fisa de post. 1-3
Nu raspunde la solicitéarile conducerii ierarhice privind efectuarea unor activitéfi in afara atributiilor prevézute in fisa de post. 0
25 Tndeplinirea sarcinilor suplimentare stabilite de conducere care nu sunt cuprinse in fisa de post si care nu au legatura cu atributiile de serviciu 5

in afara programului normat de lucru.

' Rectorat, Facultate, Departament, Serviciu, Birou, DGA — dupa caz
2 Punctajul minim este de 4,50 puncte
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::t Indicatorul l:rl:::itr:j Eviliate
Réspunde cu promptitudine la solicitarea conducerii ierarhice cu privire la activitafi suplimentare care nu au tangentéd cu zona de activitate gi isi aduce 3.5
contributia proprie la realizarea acestora.

Intocmeste cu greutate situatiile solicitate si nu manifesta deschidere pentru participarea la activitati care nu au legaturé activitatea de baza decét in 1-3
mdsura unei remunerdri suplimentare.
Nu raspunde la solicitarile conducerii ierarhice privind efectuarea unor activitati in afara atributiilor prevazute in fisa de post.

2.6 |Participarea la proiecte de dezvoltare institutionald care au sau nu tangenta cu specificul activitatii. 5
Pr(tJmoveaza“ proiecte care au sau nu tangenta cu specificul activitatii dar care sunt in concordanta cu politica universitatii, in vederea accesarii fondurilor 3.5
externe.

Participd activ la proiecte care au sau nu tangenta cu specificul activitatii dar care sunt in concordanta cu politica universitatii atat ca membru a echipei 1-3
din cadrul proiectului cét si in afara acesteia.
Nu se implicd in asemenea activitafi.

2.7 |Comunicarea cu angajatii cadre didactice, didactic auxiliare si nedidactic in cadrul relatiilor de serviciu. 5
Comunic4 activ cu angajatii cadre didactice, didactic auxiliare si nedidactice in cadrul relatiilor de serviciu avénd ca rezultat promovarea unor proiecte 3.5
comune.

Comunica cu angajatii cadre didactice, didactic auxiliare si nedidactice in limita stricta ale relafiilor de serviciu. 1-3
Nu comunicé eficient cu angajatii ULBS. 0
Total N2 35
PUNCTAJ FINAL® [ P, =(N,, x30+N, x70)/100 || 26

Data, Candidat, Verificat,

Coordonator structurd®

3 Punctajul minim este de 16 puncte.
4 Rector, Decan, Director Departament, Sef Birou, Director General Administrativ — dupa caz
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Anexa 3
UNIVERSITATEA ,,LUCIAN BLAGA” DIN SIBIU
Facultatea
CLASAMANETUL CANDIDATURILOR PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE
Ia nivel de FACULTATE
Nr. : . - Punctajul
ort. Numele si prenumele | Gradul didactic | Departamentul final
Decan,
Anexa 4

UNIVERSITATEA ,,LUCIAN BLAGA” DIN SIBIU
Facultatea

CLASAMENTUL CANDIDATURILOR PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR S| DE CERCETARE
Ia nivel de FACULTATE

Nr.
crt.

Punctajul

Numele si prenumele | Gradul didactic | Departamentul final

Decan,

Anexa 5
UNIVERSITATEA ,,LUCIAN BLAGA” DIN SIBIU

CLASAMENTUL CANDIDATURILOR PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR $I DE CERCETARE
la nivelul structurilor suport-administrative

Nr. : ; ’ Punctajul
it Numele si prenumele | Gradul didactic Structura final
Rector, Director General Administrativ

Anexa 6
UNIVERSITATEA ,,LUCIAN BLAGA” DIN SIBIU
CLASAMENTUL CANDIDATURILOR PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE
la nivel de Universitate
:; Numele si prenumele | Gradul didactic Facultatea Departamentul Pugﬁt;:lu'

Prorector Programe de Studii,
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Anexa 7 — Cerere inscriere la concurs

Domnule Decan/Rector,

Subsemnatul angajat(a) la Universitatea

,Lucian Blaga” din Sibiu, in functia de , la

(facultatea, directia, serviciul, biroul) solicit inscrierea la

concurs in vederea obtinerii gradatiei de merit pentru perioada -

Mentionez ca:

Data,

sunt titular(a) angajat(a) cu norma intreaga si cu contract de munca pe durata

nedeterminata la Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu;

am fost/nu am fost sanctionat(a) disciplinar in ultimii 5 ani si sanctiunea a fost/nu a

fost radiata in conditiile legii;

mi-am indeplinit, Tn ultimii 5 ani, obligatiile corespunzatoare postului didactic si/sau
de cercetare pe care |-am ocupat la nivelul ULBS (doar pentru personalul didactic
Si de cercetare);

mi-am indeplinit, Tn ultimii 5 ani, obligatiile minimale impuse prin GRADIS, respectiv
SIEPAS (doar pentru personalul didactic si de cercetare);

nu am fost sanctionat(&) in ultimii 5 ani pentru incalcarea eticii universitare si a bunei

conduite Tn cercetare (doar pentru personalul didactic si de cercetare);

am obtinut, in fiecare dintre ultimii 5 ani, In urma evaluarii performantelor

profesionale individuale, calificativul ,Foarte Bine” (doar pentru personalul auxiliar).

Semnatura,

Vizat,

(Coordonator structura)

Rector, Decan, Director Departament, Sef Birou, Director General Administrativ — dupd caz)




