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STTUATTA EDtTilLOR gt A REVTZILOR

LISTA DE DIFUZARE

Nr.
ed./rev.

Capitol/
Subcapitol Data Obiectul (confinutul) modifi cirii

1t0 lntegral 08.2012 Elaborare Procedurd

2t0 lntegral 12.2013 Revizuire Procedurd

3t0 lntegral 02.2016 Revizuire Procedurd

3t1
Paragrafele
6.11-6.22 03.2016 Revizuire Procedurd conform HotdrAdi CA din 22.43.2016

4t0 lntegral 09.2023 Revizuire Procedurd

Numir
exemplar Denumire structuri Data

primirii Numele si prenumele Semnitura

1. Cabinet Rector 09.2023 Prof. univ. dr. Sorin Radu

2.
Cabinet Prorector - Programe de
studii 09.2023 Conf. univ. dr. Horatiu Dura

3.
Cabinet Prorector - Administrare
si Dezvoltare OrqanizationalS

09.2023

4.
Cabinet Prorector - Cercetare,
lnovare si lnternationalizare

09.2023 Prof. univ. dr. Andrei Terian-Dan

5.
Cabinet Prorector - Studen[i gi
Relatia cu Comunitatea

09.2023 Prof. univ. dr. Raluca Sassu

6. Facultatea de Teologie 09.2023
Pr. Prof. Dr. Habil. Necula Constantin

Valer
7. Facultatea de Drept 09.2023 Conf. univ. dr. Sebastian Spinei

8. Facultatea de Litere si Arte 09.2023 Prof. univ. dr. Dragog Varga

9. Facultatea de lnginerie 09.2023 Prof. univ. dr. ing. Maria Vinlan

10. Facultatea de $tiinle 09.2023 Conf. univ. dr. Daniel-Florin Sofonea

11. Facultatea de Medicina 09.2023 Prof. univ. dr. Radu Fleacd

12.
Facultatea de $tiinle agricole,
lndustrie alimentard si Protectia
Mediului

09.2023 Prof. univ. dr. ing. Camelia Sava

13. Facultatea de $tiinle Economice 09.2023
Prof. univ. dr. habil. Cristina

Tdndsescu

14.
Facultatea de $tiinle Socio-
Umane 09.2023 Prof. univ. dr. Daniel Mara

15. Director General Administrativ 09.2023 lng. Sebastran Dotcog

Prof. univ. dr. ing. Sever Gabriel Racz
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1. SCOP

Stabilirea modulul de evaluare a personalului didactic 9i de cercetare gi a personalului didactic si de
cercetare auxiliar In vederea acordarii gradatiei de merit.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplicd personalului didactic, de cercetare si auxiliar din cadrul ULBS care indeplineste
condiliile de participare la concursul de acordare a gradafiei de merit.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

Tip Tip
document

Nr.
act Data Emitent Obiectul reglementirii

Legislalie
primari

Lege 199 2023 Parlament
Legea lnvdldmdntului Superior, MO
61412023

Lege '153 2017 Parlament Legea cadru privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice

Lege 87 2006 Parlament
Pentru aprobarea OUG nr. 751 12.07 .2005
privind asiqurarea calitdtii educatiei

Lege 500 2002 Parlament Privind finantele publice
Legislafie
secundari Ordin 400 2015 SGR

Aprobarea Codului controlului intern/
manaqerial al entititilor publice

Legislalie
ter!iari

Standard
SR EN

rso 9000
2006 ASRO Sisteme de management al calitS$i.

Principii fundamentale $i vocabular

Standard SR EN
tso 9001

2008 ASRO Sisteme de management al calitSfii.
Cerinte. Controlul documentelor

Standard
SR ISO
10013 2003 ASRO

Ghid pentru documentalia sistemului de
manaqement al calitdti

lnstrucfiune
de lucru

IL.U LBS-
DAC-001-

01

2012 DAC Cod ificarea documentelor SM I

Procedurd PS.ULBS.
DAC-OO1

2012 DAC
Elaborarea gi modificarea procedurilor gi
instrucliunilor Sistemului de Management
lnteqrat (SMl) in cadrul ULBS

Metodologie 4883 2018

Prorector
Programe

Academice gi
Prorector
Cercetare

$tiinfifica 9i
Studii Doctorale

SIEPAS - Sistemul integrat de evaluare a
performanlelor academice 9i gtiinfifice cu
aplicare incepdnd cu anul de raportare
2017

Metodologie 2739 2023

Prorector
Programe de

Studii gi
Prorector

Cercetare,
lnovare 9i

lnternationalizare

GRADIS - Grila de evaluare a activititii
didactice si gtiin[ifice
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4. DEFTNITI

Termenul Definitia
Personal
didactic 9i de
cercetare

Personalul care define, in mod legal, unul dintre titlurile universitare prevdzute de lege,
care apa(ine unei institulii de invdldmdnt superior gi care desfdgoard activitdfi didactice
si/sau de cercetare ca titular.

Personal
didactic gi de
cercetare
auxiliar

Personalul care asigurd ca titular suportul logistic in vederea desfdsurdrii activitatilor
didactice gi de cercetare.

5. RESPONSABILITATE 9t AUTORITATE

5.1. Candidatul care doreste sd-gi depund candidatura pentru participarea la concursul de acordare
a gradaliei de merit rdspunde pentru corectitudinea inscrisurilor depuse la dosar.

5.2. Consiliile departamentelor verifica fisele de evaluare depuse de cdtre personalul didactic si de
cercetare.

5.3. Decanii facultSlilor emit deciziile de constituire a comisiilor de concurs pentru acordarea
gradaliilor de merit pentru personalul didactic, de cercetare si auxiliar din subordine. Structura
corn isiei este urmdtoarea:

5.4. Rectorul ULBS emite decizia de numire a comisiei de concurs pentru acordarea gradafiilor de
merit pentru personalul didactic gi de cercetare auxiliar din cadrul structurilor suport-
administrative ale ULBS. Structura comisiei este urmitoarea:

- Decan
- Prodecani
- Director departament

- Rector
- Prorectori
- Director General Administrativ

- pregedinte

- membri
- membri

- pregedinte

- membri
- membru

5.5. in situalia Tn care membri ai consiliului departamentului menlionali in 5.2. sau ai comisiilor
menfionate la 5.3. ori 5.4. se Tnscriu la concursul pentru acordarea gradafiei de merit sau se afld
intr-o situafie de incompatibilitate sau conflict de interese, asa cum sunt definite ele de art. 13-
16 din Codul de eticd gi deontologie universitari al Universitdlii ,,Lucian Blaga" din Sibiu, acestia
au obligalia de a formula gi depune la registratura facultifii/universitdfii o cerere scrisi de
retragere din calitatea de membru In comisia de verificare, evaluare gi/sau acordare a gradaliei
de rnerit, urm6nd ca in locul lor sd fie desemnate alte persoand de cdtre decan sau rector, dupd
eaz.

5.6. Senatul ULBS adoptd hotdr6rea privind validarea propunerilor referitoare la numirul de locuri gi

modul de distribuire a acestora, respectiv la validarea propunerilor de acordare a gradafiilor de
merit In urma desfdgurdrii concursului.

5.7. Rectorul emite decizia de acordare a gradafiei de merit.
5.8. Serviciul Resurse Umane duce la indeplinire decizia Rectorului de acordare a gradaliei de merit

in condifiile legislaliei aplicabile.

6. PROCEDURA

6.1. Atribuirea gradaliei de meritse face numai prin concurs organizalla nivelul ULBS in conditiile
prevdzute de lege gi conform modului de distribuire aprobat de Senat.
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6.2. Determinarea numdrului gradaliilor de merit pentru personalul didactic si de cercetare
calculeazd pe fiecare facultate pe baza formulei:

Nr. grada{ii de merit ce pot fi scoase la concurs =

Nr. posturi aprobate in statul de func{ii x 16% -
Nr. gradalii de merit a ceror acordare continud $iin anul urmdtor

6.3. Determinarea numdrului gradaliilor de merit pentru personalul didactic 9i de cercetare auxiliar din
cadrul facultatilor se calculeazd pe fiecare facultate pe baza formulei:

Nr.

Nr. gradalii de merit ce pot fr scoase la concurs =
Nr. perso nal auxiliar din facultate x 16% -
de merit a cdror acordare continud si in anul urmdtor

6.4. Determinarea numdrului gradaliilor de merit pentru personal didactic 9i de cercetare auxiliar din
cadrul structurilor suport-administrative se calculeazd pe baza forrnulei:

Nr. gradalii de merit ce pot fi scoase la concurs =
Nr. personal auxiliar din structurile suport-administrative x 16% -
Nr. ii de merit a cdror acordare continud si in anul urmdtor

6.5. La nivelul facultalilor poate fi stabilita distribulia gradaliilor de merit pentru personalul didactic si
de cercetare pe departamente prin utilizarea aceluiasi algoritm de calcul, in mdsura in care
numirul gradaliilor de merit permite acest lucru.

5.6. Poate participa la concursul de acordare a gradaliei de merit personalul didactic, de cercetare

9i auxiliar titular la data desfdguririi concursului, angajat cu contract de muncd cu normd
Tntreagd pe perioada nedeterminatS, pentru categoria profesionald de care apa(ine. (ex.
personalul didactic poate participa la concursul pentru gradafiile de merit determinate in raport
cu numdrul posturilor didactice).

6.7. Nu pot participa la concursul de acordare a gradaliei de merit persoanele care au fost
sanclionate si sancfiunea nu a fost radiatd conform legii.

6.8. Nu poate fi restricfionatd participarea la acordarea gradaliei de merit pentru persoanele care nu
au desfdsurat activitSli in cadrul ULBS in ultimii 5 ani. Punctajul final al acestor candidali va fi
oblinut prin insumarea punctajelor oblinute pentru activitatea de cercetare $i administrativd in
perioada in care a desfdgurat activitdli ca titular in ULBS.

6.9. Condiliile de participare la concursul pentru acordarea gradaliei de merit sunt urmdtoarele:
A. Personalul didactic gi de cercetare trebuie sd indeplineascd in mod cumulativ

urmdtoarele condilii:
Se fie angajat cu normd Tntreagd gi cu contract de muncd pe perioadd
nedeterminatS;
Sd-si fi indeplinit, Tn ultimii 5 ani, obligaliile corespunzdloare postului didactic si/sau
de cercetare pe care l-au ocupat la nivelul ULBS (atribuliile 9i responsabilitalile
rezultate din contractul individual de munca gi din figa postului, inclusiv obligafia de
a fi raportat constant datele solicitate in vederea evaluirilor institutionale, nafionale
sau internafionale - de ex., raportdrile in vederea evaludrilor SIEPAS/GRADIS,
CNFIS sau ARACIS);
Sa-gifiindeplinit, in fiecare din ultimii 5 ani, obligaliile minimale irnpuse prin GRADIS
(obfinerea unui numdr minim de puncte gi publicarea de articole, in conformitate cu
postul didactic sau de cercetare ocupat in perioada respectivd); pentru perioada de
tranzilie in care GRADIS se completeazd prin SIEPAS, sd fi oblinut cumulat, in anii
in care se aplicd SIEPAS, punctajul minim aferent sumei punctajelor minime
corespunzdtoare postului didactic sau de cercetare ocupat, at6t in ceea ce privegte
componenta de cercetare, cdt si totalul activitdlii academice;
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Sd nu fi fost sanctionat disciplinar in ultimii 5 ani , iat, in cazul in care a fost
sanclionat, sanctiunea sa fi fost radiata in condifiile legii;

Sd nu fi fost sanclionat in ultimii 5 ani pentru incilcarea eticii universitare gi a bunei
conduite in cercetare.

B. Personalul didactic 9i de cercetare auxiliar trebuie sd indeplineascd in mod

:'ti'li: ffi:rut".:Tgii de muncd, cu normd intreasd si cu runcfia de baza ra

ULBS.
Se fi obfinut, in fiecare dintre ultimii 5 ani, in urma evaludrii pefformanlelor
profesionale individuale, calificativul,,Foarte Bine";
Sa nu fi fost sanclionat disciplinar in ultimii 5 ani, iar, in cazul in care a fost
sanclionat, sanctiunea sd fi fost radiatd in condiliile legii.

6.10. in cazul in care un titular al instituliei s-a aflat in anumite perioade de timp din ultimii 5 ani in
concediu medical gi/sau in concediu de ingrijire a copilului, sintagma ,,ultimii 5 ani
(calendaristici)" poate fi interpretatd si ca ultimii 5 ani de activifafe, cu condilia ca nicio parte a
activitalii desfdgurate in acegti 5 ani sd nu mai fi fost utilizatd anterior pentru obfinerea unei alte
gradalii de merit.

6.11. Concursul pentru atribuirea gradaliei de merit se desfdsoard in semestrul al doilea al fiecdrui an
universitar, conform calendarului aprobat in Consiliul de Administralie, si cuprinde urmdtoarele
etape:

A. Personalul didactic 9i de cercetare:
a) Candidatul intocmesle Cererea de inscriere la concurs (Anexa 7)

b) Candidatul intocmesle FiFa analiticd de evaluare a cadrelor didactice (Anexa 1):

. Figa va fi inso[itd de un dosar care cuprinde dovezile care sd justifice
punctajele inscrise de candidali;

. Vor fi declarate activitafile desfagurate la funclia de bazd in ultimii 5 ani
calendaristici;

. Vor fi anexate documente justificative numai pentru acele situafii in care nu
pot fi accesate surse publice de documentare;

. Pentru activitdfile de cercetare, se preiau valorile din GRADISiSIEPAS, care
se gdsesc I a ad resa http :l/cerceta re. u I bs i b i u. rolrapoa rte_cerceta re. p h p

. in situafii exceplionate (aparilia unei lucrdri dupi momentul raportdrii,
indexarea unei reviste intr-o categorie superioard in anul raportat, raportarea
eronati la anumifi indicatori etc.) se poate modifica punctajul raportat, in plus
sau in minus, cu precizarea motivelor pentru care se face modificarea;

. Se completeazd formularele de raportare care se gdsesc la adresa
http://cercetare.ulbsibiu.ro. Formularele se predau semnate, impreund cu
Anexa 1;

. Documentele se depun la secretariatul departamentului.
c) Figa de evaluare se supune verificdrii Tn consiliile departamentelor, care:

./ verificd din punct de vedere cantitativ 9i calitativ dovezile furnizate de
cdtre candidali;

./ valideazd modul de calcul al punctajului;
,/ transmite apoi documentafiile candidalilor la secretariatul facultd[ii.

d) Comisiile la nivelul Facultdlilor ierarhizeazd candida[ii in funclie de punctajele
oblinute, cu respectarea rnodului de distribuire aprobat de Senat, si inainteazd
Anexa 3 cdtre Prorectorul Programe de Studii.

B. Personalul didactic 9i de cercetare auxiliar:
a) Candidatul intocmeqte Cererea de inscriere la concurs (Anexa 7) gi o depune,

insolitd de un Raport de Autoevaluare a Activitdtii, la secretariatul Facultetii /
Cabinetul Rectorului / Secretariatul DGA dupd caz.
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b) Comisiile de concurs pentru acordarea gradaliilor de merit completeazd Figa
analiticd de evaluare a personalului didactic auxiliar Fi de cercetare (Anexa 2)

c) Comisiile de concurs ierarhizeazd candidalii in funclie de punctajele obfinute gi
inainteazd Prorectorul Programe de Studii, Anexele 4 gi Anexa 5 (dupa caz).

6.12. Pentru toate categoriile de personal, gradatiile se acordd in ordinea descrescdtoare a
punctajelor obfinute gi in limita numdrului de gradafii disponibile, la nivelul fiecdrei structuri
(facultate/departamenUDGA etc. ) care organizeazd seleclia.

6.13. Pentru personalul didactic gi de cercetare, punctajul de candidaturd pentru ob[inerea gradaliei
de merit rezultd din cumularea punctajelor oblinute la indicatorii de excelen[d ai GRADIS (de
cercetare si, unde e cazul, didactic) Tn ultimii 5 ani, conform Anexei 1.

6.14. in perioada de tranzitie de la SIEPAS la GRADIS, punctajul oblinut pe indicatorii de excelentd
ai GRADIS se completeazd cu punctajul general obfinut pe SIEPAS (atAt pe componenta de
cercetare, cAt 9i didacticd) dupa cum urmeazd:

Pentru concursul organizat in anul 2024, punctajele curnulate oblinute pe indicatorii
de excelenld ai GRADIS in anii 2023 si 2022 se compleleazd cu punctajele cumulate
oblinute pe SIEPAS in anii 2021, 2020 si 2019;
Pentru concursul organizatin anul 2025, punctajele cumulate oblinute pe indicatorii
de excelenld ai GRADIS in anii 2024,2023 si 2022 se completeazd cu punctajele
cumulate ob{inute pe SIEPAS in anii 2021 si 2020;
Pentru concursul organizat in anul2026, punctajele cumulate oblinute pe indicatorii
de excelentd ai GRADIS in anii 2025,2024,2023 gi 2022 se completeazd cu
punctajele cumulate oblinute pe SIEPAS Tn anul2021.

6.15. Pentru personalul didactic gi de cercetare auxiliar, punctajul de candidaturd pentru oblinerea
gradaliei de merit rezultd dintr-un calcul implicAnd media punctajelor oblinute la evaluarea
individualS anuali in ultimii 5 ani 9i evaluarea dosarului de candidaturd de cdtre comisia de
concurs, dupd formula descrisd in Anexa 2.

6.16. in cazul unui punctaj egal obfinutde candidali cadre didactice 9i de cercetare, departajarea lor
se face luand in considerare punctajul cumulat ob{inut pe indicatorul lC01 al GRADIS. in cazul
personalului didactic 9i de cercetare auxiliar departajarea se face luAnd in considerare punctajul
oblinut de cdtre fiecare candidat la setul de indicatori ,,Performanle in inovare gi in indeplinirea
altor sarcini de serviciu".

6.17. Prorectorul Programe de Studii verificd modul de Tncadrarc a propunerilor fdcute Tn Anexele 3,
4 gi 5 de cdtre comisiile de concurs in numarul de gradatii de merit aprobate de cdtre Senat
fiecdrei structuri academice gi administrative si intocmegte Anexa 6.

6.18. Prorectorul Programe de Studii afigeazd Anexa 6 pe site-ul universitetii, dupd aprobarea
rezultatelor concursului de cdtre Consiliul de Administra[ie.

6.19. Candidalii care au participat la concursul pentru acordarea gradaliei de merit gi sunt nemulfumiti
de rezultatul obtinut pot depune contestalie la Registratura ULBS in termen de 2 zile lucrdtoare
de la data afigdrii Anexei 6.

6.20. Contestaliile depuse in termen sunt solulionate de cdtre comisia de solutionare a contestafiilor
la nivel de universitate.

6.21. Comisia de solufionare a contestaliilor este formatd din cAte un membru propus de fiecare
facultate, un reprezentant al Biroului Juridic, un reprezentant al DGA gi un reprezentant al
Sindicatului gi este numitd prin decizia Rectorului universitSlii. Niciun membru al comisiei de
solulionare a contestaliilor nu trebuie sd aibd calitatea de membru in comisia de concurs si sd
nu aibd calitatea de candidat pentru obfinerea gradaliei de merit.

6.22. Comisia de contestalii analizeazd fiecare contestalie depusa si intocmegte un raport motivat cu
privire la admiterea sau respingerea contestaliei. Raportul comisiei se comunicd contestatarului
si Prorectorului de Studii. Prorectorul Programe de Studii prezintd Consiliului de Administralie
Anexa 6 gi contestaliile depuse insofite de rapoartele comisiei de solulionare a contesta[iilor.
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Evolutie revizii

0/
02.2016

1l
03.2016

2t
09.2023

Emitent: Cabinet Rector

6.23. Consiliul de Administralie analizeazd documentele prezentate gi deflnitiveazd Anexa 6 conform
modului de solulionare a contestaliilor.

6.24. HotdrArea Consiliului de Administratie privind avizarea propunerilor de acordare a gradatiilor de
merit se transmite spre validare Senatului.

6.25. Senatul ULBS adoptd hotardrea privind validarea hotdrdrii CA referitoare la propunerile de
acordare a gradaliilor de merit 9i publica documentul pe site-ul ULBS in termenul prevdzut in
regulamentul de organizare gi funcfionare a acestuia.

6.26. Rectorul emite decizia de acordare a gradafiei de merit.

6.27. Serviciul Resurse Umane 9i Salarizare duce la Tndeplinire decizia Rectorului de acordare a
gradaliei de merit in condifiile legislaliei aplicabile.

T. irunecrsrRARr

Nr.
crt. Denumire inregistrare

Suportul/
Codul

inreqistririi

Loc
depozitare

Perioada
arhivare

1. Fisa analiticd de evaluare a personalului didactic de predare H6rtie SRUS 5 ani

2.
Figa analiticd de evaluare a personalului didactic auxiliar gi de
cercetare

HArtie SRUS 5 ani

3.
Clasamentul candidaturilor personalului didactic de predare la nivel de
facultate

HArtie SRUS 5 ani

4.
Clasamentul candidaturilor personalului didactic auxiliar si de
cercetare la nivel de facultate

Hartie SRUS 5 ani

5.
Clasamentul candidaturilor personalului didactic auxiliar si de
cercetare la nivelul structurilor suport administrative

HArtie SRUS 5 ani

6.
Clasamentul candidaturilor personalului didactic de predare la nivel de
Universitate Hirtie SRUS 5 ani

7.
Cerere inscriere la concurs pentru personalul didactic auxiliar si de
cercetare.

Hdrtie SRUS 5 ani

8.
Hotdrdrea Senatului ULBS privind modul de distribuire a gradaliilor de
merit / universitate/ facultdti / departamente

Hartie SRUS 5 ani

9.
Deciziile decanilor de constituire a comisiilor de concurs pentru
acordarea gradafiilor de merit pentru personalul didactic gi pentru
personalul didactic auxiliar si de cercetare din subordine.

HAftie SRUS 5 ani

10.
Decizia rectorului de constituire a comisiilor de concurs pentru
acordarea grada[iilor de merit pentru personalul didactic auxiliar gi de
cercetare d i n cad ru I structuri lor suport ad m i nistrative.

Hdrtie SRUS 5 ani

11.
Hotdrdrea Senatului ULBS privind validarea propunerilor de acordarea
a gradatiilor de merit

HArtie SRUS 5 ani

12. Decizia rectorului ULBS de acordare a qradatiilor de merit HArtie SRUS 5 ani

8. ANEXE

Nr.
crt.

Denumire anexi Suportul/
Codul Anexei

1. Fisa analitica de evaluare a personalului didactic de predare Hartie/Electronic
2. FiSa analitici de evaluare a personalului didactic auxiliar si de cercetare Hartie/Electronic
3. Clasamentul candidaturilor personalului didactic de predare la nivel de facultate Hdrtie
4. Clasamentul candidaturilor personalului didactic auxiliar si de cercetare la nivel de facultate H6rtie

5.
Clasamentul candidaturilor personalului didactic auxiliar si de cercetare la nivelul structurilor
suport administrative

H6rtie

6. Clasamentul candidaturilor personalului didactic la nivel de Universitate Hartie
7. Cerere inscriere la concurs pentru personalul didactic auxiliar si de cercetare. H6rtie



6.N(Eotr,

ItrcN
Itrcc?cYtrctoIqc

gro
G

IE
o(J
E

E
)s

ooo
Oo

o(o
ot\

Ocoo(o

OC
)

cY
)

OOco

ooro
oo(f)

oo(Y
) oC

O

OOrON

rr)
r

ooorooool.c)

oo

oN

oc.)

O(ooc\I

olr)

o$Oo

:is\oooO
N

C
r) -

;-i o
w

o
\rOON

O
P

gN
orOlJ) olf)ooN

oNoor

oo
oolr)

olr)rOC
)

ca

oN

oc{os

oo

.-otsU
J

trFU
J

otuloIIJoEl-oFoF

or!o!,.;Eoo

E
,

@=oa)(EU
'

'=ICo.9E

LLf,o4(s
.()
_of(L

tr,(1,
L)(Il

aIo.o_ofo-

oo!o0)ooo_

a

o)

.aCoE=oE:=a'fLcoo.
oaozoo,9-o=o_q)

.aCoE=o.Eo.Lcoo.
c0aozoa,

6G
]$.9-o=o_

,EG.gEo(6
)GC;6L@.EEoI2,(5
.9-ofo-

)(Eoc.ooc0)

.Cc)(5o'o0)
E)(o
-oEoJ-c-0)
oc.oG

,
CLo.cL== po(Eoo.oE=o-o)afE(sLc)o=Eq)

!\o:foooooi=.ca.L-
)(E

o

)(t,

Ec.o(UCLo.c.oofoL'(J0)
E)O-oEo

ILc0)(5c.o(ELLo.E.E==o0)

-go(o
.o= foE

.
)(uooE=o(E

O

0)

.aCoEfo)cat.
f,LEoo(I)
aozOq)
(uCooc.E=Eo(o0)o.OEo.o)U

'
fE(oLc)(E

= poLofoo)
po)o:E

.
:=q.

E
'

)(E
O

o.ac(EE=q)cq'= LEo)ocoaC
)

zOoEc.oGc.E=.=EoooG.OfoE)Ooq)o.=o.(E
(-)

)([GcoGcgGCo([-!o.E)G.E.EooEfELo.=1)I,U

'5='EoEoU(gc0)L0)$lOoFzo(EaEoo0)
Eq.)

=oaocfo0)L0)GEq)
Ea)0)G-o.EL)(E

=O

ooE(UL\0)(ECo(tt
CLo)c:U
)

oo)o)oLdl

:=(EoC

'=aE)G
I

LcuCNOo)
o.acEL

.goo)
Lo!,(UCo.aaN.ooo)
LEoaoo-ooLLq)CoEai
(oc.ooo)Co)

.ECo)

tJJ

=OGC
)

oo-aEIE(-.qtr')
oC

)
!)(!o)

"aoG.9o)q)L-oGacoo-ao)Lo)o)Nc(!EidECo(!c0)

.sooEcoIU

,iri(g
.9_o)o_

-6NEEC(-)G(gxq)
E.=,fd6c.9GCLC

)

.c)(E

.90.)

$'ooa(!g 
:(E

ts(o
LIJ .!
f)\
(,(o
11 ,o
A

'.1-
L'([

=
aE-

r.u.=

)(E(oC0)o)(o

;6atrid(oEo(Ec0)

.C-90)CL0)Coo-9o.a0)LC
)

(s0)o'E
,

.Ea,0.)

60)

=EooCl-oE0)

lL-oEo)E(6o'oCLo.Lo(E

.Nc(EoLo.-:E,(ELahL(uo.
:gE(6o,

sLONECEo-(t,
EooCLq)

.cq)L'tro)Co(.)

oLG.Nc(soLo

L

_oEo)EEoo.Eo.Lo(E

.NC(EoLoidEo$co'L-oEoooLG.NC(ooLo

ad]Jlo)(uL(!'6ECoCopo.E'oOoOo

o.=
(E

.=

'E
- or

G
15

^. 
c)

a=(I)-
o=br_
drL
*o:=

-
:i=

 o
8-p
tro
o=
s!:=

 
(D

in(J
U

q)
:=

'^
o-Y
{o-

o(gEo$Co.9,oo.Eooq)

(E

dfoEoENLc'oLT
L

-q)
(oC.9(!cLo.EoLoooo()oEooEoos(E

.9o

NFzFzI-tIU,(EaEC(-E.9E

om)(s(Ex6)
E

'L'o)E)(D()E.sa)(Ea0)
LcE.oE

)OLocoo,oc;goc(-LoocLocooooE=E-o(E

.()
Efo.ooooLo.L,golJ

o)(U

,(!
.c)(uLaC:=:l=a-EN.=.co,oo)oLo)oLo@ooL

o-
Itoo

(\
c)s

r{)
G

}
o

(n
o

(\
(r)

$
r()

(E
'

@
cn

oC
\

C
\

$t$t
(v)
(\a

$(\
loN

(s'
(\

EpEgct
o(Eo(E

=()(E
lr=EozoIoJozso:)JIJJ
FF-otrU

I

= z=

IIJoFoooE
,

oIJJ
troollJE

,

fIUU
J

ooF=z2'III

r!xotr

oo
I

Ol.JJ

E
.I

amJl
t

oo_-ooC
)

IrloItlutl
tiiltFtl.llE

l
lol
l;llclI 6)l
l(ol
lLl

:=No.o)

Eu

cf)
N

N
NojO(o

:OrN
(v)

(o

-aON
C

\I
o

r(zo=tLIJ
0-o,(tfotJ.l
Ooto_

=d
5 6"'1
iuE

*
T

S
U

E
6U

1H
vr.turtur
E

IU
E

O
H

oH
r

fi H
-g E

'
tg,=

?
) i; E

 E
J<

<
o

Io-t
uJoxf

ootoCEoOu0)

=ELU

*)J 
I

I 
-3

l-+
^A

'-, -A
*+

-

{!<
4

>
-5

zil
l- 

I



G.N(Uod,

ItrN
Ie(Y
)Ig$
ttrrr)Igtr

9cl
(E

'E
oo
1!-E
>

tr

j(Jh

E
b

9.o
i!t
'8.0
=

a
Q

o
.IJ S

)(Uoo!f,acr)

CGooON

CG0)

oON

)(DLoC0)
El<

t)

(o

,Eoco)
p=aC

O

oo)ooN

CooooN

c_
S

 
,E

'
(E

\
=

0)
'.,i=

 o
oob=
co

C
c

(o(s
oPL^O

e
^o=

$

Co0)Lo(orO

Co0)L(oro

coo(oLO

CG0)

ocoN

co0)oc)O
)

)GN(5
c0)
EGELoc+C

)

oo(\JExoE

0)LooLO

ooF;too-fotrI
oFoo(]tr,
l-=tr(JFoF

o,oF+otFN=IJJ
uJFoF

oG.9t,.g.gEftrc,
o

Ls(E

Eoa€o'a-
)GE-9.+!Co.Oo!Lo.E)(UL(J=L-9oO.qoLo.oo)L(ECo!
LooOooLGELE(-

)OCo)

eolCoCoE$xod(!Eo.oof(Eoa)OEoEE)OCo.oo!.q.aEooso)oooEoo-

oL(EC
)

iE.Eooo-Coo(ELofaE(oE)LI]Coo==oooEELsoo=EE(EoE.g.2.EoC
)

E(-oGo'6EG
'

o-

oL(l)

=EEC
,

oE,(E

ELE0)o.g.9.Eoo(I,

G
)

Go'6L(E
o-

aL= ()!(Eo.0)
E0)co)
E(Exo)t'oEoo(50)
ELo6(Jo)

Eofo6(6Lo)0)
L(tr
o)L(UoE
Lo)

(o0)
!foaafLaoEo)
U

)

oEo)co)
E(\,
x0)
(u(go)(oo'()E(o
0- = foEGE(Eo.oo= U

)
coO.-:

.E
,

,(U

==o(o
LL

=acoocf,
oEo

'5f,ocoa=$oLOoaamJf=NEoU
)E= LEo

(s0)L-(sE
N

(E
(s 

!2.
o9;FE6.;E'=

 
t-

F
O

osJ
o5E

O
';9s6
\:='6-,8
)(E

 N
.N

E
q'6
h8ocD
E

(E
'6E
.F

(tr

8Eco)
(-(E

9
0) \J

E
o

.=
 

G
)

..E
 

<
g

ta(E
O

O
-E

:--
)G

,

ogo()'a'

= f
.--i 

C
f 

((U

=
E E ,(E

tq ;iS
6>

lJ.-
(U

=
.N

R
oo
E

EC
,-

'trc
o(-
E

-e
.>

b
6O(6o)

(oG
,

a,^
._=
:@

:
t(E
X

e
:oya6o
(- 

(E
oU

)
o.-
L-o=A

J

oo
to(I,o
o-t

=c0)
EfolL#c)oo=faCoO

(ELo=F

.Ea.o)Co)
!=aoo'E

.
ca.L=o0)
(-)

oL(EEL

!C

0)

Eoo.oo'C
)

.9aE(5

)(E

=oGC
)

L$E)LE

(oo.o)(E

=trC
)

c)o.oq)
E(Eoo(E

0-

c(E0)Loc)oo(ELo.LoL)OLC
)

l:a,
'== LoCEo)a== ofo(E

)(Eoo(6
pc(Ec)L)(ouo)L0-

(6L.u)cEE(6(J
.E(J$p!q)()(o(o()=C

)

)Oo(oo

'E
-

)G.=!oE.i=o)o_EoosG.Oo_o
I

oa.=EoEoOtJU
;

o_E0)
FjtoU

)
oo_E-ooo=o)o)O(EGo=Os3O

E
.9b
o(E
(L 

tJJ

tloo
o

o
o

U
J

lr
o

a
Y

E
z

o
o-t

a

oo
I

OLIJ

E
.I

am-J:)I

o0-iioO

\toELtl

(oC1'6.Eo,
(oC
L

:=.No)

.oJ=r.!

(oC
!

\oN
(\Io;O(o

:OF
N

C
f)

o(o

\oO
NNo

JzotrtLUo_
otfoLIJ
()oto-

=t
=

 6^'^<
-truH
+

E
X

F
iS

U
E

6U
iH

(,tuw
E

E
1rlE

O
H

 fl "'-E
fi 6_E

 k"
tg,=

?
) i, t t
ii<

o
l-a o 

-.t
ruoxf

0)
do)cEoO!C0)

=ELU

'a') 
|

l.- 
|

<
 ,=

F
-^E

G
_a

e24
>

*c
I

z^l
)-; 

I

ano
g(.E

F
N

.
(! 

(,
o<
dht.9ooptt,.E

o

trIEu)E-f(tl

o

ta)!
T

(Y
't

N
a

tr
I

tr

IEotr)o-

IJI
JfoozIIJfNIJJ
tIIJtNftrzl!o



(uooobo(uIBa.oEoooLa

rFItrtr$tICgcoItrgTc

(E

.NE
*ou,

lo!trtr

E
ro

G
'E

ootut
)c

oo(\oo({)
oorr)
oo(T!Foeooorct

lf)roo

ooNoo$

O|r) oo

ooO$oooNoOoooN

9o\o8^s
e6S

T
8?o
(o<

o
H

H
 q

F
E

H
=

Q
-_-e

Y
q9Y

F
=

H
H

esH
E

E
S

E
3

V
=

F
5

ooOoe{OoC
O

oOstooNoo$Oo(oOo@oocf)
oorr)

uJoF
_

zt!IIJoxIIJIJJ
outu,FU

J
otU

J
oU

I
otol-o6= JFoF

c!N$

oo$OOcaooNOO

OrJ)
roor

O(oo@oor.i)

oN!ON

OOr

OONoc>-

oNocoolr)

l!gFFtoo3oU
J

(,t-oootr,
F= FC

'

JFoF

ul
eF+
IT

J

oEFN=U
J

tFoF

LoG.9E
'

:sEoo

t-zU
T

JU
J

oxIJlIJoU
J

tFIIJouU
J

olrJotoFIo=

ooot-

0)o'o(EoE)Oo

=ot-ooooo0)
E.=

'
#0)o-Eo()-oo.oE

.

.E,(s

=O

o)
YGoo_aootroY

0)0)G
)

m

=ooaE(EocoEEor.u

0)

Eoo.ooo.EoO

zLUJU
J

oxIJJ

IJJ
o5Foooe.
oF9oz

ooC
)

Np!o)(E
'-oGEo!(!E(E

.o_ofT
L

ooo$pLJq)oopo.q)
E"=

'
q)oEooooL(ooI

)(Eoa((EoN.oE

.=EfaoEq)E$O
)

oLo-oGcolJt-ooC
)

LocoE=aoo:=Eoo_

o=-:oa0)
rFotL

oECo(ELol-

:-a-oocooC.9.EoO

C
)

Lo=oLo)C=t-s=
' oacooLo-oc.G-o=

L

Eooco0)o=o

!,oo
oo

NoO
cr)
OO

$oo
rr)
oO

(ooO
f-oI

@oC
)

oo
Noo

(Doo
$oo

()oo
(ooo

oo

uJo
ftr=
N

+
?ut
ii.e
0. riit.9C

'
|!gttt,Go

'=(E

1.)E)G
I

o

tr
Ir)Itr

T
ct)I=

(\lt
I

(I,
#oL3o-

(t,
ptr(E

o(EoG=oT
E

IL
ttJfo6zIJJ

=NIJJ
uU

J
tN=tFzIJJ
o

= 6azoIoozC
)

fJIJJ
FF6trIIJz

Oo
I

OLUu
I

amJl
I

o0-15oO

$ooLIJ

(oCEN(E

.so,(o
o-

:=.No.oEr.rJ

coN
\ON

N
oi
o(o

:OrC
\

(f)

o(o

\ooc\No

zotrtLU0-or(tfoLU
ooto-

=t
5 6^'1
Jw

H
iE

E
E

6U
1E

u)tuutur
T

E
T

IJE
O

H
 H

 "'-E
f; 6_9 k'
tg,=

?
)),,E

t
Jx<

o
;or
lrox:)

ooodo)

n-oOi-';o.=Et J-l

I
L)) 

|

l- 
|

?'=
l-7 

-^ 
e+

-,

-a_j,
a';z
>

-c
zi, 

I

)-, 
I



EtuEU
J

ooooE(UocoG
'

trooE.9o(EEotroo)G
'

GLo)(gooE(Uo(E
.=o(Etrotr(UEotoo-,F

= '6.Eooo!,'-.EGoo= (E(u

.g.Eoo!,cooooctrocGEL.oLoo.$t

'teoE=
o

[tr
LO

rJ)
rr)

LO
lJ)

lO
l()

toI
('1

C
DI

F

o

r4l

roI
ct

a)I
F

o

ro

roI
c')

a)I
F

o

lo

roI
a)

c.)I
o

ro

ELo*,ru
gt,E

lr)

roIC= C

t$
It-= l-

(o

c")I
C= -

N

N
I

= C

ICfC

?iY+{+{+-(-+\r.il

tsLtr(E

lO:=.EE,(E=(qotoo€G*a3No.gEo=

dot-o(o
.NE(U(,Lo'oC$ELoEoo.NoLoL-
,F

'
_oo'a'(0E)(E

xu)-oE(-Gooo(EoL-o)
pcLo.
.oJ-oLEoO

ail
C

U
I

oolN(EP
,

o1
.-lO

I
\lG

]

\-I
.ol
l!lol^l
.-tLIol-l

aol(!a0l\J0)-l
,\l-lL-I
olf,l

-tol
.-tut\l'rlblolotela-l
orl
5la-l
olr-l
a.l
(/j"l

>
$l

>
t

.-lol$l$lolr-I
)G)(ErLf,aHol
-lol
.-tq)

.:a-l
,G

l
>

l
!(!orl
\a_ol\ta.l

E0ll
.\]J1
sl

q)(!ro$r(Eg,oq)(!t-Eo)a.
'toaoGq)

oBIF)(UoooIl$)(EJaq)a-O
)

q)oU
)

q)
EG0)aoaGq)o't0)o!Fo(J$0)\(UooU

)

o$oEr(t,
goF(E

o_

a.FooeG=

I

IG
I 

I

#l
'rnl
Llol>

l
'-l=

l
-t-l

E
I(ol

olE
l

E
l=
t

olft-tol
E

Io)l
.9.1
-cl
O

I
ot=

l
(E

t
ol

.-tt/,l
E

I
olol-lolC

I
=

l
=

l
E

I(E
i

olC
I

(-lol
#l(E

l
LI=

l
a4

)(E
 

1

t+
- 

I

alol
E

I
._t
r(E

 
I

#l
'=

l
'j=

 
I

(J
<

l

q)oq)Gu)oa)oaoraq)
b.sPC

)
bq)

(=(EoU
)

gGr-a)
bu)Eooorb$()<

=(BaoF(E
a-

oaGo)a,pq)G0)GGU
,

'=oot$o,\)G.go$o-

)Goa.q)U
)

e

oEGo.C
)

o(s0)$o.g!=foooo-c)oo,o.oo.oot-(uELoLc.)
o.

,G)(st-JoE(-oc)LoEc)CX
U

.q=
'

.EoLo.ooC='=al-
.;G

)

o:loG
)

LJJ

oo$.qoa)a)(UNo.Fq)oot(BoU
)

es/o-oo)(Et\li-q)a-Go)
*,(t,
)o{a-)otoo.I
)(uU

>

Eoo.F(r,

o)$$0)a_oo-

b*i0)Fo\a)o_
,oQ

- q)

E
bd\

o-6

pGoU
,.

?$c4a)
boeaUq)a.$q)ooo$0)a.oTU

)

oo$'d'O
)

$$G.s$)o.go+
.oo_

o)(!Cc)
b.Ev)(UQ(!J=

aio.#-

_ooacooao'a,
)(0C0)
q)o.
Eooo)
!'5lTCEcfo.aoLoo0)(oooEooo.C

)
EoQ

,
iEC(-oococoEC

)

Eoq)
!)(E(Eq)(oc0)Eo.)oLsC'o(Eooo.=:oC

)
EC

a)
E0)ooq)ooU

)

o0)oooa'=.Fo.o0)Sa)x0)o.uJ(/)

.s$s)aooU
)

oC
,>

ooa-oo€aq)

.Tq)oBooGc)oooU
)

(E0)

ba_Fooa- rg
f,>o't
O

H

s8B
s

,(ux
(N

ilU
)

oa.0)
bot4.

a)Bq)LU
)

eGoo-0)ooot4o)$JU
)

0)Geo,ooU
).

U
J

)\o

v)oa-oE$(D
^

0)JNEea.\oo$(B

.(E(!(-'(!o$\oJaQGo.o)oEra-q)oqo.Eq)oEo()q)
.Fr(t,

ooU
)

Gq)
ba_@tJe

):q-0)aa)
EEl_oLGfo)(!f)Oo)
oloCo(E()'6-ooo-oEoo-
rtsC(-0)acLo-)oE)o=cooooooJEoC

)

o13C
)

.=_oo,a;
oho=coO

E
F

-
.-o
E

FfEaogl-
O

.=
L-9E(E

N
(/,h
ooga
.E

o
o-(0
3hC

C

d i,,
z6

(\l
c.l
N

(t,

N
{N

rocri

(E
pt,tso

U
J

tFlrJ
otruJ
oIIJoa^uJxfoFo-<

!u
o=o9-a?E<

g
1-
o6U

) .F
t*IJJ
o.

N(Uol
xfr 

I

o_l
llE
iri(, 

I

oiflol
.=

l
m

l_t
.flolE

I
3 -E

l
-ot

o:l
e-
E

3l
L-l
(o sf 

I

&
sl

o ;l
o(/)l
6 

0)l
P

-ocl
cu'=

l
LL E

I

E
3

o *l
(JE
o=
0a o_l

*l

IJJ f
trrn
<

a
7z<

o-
)=r.lJ <
uqo1
,<

o
l)-F

<
=

6
<

?
-JX

n
U

t.F
trf,
tA

N
rv

(!uJ
d>=

z
(=

oo
I

OLUE
I

am-J:fI

o0-
-icoO

$(E

Eul

(oCEco(5c'6,(E
o_

:=.No)

.q)

6tIl

coC
!

-oNNoio(o

:OF
(\

(fj
o@

-o ()N
c.i
o

r(zotrtLIJ
o-o,{t:)oLJJ

Ooto-

=t
5 6"'l
iuE

*
iS

U
E

H
 H

;T
rIU

JE
.d

H
oH

m
fiH

gE
t3,=

?
)i,.E

E
.

j<
<

o
llo-.t
uJoxf

oot0)

-o-oO:)o.=Er.u

s1 
I

*- 
|

<
-=

t- 
-- 66

q_a
1_* 

-
r;2 .a 1
)-c
zil
)*l



I

(UL,aEE!GLo)I_o)
ooOo)

ofoLi50)EGE(oo.o)
ooO0)

oGOoojooot$

ta'
Go\o

!t)(E\t5lot\Irt
lolr-lo| !h.
I(B

loIEt\looo

*.'(u
EE$odGa

c;oEfo-
(oq)
EoaoE.sE=ool-f(Lo

oG=.E

ut

(E
'E

o'=
E

E

roI
cf)

c')I
o

ro

roI
O

D

C
DI

ts
o

rO

lr)I

cY
)

a)I
o

r{)
av'

(oG
I

o*aauot,

q)oEG.u)-

U
)-

Q
)

Go$a)
EGNo,(Broo,(trGq)Goa(Bo)o-v)

)(E
to$$a.\a.
()0)o(EL-0)

'tq)
()Eoo3ehs
t:<

/)
oq)
\oo(g
cD

(B

sp(l)o
.s .N
E

E
E

P
lss
lE

 s
lax
Ir x
l(D

 o
lE

s
l5a
IB

E
lr(E

 X
l( 

u

F((Eoa)
b,oN$a)
b(!0)oo$,sE

,$O
)

a)G0)oo)(B
.S!oo(EGs)qJ

.goEao.q)a-0)Q
)

bo(t)
q)
b,(B(r)
.0)o'A

l.

E$'6p
E

Ecr) C
orQ
=

l-

E
.E

.E
d

C
a._

ess6q)f,

3E9'o
qJr
ins
9oP

d
Y

r(B

vtol
\al
ol
E

Iolco^l
iE

l
-t,\lolN

]
)G

i
>

l
q)a.l
\lol

al'El
*t$tttl\t
.E

l
ol-t.-l
'sl
N()G\oaeGJo.ooa.q)o!!oq)o!rooo't)(EooU

)

Goa-ca
,Q=

E
.

)G
,

=oN= e)= oo)
o-o=o)(!coO

)
L-o=(!o(oot-(0O)GEo==o.CoL(E

ENoEo)
Eooq)
'6Lo(!;o)

L(E
lol()tl-lolo-

\lot
'E

l
:tE
I

I

.ol
I

'rl)ol
qlololotai(uI
(l)l
l\loi
B

iol
,=)(lU

)
\oJ$ooa-o)(U(!Eooo(JFU

)

QGo\GE)(U
EoGoooa_U

)

o)(EqoO
)

c(EFoq(!g)Goooooa_
)Ga(l)>

qi
(Jr
trt
be
{qi

I

0)l
.sl
\lolol

l
(B

I
I

L-I
el\l0)$o<

E
L

(B
I

N
I

!

Q
I

ot
I

stJIG
l

()l

olf,lot
{ul

I

(U
I

E
Iotololol

,S
l

Il

do)(uo\(B
'b\El>oG€oa)a(t)J(-)

{Eq)5E
(E

.1,9 o)

=
 

(/)

:8Jfr

3;5(B
l'" 

(U
to 

-
l(E

'*
lo 'a.
lor*
lg i5
1'\'\o=
I\Els8
l.a o
tH

5
lE

*
+

:o
G

s
LLb

.i,(Eo(!Go)0)a)q(g

.S8aEq)U
)

=

llolE
I

olalo:l
cl-lol
_-l
.-tol
6lLlfL

E(EocC
)

o(o

Eo'-a-

oL.qxfoC
)

()(E
p!(')oC

)
opEoE(Eo(o
'do)cofooot-o.9c)EoO

0)l
()l
0)l
o1o-ol-tf,l$lot\t$lol\toiLIo-I
$JLN

I
pl

I

$(_) 
I

'ol
<

(B
 

I

(!]
slol0)l
u)l
ol
bl\lolol

I

ol\lJbl$oQ
)

ooGEba)U
)^

o)oxJ(U

.9o$bEai
.oo(E
bbq)

bGoo(B
'

U
)

oJol\lo$lxo
l'9 

o,

I\ 
F

td8

.t

ol>
l

\lq)a)o)v\(!oe$)Go(r)

Gq)oo$\Jq)q.oaxG.eo$b=qiooobG
)
\$o$'d-U

,

alol,otol'=IJt\lolo

qa-Jf,oc-'
l5r
l$t-talolci0)(J
l\lq)
lxu
i.9lct:lFlool=

orl

=
l rE
l

-lol
l-l

l--X{I
I

caXtsil

q\
t-JatJ= lr?F(,z3o-

i#z6
(oc.i

\N

OO
I

L)IJJ
t

I

amJl
I

oo_T
ioC
)

\t(0

EuJ(ocE!t(Uc'6,(o
o_

i=.No.o=EIJJ

rY
)

N
.-o
N

Nojo@

-O FN
(oO(o

--O
O

NN

zotrtLIJ
o_
o<tloL!Ooto_

=d,
5 6-'1
ruH
-.lE

xF

=
fixE

q_E
l,J,JW

rE
trlE

O
H

H
H

q
fi 6-E

 k^

tP
,=

?
)i,tE
Ji<

o
l!o-t
ruaxf

0)
tr0)coO,0)

=ELU

s1I
*>

 
|

<
:=

f- 
-- 

^A
a _a;
-*-
u<

3
>

-c
z., 

l

J-; 
I



UN IV E RS ITATEA
TIJCIAN BI-AGA

DIN SIBIU-

PROCEDU RA OPERATIONALA Cod: PO-ULBS-REC-0O1

EVALUAREA PERSONALULU I

D!DACT!C, DE CERCETARE $t
AUXILTAR lru VeOenEA ACOROhnil

GRADATIEI DE MERIT

Pagina 15 din '16 | Edifia 4

Evolulie revizii

ot
02.2016

1t
03.2016

2t
09.2023

Emitent: Cabinet Rector

Anexa 3

UNIVERSITATEA ,,LUCIAN BLAGA" DIN SIBIU
Facultatea

CLASAMANETUL CANDIDATURILOR PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE
la nivel de FACULTATE

Nr.
crt. Numele si prenumele Gradul didactic Departamentul Punctajul

final

Decan,

Anexa 4

UNIVERSITATEA,,LUCIAN BLAGA" DIN SIBIU
Facultatea

GLASAMENTUL CANDTDATURTLOR PERSONALULUI DIDACTTC AUXILIAR $t DE GERGETARE
la nivel de FACULTATE

Nr.
crt. Numele 9i prenumele Gradul didactic Departamentul Punctajul

final

Decan,

Anexa 5

UNIVERSITATEA ,,LUCIAN BLAGA" DIN SIBIU

GLASAMENTUL CANDTDATURILOR PERSONALULUT DTDACTIC AUXILTAR $t DE CERCETARE
I a n ivel u I stru ctu ri I o r s u p o rt- a d m i n i strativ e

Nr.
crt. Numele gi prenumele Gradul didactic Structura Punctajul

final

Rector, Director General Admi nistrativ

Anexa 6

UNIVERSITATEA,,LUCIAN BLAGA' DIN SIBIU

CLASAMENTUL CANDIDATURILOR PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE
la nivel de Universitate

Nr.
crt.

Numele 9i prenumele Gradul didactic Facultatea Departamentu!
Punctajul

final

Prorector Programe de Studii,
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Anexa 7 - Cerere inscriere la concurs

Domnule Decan/Rector,

Subsemnatu! angajat(a) la Universitatea

,,Lucian Blaga" din Sibiu, in functia de

(facultatea, direclia, serviciul, biroul) solicit inscrierea la

concurs In vederea oblinerii gradafiei de merit pentru perioada

Menlionez cd.

. sunt titular(a) angajat(d) cu normd intreagd gi cu contract de muncd pe duratd

nedeterminatd la Universitatea ,,Lucian Blaga" din Sibiu;

. am fosVnu am fost sanclionat(e) disciplinar Tn ultimii 5 ani si sanctiunea a fosUnu a

fost radiati in condiliile legii;

. mi-am indeplinit, in ultimii 5 ani, obligaliile corespunzdtoare postului didactic gi/sau

de cercetare pe care l-am ocupat la nivelul ULBS (doar pentru personalul didactic

gi de cercetare);

. mi-am indeplinit, in ultimii 5 ani, obligaliile minimale impuse prin GRADIS, respectiv

SIEPAS (doar pentru personalul didactic gi de cercetare);

o r-tu am fost sancfionat(5) in ultimii 5 ani pentru incdlcarea eticii universitare si a bunei

conduite in cercetare (doar pentru personalul didacfic gi de cercetare);

. am obtinut, in fiecare dintre u ltimii 5 ani, In urma evaludrii performanlelor

profesionale individuale, calificativul ,,Foarte Bine" (doar pentru personalul auxiliar).

Data, Semndtura,

Vizat,

(Coo rd o n ato r stru ctu rd)

Rector, Decan, Director Departament, $ef Birou, Director General Administrativ - dupa caz)

la


