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L. Stabilirea drepturilor salariale de care beneficiazd personalul didactic si didactic auxiliar de
conducere, personalul didactic de predare si didactic auxiliar incepind cu data de 01.06.2023

Temeiul legal:

- art. 38, alin. (4) si (6) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Decizia ICCJ nr. 7/08.02.2021 referitoare la interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 38 alin.
(4"1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile i completirile ulterioare, si ale art. 34 alin. (2) din Ordonanfa de urgentd a
Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a
unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative §i prorogarea unor
termene, cu modificarile si completirile ulterioare,

- Ordinul ME nr. 3993/16.06.2021,

- art. I alin. (172), alin. (5) din OUG nr. 168/09.12.2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea unor acte normative, cu modificérile si
completarile ulterioare, inclusiv OUG nr. 57/12.06.2023.

Elementele salariului brut de care beneficiaza personalul didactic si didactic auxiliar de conducere,
personalul didactic de predare si didactic auxiliar, care a avut calitatea de salariat in luna mai 2023, se
stabilesc dupa cum urmeaza:

e Salariul de bazi de care salariatul beneficiazi incepiand cu 01.06.2023 se stabileste la
nivelul salariului de baza aferent gradatiei 0 pentru anul 2022, prevazut in anexa I,
cap. Llit. A la Legea 153/2017, astfel cum a fost modificatia prin OUG nr. 57/12.06.2023,
la care se aplica cotele procentuale corespunzitoare gradatiei de vechime prevazute la art. 10
din acelasi act normativ;

In situatia in care salariul de bazi astfel determinat este sub valoarea salariului minim brut
pe tard, acesta se majoreazi la nivelul salariului minim brut pe tara de 3000 lei.

e Gradatia de merit: cresterea aferentd gradatiei de merit reprezintd 25% din salariul de baza
calculat pentru luna iunie 2023' ;

! Potrivit pet. 132 din Decizia nr. 7/08.02.2021 a ICCI- Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept- ,, interpretarea logicé §i gramaticald a
acestor prevederi legale conduce la concluzia ca acordarea gradatiei de merit are ca efect majorarea cu 25% a salariului de baza, ea nereprezentand un
element salarial distinct de salariul de baza, ci un drept ce are ca efect direct majorarea acestui salariu. Prin urmare, in armonie cu inelesul nofiunii de
Lsalariu lunar” oferit de art. 7 lit. e) din Legea-cadru nr. 153/2017, gradatia de merit nu aparfine categoriei compensatiilor, indemnizatiilor, sporurilor,
adaosurilor, primelor, premiilor ori altor elemente ale sistemului de salarizare care, desi integrate salariului (brut) lunar, sunt privite de legiuitor ca
distincte de salariul de baza.”

Prin aceeasi decizie, ICCJ a dispus ,, in interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 38 alin. (4~1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare, i ale art. 34 alin. (2) din Ordonana de urgenti a Guvernului nr.
114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul 1nvest1t11lor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative §i prorogarea unor termene, cu modnﬁcﬁnle si completdrile ulterioare, drepturile salariale reglementate de art. 5, respectiv de art. 8 din
anexa nr. | - Familia ocupationala de functii bugetare , Invatamant“ capitolul I lit. B din Legea-cadru nr. 153/2017, intra sub mc1den[a prevederilor art.
38 alin. (4"1) din aceasta lege.

Prin urmare gradafia de merit reglementati de art. 5 din anexa nr. [ - Familia ocupationald de functii bugetare Jnvagamant* capitolul 1 lit. B din
Legea-cadru nr. 153/2017 suporta acelasi mecanism de crestere stabilit pentru salariul de baza prin OUG nr. 168/09.12.2022.
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® Sporul de suprasolicitare neuropsihicii: se mentine in cuantumul de care salariatul a
beneficiat in luna mai 2023;

e  Sporul pentru conditii de munci: se mentine in cuantumul de care salariatul a beneficiat in
luna mai 2023;

e Compensatii: diferentd spor CFP, compensatie spor stabilitate, alte compensatii - se mentin
in cuantumurile de care salariatul a beneficiat in luna mai 2023;

e Cresterea salarialid de pana la 30% a salariului de baza acordati din venituri proprii:
se mentine in cuantumul de care salariatul a beneficiat in luna mai 2023;

e Indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor: se acordd in suma de 950 lei, in acelasi
cuantum de care salariatul a beneficiat in luna mai 2023;

e Sporul CFP: cresterea acordatad pentru exercitarea activititii de control financiar preventiv
se mentine in cuantumul de care salariatul a beneficiat in luna mai 2023;

e  Sporul de handicap: se mentine in acelasi cuantum de care salariatul a beneficiat in luna
mai 2023.

II. Stabilirea drepturilor salariale incepind cu data de 01.06.2023 de care beneficiazi personalul
didactic auxiliar definit conform Ordinelor MEN nr. 3058/2018 si nr. 3900/2018

Temeiul legal:

- art. 38, alin. (4) si (6) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare,

- Decizia ICCJ nr. 7/08.02.2021 referitoare la interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 38 alin.
(471) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 34 alin. (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor misuri in domeniul investitiilor publice si a
unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene, cu modificérile §i completarile ulterioare,

- Ordinul ME nr. 3993/16.06.2021,

- art. I alin.(1°3), alin. (5) din OUG nr. 168/09.12.2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea unor acte normative, cu modificérile si
completarile ulterioare, inclusiv OUG nr. 57/12.06.2023.

Elementele salariului brut de care beneficiaza personalul didactic auxiliar definit conform Ordinelor
MEN nr. 3058/2018 si nr. 3900/2018, care a avut calitatea de salariat in luna mai 2023, se stabilesc dupd cum
urmeaza:

e Salariul de bazd de care salariatul beneficiazi incepand cu 01.06.2023 se stabileste prin
majorarea cu 1300 lei a salariului de baza aflat in plata al fiecirui salariat la gradatia de
vechime in munci la care este incadrat;
in situatia in care salariul de baza astfel determinat este sub valoarea salariului minim brut
pe tard, acesta se majoreaza la nivelul salariului minim brut pe tara de 3000 lei.

¢ Gradatia de merit: cresterea aferenta gradatiei de merit reprezintd 25% din salariul de baza
calculat pentru luna iunie 2023;

e Sporul pentru conditii de munci: se mentine in cuantumul de care salariatul a beneficiat in
luna mai 2023;

e Compensatii: compensatie spor stabilitate, alte compensatii - se mentin in cuantumurile de
care salariatul a beneficiat in luna mai 2023;

e  Cresterea salariali de pana la 30% a salariului de baza acordati din venituri proprii:
se mentine in cuantumul de care salariatul a beneficiat in luna mai 2023;

Bd. Victorif-:-i‘Nr. 10 Tel.; +40 269 21.77.79, int. 279
550024, Sibiu, Romania Fax: +40 269 21.42.94
www.ulbsibiu.ro



UNIVERSITATEA Ministerul Educatiei
LUCIAN BLAGA Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu

&= —DIN SIBIU—
Serviciul Resurse Umane Salarizare

e Indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor: se acordi in suma de 950 lei, in acelasi
cuantum de care salariatul a beneficiat in luna mai 2023;

¢ Sporul de handicap: se mentine in acelasi cuantum de care salariatul a beneficiat in luna
mai 2023.

II1. Stabilirea drepturilor salariale incepind cu data de 01.06.2023 de care beneficiazd personalul
nedidactic

Temeiul legal:

- art. 38, alin. (4) si (6) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare,

- O.U. nr. 45/26.05.2023 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
168/2022

- art. I alin. (171), alin. (174), alin. (5) din OUG nr. 168/09.12.2022 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea unor acte normative, cu
modificarile si completérile ulterioare, inclusiv OUG nr. 57/12.06.2023.

Elementele salariului brut de care beneficiaza personalul nedidactic, care a avut calitatea de salariat
in luna mai 2023, se stabilesc dupi cum urmeazi:

e Salariul de baza de care salariatul beneficiaza incepind cu 01.06.2023 se stabileste prin:

* majorarea salariului de bazi prevazut pentru gradatia 0 la nivelul anului 2022, asa
cum a fost prevazut in anexa VIII la Legea nr. 153/2017, conform prevederilor O.U.
nr. 45/26.05.2023 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum
si pentru modificarea i completarea unor acte normative;

* determinarea salariilor de baza pentru fiecare gradatie de vechime in munc, prin
aplicarea cotelor procentuale prevazute la art. 10 alin. (4) din legea nr. 153/2017
pentru fiecare gradatie de vechime in munca;

= In situatia in care salariul de bazi astfel determinat este sub valoarea salariului
minim brut pe tard garantat in plati pentru anul 2023, acesta se majoreaza la nivelul
salariului minim brut pe tard de 3000 lei, conform prevederilor H.G. nr. 1447/2022
privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plat;

* majorarea salariului de bazi cu suma de 400 lei, conform art. II alin. (1°4) din O.U.
nr. 57/2023.

® Sporul pentru conditii de munci: se mentine in cuantumul de care salariatul a beneficiat in
luna mai 2023;

¢ Cresterea salariali de pana la 30% a salariului de bazi acordati din venituri proprii:
se mentine in cuantumul de care salariatul a beneficiat in luna mai 2023;

e Sporul de handicap: se mentine in acelasi cuantum de care salariatul a beneficiat in luna
mai 2023.

IV. Reincadrarea personalului didactic de predare ca urmare a trecerii intr-o altd transd de
vechime in invdtdmant incepind cu data de 01.06.2023.

Temeiul legal:

- art. 38, alin. (4) si (6) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificirile si completirile ulterioare,

Bd. Victoriei Nr. 10 Tel.: +40 269 21.77.79, int. 279
550024, Sibiu, Roméania Fax: +40 269 21.42.94
www.ulbsibiu.ro



UNIVERSITATEA Ministerul Educatiei
LUCIAN BLAGA Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu

&= —DIN SIBIU—
Serviciul Resurse Umane Salarizare

- Decizia ICCJ nr. 7/08.02.2021 referitoare la interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 38 alin.
(4"1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare, si ale art. 34 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investifiilor publice si a
unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative §i prorogarea unor
termene, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Ordinul ME nr. 3993/16.06.2021,

- art. I alin. (1"2), alin. (5) din OUG nr. 168/09.12.2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea unor acte normative, cu modificirile si
completdrile ulterioare, inclusiv OUG nr. 57/12.06.2023.

Elementele salariului brut de care beneficiaza personalul didactic de predare care trece intr-o noui
alta trangd de vechime in invatamant incepand cu data de 01.06.2023, se stabilesc dupa cum urmeaza:

e Salariul de bazi de care salariatul beneficiaza incepand cu 01.06.2023 se stabileste la
nivelul salariului de bazi aferent gradatiei 0 pentru anul 2022, previizut in anexa I,
cap. L lit. A la Legea 153/2017, astfel cum a fost modificati prin OUG nr. 57/12.06.2023,
la care se aplica cotele procentuale corespunzitoare gradatiei de vechime prevazute la art. 10
din acelasi act normativ;
in situatia in care salariul de bazi astfel determinat este sub valoarea salariului minim brut
pe tard, acesta se majoreazi la nivelul salariului minim brut pe tard de 3000 lei.

e Gradatia de merit: cresterea aferenta gradatiei de merit reprezinta 25% din salariul de baza
calculat pentru luna iunie 2023 ;

e Sporul de suprasolicitare neuropsihici: se mentine in cuantumul de care salariatul a
beneficiat in luna mai 2023;

e Sporul pentru conditii de munci: se mentine in cuantumul de care salariatul a beneficiat in
luna mai 2023;

e Compensatii: alte compensatii - se mentin in cuantumurile de care salariatul a beneficiat in
luna mai 2023;

e Cresterea salariala de pani la 30% a salariului de baza acordati din venituri proprii:
se mentine in cuantumul de care salariatul a beneficiat in luna mai 2023;

* Indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor: se acordd in suméa de 950 lei, in acelasi
cuantum de care salariatul a beneficiat in luna mai 2023;

e Sporul de handicap: se mentine in acelagi cuantum de care salariatul a beneficiat in luna
mai 2023.

V. Reincadrarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic ca urmare a
trecerii la o altd gradatie de vechime in muncd incepind cu data de 01.06.2023

Temeiul legal:

- art. 10 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare,

Elementele salariului brut de care beneficiazid personalul didactic de predare, didactic auxiliar si
nedidactic ca urmare a trecerii intr-o alta gradatie de vechime in munca, se stabilesc dupa cum urmeaza:

e Salariul de bazi se stabileste prin majorarea nivelul salariului de bazi avut la data
indeplinirii conditiilor de incadrare intr-o noud gradatie de vechime in muncd cu procentul corespunzitor
acesteia, conform tabelului de mai jos:
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Gradatia de vechime . . " Majorarea - cota procentuala
x s Vechimea in muncé "
in munca (%)
0 0-3 ani 0
1 3-5 ani 753
2 5-10 ani 5
3 10-15 ani 3
4 15-20 ani 2,5
5 peste 20 ani 2.5

e Gradatia de merit: cresterea aferentd gradatiei de merit reprezintd 25% din salariul de baza
stabilit dupé aplicarea cotei procentuale aferente vechimii;

e Sporul de suprasolicitare neuropsihicid: se mentine in cuantumul de care salariatul a
beneficiat in luna mai 2023;

e Sporul pentru conditii de munci se mentine in cuantumul de care salariatul a beneficiat in
luna mai 2023;

¢ Compensatii: diferenta spor CFP, compensatie spor stabilitate, alte compensatii - se mentin
in cuantumurile de care salariatul a beneficiat in luna mai 2023;

¢ Cresterea salariala de pana la 30% a salariului de bazi acordata din venituri proprii se
mentine in cuantumul de care salariatul a beneficiat in luna mai 2023;

* Indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor se acordd in suma de 950 lei, in acelasi
cuantum de care salariatul a beneficiat in luna mai 2023;

® Sporul CFP - cresterea acordatd pentru exercitarea activititii de control financiar preventiv
se mentine in cuantumul de care salariatul a beneficiat in luna mai 2023;

e Sporul de handicap se mentine in acelasi cuantum de care salariatul a beneficiat in luna mai
2023,

IV, Acordarea indemnizatiei pentru titlul stiintific de doctor dupd data de 01.06.2023

- art. 14 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile §i completrile ulterioare,

- art. I alin. (5) din OUG nr. 168/09.12.2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea unor acte normative, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- art. 6, litb din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice —
actualizatd cu privire la respectarea principiului nediscriminarii, in sensul elimindrii oricaror
forme de discriminare si instituirii unui tratament egal cu privire la personalul care presteazi
aceeasi activitate si are aceeagi vechime in munca si in functie.

incepﬁnd cu data de 01.06.2023, acordarea indemnizatiei pentru titlul stiintific de doctor pentru
salariatii care obtin titlul stiintific de doctor dupa aceasta dati se va face in baza declaratiei privind functia de
baza la universitate si in baza cererii titularului, la care s-a anexat copie dupa diploma. Cererea va fi avizatd
de catre conduciatorul locului de munci cu privire la faptul cd angajatul isi desfigoard activitatea in domeniul
pentru care a obtinut titlul si va fi aprobata de cétre Consiliul de Administratie.

Indemnizatia, in cunatum de 950 lei, va fi acordati incepénd cu data de 01 a lunii urmitoare de la
data aprobirii in Consiliul de Administratie.

V. Promovareq / incadrarea intr-o noud functie didacticd ca_ urmare a sustinerii unui concurs pe
un_post_didactic sau_ca urmare a sustinerii unui concurs de promovare/incadrare pe un post didactic
auxiliar dupd data de 01.06.2023

Temeiul legal:
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- art. 39, alin. (1) si (6) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, astfel cum a fost modificata prin O.U. 91/2017,

- Decizia ICCJ nr. 7/08.02.2021 referitoare la interpretarea si aplicarea dispoziiilor art. 38 alin.
(4"1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completirile ulterioare, si ale art. 34 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investifiilor publice si a
unor méasuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Ordinul ME nr. 3993/16.06.2021,

- art. [ alin. (1°2), alin.(1"3), alin.(2), alin (5) din OUG nr. 168/09.12.2022 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea unor acte normative, cu
modificérile si completarile ulterioare, inclusiv OUG nr. 57/12.06.2023.

- art. 6, litb din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice —
actualizatd cu privire la respectarea principiului nediscriminrii, in sensul elimindrii oricdror
forme de discriminare si instituirii unui tratament egal cu privire la personalul care presteazi
aceeagi activitate si are aceeasi vechime in munca si in functie;

Drepturile salariale ale personalului didactic de predare si didactic auxiliar ca urmare a promovarii /
incadrérii Intr-o functie noud sau superioari celei definute se stabilesc dupa cum urmeaza:

e Salariul de bazi de care salariatul beneficiazd incepand cu 01.06.2023 se stabileste la
nivelul salariului de bazi aferent gradatiei 0 pentru anul 2022, previzut in anexa I,
cap. I lit. A la Legea 153/2017, astfel cum a fost modificati prin OUG nr. 57/12.06.2023,
la care se aplicé cotele procentuale corespunzitoare gradatiei de vechime prevazute la art. 10
din acelasi act normativ;
in situatia in care salariul de bazi astfel determinat este sub valoarea salariului minim brut
pe fard, acesta se majoreaza la nivelul salariului minim brut pe tara de 3000 lei.

¢ Gradatia de merit: cresterea aferentd gradatiei de merit reprezintd 25% din salariul de baza
stabilit la data promovarii/trecerii;

¢ Sporul de suprasolicitare neuropsihici: se acorda in cuantumul de care salariatul ar fi
beneficiat daci ar fi ocupat noua functie in luna mai 2023;

® Sporului pentru conditii de munca se acordd in cuantumul de care salariatul ar fi
beneficiat daci ar fi ocupat noua functie in luna mai 2023;

e Compensatii: diferentd spor conditii munca, alte compensatii, spor audit, diferentd spor
CFP, spor stabilitate - se mentin in cuantumurile de care salariatul a beneficiat in luna mai
2023,

® Cresterea salariald de pana la 30% a salariului de baza acordata din venituri proprii se
mentine cuantumul de care salariatul a beneficiat in luna mai 2023;

¢ Indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor se mentine in cuantum de 950 lei;

e Sporul CFP - cresterea acordata pentru exercitarea activitatii de control financiar preventiv
se mentine in cuantumul de care salariatul a beneficiat in luna mai 2023;

* Sporul de handicap se acorda in acelasi cuantum de care salariatul ar fi beneficiat daca ar fi
ocupat noua functie in luna mai 2023;

VI. Promovarea / incadrarea intr-o noud functie nedidacticd ca_ urmare a sustinerii unui concurs
pe un post nedidactic sau ca urmare a sustinerii unui concurs de promovare/incadrare pe un post didactic
nedidactic dupd data de 01.06.2023.

Temeiul legal:
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- art. 39, alin (1) si (2) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile gi completirile ulterioare,

- art. I alin. (1”4), alin. (2) din OUG nr. 168/09.12.2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea unor acte normative, cu modificarile gi
completdrile ulterioare, inclusiv OUG nr, 57/12.06.2023.

incepand cu data de 01.06.2023 salariul de bazi al salariatilor care au fost numiti/incadrati pe
functii de acelasi fel, promovati in functii sau in grade/trepte profesionale in perioada 01.06.2023-31.12.2023
se stabileste la nivelul de salarizare pentru functii similare in plata. in situatia in care nu existd functie
similard n platd salariul de bazi se stabileste la nivelul salariului de bazi previzut in anexele la Legea nr.
153/2017 pentru anul 2022, la care se aplica procentele corespunzitoare gradatiei de vechime in munci ale
salariatului precum si majorarea de 400 lei, conform OUG nr. 57/2023.

Toate drepturile salariale calculate ca urmare a trecerii personalului didactic de predare intr-o noua
transd de vechime in invatamant, trecerii personalului intr-o noud gradatie de vechime in munca, promovare
intr-o noud functie, treaptd sau gradatie profesionald se face incepand cu data de 01 a lunii urmatoare
indeplinirii conditiilor de trecere.

Rector,
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