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Avand in vedere prevederile art. XVIII din Legea 296 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung coroborat cu prevederile
art. XIX din acelasi act normativ, odati cu aprobarea noilor structuri se desfiinteaza functia de sef de birou si
structurile organizatorice care functioneazi ca birouri.

Persoana care ocupa functia publica de sef birou se mentine in aceasta functie pand la aprobarea noilor
organigrame, state de functii, regulamente de organizare i functionare, pastrindu-si drepturile salariale
detinute la data intrérii in vigoare a prezentei legi.

Personalul incadrat in cadrul structurilor organizatorice care functioneazi ca birouri exercita atributiile
previzute in figa postului §i In regulamentul de organizare si functionare pand la data aprobdrii noilor
organigrame, respectiv pana la data de 31.12.2023.

Raportat la prevederile art. XVII din Legea 296 din 26 octombrie 2023 posturile vacante din statele de
functii aprobate potrivit legii se desfiinteazi, cu urmatoarele exceptii:

- posturile pentru care s-a aprobat prin memorandum in Guvernul Romaéniei organizarea de concursuri pentru
ocuparea acestora,

- posturile aferente personalului didactic din unititile de invatdmant preuniversitar i institutiile de invatimant
superior,

- posturile unice.

Avénd in vedere c4, la art. 198 din Legea nr. 199/2023 a invitdméantului superior, legiuitorul definegte
personalul din invatdmant superior ca fiind format din personal didactic si personal administrativ, iar personalul
didactic este format din personal didactic/de cercetare si personal didactic /de cercetare auxiliar, aga cum sunt
definit in anexele legilor de salarizare, completate prin ordine emise din ministerul educatiei si al muncii,

Luénd in considerare ca prin adresa or. 375/GP/25.05.2023 Ministerul Educatiei a comunicat faptul ca
Guvernul Roméniei a aprobat, in data de 17.05.2023, Memorandumul pentru deblocarea posturilor din
Educatie;

Luand in considerare prevederile art. XXI din Legea 296 din 26 octombrie 2023 prin care a fost stabilit
normativul de personal pentru constituirea structurilor organizatorice, astfel:

- pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de executie;

- pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de executie;

- pentru constituirea unei directii generale este necesar un numir de minimum 35 de posturi de executie.

Coroborat cu prevederile art. XXII din Legea 296 din 26 octombrie 2023 prin care a fost stabilit faptul
cd numarul maxim de posturi de conducere nu poate depisi 12% din numadrul total de posturi aprobate la
nivelul institugiei,

PROPUNEM:

I.  Pentru buna desfasurare a activittilor administrative §i suport, in perioada 01.11.2023 si pana la data
de 31.12.2023, data intrarii in vigoare a noii organigrame, personalul incadrat in structurile
administrative suport aprobate la data de 01.10.2023 exercitd atributiile prevézute in fisa postului.

II.  Ladata de 01.01.2024, functiile de conducere de sef de birou se desfiinteaza. Salariatii care pana la
data de 31.12.2023 au ocupat functia de sef de birou se elibereazi din aceasta functie incepand cu data
de 01.01.2024 si ocupd, incepand cu aceeasi datd, o functie de executie sau o functie de decizie ierarhic
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superioard corespunzitoare vechimii §i studiilor de specialitate stabilita de comun acord cu conducerea
universitdtii. Acestia vor beneficia, incepind cu data de 01.01.2024, de drepturile salariale
corespunzatoare noilor functii.

Cu data de 01.01.2024, odata cu desfiintarea functiei de sef de birou se desfiinteaza/reorganizeaza si
structurile organizatorice care functioneaza ca birouri. Posturile prevadzute in structurile organizatorice
care functioneaza ca birouri pana la data de 31.12.2023 trec, odatd cu reorganizarea, in structurile
existente/nou create.

Salariatii care gi-au desfasurat activitatea in cadrul structurilor organizatorice care functioneazi ca
birouri, trec, incepand cu data de 01.01.2024, cu postul ocupat in cadrul structurilor existente sau a
structurilor nou create, corespunzitor cu necesititile de functionare ale acestora, asa cum se regdsesc
in prezenta propunere, cu mentinerea drepturilor salariale aferente functiei detinute la data de
31.12.2023.

fncepand cu data de 01.01.2024 acesti salariati vor exercita atributiile prevazute in noile fise de post
elaborate in concordanta cu activitatile noilor structuri in care au fost trecute posturile.

Cu data de 01.01.2024 se revizuiesc toate fisele de post ale personalului didactic auxiliar si nedidactic
ale caror structuri au fost reorganizate.

in vederea respectirii normativului de personal prevdzut in Legea 296/2023 pentru constituirea
structurilor organizatorice administrative si suport in vigoare incepand cu data de 01.01.2024,
structurile organizatorice aprobate la data de 31.12.2023 se modifica dupa cum urmeazi:

1. Structuri aflate in coordonarea Rectorului:

a. Cancelaria Rectorului isi mentine denumirea, iar structura sa se completeazd cu
Compartimentul Registratura Generala si Compartimentul Curierat, care trec din cadrul
Secretariatului General in cadrul Cancelariei.

b. EduHub isi mentine denumirea §i structura.

c. Institutul pentru Studii si Cercetiri Interdisciplinare isi mentine denumirea i structura.

d. Secretariatul General i5i mentine denumirea §i va fi format din Compartimentul Acte
Studii, structurd formata din 4 posturi de secretar S I, obtinuti prin redenumirea Biroului Acte
Studii.

e. Compartimentul Arhiva ULBS isi mentine denumirea §i structura gi trece in cadrul
Serviciului Resurse Umane din Directia Generald Administrativa.

f. Serviciul Salarizare Resurse Umane se redenumeste in Serviciul Resurse Umane, trece in
cadrul Directiei Generale Administrative, in directa subordine a Directorului General
Administrativ §i se reorganizeazi dupa cum urmeazi:

Biroul Resurse Umane se desfiinteaza si, odatd cu aceasta postul de sef birou se transforma
in administrator patrimoniu S I. Doud din posturile de administrator patrimoniu S I §i un post
de administrator patrimoniu M I trec, impreund cu titularii posturilor, in cadrul Serviciului
Resurse Umane, iar un post de administrator patrimoniu S I, trece, impreund cu titularul
postului, in cadrul Directiei Investitii i Patrimoniu, Serviciul Tehnic Administrativ, in directa
subordine a sefului de serviciu.

Biroul Salarizare se desfiinteaza si, odatd cu aceasta, postul de gef birou se transforma in
administrator financiar S 1. Cele patru posturi de administrator financiar S I si postul de
informatician trec, impreund cu titularii acestora, unde este cazul, in cadrul Directiei Financiar-
Contabile, Serviciul Financiar-Salarizare.

Compartimentul Arhiva ULBS trece in cadrul Serviciului Resurse Umane din Directia
Generala Administrativa.
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Serviciul IPPDSSM se redenumeste in Compartimentul IPPDSSM, iar cele patru posturi de
administrator patrimoniu S [ , impreund cu titularul unuia dintre acestea, trec in cadrul
Serviciului Resurse Umane.

g. Biblioteca Universitara isi mentine denumirea si se reorganizeaza, dupa cum urmeaza:
Biroul Informatizare se desfiinteaza si odata cu aceasta postul de sef birou se transforma in
informatician S IA. Doud posturi de informatician S IA si un post de administrator patrimoniu
S III, trec, impreuna cu titularii acestora in cadrul Serviciului Comunicatii de Date. Celelalte
douad posturi de bibliotecar S I i documentarist S I trec, impreuna cu titularii acestora, in cadrul
Serviciului Relatii cu Publicul.

Biroul Relatii cu Publicul se redenumeste Serviciul Relatii cu Publicul i, odata cu aceasta,
postul de sef de birou se transformi in sef se serviciu. Aceastd structurd va fi formati din
posturile existente in cadrul Biroului Relatii cu Publicul si din relocarea altor patru posturi din
cadrul structurilor Bibliotecii Universitare.

Serviciul Dezvoltarea Colectiilor isi mentine denumirea, structura fiind cea precizati in statul
de functii in vigoare la 01.01.2024.

Serviciul Gestiunea Unitétilor de Documentare isi mentine denumirea, structura fiind cea
precizata in statul de functii in vigoare la 01.01.2024.

Centrul de documentare ID si IFR se desfiinteazi.

h. Biroul Control Financiar Preventiv se redenumeste in Compartimentul Control Financiar
Preventiv si isi mentine structura.

i. Biroul Juridic se redenumeste in Compartimentul Juridic avind in structurd trei pozitii de
consilier juridic. O pozitie de consilier juridic S [, vacanta, trece in cadrul Serviciului Achizitii
Publice, Aprovizionare si Dezvoltare Infrastructura.

j- Biroul Audit Intern se redenumeste in Compartimentul Audit Intern si isi mentine
structura.

2. Structuri aflate in coordonarea Prorectorului Programe Studii:
a. Departamentul ID si IFR i5i mentine aceeasi denumire §i aceeasi structurd, cu urmatoarele

exceptii:
-desfiintarea posturilor administrative (posturile nedidactice) vacante la data de 01.01.2024.
-postul de administrator financiar S I din cadrul Compartimentului Financiar — Contabilitate al
departamentului trece, impreund cu titularul acestuia, in cadrul Directiei Financiar
Contabilitate, Serviciul Contabilitate

b. Biroul Programe Postuniversitare s¢ redenumeste Departamentul Formare Continui.
Structura acestuia se va stabili printr-o propunere ulterioara.

¢. Serviciul Asigurarea Calitatii se redenumeste Serviciul Asigurarea Calitatii si Control
Intern Managerial si trece din subordinea directa a Rectorului in subordinea Prorectorului
Programe Studii cu urmatoarea structuri:
-Biroul Asigurarea Calititii se desfiinfeazd. Posturile din cadrul acestei structuri trec in
directa subordine a sefului Serviciul Asigurarea Calitatii i Control Intern Managerial.
-Postul de sef Birou Asigurarea Calitatii se transforma in post de administrator patrimoniu S 1.
-Biroul Control Intern Managerial se desfiinteaza. Posturile din cadrul acestei structuri trec
in directa subordine a sefului Serviciul Asigurarea Calitatii si Control Intern Managerial.

3. Structuri aflate in coordonarea Prorectorului Cercetare, Dezvoltare, Internationalizare:
a. Serviciul Suport de Cercetare, Dezvoltare, Inovare isi mentine aceeasi denumire i
structurd, cu urmatoarele modificari:
-Postul de administrator patrimoniu S II trece, impreund cu titularul acestuia, din cadrul
Serviciului Suport de Cercetare, Dezvoltare, Inovare in cadrul ULBS D-School al aceluiasi

serviciu.
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-Posturile din cadrul Institutului de Transfer de Cunoastere “Hasso Plattner” trec,
impreund cu titularii acestuia, in cadrul Serviciului Suport de Cercetare, Dezvoltare, Inovare.
Postul de director din cadrul Institutului de Transfer de Cunoastere “Hasso Plattner” se
transformd in post de administrator patrimoniu S I.

b. Editura Universitatii ”Lucian Blaga” isi mentine denumirea i se reorganizeazd, dupd cum
urmeaza:
-Postul de director Editura se desfiinteaza si se transforma in post de administrator patrimoniu
ST
-Compartimentul Editare se desfiinteaza, iar cele 3 posturi din cadrul acestui compartiment
trec in structura Editurii.
-Compartimentul Distributie se desfiinjeazi. De asemenea se desfiinteaza si cele 3 posturi
de muncitor calificat vacante la data de 01.01.2024. Postul de muncitor calificat ocupat trece,
fmpreund cu titularul acestuia, in cadrul Editurii.

c. Directia de Internationalizare: Programe, Parteneriate, Promovare se redenumeste in
Directia de Relatii Internationale si se reorganizeaza astfel:
-Birourile ERASMUS+, Parteneriate Internationale si Promovare Internationalia si
Schimburi Interculturale se desfiinteaza. Totodatd, cele 3 posturi de sef birou aferente se
transforma3 in posturi de administrator patrimoniu S L
-se constituie Serviciul ERASMUS+ rezultat din comasarea posturilor din cadrul Biroului
ERASMUS+ si a celor din cadrul Biroului Parteneriate Internationale. De asemenea postul de
administrator patrimoniu S III din cadrul Biroului pentru Servicii Integrate pentru Personalul
ULBS trece in cadrul Serviciului ERASMUS+.
-se constituie Serviciul Aliante Europene, Parteneriate si Schimburi Interculturale
(AEPSI) cu urmétoarea structura: posturile din cadrul Promovare Internationald si Schimburi
Interculturale, postul de administrator patrimoniu aferent Catedrei UNESCO - rezultat din
transformarea postului de director, cele doud posturi de administrator patrimoniu S ale
Institutului CONFUCIUS, unul dintre acestea fiind rezultat al transformirii postului de director
in post de administrator patrimoniu.
Catedra UNESCO si Institutul CONFUCIUS fisi vor mentine denumirea ca parte a Serviciului
AEPSI, acestea fiind stabilite prin acorduri internationale.
De asemenea, doud posturi de administrator patrimoniu S II si respectiv un post de
administrator patrimoniu S I trec din cadrul Biroului pentru Servicii Integrate pentru Personalul
ULBS in cadrul Serviciului AEPSI.
-Centrul Cultural si Stiintific Romino-Marocan trece in cadrul Facultitii de Stiinte Socio-
Umane.
-Centrul Cultural Latino-American trece in cadrul Facultitii de Drept.

4. Structuri aflate in coordonarea Prorectorului Administrare si Dezvoltare Organizationald:

a. Biroul Programe Structurale se redenumeste in Compartimentul Programe Structurale
in directa subordine a Prorectorului ADO, posturile existente in cadrul Biroul Programe
Structurale trec in cadrul compartimentului impreund cu titularii acestora.

Postul de sef Birou Programe Structurale se transforma in post de administrator patrimoniu S
L

b. Centrul de Reuniune Academici i ULB Shop se desfiinteaza.

Precizdm cd pozitia vacantd de ingrijitor din cadrul Centrului de Reuniune Academica se
desfiinteaza.

¢. Se constituie Serviciul Marketing si Evenimente Academice cu urmatoarea structura:

- Biroul Evenimente Academice se redenumeste in Compartimentul Evenimente
Academice. Postul de sef de birou din cadrul Biroului Evenimente Academice se transforma
in post de administrator patrimoniu S I.
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Postul de administrator patrimoniu S T din cadrul Centrului de Reuniune Academicd trece in
cadrul Compartimentului Evenimente Academice.

- Biroul Marketing se redenumeste in Compartimentul Marketing. Posturile din cadrul
Biroului Marketing trec, iTmpreuna cu titularii acestora, in cadrul Compartimentului Marketing,
cu exceptia postului de administrator patrimoniu S I (pozitia 52), care trece, impreuni cu
titularul acestuia, in cadrul Bibliotecii Universitare - Serviciului Relatii cu Publicul.

-Posturile de administrator patrimoniu S I si II din cadrul ULB Shop trec in cadrul
Compartimentului Marketing.

-Douad posturi de administrator patrimoniu S I si I vacante trec din cadrul Serviciului
IPPDSSM in cadrul Compartimentului Marketing.

Centrul de Cercetare si Perfectionare Paltinis se mentine.

Directia de Informatizare si Comunicatii isi mentine denumirea i se reorganizeazi, dupa
cum urmeaza:

- Biroul Informatizare si Mentenantad se redenumeste in Serviciul Informatizare si
Mentenanti si isi mentine structura. Postul de sef de birou se transforma in sef de serviciu.
-Biroul Comunicatii de Date se redenumeste in Serviciul Comunicatii de Date, structura
acestuia fiind formata: din cele 6 posturi existente in cadrul Biroului Comunicatii de Date, prin
trecerea a doud pozitii de informatician S IA i a uneia de administrator patrimoniu S IIT din
cadrul Bibliotecii Universitare, prin trecerea unui post de informatician S II din cadrul
Facultatii de Drept si prin trecerea a doud pozitii de muncitor calificat — electrician di cadrul
Directiei Investitii si Patrimoniu.

5. Structuri aflate in coordenarea Prorectorului Studenti si Relatia cu Comunitatea:

a.

Biroul Echitate, Diversitate si Incluziune se redenumeste Compartimentul Echitate,
Diversitate si Incluziune si isi mentine structura aprobata in sedinta Semnatului din data de
28.09.2023.

Directia CAMPUS se desfiinteaza.

Serviciul Cantine si Cafetirii isi mentine denumirea si structura cu exceptia postului de sef
de birou care se transforma in post de administrator patrimoniu S I si a posturilor de muncitor
calificat si Ingrijitor, vacante la data de 01.01.2024, care se desfiinteaza.

Incepand cu data de 01.01.2024, Serviciul Cantine si Cafetirii trece in cadrul Directiei
Generale Administrative, in directa subordine a Directorului General Administrativ.

Serviciul Camine Studentesti isi mentine denumirea si structura cu exceptia posturilor de
portar si ingrijitor vacante la data de 01.01.2024 care se desfiinteaza.

Centrul de Calitate a Vietii se mentine.

Unifamily se mentine.

Biroul pentru Servicii Integrate pentru Personalul ULBS se redenumeste in
Compartimentul pentru Servicii Integrate pentru Personalul ULBS avand doud pozitii de
administrator patrimoniu S I.

Centrul de Servicii Integrate pentru Studenti — SmartHub isi mentine denumirea si
structura cu urmatoarele precizari:

Biroul Alumni se redenumeste Compartimentul Alumni si isi mentine structura.

Biroul Consiliere Psihologicd si Orientare in Cariera a Studentilor se redenumeste
Compartimentul Consiliere Psihologica si Orientare in Carierd a Studentilor si isi
mentine structura.

Centrul de Invitare se mentine.
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6. Structuri aflate in coordonarea Directorului Institutului de Organizare a Studiilor Doctorale

si Postdoctorale:

a. Biroul Doctorate se desfiinteaza.

b. Se constituie Serviciul Studii Doctorale, Postdoctorale si Abilitare format prin comasarea
posturilor ocupate si vacante din cadrul Biroului Doctorate.
De asemenea, postul de administrator patrimoniu S I, vacant, din cadrul Serviciul Suport de
Cercetare, Dezvoltare, Inovare, alaturi de doua posturi de bibliotecar SSD I si III din cadrul
Serviciul Dezvoltarea Colectiilor si de postul de documentarist IT din cadrul Serviciu Gestiunea
Unitatilor Documentare, de la Biblioteca Centrald Universitard, trec in cadrul Serviciului Studii
Doctorale, Postdoctorale si Abilitare.

c. Biroul Etica si Integritate Academici se redenumeste Compartimentul Etica si Integritate
Academica, 15i mentine structura si trece in subordinea Serviciului Studii Doctorale,
Postdoctorale si Abilitare.

7. Structuri aflate in coordonarea Directorului General Administrativ:

a. Directia Financiar Contabilitate isi mentine denumirea §i se reorganizeaza, dupa cum
urmeaza:
-Biroul Financiar se reorganizeazd in Serviciul Financiar Salarizare. Odatd cu aceasta,
postul de sef de birou se transforma in post de administrator financiar S 1.
Cele patru posturi de administrator financiar S I si postul de informatician din cadrul Biroului
Salarizare trec in cadrul Directiei Financiar-Contabile, Serviciul Financiar-Salarizare.
-Serviciul Contabilitate 15i mentine denumirea, iar structura acestuia va fi completatd prin
trecerea unui post de administrator financiar S I din cadrul Departamentului ID si IFR,
impreuna cu titularul acestuia, §i trecerea unui post vacant de administrator patrimoniu S I din
cadrul Serviciului [IPPDSSM.

b. Serviciul Resurse Umane trece, asa cum a fost definit la pct. 6 lit. f al prezentului capitol, in
directa subordine a Directorului General Administrativ.

c. Serviciul Cantine si Cafetirii trece, asa cum a fost definit la pct. 4 lit. ¢ al prezentului capitol,
in directa subordine a Directorului General Administrativ.

d. Directia Investitii $i Patrimoniu isi mentine denumirea §i se reorganizeaza, dupd cum
urmeaza:
- Serviciul Achizitii Publice, Aprovizionare si Investitii se redenumeste Serviciul Achizitii
Publice, Aprovizionare si Dezvoltare Infrastructura si se reorganizeaza dupa cum urmeaza:
Un post de consilier juridic S I vacant din cadrul Compartimentului Juridic trece in cadrul
Serviciu Achizitii Publice, Aprovizionare si Investitii, in directa subordine a sefului de
serviciu.
Biroul Achizitii Publice si Investitii se redenumeste Compartimentul Achizitii Publice si
Dezvoltare Infrastructurd si, odatd cu aceasta, postul de sef birou se transformd in
administrator patrimoniu- S 1. Structura Compartimentului Achizitii Publice §i Dezvoltare
Infrastructura se completeaza prin trecerea unui post, impreuna cu titularul acestuia din
cadrul Serviciului Tehnic Administrativ, titular care la data de 31.12.2023 executa si activitati
de achizitii publice, conform figei de post.
Biroul Aprovizionare se redenumeste Compartimentul Aprovizionare si isi mentine
structura.
-Serviciul Tehnic Administrativ {5 mentine denumirea si se reorganizeazd dupid cum
urmeaza:
Un post de administrator patrimoniu S 1 trece, Impreuna cu titularul acestuia din cadrul Biroului
Resurse Umane, ca urmare a desfiintdrii acestuia, in cadrul Serviciului Tehnic Administrativ,
in directa subordine a sefului de serviciu.
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Biroul Administrativ se redenumeste Compartimentul Administrativ si i§i pastreazi
structura, cu exceptia postului de sef de birou si de portar, vacante, care se desfiinteaza.
Compartimentul Transporturi isi mentine denumirea si structura cu exceptia posturilor de
sofer vacante care se desfiinteaza.

-Compartimentul Intretinere se redenumeste in Serviciul intretinere si isi mentine
structura, cu exceptia posturilor de muncitor, vacante, care se desfiinteaza.

8. Structurile administrative si suport din cadrul facultitiler isi mentin structura aprobatd la data
de 01.10.2023, cu urmatoarea exceptii:
-Posturile administrative (nedidactice) vacante la data de 01.01.2024 se desfiinteaza.
-Activitatile de pazi ale imobilului Caminului nr. 7 din cadrul Serviciului Cimine Studentesti vor
fi asigurate prin trecerea unui post de portar din cadrul Facultitii de Stiinte Economice si a doud
posturi de portar din cadrul Facultitii de Stiinte Socio-Umane, Impreund cu titularii acestora, in
cadrul structurii cdminului.

VI.  in vederea operationaliziri propunerilor privind structurile administrative si suport precizate la pct. V
si asigurdrii functiondrii acestora, Consiliul de Administratie va fi mandatat de Senat s& aprobe statul
de functii prevézut la cu data de 01.01.2024.

VIL Cu data de 01.01.2024 intra in vigoare organigrama din anexa nr. 2.

VIII.  Odatd cu intrarea in vigoarea a noii Carte a Universititii ,,Lucian Blaga” din Sibiu, propunem
modificarea prevederilor cu privire la normativul de personal in conformitate cu prevederile art. XXI
din Legea 296 din 26 octombrie 2023.
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