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Nota
privind modul de acordare a sporului pentru conditii de munca

Avand in vedere propunerea Facultitilor de SAIAPM, Stiinte si Medicind pentru acordarea sporului
pentru conditii de munca in anul universitar 2023/2024, conform Regulamentului — Cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca,
precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru personalul din familia ocupationala de functii bugetare
LInvatamant” aprobati prin HG nr. 34/2018;

Raportat la prevederile art. 2 din H.G. nr. 34/2018 potrivit carora:

,»(1) Sporul pentru conditii de muncé prevazut in prezentul regulament se acorda, pe baza buletinelor de
determinare sau, dupd caz, expertizare, emise de catre autoritatile abilitate in acest sens, pentru timpul efectiv
lucrat in locurile de munca respective, in procent de pani la 15% aplicat la salariul de baza, cu incadrarea in
sumele previzute pentru cheltuieli salariale din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

(2) Evidenta timpului lucrat efectiv in ore se tine si se certifica de catre conducitorul fiecarui/fiecarei
compartiment/structuri functionale, se avizeaza de catre seful ierarhic superior si se aproba de conducerea
unititii/institutiei.”

Luand in considerare faptul cd prin buletinele de determinare/expertizare precizate in adresele
depuse de facultati, emise de autoritatile abilitate, a fost identificat factorul de expunere existent in cursul
lunii noiembrie si decembrie 2021, conditiile de munca mentinindu-se si ulterior acestei date;

Raportat la prevederile art. 7, alin. (2) din HG nr. 34/2018 potrivit carora ,,unitatile din sistemul de
invdtdmant efectueaza periodic masuratori la locurile de munca in timpul desfasurarii activitatilor. Aceste
perioade nu pot fi mai mari de 36 de luni.”

Avand in vedere prevederile art. 34 alin.(2) din OUG nr. 114/2018, publicatd in MO nr. 1116/29
decembrie 2018, potrivit cédrora ,incepand cu 1 ianuarie 2019, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice, se mentine cel mult
la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2018, in masura in care personalul ocupa aceeasi
functie si isi desfagoara activitatea in aceleasi conditii”,

coroborat cu prevederile OG. nr. 1/09.01.2020 prin care a fost modificat art. 34 alin. (2) in sensul ca
»incepand cu 1 ianuarie 2020, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care
beneficiazd personalul platit din fonduri publice, se mentin cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru
luna decembrie 2019, in masura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in
aceleasi conditii”,

cu art. I din O.U. nr. 226/30.12.2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene, ,,in anul 2021, incepand cu luna ianuarie,
cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2020, in
masura in care personalul ocupa aceeasi functie si iti desfasoara activitatea in aceleasi conditii”,

cu art. [, alineatul (5) din O.U. nr. 130/17.12.2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, ,,in anul 2022, incepand cu
data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente
ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care
beneficiazad personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru
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luna decembrie 2021, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfisoara activitatea in
aceleasi conditii”,

cu art. I, alineatul (5) din O.U. nr. 168//08.12.2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, ,,in anul 2023, incepand cu
data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente
ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care
beneficiazd personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru
luna decembrie 2022, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in
aceleasi conditii”.

Propunem urmaitoarele:

1. Sporul pentru conditii de muncad se determind la nivelul salariului de bazd de care salariatii au
beneficiat (ar fi beneficiat) in luna decembrie 2018, in misura in care nu se modifica conditiile de
munca.

2. Sporul pentru conditii de munca se acordd incepand cu data de 01.10.2023, pe perioada valabilititii
buletinelor de determinare/expertizare emise de autorititile abilitate, in functie de timpul efectiv
lucrat in aceste conditii.

3. Cuantumul sporului pentru conditii de munca nu este avut in vedere la determinarea indemnizatiei de
concediu de odihna sau pentru acordarea zilelor libere pentru situatii speciale.
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