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FISA PROPUNERE DE PROIECT
Nr.
crt.
0 1
1. Beneficiar Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu
2, Parteneri Biblioteca Judeteana ASTRA Sibiu, Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sibiu,
Directia de Asistentd Socialda Sibiu, Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu, Centrul Scolar de Educatie
Incluziva nr. 2 Sibiu, Centrul Judetean de Resurse si de Asistenta Educationala Sibiu, Asociatia Nationala
a Surzilor din Romania, filiala Sibiu, Asociatia Profesionald Neguvernamentalad de Asistenta Sociala,
Asociatia Capital Cultural, Observator Cultural, Scena 9, Mesagerul de Sibiu, Sibiu Independent
3. Manager/Responsabil proiect Oana Marin
4, Denumire proiect PerformAccess: traduceri performative ale tacerii
5. Axa prioritara -
6. Obiectiv tematic -
7. Prioritate de investitii -




Obiective specifice

- familiarizarea studentilor de la actorie, litere, sociologie si asistenta sociala, psihologie si jurnalism cu
conceptul de disability theatre si metode incluzive de cercetare si practica artistica,;

- organizarea unui curs intensiv de invatare a limbajului mimico-gestual adresat echipei artistice si
echipei de implementare a proiectului (studenti/e si cadre didactice ULBS), precum si unui nr. de minim 5
angajati ai bibliotecii ULBS;

- familiarizarea si operationalizarea preliminara a conceptului de disability theatre prin realizarea unor
ateliere de creatie artisticd, teatru forum si storytelling adresate tinerilor cu deficiente de auz si studentilor
la actorie, asistenta socialé si litere;

- operationalizarea conceptului de disability theatre prin realizarea unei productii artistice care implica
lucrul impreuna a 3 masteranzi ai specializarii Arta Interpretarii Caracterelor Dramatice si a 2 persoane
cu deficiente de auz;

- organizarea a 6 reprezentatii ale spectacolului rezultat, urmate de sesiuni de Q&A si discutii cu
publicul la care vor participa echipa artistica si invitati din domenii conexe;

- realizarea unei serii de reportaje si interviuri despre raportul dintre teatru si corp ,,normal”,
reprezentare si acces la cultura si formare artistica, care pornesc de la acest proiect si vor fi publicate in
reviste culturale de prestigiu, precum Observator Cultural, Scena 9 sau Capital Cultural;

- realizarea unui ghid practic interdisciplinar pentru proiecte culturale care implica persoane cu
deficiente de auz, pornind de la experienta de munca in acest proiect a tuturor parilor implicate, publicat
la Editura ULBS;

- organizarea unui eveniment final de prezentare a rezultatelor proiectului care sa cuprinda si o
serie de ateliere pe teme legate de arta, incluziune, acces la formare artistica si reprezentare adresate
studentilor ULBS si persoanelor cu dizabilitati;

- dezvoltarea la nivelul ULBS a unei echipe interdisciplinare (studenti, doctoranzi si cadre didactice)
care s investigheze teoretic si practic tema relatiei dintre dizabilitate si capacitatea de expresie i
creatie (artistic, literara, stiintifica etc.), precum si accesul si reprezentarea persoanelor cu dizabilitati in
domenii artistice si in Tnvatdmantul superior;

- promovarea la nivelul ULBS si a comunitatii sibiene a unor principii si metode de lucru incluzive,
care au in centru ideea de colaborare si invatare reciproca in vederea realizarii unor productii artistice i
a cresterii gradului de reprezentare si incluziune a persoanelor cu dizabilitati;

- instruirea unor studenti in pregatirea si implementarea de proiecte culturale,

prin cooptarea acestora in echipa de management si comunicare a proiectului, in

vederea dezvoltéarii unor proiecte viitoare;

- implicarea studentilor si a partenerilor institutionali $i media ai proiectului in efortul ULBS de
crestere a gradului de incluziune si reprezentare a persoanelor cu dizabilitati;

- incurajarea unor proiecte interdisciplinare si inter-departamentale la nivelul ULBS care sa faciliteze
schimbul intern de cunostinte si bune practici si care sa promoveze colaborarile intre artele performative
si stiintele socio-umane, n scop educativ, stiintific si artistic.




Justificarea proiectului 1. Proiectul Tsi propune sa popularizeze si sa operationalizeze la nivelul ULBS conceptul de
(corelarea cu obiectivele disability theatre in randul studentilor |a actorie si alte specializari, cu intentia de a forma gi

strategice ale ULBS) — max consolida o echipa interdisciplinara care sa dezvolte alte proiecte educationale, de cercetare si

200 de cuvinte creatie artistica asemanatoare.

2.Prin atelierele si productia artistica propuse, proiectul contribuie la cresterea gradului de incluziune
si reprezentare a persoanelor cu dizabilitati la nivelul ULBS si al vietii culturale sibiene;

3. Prin activitatile si rezultatele propuse, proiectul faciliteaza familiarizarea unor studenti, cadre
didactice si bibliotecari ULBS cu limbajul mimico-gestual si cu aspecte relevante ale conditiei
persoanelor cu deficiente de auz, intr-o maniera colaborativa.
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4. PerformAccess incurajeaza implicarea studentilor si cadrelor didactice ULBS in dezvoltarea de
proiecte culturale si educationale care evidentiaza importanta colaborérii interdisciplinare i
problematizeaza teoretic si practic teme legate de relatia dintre dizabilitate si abilitati intelectuale
si artistice, precum si accesul §i reprezentarea persoanelor cu dizabilitati in domenii artistice $i
in Tnvatamantul superior,;

5. Evenimentele cu public vor contribui nu numai la diseminarea rezultatelor, ci i la evidentierea
rolului ULBS in formarea viitorilor profesionisti si specialisti in spiritul incluziunii si in facilitarea
accesului la instruire si reprezentare artistica pentru persoane cu deficiente de auz.

7. Realizarea unei serii de reportaje si interviuri in publicatii culturale de prestigiu, despre raportul
dintre teatru si corp ,normal”, reprezentare si acces la cultura si formare artistica, va contribui la
promovarea proiectului si la consolidarea pozitiei ULBS de actor relevant la nivel national in plan
cultural, educational si social.

8. Realizarea si publicarea la Editura ULBS a unui ghid practic interdisciplinar pentru proiecte
culturale similare pornind de la experienta de lucru in acest proiect va sprijini dezvoltarea unor
proiecte ulterioare de catre colective interdisciplinare si va contribui la consolidarea rolului ULBS de
producétor si furnizor de expertiza.

9. Proiectul contribuie la dezvoltarea profesionala a studentilor beneficiari si-i sprijina in
dezvoltarea carierei oferindu-le ocazia de a se familiariza cu dinamica proiectelor culturale si de a
presta o serie de activitati specifice pregatirii lor in schimbul unui onorariu decent.




10. Activitatile si termenele de 1. Curs intensiv de invatare a limbajului mimico-gestual pentru echipa artistica, echipa de
implementare previzionate implementare, cadre didactice si bibliotecari ULBS: august - septembrie 2024;

2. Ateliere de creatie artistica, teatru forum si storytelling pentru persoane cu deficiente de auz:
septembrie 2024;
3. Repetitii pentru realizarea productiei artistice: septembrie - octombrie 2024,
4. Avanpremiera si premiera spectacolului si discutii cu publicul: octombrie 2024,
5. Alte 4 reprezentatii : noiembrie - decembrie 2024,
6. Realizare reportaje & interviuri despre incluziune, reprezentare si acces la culturd si formare
artistica: iulie-noiembrie 2024,
7. Realizare ghid practic pentru proiecte culturale care implica persoane cu deficiente de auz: iulie -
noiembrie 2024.
8. Eveniment final: lansare ghid si ateliere despre teatru si incluziune adresat studentilor ULBS -
noiembrie 2024

1. Grup tinta si indicatori de Beneficiari directi:

rezultat

1. Persoane cu deficiente auditive (18-30 de ani):

- 20 de persoane cu deficiente auditive implicate in atelierele de creatie artistica, teatru
forum si storytelling;

- 2 persoane cu deficiente auditive implicate in realizarea si reprezentarea productiei
artistice: elevi ai Centrului Scolar de Educatie Incluziva nr. 2 din oragul Sibiu, membri ai
Asociatiei Nationale a Surzilor, filiala Sibiu;

2. Studenti (18-25 ani) — 7 studenti ULBS:

- 3 studenti ai masterului de Actorie de la ULBS, implicati in atelierele de creatie artistica,
teatru forum si storytelling si in realizarea si reprezentarea productiei artistice;

- 3 studenti de la specializarile Actorie, Teatrologie si Litere, implicati in pregétirea si
implementarea proiectului (management, comunicare, coordonare logistica).

- 1 studenta la masteratul de Asistentd Sociala cu dizabilitate locomotorie membra in echipa
de implementare a proiectului.

3. Personalul didactic $i administrativ al ULBS (indiferent de varsta) - 20 de cadre didactice din
cadrul Facultatilor de Litere si Arte si Socio-Umane si angajati ai Bibliotecii Universitare participanti
la training-ul intensiv de invatare a limbajului mimico-gestual

4. cadre didactice implicate in implementarea proiectului si problematizarea tematicii

5. 3 artigti locali colaboratori in proiect

Beneficiari indirecti:
1. Spectatorii productiei artistice: 300 (50 x 6 reprezentatii);
2. aproximativ 150 studenti ULBS: participantii la evenimentul de prezentare a rezultatelor
proiectului si la ateliere pe teme legate de arta, incluziune, acces la formare artistica si




reprezentare pe care le cuprinde;

3. Persoane cu deficiente de auz si alte dizabilitati: 500 (urmaritorii seriei de reportaje, interviuri si
materiale video partial dublate sau realizate in limbaj mimico-gestual) si participanti la cele 6
reprezentatii

4. Publicul general — 10.000 persoane: cititorii publicatiilor in care va fi promovat evenimentul;
cititorii ghidului practic interdisciplinar pentru proiecte culturale; urmaritorii seriei de reportaje si
interviuri.

5. Institutiile partenere

12. Buget

170.000 RON (dintre care 18.000 RON contributia ULBS si 2.000 cofinantare Biblioteca Judeteana
ASTRA Sibiu)

intocmit, Data, 17.03.2024

Manager/responsabil proiect Oana Marin




