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Avdnd in vedere propunerea Facultdlilor de SAIAPM, Stiinte qi Medicind pentru acordarea sporului
pentru condilii de rnuncd in anul universitar 202412025, corrfbnn Regulaurentului - Cadru privind stabilirea
locLtrilor de truncd, a categoriilor de personal, a rnlrirnii concrete a sporului pentru condilii de rnr-rncd,
precurn gi a condiliilor de acordare a acestuia pentru personalul clin f'arnilia ocr-rpafionald de flunc]ii bugetare
..[nvi.tdrndnt" aprobatd prin HG nr. 34120181.

Raportat la prevederile art.2 din H.G. nr. 3412018 potrivit cf,rora:
..( l) Sporul pentru condilii de muncf, prevdzut in plezentul legLrlarrent se acordd, pe baza buletinelor de

cleterminare sau, dupd caz, expeftizare, ernise de cdtre autoritilile abilitate in acest sens, pentru timpul ef-ectiv
lucrat in locurile de tnuncd respective, in procent de pdnd la l 5% aplicat la salariu[ de bazd.. cu incadrarea in
surnele plevdzute pentm cheltuieli salariale din bLrgetul de venitr-rri qi cheltuieli aprobat.
(2) E,videnla tirnpulr-ri lucrat efectiv in ore se line qi se cerliflcd de cf,tre conducdtorul fiecdrui/fiecarei
cotnpatlitnent/structuri fitncfionale, se avizeaz.d de cdtre qefirl ierarhic superior si se aprobd de conducerea
un itdt i i/i nstitutiei."

LLrAnd in considerare faptul ca prin buletinele de deterrninare/experli zare precizate in adresele
depuse de facultali, ernise de autoritdlile abilitate, a fost identificat f-actorul de expunere existent in cursul
lunii noiernbrie si decembrie 2021, condiliile de rnuncd rnenf indndu-se gi ulterior acestei date;

Raportat [a prevederile ar1.7, alin. (2) din HG nr.3412018 potrivit c[rora,,unitalile din sisternul de
invd{drrdnt efectueazd periodic mdsurdtori la locurile de rnuncd in tirnpul desliqur[rii activitalilor. Aceste
perioade nu pot fi rnai mari de 36 de luni."

AvAnd in vedere prevederile afi.34 alin.(2) din OUG nr. ll4l20l8, publicata in MO nr. 1116129
decetnbrie 2018, potrivit cf,rora ,.incepAnd cu I ianuarie 20 19, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
cornpensafiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul pldtit din fonduri publice, se menline cel mult
la nivelul cuantunului acordat pentru luna decernbrie 2018, in urdsura in care personalLrl ocupd aceeaqi
func(ie gi iqi desldEoard activitatea in aceleasi condilii",

coroboratcuprevederileOG.nr. l/09.0 1.2020 princareaflostrrodificataft.34atin.(2)insensul cd
.,incepdnd cu I ianr-rarie 2020, cuantumul sporurilor, indemnizaliilor, compensaliilor, prirnelor si al celorlalte
eletnente ale sistemului de salarizare care fac pafte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunarf, de care
beneficiazd personalul pldtit din fonduri publice, se menfin cel mult la nivelul cuanturnului acordat pentru
h.rna decetnbrie 2019, in tndsura in care personalul ocupd aceeaqi functie gi igi desfhgoard activitatea in
aceleagi condi!ii",

cu aft. I din O.U. nr. 226130.12.2020 privind unele mdsuri fiscal-bLrgetare gi pentru modificarea gi

cotnpletarea Llnor acte nortnative si prorogarea unor termene, ,,in anul 2021, incepitnd cu luna ianuarie,
cuantutnul sporurilor, indernnizafiilol', cornpensaliilor, prirrelor qi al celorlalte elemente ale sisternului de
salarizare care fac par1e, potrivit legii, din salariu[ brut lunar, solda lunard de care beneficiazi personalul
platit din fonduri publice se men[ine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie2020,in
tnf,sura in care personalul ocupa aceeaqi functie gi i1i desfdEoari. activitatea in aceleaqi condilii",

cu aft. I, alineatul (5) din O.U. nr. 130117.12.2021 privind unele rndsuri fiscal-bugetare, prorogarea
ttnor tertnene, preculn si pentru modificarea si cornpletarea unor acte normative,.,in anul 2022, incepAnd cu
data de I ianuarie, cuantumul sporurilor, indemniza{iilor, colnpensa{iilor, primelor si al celorlalte elernente
ale sistetnului de salalizare care fac pafte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care
benetlciazi personalul plAtit din tbnduri pLrblice se lxentine cel rnult la niveluI cuantumului acordat pentru
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luna decembrie 2021 , in mdsura irr care personalul ocupa aceeagi lirnc{ie qi igi desldqoard activitatea in
aceleasi condilii",

cu art. I, alineatul (5) din O.U. nr. 168//08. 12.2022 privincl unele rndsuri fiscal-bugetare, prorogarea
ullor termene, pl'eculr si pentru rnodificarea si cornpletarea unor acte nomative, ,.in anul 2023, incepdnd cLr

data de I ianuarie, cuanturnul sporurilor, indemniza!iilor, colnpensatiilor, primelor si al celorlalte elemente
ale sistemului de salarizal'e care fac par1e, potrivit legii, din salariul blr.rt lunar, solda lunara de care
beneflciazd personalul pldtit din fonduri publice se rnenline cel mult la nivelLrl cuantutnului acordat pentrlr
lrrna deceurbrie 2022, in rndsura in care personalul ocLlpa aceeasi firnc{ie si i;i desfbqoard activitatea in
aceleagi condilii",

clr art. II din O.U. nr. 115 din l4 decernbrie 2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare in
dorneniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modiflcarea qi completarea Lrnor acte normative. precrun qi pentrLr prorogarea unor termen,,incep6nd
ctr clata de I ianuarie 2024, cuanturnul sporurrilor, indeurniza{iilor, compensa[iilor, prirnelor qi al
celorlalte elernente ale sistemului de salarizare care f-ac parte. potrivit legii, din salariLrl brut lunar,
solda lunard de care beneficiaz[ personaluI platit din IbnclLrri publice se menline cel mult la nivelul
cttantutnului acordat pentru luna decembrie 2023. in rndsura in care personalul ocupa aceeasi
firnc{ie si isi desldqoard activitatea in aceleasi conditii."

Propunern urmdtoarele:

I . SporLrl pentru conditii de rnunc[ se detennind la nivelul salariului de bazd. de care salarialii au
bene{'iciat (ar fi beneficiat) in luna decembrie 20 18, in rndsula in care nLr se modificd conditiile de
muncd.

2. Cuanturnul spolului pentru condilii de rnuncd nu poate depdEi nivelul de 1500 lei brut lunar potrivit
pct. 2 din art. XXVI din legea nr. 296 din 26 octorrbrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentrll asigurarea sustenabilitdlii financiare a Rorndniei pe terrnen lung.

3. Sporul pentrlr condilii de muncd se acordd incepAnd cu data de 0l . I 0.2024, pe perioada valabilitatii
buletinelor de deterrninare/expefiizare emise de autorit[tile abilitate, in funcfie de timpul efectiv
luclat in aceste condilii.

4. Cuantumul sporLrlui pentlu condi{ii de muncd nu este avut in vedere la detenninarea indernnizatiei de
concediu de odihnd sau pentru acordarea zilelor libere pentru situalii speciale.

Dir. Gen. Adm. ing. Dotcoq Sebastian Toa
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