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Temeiul legal:

- art. 10, art. l2(l), art. 14 alin. (l), art. 22, art. 25, art.38, art. 39 din Legea-cadru nr. 153128.06.2017
privind salarizarea personalului platit din fondurile publice, cu modificarile qi completarile ulterioare,

- Ordinul ME nr.3993116.06.2021,
- Art. II din O.U. nr. l15 din 14 decembrie 2023 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul

cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscali, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea gi

completarea unor acte normative, precum gi pentru prorogarea unor termene,
- Art. I din O.U. nr. 128 din29 decembrie 2023 pentru unele mdsuri referitoare lasalaizarea personalului

din invilSmdnt gi alte sectoare de activitate bugetari,
- Decizia ICCJ nr.7108.02.2021 referitoare la interpretarea qi aplicarea dispoziflilor art.38 alin. (4^l) din

Legea-cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile Ei

completirile ulterioare, gi ale aft.34 alin. (2)din Ordonan{ade urgenfsaGuvernului nr. ll4l20l8 privind
instituirea unor misuri in domeniul investiliilor publice gi a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea gi

completarea unor acte normative gi prorogarea unor termene, cu modificdrile gi completiirile ulterioare,

Elementele salariului brut de care beneficiazd personalul didactic Ei didactic auxiliar de conducere, personalul
didactic de predare gi didactic auxiliar, care are calitatea de salariat in luna ianuarie 2024, se stabilesc dupi cum
urmeazA:
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Salariul de bazii de care salariatul beneficiaza incepdnd cu 01.01.2024 se stabileqte la nivelul
salariului de bazii aferent grada{iei 0 previlzut in Anexa nr. I la OUG nr.128129.12.2023,Ia care

se aplicd cotele procentuale corespunzdtoare grada(iei de vechime prevlzute la art. l0 din Legea nr.
15312017;

Grada(ia de merit: creqterea aferentd gradaliei de merit reprezintd 25%o din salariul debazd calculat
pentru luna ianuarie 20241 ;

Sporul de suprasolicitare neuropsihicii: se mentine in cuantumul de care salariatul a beneficiat in
luna decembne 2023;
Sporul pentru condi(ii de muncl: se menfine in cuantumul de care salariatul a beneficiat in luna
decembrie 2023;

Compensa{ii: diferenfa spor CFP, compensatie spor stabilitate, alte compensatii - se men{in in
cuantumurile de care salariatul a beneficiat in luna decembne 2023;

Blaga" din Sibiu

1 Potrivit pct. 132 din Decizia nr.7108.02.2021 a ICCJ- Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept- ,, interpretarea logicf, gi gramaticalS a

acestor prevederi legale conduce la concluzia ctr acordarea gradafiei de merit are ca efect majorarea cu25oh a salariului de baz6, ea nereprezentdnd un

element salanal distinct de salariul de baz[, ci un drept ce are ca efect direct majorarea acestui salariu. Prin urmare, in armonie cu inlelesul noliunii de

,,salariu lunar" oferit de art. 7 lit. e) din Legea-cadru nr. 15312017, gradalia de merit nu apa4ine categoriei compensaliilor, indemnizaliilor, sporurilor,
adaosurilor, primelor, premiilor ori altor elemente ale sistemului de salarizare care, deqi integrate salariului (brut) lunar, sunt privite de legiuitor ca

distincte de salariul de baz6."
Prin aceeagi decizie, ICCJ a dispus,, in interpretarea gi aplicareadispoziliilor art. 38 alin. (4"1) din Legea-cadru nr. 15312017 privind salarizarea
personalului plItit din fondun publice, cu modificdrile gi complettrrile ulterioare, gi ale art. 34 alin. (2) din Ordonanla de urgenltr a Guvemului nr.

ll4l20l8 privind instituirea unor mdsuri in domeniul investiliilor publice gi a unor mlsuri fiscal-bugetare, modificarea gi completarea unor acte

normative gi prorogarea unor termene, cu modificlrile gi completlrile ulterioare, drepturile salariale reglementate de art. 5, respectiv de art. 8 din
anexa nr. I - Familia ocupalionali de functii bugetare ,,inv6ltrmdnt" capitolul I lit. B din Legea-cadru nr. 153/2017, intri sub incidenla prevederilor art.

38 alin. (4^l ) din aceastd lege.

Prin urmare grada;ia de merit reglementatii de art. 5 din anexa nr. I - Familia ocupafionaltr de funclii bugetare ,,inv[1am6nt" capitolul I lit. B din
Legea-cadru nr 15312017 suporta acelagi mecanism de cregtere stabilit pentru salariul de baz6 prin OUG nr. 168/09.12.2022.
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Cregterea salariall de pflnI la30o/o a salariului de bazl acordatl din venituri proprii: se menfine
in cuantumul de care salariatul a beneficiat in luna decembrie 2023:
Indemniza(ia pentru titlul ;tiin{ific de doctor: se acord6 in suma de 950 lei, in acelaqi cuantum de

care salariatul a beneficiat in luna decembrie 2023, cu respectarea prevederilor art. l4( I ) din Legea nr.

15312017, astfel cum a fost modificati prin art. XXXVIll, Cap.l din O.U. 115114.12.2023.

Sporul CFP: creEterea acordatd pentru exercitarea activitAtii de control financiar preventiv se men{ine
in cuantumul de care salariatul a beneficiat in luna decembrie 2023:
Sporul de handicap: se menline in acelaEi cuantum de care salariatul a beneficiat in luna decembrie

2023.

TL

admi ni strofiv (ne didocticl

Temeiul legal:

- art. 10, art. l2(l), art.22, art.25, art. 38, art.39 din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea

personalului plStit din fondurile publice, cu modificdrile gi completirile ulterioare,
- Art. Il din O.U. nr. ll5 din 14 decembrie 2023 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul

cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscalI, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea gi

completarea unor acte normative, precum gi pentru prorogarea unor termene,

- Art. II alin. (2) din O.U. nr. 128 din 29 decembrie 2023 pentru unele mdsuri referitoare la salarizarea
personalului din inv6(f,mdnt gi alte sectoare de activitate bugetara.

Elementele salariului brut de care beneficiazd personalul nedidactic, care are calitatea de salariat in luna

ianuarie 2024, se stabilesc dupd cum urmeazd:

Ministerul Educatiei
Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu
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Salariul de bazii de care salariatul beneficiaza incepdnd cu 01.01.2024 se stabilegte prin:
. majorarea cu 250 de lei a salariului de bazd prevdzut pentru gradafia 0 aflat in plati in luna

decembrie 2023, potrivit prevederilor Art. II alin. (2) din O.U. nr. 128 din 29 decembrie
2023:'

. determinarea salariilor debazd pentru fiecare grada(ie de vechime in muncd, prin aplicarea
cotelor procentuale prevdzute la art. l0 alin. (4) din legea nr. 15312017 pentru fiecare

gradalie de vechime in munc6;
. In situalia in care salariul debazL astfel determinat este sub valoarea salariului minim brut pe

{ari garantat in plata aflat in vigoare, acesta se majoreazi la nivelul salariului minim brut pe

{ara de 3300 lei, conform prevederilor H.G. nr. 900/2023 privind stabilirea salariului debazA
minim brut pe {ar6 garantat in plat6;

Sporul pentru condifii de muncl: se menline in cuantumul de care salariatul a beneficiat in luna

decembrie 2023:
Cre;terea salariall de pflnI la 30o/o a salariului de bazii acordatl din venituri proprii: se menfine
in cuantumul de care salariatul a beneficiat in luna decembrie 2023;
Sporul de handicap: se menline in acelaqi cuantum de care salariatul a beneficiat in luna decembrie

2023.

trunsi de vechime in inv,iittimAnt incepdnd cu doto de 01.01.2024.

Temeiul legal:

III. Retncutlrureu personolului ditlut'tit'de diductic'de predure/cerye1lgre L'u urmure u trec'erii intr-o ultti

art. 10, art. l2(l), art. 14 alin. (l), art. 22, art.25, art.38, art. 39 din Legea-cadru nr. 153128.06.2017
privind salarizarea personalului platit din fondurile publice, cu modificarile Ei completiirile ulterioare,

Ordinul ME nr. 3993116.06.2021,
Art. Il din O.U. nr. l15 din 14 decembrie 2023 privind unele mSsuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscali, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea gi

completarea unor acte normative, precum gi pentru prorogarea unor termene,
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- Art. I din O.U. nr. 128 din29 decembrie 2023 pentru unele mdsuri referitoare lasalarizarea personalului
din invaldmdnt gi alte sectoare de activitate bugetara"

- Decizia ICCJ nr.7108.02.2021 referitoare la interpretarea gi aplicarea dispoziliilor art.38 alin. (4^l) din
Legea-cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modific[rile Ei

completarile ulterioare, qi ale art.34 alin. (2)din Ordonanfade urgentaaCuvemului nr. ll4l20l8 privind
instituirea unor m6suri in domeniul investiliilor publice gi a unor misuri fiscal-bugetare, modificarea gi

completarea unor acte normative gi prorogarea unor termene, cu modificarile gi completarile ulterioare.

Elementele salariului brut de care beneficiazd personalul didactic de predare/cercetare care trece intr-o noul
altd tran;a de vechime in invdtimiint incepdnd cu data de 01.01 .2024, se stabilesc dupa cum urmeaz6:

Ministerul Educatiei
Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu

Serviciul Resurse Umane

Salariul de bazi de care salariatul beneficiazi incepdnd cu 01.01.2024 se stabileqte la nivelul
salariului de bazii aferent grada(iei 0 prevlzut in Anexa nr. I la OUG nr. 128129.12.2023,la care

se aplica cotele procentuale corespunzdtoare gradaliei de vechime prevlzute la art. l0 din Legea nr.

15312017;
Grada{ia de merit: creqterea aferenti grada(iei de merit reprezintd 25oh din salariul debazd calculat
pentru luna ianuarie 2024 ,

Sporul de suprasolicitare neuropsihicS: se men(ine in cuantumul de care salariatul a beneficiat in
luna decembie 2023;
Sporul pentru condi{ii de muncil: se menfine in cuantumul de care salariatul a beneficiat in luna
decembrie 2023;

Compensa{ii: alte compensatii - se menfin in cuantumurile de care salariatul a beneficiat in luna
decembrie 2023;
Cregterea salarialS de p6nll la30oh a salariului de bazl acordatl din venituri proprii: se menfine
in cuantumul de care salariatul a beneficiat in luna decembrie 2023;
Indemniza{ia pentru titlul gtiin(ific de doctor: se acordi in suml de 950 lei, in acelaEi cuantum de

care salariatul a beneficiat in luna decembrie 2023, cu respectarea prevederilor art. 14( I ) din Legea nr.

15312017, astfel cum a fost modificatd prin art. XXXVIll, Cap.l din O.U. 115114.12.2023;

Sporul de handicap: se menline in acelagi cuantum de care salariatul a beneficiat in luna decembrie
2023.

(nedidut'tit') c'u urmore u trecerii lu o altd srudutie de v,echime in munc'd inc'epiind cu dutu de 01.01.2024

- art. l0 din Legea nr. l53l20l 7 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile qi

completdri le ulter ioare,

- O.U. nr. I l5 din l4 decembrie 2023 privind unele m6suri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscal4 combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea gi completarea unor acte

normative, precum gi pentru prorogarea unor

Elementele salariului brut de care beneficiazd personalul didactic de predare/cercetare, didactic/de cercetare
auxiliar qi administrativ (nedidactic) ca urrnare a trecerii intr-o alta gradalie de vechime in munc6, se stabilesc dupi cum
urmeaz6:

Temeiul legal:

o Salariul de bazl se stabileqte
condiliilor de incadrare intr-o noud grada{ie de

tabelului de maijos:

Gradalia de vechime in
muncd
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Gradafia de merit (pentru personalul didactic de predare/cercetare, didactic/de cercetare auxiliar):
creqterea aferenti gradaliei de merit reprezintd 25%odin salariul debazd stabilit dup[ aplicarea cotei
procentuale aferente vechimii;
Sporul de suprasolicitare neuropsihicl (pentru personalul didactic de predare/cercetare): se menfine
in cuantumul de care salariatul a beneficiat in luna decembrie 2023;
Sporul pentru condifii de muncl se menfine in cuantumul de care salariatul a beneficiat in luna
decembrie 2023:

Compensa(ii: diferen(i spor CFP, compensafie spor stabilitate, alte compensatii - se mentin in
cuantumurile de care salariatul a beneficiat in luna decembrie 2023;
Creqterea salarialtr de pf,nI la30o/o a salariului de bazl acordatd din venituri proprii se mentine in
cuantumul de care salariatul a beneficiat in luna decembrie 2023'.
lndemniza(ia pentru titlul gtiin(ific de doctor (pentru personalul didactic de predare/cercetare,

didactic/de cercetare auxiliar) se acordi in sumd de 950 lei, in acelaqi cuantum de care salariatul a

beneficiat in luna decembrie 2023, cu respectarea prevederilor art. l4(l) din Legea nr. 15312017,
astfel cum a fost modificata prin art. XXXVIII, Cap.l din O.LJ. 115114.12.2023;

Sporul CFP ((pentru personalul didactic/de cercetare auxiliar) - creEterea acordatd pentru exercitarea
activitalii de control financiar preventiv se menfine in cuantumul de care salariatul a beneficiat in luna
decembrie 2023;
Sporul de handicap se menline in acelaEi cuantum de care salariatul a beneficiat in luna decembrie
2023.

Ministerul Educatiei
Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu

Serviciul Resurse Umane

- art. 14 ( I ) din Legea nr. 15312017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice cu
modificarile Ei completirile ulterioare, astfel cum a fost modificat prin OU nr. 115114.12.2023.

- art. 6, lit. b din Legea nr.15312017 privind salarizarea personalului plEtit din fonduri publice -actualizatd
cu privire la respectarea principiului nediscriminarii, in sensul eliminarii oriciror forme de discriminare qi

instituirii unui tratament egal cu privire la personalul care presteazf, aceeaqi activitate Ei are aceeaqi

vechime in munci qi in funclie.

incepdnd cu data de 0l .01.2024, acordarea indemnizaliei pentru titlul Etiin(ific de doctor pentru salarialii care
oblin titlul ;tiin(ific de doctor dupf, aceastd datd se va face inbaza declaraliei privind funclia debazi la universitate, in
baza cererii titularului qi a stabilirii de citre coordonatorul structurii, prin fiqa de post, a unui set de atribulii
suplimentare, obiective gi cuantificabile care si permita verificarea lunari a modului in care activitatea acestuia este

valorificat4 la care se anexe.vd o copie dupa diplom6. Cererea va fi avizatil de citre conducitorul locului de muncd cu
privire la faptul cd angajatul iEi desfhgoari activitatea in domeniul pentru care a obfinut titlul qi va fi aprobatil de cltre
Consiliul de Administrafie.

lndemnizafia, in cuantum de 950 lei, va fi acordatd incepdnd cu data de 0l a lunii urmitoare de la data

aprobirii in Consiliul de Administrafie.
Plata efectiva a indemnizafiei se va face lunar in baza declarafiei coordonatorului de structuri cu privire la

executarea de c6tre salariat a atribuliilor suplimentare.

duod data de 01.01.2024

l'. .lcordureu irulemnitutiei pentru tiilul stiintific'de doctor duDd dutu de 01.01.2024

Temeiul legal:

- art. 10, art. 12(l), art. 14 alin. (l), art. 22, art.25, art.38, art. 39 din Legea-cadru nr. 153128.06.2017
privind salarizarea personalului pl6tit din fondurile publice, cu modificdrile qi completiirile ulterioare,

- Ordinul ME nr.3993116.06.2021,
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- Art. II din O.U. nr. l15 din 14 decembrie 2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea gi

completarea unor acte normative, precum gi pentru prorogarea unor termene,
- Art. I din O.U. nr. 128 din29 decembrie 2023 pentru unele misuri referitoare la salarizarea personalului

din invSfamint gi alte sectoare de activitate bugetari,
- Decizia ICCJ nr.7108.02.2021 referitoare la interpretarea gi aplicarea dispoziliilor art.38 alin. (4^l) din

Legea-cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile qi

completirile ulterioare, qi ale art.34 alin. (2)din Ordonanfade urgen{6aGuvernului nr. ll4l20l8 privind
instituirea unor misuri in domeniul investiliilor publice gi a unor mdsuri fiscal-bugetare, modificarea gi

completarea unor acte normative gi prorogarea unor termene, cu modificarile gi completirile ulterioare,
- art. 6, lit. b din Legea nr.15312017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice - actualizati

cu privire la respectarea principiului nediscriminlrii, in sensul eliminarii oricdror forme de discriminare qi

instituirii unui tratament egal cu privire la personalul care presteazi aceeaqi activitate qi are aceeaEi

vechime in muncl qi in funcfie;

Drepturile salariale ale personalului didactic de predare/cercetare qi didactic/de cercetare auxiliar ca urrnare a
promovdrii / incadririi intr-o funcfie noui sau superioari celei delinute se stabilesc dupi cum urmeaz6:

. Salariul de bazil de care salariatul beneficiazi incepdnd cu 01.01.2024 se stabileqte la nivelul
salariului de bazil aferent grada{iei 0 previizutin Anexa nr. I la OUG nr.128129.12.2023,lacare
se aplici cotele procentuale corespunzdtoare gradaliei de vechime prevdzute la art. l0 din Legea nr.
153120t7:

Ministerul Educatiei
Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu
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Grada(ia de merit: creEterea aferentS gradaliei de merit reprezintd 25o/o din salariul debazd stabilit la
data promovari i/trecerii;
Sporul de suprasolicitare neuropsihicS: se acordd in cuantumul de care salariatul ar fi beneficiat
dacd ar fi ocupat noua func{ie in luna decembrie 2023;
Sporul pentru condi{ii de muncil se acordS in cuantumul de care salariatul ar fi beneficiat dacd ar fi
ocupat noua funcfie in luna decembrie 2023;
Compensa{ii: diferenfi spor condilii munc6, alte compensatii, spor audit, diferenfS spor CFP, spor
stabilitate - se menfin in cuantumurile de care salariatu[ a beneficiat in luna decembrie 2023;
Cre;terea salarialil de p6nii la 30oh a salariului de bazl acordata din venituri proprii se mentine
cuantumul de care salariatul a beneficiat in luna decembrie 2023;
lndemnizafia pentru titlul gtiin{ific de doctor se menfine in cuantum de 950 lei in acelaqi cuantum
de care salariatul a beneficiat in luna decembrie 2023, cu respectarea prevederilor art. l4( I ) din Legea
nr.15312017, astfel cun a fost modificati prin art. XXXVIII, Cap.l din O.U. 115114.12.2023;

Sporul CFP (pentru personalul didactic/de cercetare auxiliar )- cregterea acordatd pentru exercitarea
activitalii de control financiar preventiv se menfine in cuantumul de care salariatul a beneficiat in luna
decembrie 2023;
Sporul de handicap se acordd in acelaEi cuantum de care salariatul ar fi beneficiat dacl ar fi ocupat
noua funcJie in luna decembrie 2023;

concurs De un Dosl nedid(tt'tit' stttt co urmure u sustinerii unui concurs de Dromov,ure/inc'udrure De un Dost didoctic
nedidut'tic' dupti dutu de 0 1.0 1. 2024.

Temeiul legal:

art. 10, art. l2(l), art. 22,art.25,art.38, art.39 din Legea-cadru nr. 153128.06.2017 privind salarizarea
personalului platit din fondurile publice, cu modificarile gicompletarile ulterioare,
Art. II din O.U. nr. l15 din 14 decembrie 2023 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscali, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea gi

completarea unor acte normative, precum gi pentru prorogarea unor termene,
Aft. II alin. (2) din O.U. nr. 128 din 29 decembrie 2023 pentru unele misuri referitoare la salarizarea
personalului din invdtlmdnt Ei alte sectoare de activitate bugetari.
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incepdnd cu data de 0l .01.2024 salariul de bazl al salariafilor care au fost numili/incadrati pe func{ii de

acelagi fel, promovafi in func{ii sau in grade/trepte profesionale se stabileEte la nivelul de salarizare pentru func{ii
similare in platii. in situafia in care nu exist6 func{ie similar[ in platl salariul debazl se stabileEte prin majorarea cu 250

de lei a salariului debazdprevlzut pentru grada{ia 0 aflat in platd in luna decembrie 2023 la care se aplicS procentele

corespunzStoare grada{iei de vechime in munc[ ale salariatului.

Toate drepturile salariale calculate ca urrnare a trecerii personalului didactic/cercetare de predare intr-o noul
tranE6 de vechime in inv6[dm6nt, trecerii personalului intr-o noul gradafie de vechime in munc6, promovare intr-o noul
func{ie, treaptii sau grada{ie 6 se acordl incepdnd cu data de 0l a lu ii urm[toare indeplinirii condifiilor de

Ministerul Educafiei
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Serviciu! Resurse Umane

Directo r Finan ciar Contabil : C ristina Puia.......................-(;.:

$ef serviciu Resurse Umane: Laura Muntean.....
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