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INTRODUCERE

Acest ghid sprijina comunitatea universitara in
recunoasterea, prevenirea si raportarea comportamentelor
discriminatorii si abuzive. Mediul universitar trebuie sa fie
sigur si respectuos pentru toti membrii sai, iar ghidul ofera
informatii clare, resurse si sprijin practic tuturor membrilor
comunitatii academice.

Conform Cartei ULBS:

e Art. 5 principiile fundamentale sunt sunt echitatea,
respectarea drepturilor si libertatilor, asigurarea egalitatii
de sanse si nediscriminarii, precum si impartialitatea si
corectitudinea;

o Art. 6: spatiul universitar nu poate fi utilizat pentru
activitati contrare moralitatii sau care pericliteaza
sanatatea si integritatea membrilor comunitatii;

« Art. 8: studentii sunt parteneri in procesul decizional,
nicio decizie privind viata studenteasca neputand fi
luata fara reprezentantii lor.

Comisia de etica aplica politica de toleranta zero, avand
mandatul de a investiga, audia si sanctiona orice abatere
(Codul de Etica si Deontologie Universitara, Art. 2 lit. c).
Prevederile se aplica tuturor membrilor ULBS, inclusiv in
afara campusului, daca faptele afecteaza institutia (Art. 2
alin. 2 lit. b).
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SCOPUL GHIDULUI

Scopul general al ghidului este de a oferi informatii si resurse
relevante si usor de inteles despre:

¢ ceinseamna discriminarea si hartuirea,

» cum pot fi recunoscute aceste comportamente;

» ce pasi trebuie sau pot fi urmati pentru raportarea acestor

comportamente;

+ ce poti face daca esti victima sau martor;

+ care este cadrul legal si institutional;

e cum poti sa previi astfel de comportamente.

Prin urmare, ghidul contribuie la promovarea unui mediu
universitar sigur, incluziv si echitabil.

Acest ghid se adreseaza tuturor membrilor comunitatii ULBS:
studentilor, personalului didactic si de cercetare, personalului
didactic si de cercetare auxiliar, personalului administratiyv,
voluntarilor, precum si persoanelor terte aflate in relatie
contractuala cu Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu. El este
relevant si pentru societatea romaneasca si institutiile de
invatamant superior si nu numai, deoarece ofera informatii
utile privind identificarea, prevenirea, raportarea si
combaterea discriminarii si hartuirii.
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DE CE ESTE IMPORTANT ACEST

GHID IN MEDIUL UNIVERSITAR

Intr-un context academic marcat tot mai puternic de
diversitatea culturala, de gen si sociala, un astfel de ghid
devine esential pentru protejarea drepturilor fundamentale
ale tuturor membrilor comunitatii universitare si pentru
consolidarea unei culturi organizationale bazate pe
responsabilitate si integritate (European Commission, 2022:
CNCD, 2021).

Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu nu tolereaza
discriminarea sau hartuirea.

Este spatiul unde fiecare membru trebuie sa se simta in
siguranta, respectat si sprijinit.

Acest ghid este un instrument de protectie si responsabilitate:
el ofera repere clare pentru a preveni abuzurile, a sustine
victimele si a construi o cultura bazata pe respect, echitate si
solidaritate.

Fara respect, nu existd comunitate.
Fara sigurantd, nu exista performanta.

UNIVERSITATEA
LUCIAN BLAGA
&= ——DIN SIBIU——

~

'ﬂ:u
mn
x:o

BOPO



CE ESTE DISCRIMINAREA?

Discriminarea este orice comportament prejudicios sau
preferential fata de o persoana sau un grup de persoane
in baza criteriilor precum rasa, etnia, sexul, orientarea
sexuala, varsta, starea de sanatate si orice alt criteriu
stabilit de legislatia in vigoare (CNCD, n.d.)

NU SUNT CONSIDERATE DISCRIMINARI:

Acele diferente de tratament care se bazeaza pe o justificare
obiectiva si rezonabila si urmaresc un scop legitim (O.G. nr.

137/2000).

EXEMPLE:

* Masurile de protectie privind femeile gravide, lauzele,
persoanele cu dizabilitati sau alte categorii vulnerabile (art.
2 alin. 8);

» Masurile speciale destinate sa asigure protectia anumitor
persoane/ grupuri defavorizate ori sa faciliteze integrarea
lor sociala (art. 2 alin. 9);

« Diferentele de tratament bazate pe cerinte profesionale
esentiale si determinante, in masura in care scopul este
legitim, iar cerinta proportionala (art. 2 alin. 7),

e« Masurile prevazute expres de lege (ex. varsta minima
pentru angajare, conditiile speciale pentru anumite
profesii).
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CE ESTE HARTUIREA?

Hartuirea este un comportament nedorit indreptat catre
O persoana cu scopul de a o intimida, umili, jigni sau rani

(Legea 202/2002).

Hartuirea se poate manifesta sub mai multe forme. Cele mai
frecvente tipuri sunt:

HARTUIREA FIZICA

Consta in orice forma de contact corporal nedorit sau impus,
prin care o persoana este atinsa sau constransa (Consiliul
Europei, n.d.).

EXEMPLE:

» Atingeri intentionate, mangaieri inutile sau contact fizic
nedorit;

« Apropiere excesiva, invadarea spatiului personal;

« Blocarea caii, impingerea sau alte gesturi care provoaca
teama ori disconfort;

» Apropieri cu tenta sexuala sau tentative de constrangere
in scopuri sexuale.
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CE ESTE HARTUIREA?

HARTUIREA VERBALA

Reprezinta orice forma de comunicare orala sau scrisa care are
caracter jignitor, umilitor sau ofensator (UEFISCDI, 2022).

EXEMPLE

» Comentarii, glume sau remarci cu conotatii sexuale,
ofensatoare sau jenante;

» Insulte, batjocuri ori discreditari bazate pe sex, gen, etnie
sau varsta;

» Critici repetate, nerezonabile, cu scopul de a intimida sau
de a umili;

e Raspandirea de zvonuri jignitoare despre o persoana.

HARTUIREA NONVERBALA

Orice comportament care transmite mesaje jignitoare,
umilitoare sau cu tenta sexuala si care provoaca disconfort sau
teama, fara a implica folosirea cuvintelor sau a contactului fizic
(Consiliul Europei, n.d.).

EXEMPLE

o Gesturi, priviri sau expresii faciale care creeaza disconfort,
frica sau jeng;

« Afisarea de imagini, materiale sau simboluri cu caracter
sexist sau obscen;

e« Semne sau gesturi indecente;

e Prezentarea ostentativa a continutului sexual pe
dispozitive in spatii comune.
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CE ESTE HARTUIREA?

HARTUIREA PSIHOLOGICA

Reprezinta comportamente repetate si intentionate care
submineaza increderea, izoleaza persoana, o ridiculizeaza
sau o marginalizeaza (Legea 202/2002; EUI, 2023).

EXEMPLE

» Ilgnorarea deliberata, izolarea sau excluderea unei
persoane din grup sau activitati;

e Subminarea constanta a competentelor cuiva (,nu esti
suficient de bun/a”);

» Manipularea sarcinilor, promisiuni false sau retragerea
responsabilitatilor fara motiv.

HARTUIREA CIBERNETICA

Reprezinta comportamente abuzive desfasurate prin
intermediul mediului online (EUI, 2023).

EXEMPLE

» Trimiterea de mesaje, emailuri sau comentarii online cu
continut sexual, jignitor sau amenintator;

» Distribuirea fara consimtamant a fotografiilor, mesajelor
sau informatiilor personale;

o Crearea de profiluri false pentru a ridiculiza ori imita pe
cineva.
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DIFERENTA DINTRE FLIRT SI
HARTUIRE SEXUALA

Hartuirea sexuala reprezinta orice comportament cu
conotatie sexuala nedorit, care are scopul sau efectul de
a crea un mediu ostil, umilitor, degradant (Legea
202/2002; EUI, 2023).

Diferenta dintre flirt si hartuire sexuala tine de
consimtamant, intentie si perceptia persoanei vizate.

e Hartuirea sexuala nu se refera la complimente ocazionale
care sunt acceptabile si adecvate din punct de vedere
social si cultural.

e Flirtul implica un comportament cu conotatie romantica
sau sexuald, dar bazat pe consimtamant reciproc si
perceput ca fiind adecvat.

* Hartuirea sexuala este un comportament nedorit, care face
ca persoana vizata sa se simta umilita, jignita sau
intimidata si este perceput ca ofensator, indiferent de
intentia celui care il initiaza.

 Flirtul este dorit si reciproc, hartuirea sexuala este nedorita
si impusa.

'I'Iz
mn
x>

UNIVERSITATEA
LUCIAN BLAGA
&= ——DIN SIBIU—

e

BOPO



UNIVERSITATEA e ERACHAIR

LUCIAN BLAGA E.:."—-;FER@))IPQDD
2 DIN SIBIU— o

IMPACTUL HARTUIRII ASUPRA
VICTIMEI

Victimelor hartuirii li se spune adesea ca sunt ,irationali” sau
»prea sensibili” ori ca ,nu au simtul umorului”.

Insa, hartuirea nu este niciodatd amuzanta si nu ar trebui s3
se intample.

Aceasta le poate face pe victime sa se simta tulburate,
speriate, umilite sau in nesiguranta.

Pentru unii, poate avea un impact grav asupra sanatatii fizice
si mentale si le poate afecta calitatea vietii.

Nimeni NU merita si NU cere vreodata
sa fie hartuit.

100% din vina apartine agresorului
sau agresorilor.




Al FOST VICTIMA?

Este important sa stii ca ai dreptul sa nu
accepti si sa nu lasi nepedepsit ceea ce ti
s-a intamplat.

Este normal sa nu stii cum sa reactionezi sau ce
sa faci mai departe.

Alegerea modului in care actionezi iti apartine
in totalitate.

Metodologia
privind prevenirea, combaterea si
sanctionarea oricaror forme de
discriminare si/sau atingere a

demnitatii umane in ULBS
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Al FOST MARTOR?

Este important sa nu ramai indiferent, o astfel

de persoana se afla in dificultate si este posibil

sa aiba nevoie de sprijinul celor din jur. Poti fi
chiar tu acela care poate sesiza.

Daca alegi sa ramai indiferent sau chiar sa
blamezi victima, trebuie sa stii ca prin aceasta
contribui si tu la propagarea fenomenului.

Persoana care este tinta oricarei forme de
discriminare si hartuire este cea care decide daca
aceasta este nedorita, NU persoana care o manifesta.

Metodologia privind prevenirea,
combaterea si sanctionarea
oricaror forme de discriminare
si/sau atingere a demnitatii

umane in ULBS
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Stiai ca...

la Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu (ULBS)
exista 5 documente principale care
reglementeaza hartuirea, victimizarea,
discriminarea si atingerea demnitatii
personale?

1.Carta Universitatii ,Lucian Blaga” din Sibiu

2.Metodologija privind prevenirea, combaterea si
sanctionarea oricaror forme de discriminare si/sau
atingere a demnitatii umane in ULBS

3.Codul de etica si deontologie universitara al ULBS

4.Codul drepturilor si obligatiilor studentului

5.Regulamentul Comisiei de Etica a ULBS

Alte acte normative nationale si internationale
« Constitutia Romaniei

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare

barbati
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii
Legea invatamantului superior nr. 199/2023

Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene

2020-2025




TOP 3 CELE MAI RELEVANTE
DREPTURI GARANTATE
DE ULBS PENTRU
STUDENTI SI ANGAJATI

Pentru studenti

conform_Codului drepturilor si obligatiilor studentului
ULBS:

1. Dreptul la demnitate si integritate fizica si psihica;

2. Dreptul la un mediu academic nediscriminatoriu si sigur,
3. Dreptul de a raporta orice forma de hartuire, abuz sau
discriminare si de a beneficia de protectie impotriva
represaliilor.

Pentru angajati

conform_Codului de etica si deontologje universitara &
Contractului Colectiv de Munca:

1. Dreptul la tratament egal si respectarea demnitatii in
relatiile profesionale;

2. Dreptul de a activa intr-un mediu lipsit de hartuire
morala, psihologica sau sexualg;

3. Dreptul de a sesiza Comisia de Etica in caz de
discriminare, abuz sau atingere a reputatiei profesionale.
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SPRIJIN PSIHOLOGIC Si
CONSILIERE

SMARTHUB

Centrul de integrare pentru studenti ofera servicii de
consiliere.

. Programeaza-te

w‘:

TELVERDE

Numar gratuit pentru victimele violentei
domestice, ce poate fi folosit si de

victimele violentei sexuale.

0800 500 333

COMPARTIMENTUL ECHITATE,
DIVERSITATE, INCLUZIUNE
ULBS (CEDI)

cedi@ulbsibiu.ro
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PASII PENTRU RAPORTARE IN
CADRUL UNIVERSITATII

(VICTIMA/MARTOR)

Pasul 1. Redactarea sesizarii
Sa fie clard si detaliatd, sa descrie faptele, locul, data,
persoanele implicate si sa includa orice probe relevante.

Pasul 2. Transmiterea sesizarii catre

Comisia de Etica a ULBS
fizic - Registratura ULBS sau online - etica@ulbsibiu.ro.

Pasul 3. Analiza si solutionarea sesizarii
Comisia de Etica emite o decizie oficiald cu recomandadri
sau sanctiuni, asigur@nd protectia confidentialitatii si
impotriva represaliilor.

Metodologia privind prevenirea,
combaterea si sanctionarea oricaror forme
de discriminare si/sau atingere a

demnitatii umane in ULBS
(Anexa 1 - Model sesizare)




CONFIDENTIALITATE SI

RESPECT IN PROCESUL DE
RAPORTARE

in procesul de raportare a abaterilor de la etica si deontologia
universitara, inclusiv a hartuirii sau a comportamentelor
discriminatorii, ULBS asigura pastrarea confidentialitatii
identitatii persoanei care depune sesizarea;

Sesizarile pot fi facute in scris sau online, la registratura ULBS,
fiind transmise Comisiei de Etica pentru evaluare;

Sesizarile anonime nu vor fi luate in considerare, cu exceptia
celor care vizeaza cazuri de hartuire pe criteriu de sex ori de
hartuire moralg,

Orice sesizare primita de Comisia de etica universitara va fi
supusa unui control al admisibilitatii, in conformitate cu
prevederile Codului de etica si deontologie universitara;

Deciziile Comisiei de etica se iau in functie de complexitatea
cauzei, termenul de 45 de zile calendaristice fiind un termen de
recomandare, asigurand astfel un echilibru intre protejarea
victimelor si drepturile persoanelor investigate.

Regulamentul Comisiei de Etica a ULBS
e Dreptul la confidentialitate;

« Dreptul la tratament echitabil;
e Dreptul de a nu fi sanctionat pentru ca ai semnalat o
problema.
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SINTEZA

Studentii au responsabilitatea:
sa contribuie la un mediu academic sigur, incluziv si
respectuos;
sa evite orice forma de discriminare sau hartuire;
sa respecte demnitatea colegilor si a personalului;
sa semnaleze orice comportament abuziv;
sa actioneze etic, atat in spatiul universitar fizic, cat si
online.

Cadrele didactice si angajatii ULBS trebuie:
e 53 promoveze respectul, echitatea si protectia

demnitatii in relatiile cu studentii si colegii;
sa previna si sanctioneze orice forma de discriminare
sau hartuire;
sa adopte o conduita profesionala etica;
sa sustina un climat educational echilibrat si
nediscriminatoriu.

Orice forma de violenta verbal3, presiune psihologica,
excludere sociala sau atitudine discriminatorie este
interzisa si sanctionabila prin regulamentele interne si
legislatia in vigoare.
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DATE DE CONTACT

Interne

e Comisia de Etica ULBS: etica@ulbsibiu.ro

« Compartimentul de Echitate, Diversitate si
Incluziune (CEDI ULBS): cedi@ulbsibiu.ro

e SmartHub: smarthub.consiliere@ulbsibiu.ro

Externe
¢ CNCD - Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii
« Institutia avocatul poporului
« Politia romana
» Telefon VERDE: 0800 500 333
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in Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu, fiecare

voce merita ascultata, iar fiecare persoana are

dreptul sa studieze si sa lucreze intr-un mediu
respectuos, sigur si incluziv.

Daca ai fost victima sau martor(a) a unei situatii
de discriminare, hartuire sau atingere a
demnitatii, nu esti singur(a). Ai dreptul sa vorbesti,
sa fii sprijinit(a) si sa fii protejat(a).

impreuna, putem construi o comunitate
universitara bazata pe respect, echitate si
solidaritate.
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