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Acest ghid sprijind comunitatea universitari in
recunoasterea, prevenirea gi raportarea comportamentelor
discriminatorii si abuzive. Mediul universitar trebuie sd fie
sigur gi respectuos pentru toli membrii sdi, iar ghidul oferd
informatii clare, resurse si sprijin practic tuturor membrilor
comu n itdlii academice.

Conform Cartei ULBS:
. Art. 5: principiile fundamentale sunt sunt echitatea,

respectarea drepturilor si libertSlilor, asigurarea egalitSfii
de sanse si nediscrimindrii, precum gi imparlialitatea 9i
corectitudinea;

. Art. 6: spatiul universitar nu poate fi utilizat pentru
activitdti contrare moralitSlii sau care pericliteazd
sdndtatea si integritatea membrilor comunitdtii;

. Art. 8: studentii sunt parteneri in procesul decizional,
nicio decizie privind viala studenleasci neput6nd fi
luati fdrS reprezentanlii lor.

Comisia de eticd aplicd politica de toleran[d zero, av6nd
mandatul de a investiga, audia si sanctiona orice abatere
(Codul de Eticd gi Deontologie UniversitarS, Art. 2lit. c).

Prevederile se aplici tuturor membrilor ULBS, inclusiv in
afara campusului, dac5 faptele afecteazi institutia (Art. 2
alin.2 Iit. b).
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INTRODUCERE

$ n:liqyil..l



Scopul general al ghidului este de a oferi informatii si resurse
relevante si usor de inleles despre:
. ce inseamnd discriminarea gi hdrluirea;
. cum pot f i recunoscute aceste comportamente;
. ce pagi trebuie sau pot fi urmati pentru raportarea acestor

comportamente;
. ce poli face daci esti victimd sau martor;
. care este cadrul legal gi institutional;
o cum po[i si previi astfel de comportamente.

Prin urmare, ghidul contribuie !a promovarea unui mediu
universitar sigur, incluziv si echitabil.

Acest ghid se adreseazi tuturor membrilor comunitalii ULBS:
studentilor, personalului didactic ;i de cercetare, personalului
didactic si de cercetare auxiliar, personalului administrativ,
voluntarilor, precum gi persoanelor terte aflate in relatie
contractualS cu Universitatea ,,Lucian Blaga" din Sibiu. El este
relevant si pentru societatea romOneascd si institutiile de
invS[5m6nt superior si nu numai, deoarece ofer5 informalii
utile privind identif icarea, prevenirea, raportarea si

combaterea discrimindrii si hdrtuirii.
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SCOPUL GHIDULUI



intr-un context academic marcat tot mai puternic de
diversitatea culturald, de gen gi sociald, un astfel de ghid
devine esenlial pentru protejarea drepturilor fundamentale
ale tuturor membrilor comunitdtii universitare gi pentru
consolidarea unei culturi organizationale bazate pe
responsabilitate si integritate (European Commission,_M:
CNCD,2021).

Universitatea ,,Lucian Blaga" din Sibiu nu tolereazi
discriminarea sau hdrtuirea.
Este spatiul unde fiecare membru trebuie sd se simti in
sigurantS, respectat gi sprijinit.

Acest ghid este un instrument de protectie si responsabilitate:
el oferS repere clare pentru a preveni abuzurile, a sustine
victimele si a construi o culturi bazatd pe respect, echitate gi
solidaritate.

Fdrd respect, ffu existd comunitote.
Fdrd siguranld, nu existd performonld.
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DE CE ESTE IMPORTANT ACEST
GHID iN MEDIUL UNIVERSITAR



NU suNT coNSIDERATE DrscRrMrNARl:
Acele diferente de tratament care se bazeazd pe o justificare
obiectivi gi rezonabild si urmdresc un scop legitim (O.C. nr.
137{2OOO).

EXEMPLE:
. Mdsurile de proteclie privind femeile gravide, lSuzele,

persoanele cu dizabilit6[i sau alte categorii vulnerabile (art.
2 alin. 8);

. Mdsurile speciale destinate sd asigure proteclia anumitor
persoane/ grupuri defavorizate ori sd faciliteze integrarea
lor socialS (art.2 alin.9);

. Diferenfele de tratament bazate pe cerinte profesionale
esenliale gi determinante, ?n mdsura in care scopul este
legitim, iar cerinta proportionalS (art.2 alin.7);

. Misurile previzute expres de lege (ex.v6rsta minimi
pentru angajare, conditiile speciale pentru anumite
profesii).
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CE ESTE DISCRIMINAREA?

Discriminarea este orice comportament prejudicios sau
preferenlial fa!5 de o persoani sau un grup de persoane

in baza criteriilor precum rasa, etnia, sexul, orientarea
sexualS, v6rsta, starea de sinitate si orice alt criteriu

stabilit de legislatia in vigoare (CNCD, n.d.)



Hdrluirea se poate manifesta sub mai multe forme. Cele mai
frecvente tipuri sunt:

HARTUIREA FIZICA

Constd in orice formd de contact corporal nedorit sau impus,
prin care o persoani este atinsd sau constrinsi (Consiliul
Europ[, n.d.).

EXEMPLE:

. Atingeri intentionate, m6ng6ieri inutile sau contact fizic
nedorit;

. Apropiere excesivS, invadarea spaliului personal;

. Blocarea cdii, impingerea sau alte gesturi care provoaci
teamd ori disconfor$

. Apropieri cu tenti sexuald sau tentative de constr6ngere
in scopuri sexuale.
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CE ESTE NANTUIREA?
)

H6rluirea este un comportament nedorit indreptat cdtre
o persoand cu scopul de a o intimida, umili, jigni sau rdni

(Egea2O2l2OO2l.



HARTUIREA VERBALA
Reprezinti orice formd de comunicare oralS sau scrisd care are

conotatii sexuale,

pe sex, geh, etnie

de a intimida sau

caracter jignitor, umilitor sau ofensator {U EFISCDI, 2022).

EXEMPLE
. Comentarii, glume sau remarci cu

ofensatoare sau jenante;
. lnsulte, batjocuri ori discreditiri bazate

sau v6rst5;
. Critici repetate, nerezonabile, cu scopul

de a umili;
. Rispdndirea de zvonurijignitoare despre o persoanS.

HARTUIREA NONVERBALA
Orice 

'.ornOortament care transmite mesaje jignitoare,
umilitoare sau cu tent5 sexualS si care provoaci disconfort sau
team5, firi a implica folosirea cuvintelor sau a contactuluifizic
(Consiliul Europel, n.d.).

EXEMPLE
. Cesturi, priviri sau expresii faciale care creeazi disconfort,

fricd sau jend;
. AfiFarea de imagini, materiale sau simboluri cu caracter

sexist sau obscen;
. Semne sau gesturi indecente;
. Prezentarea ostentativd a conlinutului sexual pe

dispozitive in spalii comune.
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CE ESTE HANTUIREA?)
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HARTUIREA PSIHOLOGICA
n"pr"=inta comportamente repetate si inten[ionate care
submineazi increderea, izoleazd persoana, o ridiculizeazi
sau o marginalizeazd (Legea 2O2|2OO2; EUl, 2O23).

EXEMPLE

. lgnorarea deliberat5, izolarea sau excluderea unei
persoane din grup sau activita[i;

. Subminarea constantd a competenlelor cuiva (,,Flu esti
suficient de bun/5");

. Manipularea sarcinilor, promisiuni false sau retragerea
responsabilititilor firS motiv.

HARTUIREA CIBERNETICA
neprezinta comportamente abuzive desfSgurate prin
intermediul mediului online (EUl, 2023),.

EXEMPLE
. Trimiterea de mesaje, emailuri sau comentarii online cu

conlinut sexual, jignitor sau amenintdtor;
. Distribuirea firi consim!5mdnt a fotografiilor, mesajelor

sau informatiilor personale;
. Crearea de profiluri false pentru a ridiculiza ori imita pe

cineva.

.r;,.:. ERA CHAIR

i:=FERB@P@

CE ESTE HARTUIREA?
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Hdrluirea sexualS nu se referi la complimente ocazionale
care sunt acceptabile ;i adecvate din punct de vedere
social gi cultural.

Flirtul implici un comportament cu conotatie romantici
sau sexualS, dar bazat pe consimtim6nt reciproc si
perceput ca f iind adecvat.

Hirtuirea sexualS este un comportament nedorit, care face
ca persoana vizatd sd se simtd umilitd, jigniti sau
intimidat5 si este perceput ca ofensator, indiferent de
intentia celui care il initiazS.

Flirtul este dorit gi reciproc, hirtuirea sexualS este nedorit5
;i impusS.
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DIFERENTA DINTRE FLIRT 9I
nAnTUTRE sExuALA

Hirtuirea sexualS reprezinti orice comportament cu
conotalie sexuali nedorit, care are scopul sau efectul de
a crea un mediu ostil, umilitor, degradant (Egea
20212002; EUt,2023).
Diferenla dintre flirt gi hirluire sexualS !ine de
consim!5m6nt, intenlie gi perceplia persoanei vizate.
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IM PACTU L HARTUIRI I ASUPRA
VICTIMEI

Victimelor hdrluirii li se spune adesea cd sunt ,,irationali" sau

,,prea sensibili" ori cd ,,r'ru au simtul umorului".

ins5, hdrtuirea nu este niciodatd amuzantd si nu ar trebui sd

se int6mple.

Aceasta le poate face pe victime sd se simti tulburate,
speriate, umilite sau in nesiguran!5.

Pentru unii, poate avea un impact grav asupra sindtdtii fizice
9i mentale 9i le poate afecta calitatea vietii.

Witi,it'il,iilr

Nimeni NU merit5 si NU cere vreodati
si fie hir[uit.

lOOo/o din vini aparline agresorului



Este important sd stii cd ai dreptul sd nu
accepti si sd nu lasi nepedepsit ceea ce ti

s-a int6mplat.

Este normal sd nu gtii cum sd reactionezi sau ce
sd faci mai departe.

Alegerea moduluiin care actionezi ili apartine
?n tota litate.
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AI FOSTVICTIMA?

Metodologia
@-prevenirea, combaterea Fi

sancBigllefea-erigegor forme d e
discriminare Fi/sau atingere a

-)'-- demnititii umane in ULBS,t'
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Este important sd nu rdm6i indiferent, o astfel
de persoand se aflS in ,Cif icultate si este posibil
s5 aibd nevoie de spr'ljinul celor din jur. Poti f i

chiar tu acela care poate sesiza.

Dacd alegi sd rSm6i indiferent sau chiar sd

blamezi victima, trebuie sd stii cd prin aceasta
contribui gi tu la propagarea fenomenului.

Persoana care este linta oricirei forme de
discriminare gi hirluire este cea care decide daci

aceasta este nedoritS, NU persoana care o manifestS.

wi'Iii,$:'ftd

AI FOST MARTOR?

M etod o I o gla pdyindpleven i rea,
combaterea Fi sanctionarea

oric5ror forme de discriminare

-sj/sau atingere a demnititii
):- umane in ULBS
a/'
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Universitatea ,,Lucian Blaga" din Sibiu (ULBS)
existi 5 documente principale care

reglementeazi hi rluirea, victimizarea,
discriminarea gi atingerea demnit5tii

personale?

1. Ca rta U n iversitSlji,,tggien-E!-Ag a " d i n Si bi u

2. M etod o I o gli1.plyre-preve3treg, co m b ate rea gj

sanclionarea oric5ror forme de discriminare gi/sau
atingere a demnitSlii umane Tn ULBS

3.Codul de etici gi deontologie universitari al ULBS

4. Cod u I d rero1[lels, j.oblgali i lor studentu I u i

5.Requlamentul Comisiei de Etici a ULBS

$iu;,it:'l,ilri

Alte acte normative nationale si internationale
. Constitutia RomSniei
. ordona nta Guvernul u i n r. I372ooo @_prevenlgea-s-i

sanctionarea tuturor formelor de discriminare
. Legea nr.2O2I2OO2 privind egalitatea de ianse intre femei F!

bErbati
. Legea nr.53/2oo3 - Codul muncii
. Legeainvitim6ntului su@
. Carta Drepturilor fundament tlene
. Eu ro@(ZOZO)Clf_Gcnsler_E u al!_ty Strategy

2o,24-2o,2s



TOP 3 CELE MAI RELEVANTE
DREPTURI GARANTATE

DE ULBS PENTRU
STUDENTI SI ANGA]ATI
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Pentru studen[i
co nfor m Cod u I u i d repIgEI o r s, j-ebligAti i I o r st u d e ntu M
ULBS:
'1. Dreptul la demnitate gi integritate fizicd gi psihic6;
2. Dreptul la un mediu academic nediscriminatoriu 9i sigur;
3. Dreptul de a raporta orice formi de hdrtuire, abuz sau
discriminare 9i de a benef icia de protec[ie impotriva
represaliilor.

Pentru angajagi
conform Codului de eticd gi deontologie universitari &
Contractului Colectiv de MuncS:
1. Dreptul la tratament egal gi respectarea demnitSlii in
rela!i i le profesiona le;

2. Dreptul de a activa intr-un mediu lipsit de hirluire
moralS, psihologici sau sexualS;
3. Dreptul de a sesiza Comisia de Eticd in caz de
discriminare, abuz sau atingere a reputatiei profesionale.
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SPRIJIN PSIHOLOGIC
CONSILIERE

SI,

SMARTHUB
Centrul de integrare pentru studenli oferi servicii de

TELVERDE
Numir gratuit pentru victimele violen[ei
domestice, ce poate fi folosit gi de

0800 500 333

COM PARTI M ENTU L ECH ITATE,
DtvE RSITATE, I NCLUZTU N E

ULBS (CEDI)
cedi@ulbsibiu.ro
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Pasul I. Redactarea sesizirii
Sd fie clord si detoliotd, sd descrie foptele, locul, dato,

persoonele implicote si sd includd orice probe relevonte.

Pasul 2. Transmiterea sesizirii citre
Comisia de Etici a ULBS

fizic - Regrstrqturd ULBS sou online - etico@ulbsibiu.ro.

Pasul 3. Analiza gi solufionarea sesizirii
Comisio de Eticd emite o decizie oficiold cu recomonddri

sou sqnctiuni, osigu rd nd proteclio confidenliolitdtii si
i m potrivo re p reso I i i lo r.

PASII PENTRU RAPORTARE iN,

CADRUL UNIVERSITATII
(vtcrrMA/MARroR)

M etodolog ia privi nd-pleven i rea,
combaterea Fi sanctionarea oriciror forme

de discriminare Fi/sau atingere a

demnititii umane in ULBS
(Anexa I - Modelsesizare)



. in procesul de raportare a abaterilor de la etica gi deontologia
universitarS, inclusiv a hirtuirii sau a comportamentelor
discriminatorii, U LBS asiguri pistrarea conf identialitStii
identitdtii persoanei care depune sesizarea;

. Sesizirile pot fi ficute Tn scris sau online, la registratura ULBS,
f iind transmise Comisiei de Eticd pentru evaluare;

. Sesizdrile anonime nu vor fi luate in considerare, cu exceptia
celor care vizeazd cazuri de hdrtuire pe criteriu de sex ori de
hdrluire morald;

Orice sesizare primitd de Comisia de eticd universitard va fi
supusi unui control al admisibilititii, in conformitate cu
prevederile Codului de etic5 si deontologie universitarS;

. Deciziile Comisiei de etici se iau in funclie de complexitatea
cauzei, termenul de 45 de zile calendaristice fiind un termen de
recomandare, asigu16nd astfel un echilibru intre protejarea
victimelor si drepturile persoanelor investigate.
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CoNFTDENTTALTTATE 9l
RESPECT iT.I PROCESUL DE

RAPORTARE

Regulamentul Comisiei de Etici a ULBS
. Dreptul la confidenlialitate;
. Dreptul la tratament echitabil;
. Dreptul de a nu fi sanclionat pentru cE ai semnalat o

problemi.



SINTEZA
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Studentii au responsabilitatea:
. si contribuie Ia un mediu academic sigur, incluziv si

respectuos;
. sd evite orice formi de discriminare sau h5r!uire;
. sd respecte demnitatea colegilor;i a personalului;
. si semnaleze orice comportament abuziv;
r si actioneze etic, at6t in spatiu! universitar fizic, c6t si

onl i ne.

Cadrele didactice gi angajatii ULBS trebuie:
. sd promoveze respectul, echitatea gi protectia

demnitSlii in relaliile cu studentii si colegii;
. sd prevind 9i sanclioneze orice formi de discriminare

sau hirluire;
. sE adopte o conduiti profesionalS eticS;
. sd sustind un climat educational echilibrat si

nediscriminatoriu.

Orice formi de violen!5 verbalS, presiune psihologici,
excludere social5 sau atitudine discriminatorie este
interzis5 gi sancfionabil5 prin regulamentele interne si
legislalia in vigoare.
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DATE DE CONTACT

lnterne
. Comisia de Etici ULBS: etica@-glUsiOiu.ro
. Compartimentul de Echitate, Diversitate gi

lncluziune (CEDI ULBS): cedi@ulbsibiu.ro
. SmartHub: smarthub.consiliere@ulbsibiu.ro

Externe
. CNCD - Consiliul Nalional pentru Combaterea

Discriminirii
. lnstitu[ia avocatul poporului
. Polilia rom6ni
. Telefon VERDE: OEOO 5OO 333



UNIVERSITATEA
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in Universitatea ,,Lucian Blaga" din Sibiu, fiecare
voce meriti ascultati, iar fiecare persoani are
dreptul si studieze gi si lucreze intr-un mediu

respectuos, sigur 9i incluziv.

Daci ai fost victimi sau martor(i) a unei situalii
de discriminare, hirluire sau atingere a

demnitS[ii, nu egti singur(6). Ai dreptul si vorbesti,
sd fii sprijinit(e) gi si fii protejat(d).

impreuni, putem construi o comunitate
universitari bazati pe respect, echitate gi

solidaritate.
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Acest proiect a primit f inantare din partea Uniunii Europene, in
cadrul programului Horizon Europe - ERA Chair, in baza acordului de

grant nr. l0ll84o92.

Disclaimer: Finantat de Uniunea European6.
opiniile exprimate apartin autorilor si nu reflecti neaparat opiniile Uniunii

Europene sau ale Agentiei Executive Europene de Cercetare (European
Research Executive Agency - REA). Nici Uniunea Europeani, nici autoritatea

care acorda finantarea nu poate fi trasd la respundere pentru acestea.
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