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FISA PROPUNERE DE PROIECT

Nr.
crt.
0 1
1. Beneficiar Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu
2, Parteneri Biblioteca Judeteana ASTRA Sibiu, Muzeul ASTRA Sibiu, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sibiu, Directia de Asistenta Sociala Sibiu, Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu, Centrul Scolar de
Educatie Incluziva nr. 2 Sibiu, Centrul Judetean de Resurse si de Asistentd Educationala Sibiu, Asociatia
Nationald a Surzilor ,Asculta Viata” din Romania, filiala Sibiu, Asociatia Nevazatorilor din Romania, filiala
judeteana Sibiu, CEIR SIBIU — Centrul European de Integrare a Romilor, Centrul Cultural Arab din Sibiu,
Fundatia Comunitara Sibiu, Asociatia Profesionald Neguvernamentala de Asistenta Sociald, Asociatia
Capital Cultural, Observator Cultural, Scena 9, Matca, Mesagerul de Sibiu, Sibiu Independent, Grupul Auzit,
Teatr 21 Polonia, Organizatia Liminal Grecia
3. Manager/Responsabil proiect Oana Marin
4., Denumire proiect ECHOLab: Laborator de teatru comunitar si cercetare artisticd non-ierarhica
5. Axa prioritara -
6. Obiectiv tematic -
7. Prioritate de investitii -




Obiective specifice

Dezvoltarea infrastructurii culturale si educationale locale prin crearea ECHO Lab — un laborator
interdisciplinar dedicat documentarii artistice a marginalitatii in judetul Sibiu.

Combaterea atitudinilor discriminatorii (abilism, rasism, clasism, xenofobie, ageism) prin activitati
artistice si educative realizate Tmpreuna cu comunitati vulnerabile.

Formarea unei echipe mixte de artisti si cercetatori tineri, cu implicarea directa a masteranzilor
ULBS, pentru a dezvolta competente transversale de art-based ethnography, dramaturgie sociala si
performance comunitar;

Documentarea prin etnografie bazata pe arta a comunitatilor vizate: persoane cu dizabilitati,
persoane din comunitatea Roma, migranti/refugiati, copii din orfelinate, véarstnici institutionalizati;
Crearea de oportunitati pentru comunitatile marginale (persoane cu dizabilitati, romi,
migranti/refugiati, copii din orfelinate, varstnici institutionalizati) de a participa activ ca performeri si
co-autori In procesele artistice;

Dezvoltarea unei arhive culturale prin publicarea unei serii editoriale de 5 volume tematice, a
unui volum-manifest si traducerea unor lucrari de referinta in teoria critica.

Consolidarea ecosistemului academic si cultural local si national prin organizarea de
conferinte, prelegeri si o scoald de vara/micro-festival interdisciplinar, care sa aduca impreuna artisti,
cercetatori si publicul larg;

Crearea unei arhive multimedia digitale (filme documentare, materiale video si audio, expozitie
finala) care sa asigure vizibilitatea si accesibilitatea pe termen lung a rezultatelor proiectului.
Familiarizarea studentilor de la specializérile Tehnici Interpretative in Artele Spectacolului,
Management si Antreprenoriat Cultural din cadrul Departamentului de Arta Teatrala a Facultatii de
Litere si Arte, precum si studentilor din cadrul Departamentului De Asistenta Sociala, Jurnalism,
Relatii Publice si Sociologie cu conceptul de teatru comunitar si metode incluzive de cercetare si
practica artistica, in vederea sustinerii diversitatii culturale si artistice in invatamantul vocational
superior;

Organizarea unor masterclassuri de familiarizare cu istoria comunitatilor marginale, adresate
echipei artistice si echipei de implementare a proiectului (studenti/e si cadre didactice ULBS),
precum si Intregii comunitati academice;

Operationalizarea formelor de cercetare si creatie artistica incluziva prin realizarea unor ateliere
de teatru forum si teatru comunitar adresate grupurilor din categoriile vulnerabile;
Operationalizarea conceptului de teatru comunitar si site-specific prin realizarea a 3
performance-uri work-in-progress cu performeri emergenti din comunitatile vizate;

Dezvoltarea conceptului de teatru devised prin realizarea unei productii finale colaborative si non-
ierarhice care sa intersecteze temele documentate si rezultatele artistice obtinute in cercetarea de
teren;

Diseminarea la scara larga a productiilor artistice prin realizarea, in paralel, a unor productii de
teatru radiofonic, in parteneriat cu Auzit.ro, care sa incurajeze dramaturgia experimentala si
contemporana.

Realizarea unei serii de reportaje si interviuri despre raportul dintre teatru si marginalitate,
reprezentare si acces la culturd si formare artistica, care vor fi publicate in reviste culturale de
prestigiu precum Observator Cultural, Scena 9, Matca sau Capital Cultural,




e Realizarea unui ghid practic interdisciplinar pentru proiecte culturale care implica categorii
vulnerabile, pornind de la experienta de munca in acest proiect a tuturor partilor implicate si publicat
la Editura ULBS;

e Organizarea unui micro-festival final de prezentare a rezultatelor proiectului, care sa cuprinda
si 0 serie de ateliere pe teme legate de arta, incluziune, acces la formare artistica si reprezentare,
adresate studentilor ULBS, persoanelor din categorii vulnerabile si intregii comunitati;

e Dezvoltarea la nivelul ULBS a unei echipe interdisciplinare (studenti, doctoranzi si cadre
didactice) care sa investigheze teoretic si practic tema relatiei dintre marginalitate si capacitatea de
expresie si creatie (artistica, literara, stiintifica etc.), precum si accesul si reprezentarea persoanelor
din grupuri vulnerabile in domenii artistice si Tn invatamantul superior;

¢ Promovarea la nivelul ULBS si a comunitatii sibiene a unor principii si metode de lucru incluzive,
care au la baza ideea de colaborare si invatare reciproca in vederea realizarii unor productii artistice
si a cresterii gradului de reprezentare si incluziune a persoanelor din grupuri vulnerabile;

e Instruirea unor studenti in pregatirea si implementarea de proiecte
culturale, prin cooptarea acestora in echipa de management si comunicare
a proiectului, n vederea dezvoltarii unor proiecte viitoare;

o Implicarea studentilor si a partenerilor institutionali si media ai proiectului in efortul ULBS de
crestere a gradului de incluziune si reprezentare a persoanelor din grupuri vulnerabile;

e incurajarea unor proiecte interdisciplinare si inter-departamentale la nivelul ULBS care sa
faciliteze schimbul intern de cunostinte si bune practici si care sa promoveze colaborarile intre artele
performative si stiintele socio-umane, in scop educativ, stiintific si artistic.

9. Justificarea proiectului 1. Proiectul Tsi propune popularizarea si operationalizarea la nivelul ULBS a teatrului comunitar,
(corelarea cu obiectivele devised si non-ierarhic in randul studentilor, cu intentia de a consolida o echipa interdisciplinara
strategice ale ULBS) — max care sa dezvolte proiecte educationale, de cercetare si creatie artistica asemanatoare.

200 de cuvinte 2. Proiectul contribuie la cresterea gradului de incluziune si reprezentare a persoanelor din grupuri

vulnerabile la nivelul ULBS si al vietii culturale sibiene;

3. Proiectul faciliteaza familiarizarea unor studenti si cadre didactice ULBS cu limbajul mimico-
gestual si cu aspecte relevante din cultura persoanelor cu deficiente de auz si de vedere, interogand
paradigma abilitista si a discriminarii pe baza de dizabilitate;
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4. ECHOLab incurajeaza implicarea studentilor si cadrelor didactice ULBS in dezvoltarea de proiecte
culturale si educationale si problematizeaza teme legate de relatia dintre marginalitate si abilitati
artistice, precum si accesul si reprezentarea persoanelor din grupuri vulnerabile in domenii
artistice si in Tnvatamantul superior;

5. Evenimentele cu public vor contribui la diseminarea rezultatelor si la evidentierea rolului ULBS in
formarea viitorilor profesionisti si specialisti in spiritul incluziunii si in facilitarea accesului la instruire
si reprezentare artistica pentru persoane din grupuri vulnerabile;

7. Realizarea unei serii de reportaje si interviuri in publicatii culturale de prestigiu vor contribui la
promovarea proiectului si la consolidarea pozitiei ULBS de actor relevant la nivel national in plan
cultural, educational si social.

8. Realizarea si publicarea la Editura ULBS a unor volume tematice si traduceri din teoria critica
sprijini dezvoltarea unor proiecte ulterioare, consolidand rolul ULBS ca producator si furnizor de
expertiza.

9. Proiectul contribuie la dezvoltarea profesionala a studentilor beneficiari si-i sprijina in dezvoltarea
carierei, oferindu-le ocazia de a se familiariza cu dinamica proiectelor culturale.

10.

Activitatile si termenele de
implementare previzionate

I. Planificare (ianuarie — martie 2026)

Identificarea atitudinilor discriminatorii (abilitism, rasism, xenofobie, clasism, ageism).

Selectia comunitatilor marginale (persoane cu dizabilitati, comunitatea Roma, migranti/refugiati, copii din
orfelinate, batrani din azile).

Formarea echipei mixte care sa acopere dimensiunea regizorala, dramaturgica, de cercetare,
documentare video si arta vizuald sau sound-design, la care se adauga 5 masteranzi ULBS din zone
performative diverse (coregrafie, musical, artd comunitara etc.) care vor fi repartizati in fiecare dintre
comunitatile vizate.

Lansarea open call-ului extern pentru dramaturgie pe temele vizate (februarie 2026).

Selectia si mentoratul dramaturgilor (martie - aprilie 2026).

Il. Cercetare si formare (aprilie — iunie 2026)

6. Traininguri cu experti externi din comunitatea academica sau consultanti ai grupurilor vulnerabile (on-
site si online).

7. Documentare pe teren: cercetare dramaturgica, interviuri, observatie participativa (aprilie—iunie 2026).
8. Ateliere comunitare deschise in fiecare comunitate vizata (aprilie — iunie 2026).

lll. Productie artistica (iulie — decembrie 2026)

9. Performance-uri / instalatii site-specific (iulie — octombrie 2026; cate unul pentru fiecare comunitate).
10. Performance-uri in laboratorul ECHO (septembrie — noiembrie 2026; work-in-progress + inregistrari
radiofonice).

11. Documentare video: filmarea etapelor, realizarea episoadelor tematice (iulie — decembrie 2026).

12. Podcast ECHO: mini-serie audio (octombrie—decembrie 2026).




13. Traduceri ale unor carti de referinta care exploreaza temele vizate (februarie 2026 — ianuarie 2027;
pregatirea editiilor pentru tipar).

IV. Diseminare si vizibilitate (ianuarie — iulie 2027)

14. Performance final colectiv (martie — aprilie 2027, cu componenta imersiva realizata de Anna Driftmier
(Julliard School, New York)).

15. Scoala de vara / micro-festival ECHO (iulie 2027: traininguri, conferinte, performance-uri invitate,
expozitie work-in-progress).

16. Productie editoriala — seria ECHO: 5 volume tematice (dramaturgie + eseuri critice).

17. Productie editoriala — volum-manifest/ghid de implementare (aprilie 2027).

18. Expozitie multimedia finala (iulie 2027: arhiva documentara + lansari de carte).

19. Arhiva digitala ECHO: platforma online cu toate materialele (iulie 2027).

11.

Grup tinta si indicatori de rezultat

1. Persoane cu dizabilitati (18 — 50 ani):
e 20 participanti implicati in ateliere si in productiile site-specific in cadrul unor echipe mixte.
e 2 persoane cu dizabilitati implicate in performance-ul final.
2. Persoane de etnie roma din mediul rural/ periurban sibian (14 — 50 ani):
e 20 participanti din scoli si comunitati locale, implicati in ateliere si in productiile site-specific in cadrul
unor echipe mixte.
e 2 performeri emergenti selectati prin casting, inclusi in productia colectiva.
3. Migranti si refugiati (18 — 50 ani):
e 20 participanti din centrele locale pentru migranti si refugiati implicati in ateliere si in productiile site-
specific in cadrul unor echipe mixte.
e 2 performeri emergenti inclusi in echipa artistica.
4. Copii si tineri institutionalizati (14 — 25 ani):
e 20 participanti implicati in ateliere si in productiile site-specific Tn cadrul unor echipe mixte.
o 2 tineri selectati prin casting pentru participarea la productiile colective.
5. Persoane varstnice institutionalizate (60+):
e 20 participanti din cdmine de batrani, implicati in ateliere si in productiile site-specific in cadrul unor
echipe mixte.
e 2 persoane implicate in performance-uri site-specific in spatiile comunitatii.
6. Studenti ULBS (18 — 50 ani):
e 5 masteranzi cu background diferit (actorie, muzical, coregrafie, sound-design, asistenta sociala),
parte din echipa fixa si implicare in toate etapele de cercetare si performance;
e 4 studenti masteranzi /doctoranzi de la Facultatea de Litere si Arte, responsabili de comunicare si
documentare;
7. Personal didactic si administrativ ULBS:
e 10 cadre didactice implicate in traininguri, cercetare si conferinte;
e 3 cadre implicate direct in coordonarea proiectului.
8. Artisti si experti locali/internationali:




e 3 artisti locali colaboratori in performance-uri si instalatii;
e 10 experti nationali si internationali implicati n traininguri si consultanta.

Beneficiari indirecti
9. Spectatorii performance-urilor:

e 1.200 spectatori (50 x 6 reprezentatii site-specific + 150 spectatori la performance-ul final in
laboratorui ECHO x 2 reprezentatii + 150 spectatori ai performance-urile prezentate in cadrul micro-
festivalului x 4).

10. Comunitatea academica:
e aprox. 200 studenti ULBS participanti la conferinte, prezentari publice si ateliere interdisciplinare.
11. Comunitatile marginale mai largi:

e peste 1.000 persoane cu dizabilitati, migranti, romi, varstnici si copii institutionalizati, care vor avea

acces la materiale video, podcasturi, traduceri si arhiva digitala ECHO.
12. Publicul general:

e peste 10.000 persoane — prin campanii media, acces online la arhiva digitala, expozitia multimedia

si diseminarea volumelor ECHO.
13. Institutiile partenere:

e Muzeul Astra Sibiu, Biblioteca Astra, institutii si organizatii locale si nationale de profil (DGASPC,
Asociatia Nationala a Surzilor, Asociatia Nevazéatorilor, ONG-uri culturale si sociale etc.), beneficiind
de expertiza, infrastructura culturala si vizibilitate prin parteneriat.

12. Buget

575.000 RON (dintre care 75.000 RON contributia in-kind ULBS)

Intocmit, Data, 12.09.2025

Manager/responsabil proiect: Oana Marin




