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NOTA 6043/17.11.2025

privind punerea in aplicare a masurilor dispuse de Curtea
de Conturi - Camera de Conturi Sibiu -
referitoare la plata necuveniti a unor drepturi bin SANEXA 2} Y- A H(‘)TARAQPA
angajatilor Universititii T

i
I
CONSILIULUI DE ADMINISTR ATlLi
|

Rectorul Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu,
Avand in vedere :

e Constatarile rezultate din Proiectul Raportului de audit financiar nr. 67667/03.10.2025 si Minuta
sedintei de conciliere nr. 5790/7.11.2025 intocmite de Curtea de Conturi a Romaniei-Camera de Conturi
Sibiu, in urma misiunii de audit de conformitate ad-hoc efectuata la Universitatea ,,Lucian Blaga™ din
Sibiu, in perioada 26.08.2025 - 02.10.2025 care a avut ca obiect verificarea legalitatii si regularitatii
modului de salarizare a unor persoane din cadrul Universitatii ,,Lucian Blaga™ Sibiu, pentru perioada
2023-2024, in care s-a retinut cd ,,in perioada supusa analizei, institutia a acordat personalului didactic,
fard a avea temei legal, venituri salariale, reprezentand ,.,compensatii - stabilitate™ si ,,compensatii - alte
sume”,

e concluzia Curtii de Conturi potrivit céreia ,,au fost acordate venituri de naturd salariald, reprezentand
sporuri $i compensatii, neprevazute de lege”, respectiv mentinerea in platd a acestor venituri de naturd
salariald, dupa ce salariul de baza a atins nivelul din grild pentru anul 2022, intrucat potrivit prevederilor
Legii-cadru nr. 153/2017 art. 1 alin. (3) ,.Incepand cu data intririi in vigoare a prezentei legi, drepturile
salariale ale personalului prevazut la alin. (1) sunt si riman, in mod exclusiv, cele prevazute in prezenta
lege™, si alin. (4) ., Prin contractele colective de muncéa/acordurile colective de munca si contractele
individuale de munca nu pot fi negociate salarii sau alte drepturi de naturd salariald in bani sau in natura
care excedeazd sau contravin prevederilor prezentei legi” si masura dispusd constind in stabilirea
intinderii prejudiciului creat bugetului entitatii prin plata nejustificatd a unor venituri de natura salariald,
reprezentdnd spor de stabilitate si alte compensatii, inregistrarea si recuperarea acestuia, conform
prevederilor legale;

e concluzia Curtii de Conturi potrivit careia ,,a fost acordatd nejustificat indemnizatia de hrana,
reglementata de art. 18 al Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
pe perioada deplasdrii in strdindtate a personalului pentru formare, predare si/sau alte activititi cu
caracter didactic in cadrul programului european ERASMUS + sau in cadrul unor proiecte”, respectiv
angajati ai Universitdtii au beneficiat de o dubla finantare pentru acoperirea cheltuielilor zilnice pentru
alimentatie, atat de drepturile financiare legale acordate ca regula generala in baza Legii nr. 153/2017,
cat si de drepturile legale cu caracter de exceptie acordate in baza legislatiei specifice personalului
roman trimis in strdindtate, potrivit H.G. nr. 518/1995, sau in baza contractelor financiare pentru
mobilitati de predare/formare ale personalului universitar incheiate;
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e prevederile art. 18 din Hotararea Senatului nr. 5659 din 31.10.2025 prin care se aproba Nota de
fundamentare nr. 5606 din 28.10.2025 privind ducerea la indeplinire a masurilor stabilite de Curtea de
Conturi a Romaniei — Camera de Conturi Sibiu referitoare plata nejustificata a unor venituri salariale,
avizatd prin art. 2 din HCA nr. 29 din 29.10.2025, privind incetarea acordarii veniturilor de natura
salariald, reprezentand sporuri si compensatii, considerate necuvenite de organul de control financiar;

e Decizianr. 1415/11.11.2025 incetarea acordarii veniturilor de natura salariald reprezentand compensatii
formate din: diferentd spor CFP, compensatie spor stabilitate, alte compensatii, acordate personalului
didactic de predare/cercetare si a personalului didactic/de cercetare auxiliar din cadrul ULBS,

Tinand cont de prevederile:

art. 1 alin. (3) si alin. (4), art. 3 alin. (4), art. 7, art. 9, art. 10, art. 12 (1), art. 14 alin. (1), art. 18,
art. 22, art. 25, art. 38, art. 39 din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului
platit din fondurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

dispozitiile Ordinului Ministrului Educatiei nr. 3993/16.06.2021 privind stabilirea unor drepturi
salariale specifice personalului didactic din invatdméant, prevazute in Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

Art. I din O.U.G. nr. 128 din 29 decembrie 2023 pentru unele masuri referitoare la salarizarea
personalului din invatdmant si alte sectoare de activitate bugetara,

Art. I si IT din O.U.G. nr. 156 din 31 decembrie 2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene,
Anexa 1 - Cap. I, pct. 6 - Salarii de baza pentru functiile didactice auxiliare si pct. 7 - Reglementiri
specifice personalului didactic din invatdmant din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind
salarizarea personalului platit din fondurile publice, cu modificérile si completarile ulterioare,
astfel cum a fost modificatd prin O.U.G nr. 128/2023,

Anexa 1 - Cap. I, pct. 3- Functiile de conducere pentru functiile didactice auxiliare si pct. 7 —
Reglementari specifice personalului didactic din invatdmant din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017
privind salarizarea personalului platit din fondurile publice, cu modificdrile si completirile
ulterioare, astfel cum a fost modificata prin O.U.G nr. 128/2023,

Anexa 1- Cap. I, pct. 4 - Salarii de baza invatamant universitar si pct. 7 Reglementari specifice
personalului didactic din invadtdméant din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea
personalului platit din fondurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel cum a
fost modificata prin O.U.G nr. 128/2023,

Art. 5 din H.G. nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in
straindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar,

Dispozitiile Hotdrarii nr. 629/2022 pentru aprobarea Regulamentului privind activitatea de audit
public extern coroborate cu cele ale Legii nr. 94/1992 privind organizarea si functionarea Curtii de
Conturi, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
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- prevederile art. 17 alin. (5), art. 40, art. 162 alin. (3), art. 253-259 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

Luand in considerare autonomia universitard si raspunderea manageriald pentru gestionarea legald a
resurselor institutiei de invatdmant superior, in temeiul Hotararii de Guvern nr. 225/1990 privind
transformarea unor institute de invd{dmant superior in universitdti, coroborate cu dispozitille Legii nr.
199/2023 a invatamantului superior,

PROPUNEM

1. Constituirea unei comisii pentru punere in aplicare a a masurilor dispuse de Curteade Conturi - Camera de
Conturi Sibiu referitoare la plata necuvenita a unor drepturi banesti angajatilor Universitatii avind urmatoarea
componentd nominald:

- Dotcos Sebastian Toader — director general administrativ;

- Petruta Giselle — sef serviciu Salarizare;

- Indries Olimpia Teodora — consilier juridic;

- prof.univ.dr. Sipos Anca — reprezentant SCUS.
2. Comisia va avea urmatoarele obiective:
a. identificarea angajatilor Universitdtii care au beneficiat de plata drepturilor de natura salariala, reprezentand
.spor de stabilitate™ si ,,alte compensatii”, fara ca acestea si fie reglementate de Legea cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, dupa data la care salariul de baza a atins nivelul
plafonului maxim prevédzut in grila de salarizare aferentd anuluii 2022, prin raportare la categoria de personal
din care face parte — personal didactic/didactic auxiliar/de cercetare, pentru perioada 2023-30.10.2025;
b. stabilirea intinderii sumei platite din bugetul institutiei prin plata nejustificatd a veniturilor de naturd
salariald catre fiecare persoand identificata - personal didactic/didactic auxiliar/de cercetare, reprezentand spor
de stabilitate si alte compensatii, potrivit procedurilor legale, pentru perioada 2023-30.10.2025;
c. identificarea angajatilor Universitatii care au beneficiat de indemnizatie de hrana, reglemenatta de art. 18 al
Legiinr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si de diurna reglementat
de art. 5 alin. 1 lit. A din HG nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roméan trimis in
strdindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, pe perioada deplasarii in strdinitate a
personalului pentru formare, predare si/sau alte activitdti cu caracter didactic in cadrul programului european
ERASMUS + sau in cadrul unor proiecte, in perioada 2023-30.10.2025;
d. stabilirea iIntinderii prejudiciului cauzat bugetului Universitatii prin efectuarea de plati necuvenite
reprezentdnd indemnizatii de hrand acordate personalului Universitatii care s-a deplasat in straintate, pentru
perioada 2023-30.10.2025;
3. Comisia va Intocmi céte un raport pentru fiecare categorie de plati necuvenite, asa cum au fost stabilite la
punctele 2.b. si 2.d., care va sta la baza inregistrarii in contabilitate si a recuperdrii, in conformitate cu
procedurile legale.

RECTOR, N -
PROF.UNIV.DR.HABIL: SORIN RADU
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