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Anexa I - FiEa propunere de proiect pentru avizare Consiliu de Administrotie

FISA PROPUNERE DE PROIECT

ANEXA O LA HOTARANCN

CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

NR l DN tl.c6.p.U{

Nr.
crt.

0 I

1. Beneficiar Fundatia AMFITEATRU Bucharesr

) Parteneri Universitatea,rLucian Blaga,, din Sibiu
Festivalul Intemafional de Teatru de la Sibiu & Teatrul Nafional ,,Radu Stanca" Sibiu (Rom6nia);
Universitatea Nationald de Teatru, Cinematografie gi Televiziune ,,I.K. Karpenko-Karyi" din Kiev (Ucraina);
Centrele Biblio-Muzeale - Departamentul de Turism, Economie CulturalS gi Valorificare Teritoriald al Regiunii
Puglia (ltalia);
Teaffo della Pergola/Fondazione Teatro della Toscana (ltalia);
Academia de Muzicd, Teatru qi Arte Plastice (AMTAP) (Moldova);
Uniunea Teatrald din Moldova (LTNITEM) (Moldova);
Institutul Grotowski din Wroclaw (Polonia);
Studio Ciala i Emocji Katowice (Polonia);
Teatrul Regal Flamand (Belgia).

3. Manager/Responsabi I proiect Responsabil Fundalia Amfi teatru: Ioan Constantin
Responsabil ULBS: Ovio Olaru

Borsan

4. Denumire proiect Shape Europe's Art Professionals - SEAP
Call : ERASMUS-EDU-2025-PEX-COVE

Axa prioritard

6. Obiectiv tematic

7. Prioritate de investitii
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8. Obiective specifice I. Analiza ecosistemului local de competen{e pentru fiecare (ari;i extrapolarea unui sistem de
competente minime si specializlri inteligente la nivelul UE (coordonator principal: ULBS)

II. Parteneriate cu mediul de afaceri gi cu cel educa(ional-gtiin(ific (Coordonator principal: Fundatia
Amfiteatru)

III. Schimb de bune practici;i consultiriin retea;i cu stakeholders pentru stabilirea principiilorgenerale
ale formirii profesionale (educatie cenfrate pe student, digitalizare, interdisciplinaritate. mobilitate fizici si
virtualS) (Coordonatori principali: Studio Ciata i Emocji si TNRS)

IV. Dezvoltarea a cel pulin l5 programe comune, multilingve de formare profesionall de durate variabile
pentru perfec{ionare, recalificare gi calificare superioarl (unele vor fi online. altele in format fizic)
(Coordonator principal: Institutul Grotowski)

V. Dezvoltarea unei platforme online de mediere qi potrivire a locurilor de munci, unde absolventii si alte
persoane in cdutarea unui loc de muncd in domeniul artelor spectacolului iqi pot incdrca biografia. portofoliul,
CV-ul etc. (Coordonator principal: Fundalia Amfiteatru)

9. Justifi carea proiectului (corelarea
cu obiectivele strategice ale
ULBS) - max 200 de cuvinte

Proiectul propus se aliniazd in mod direct cu obiectivele strategice ale Universitbtii ,,Lucian Blaga" din Sibiu (ULBS),
in special in ceea ce privegte inovarea educalionald si internationahzarea activitatior academice. ULBS sustine
dezvoltarea unui mediu academic adaptat cerintelor in schimbare ale pielei muncii. iar initiativa de fatd contribuie la
atingerea acestei directii prin valorificarea componentei de cercetare in vederea cre6rii unui cadru european comun
pentru consiliere. formare profesionald si mediere, la standarde de excelen{d profesionalS in domeniul artelor
spectacolului, aliniat cu piala muncii si cercetarea. incluziv si care sd faciliteze mobilitatea europeand si internationald.
Prin realizarea unei analize a competentelor minime qi specializdrilor inteligente la nivel european. ULBS va contribui
la a pune bazele unui centru de invS{imdnt dual pentru profesionisti din domeniul aftelor spectacolului. Prin colaborarea
cu partenerii proiectului" ULBS igi va dezvolta relaliile interna{ionale si va intra intr-o retea de institutii culturale de

prestigiu din Italia, Polonia, Ucraina, Moldova" Belgia, intdrind angajamentul universitalii pentru dialog intercultural Si

excelen!6 academici si profesionali in context european si regional.

10. Activitelle si termenele
implementare previzionate

l. Faza de Dezvoltare si Planificare Strategicd (primele 30 de luni) (ULBS)
a. Crearea Centrului de Excelen(5 Profesional5 in RomAnia

(punctele a ;i b se suprapun qi au o duratd maximl de 8 luni)
Coordonator: Fundalia Amfiteatru

b. Crearea Re{elei de Excelen{i Profesionald
. Aproximativ 20 de entitSli (parteneri de proiect + alte institutii identificate de formare profesionald continud;
. Cel pulin 6 ldri din UE
o Rezultate: protocol de colaborare intre cele 20 de entitSli; website
r Coordonatorprincipal: Institutul Grotowski

Contribuie: Teaffo della Pergola, ULBS, Fundalia Amfiteatm, TNRS, Teatrul Regal Flamand, Universitatea
Nalionald de Teaffu, Cinematografie qi Televiziune,,l. K. Karpenko-Karyi" din Kiev, Studio Ciala i Emocji,
Muzeul Castromediano, LJNITEM

c. Analiza sistemului local de competen{e pentru fiecare (ard gi extrapolarea unui sistem de competen{e minime

;i specializiri inteligente la nivel european
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(incepe imediat dupb finalizarea punctului b si dureazd maxim 8 luni) (un partener/tard)
t ULBS va elabora metodologia, va colecta toate datele din retea si va realiza analiza, iar reteaua va colecta

datele necesare
o Coordonator principal: ULBS

Contribuie: Teatro della Pergola. TNRS, Teatrul Regal Flamand. I. K. Karpenko-Karyi. Studio Cia*at
Emocji, Institutul Crotowski, Muzeul Castromediano, UNITEM

d. Parteneriate cu mediul de afaceri si cu cel educa{ional-stiintific
(se suprapune partial cu punctul c si are o duratd maximi de 6 luni)

r Consultbri cu paftenerii pentru identificarea nevoilor angajatorilor in domeniul aftelor spectacolului (de la
personal tehnic la arlistic si administrativ)

. Stabilirea colabordrilor pentru formarea la locul de muncd

. Stabilirea colabordrilor pentru campusuri si scoli de var6
o Livrabile: raport al consultdrilor publice (raport principal), baza de date cu companiile care acceptd

participarea in programele YET,bazd de date cu Scoli si campusuri
o Coordonator principal: Fundatia Amfiteatru

Contribuie: Teatro della Pergola, TNRS, Teatrul Regal Flamand, I. K. Karpenko-Karyi, Studio Cialai
Emocji, Institutul Grotowski" Muzeul Castromediano, UNITEM

e. Schimb de bune practici gi consultlri in re{ea + stakeholders pentru stabilirea principiilor generale ale
formlrii profesionale (educalie centratA pe student, digitalizare, interdisciplinaritate. mobilitate fizica 9i virtuald)
maxim 4 luni; se suprapune cu punctele d si f)

o Strategie, plan de lucru pentru reteaua de excelentd si grupuri de lucru pentru educatie si stakeholders (mediul
economic si educational)

o Livrabil: plan concentrat pe dezvoltarea de programe comune de formare profesional5:
o Un coordonator + un reprezentant din echipa proiectului + un reprezentant al IMM-urilor
o Coordonatori principali: Studio Ciala i Emocji si TNRS

f. Dezvoltarea a cel pulin l5 programe comune, multilingve, de formare profesionali
(durate variabile pentru perfectionare. recalificare si calificare avansati unele online, altele fizic) - incepe dupd
punctul e si dureazb maxim l2 luni

. Utilizarea Cadrului European al Competentelor gi a instrumentelor derivate (ex: DigComp, EntreComp,
GreenComp etc.) pentru curriculum

o Integrarea mobilitbtii cursantilor in curriculum
. Consult[ri cu pa(ile interesate pentru validarea programelor finale
o Module de tip .,train-the-trainers"
o Coordonatorprincipal: InstitutulGrotowski

Contribuie: Teatro della Pergola, TNRS, Teatrul Regal Flamand, I. K. Karpenko-Karyi, Studio Ciala i

Emocji, Institutul Grotowski. Muzeul Castromediano, LINITEM
g. Dezvoltarea unei platforme online de mediere qi potrivire a locurilor de muncd,
unde absolventii si alti cdutdtori de locuri de muncd din domeniul artelor spectacolului isi pot incdrcabiografia,
portofoliul, CV-ul etc. ruleazd in paralel cu punctul fgi dureazd l2 luni
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o Dezvoltarea functionalitdtilor platformei
. Crearea structurilor si m[surilor de sprijin pentru utilizatori
o Platforma va gdzdui companii, teatre qi institutii culturale impreund cu potenliali candidali
o Interfald multilingvS, compatibilitate mobilS, caracteristici de accesibilitate incluzivd
o Coordonator principal: Fundalia Amfiteatru.'"'''Ti,iflt'ij.}***1**tt*t*tt 

**#fui:r r.rm are
o Promova convergenta dintre educalie, angajare si cercetare in sectorul artelor spectacolului

Contribuie: Institutul Grotowski, Teatro della Pergola, TNRS, Teatrul Regal Flamand, I. K. Karpenko-Karyi, Studio
Ciala i Emocji, Muzeul Castromediano, UNITEM

2. Faza de Testare, Validare si Implementare (18 luni)
a. Sprijin pentru fiecare dintre cele 15 programe de formare profesionalS
Coordonatori: Institutul Grotowski qi to(i partenerii VET

o Fiecare program va fi testat o datd in timpul proiectului, cu participarea cursanlilor din diferite tdri
participante.

. Reteaua va asigura suport logistic, tehnic qi metodologic pentru desfrqurarea fiecdrui program.

. Se vor colecta feedbackuri de la cursanli, formatori si parteneri implica{i in vederea perfec(iondrii con(inutului
gi a metodologiei.

o Rezultatele fiecdrui program vor fi documentate intr-un raport de validare, careya include qi sugestii pentru
imbundtd{ire.

o Vor fi organizate sesiuni de tip ,,train-the-trainers" pentru a asigura continuitatea qi sustenabilitatea

^ Programelor.
b. ImbunItS{irea ;i standardizarea programelor

o Pe bazafeedbackului colectat infaza de testare, fiecare program va fi revizuit qi adaptat.
o Se va urmlri alinierea cu standardele europene de excelentd profesionali, cu accent pe mobilitate, incluziune

qi interdiscipl inaritate.
. Se va crea un cadru comun de evaluare Ei certificare pentru toate cele 15 programe.

c. Activarea completl a platformei digitale
o Lansarea oficiald a platformei de mediere ;i potrivire a locurilor de munc6.
o Promovare la nivel european in rindul instituliilor culturale, educalionale qi economice.
o Implementarea funcliilor avansate (de ex. matching automatizat, profiluri personalizate, spaliu pentru

internshipuri qi stagii).
o Suport continuu pentru utilizatori (helpdesk, tutoriale, webinarii de orientare profesionald).

d. Conferin{5 de validare;i promovare final5 a re{elei;i a rezultatelor
. Organizarea unei conferinle interna{ionale in Rom6nia, cu participarea tuturor parlenerilor qi stakeholderilor.
o Prezentarea programelor finale, a platformei digitale gi a re{elei de excelenld.
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o Diseminarea bunelor practici, modelelor de colaborare si a strategiei europene de formare profesionala in
artele spectacolului.

Lansarea unei declaratii comune privind sustenabilitatea relelei qi a programelor dezvoltate.

11. Grup tintd qi indicatori de rezultat Beneficiari direc{i
absolvenli ai programelor de studiu din domeniul artelor spectacolului la nivel european, inclusiv de la ULBS;
instituliile partenere;
tehnicieni din domeniul teatral: luministi, sunetiqti, stage designeri;
profesioni gti din domen iul teatral : r e gizori, dram aturgi, doctoranzi ;

tehnicieni din domenii conexe;
membri ai publicului larg care doresc sd se reprofesionalizeze;'
Beneficiari indirec(i
Publicul teatral din {drile partenere;
Impact

. lmpact educa{ional (livrarea cu succes a celor l5 programe de formare, integrarea instrumentelor
educalionale europene precum DigComp, GreenComp si EntreComp, organizarea de module ,,train-the-
trainers", accesul incluziv la formiri de la perfeclionare la inaltd calificare);

o Impact asupra ocuplrii forlei de muncl (atingerea lintelor propuse privind numirul de angajatori qi de
persoane aflate in ciutarea unui loc de muncd, obiectivele privind medierea);

o Impact teritorial si transna{ional (impactul re{elei si implicarea mai multor {6ri si organizalii, acoperirea
zonelor rurale qi urbane, diseminarea bunelor practici etc.);

. Impact digital 9i tehnologic (interfa{d multilingvd, compatibilitate mobil6, funclionalitdti pentru acces
incluziv, platformd centratd pe utilizator),

. Impact social 9i cultural (colaborare interdisciplinard gi reducerea barierelor culturale qi lingvistice).
Indicatori

o Minimum 100 de cursuri organizate;
. Minimum 2800 de absolventi;
. analizd de impact;
o strategie pentru cel pulin 5 ani dupd incheierea proiectului;
o O prezentare a bunelor practici diseminate la nivel international.

12. Buget Bugetul partenerului: EUR 256.200;
Co-finanlare ULBS: 20% (EUR 51.254); acoperitd in-kind: salarii, consultan!6 juridicS: muncd voluntard; servicii
administrative:

intocmit, Data, 06.06.2025
Manager/responsabil proiect; Ovio Olaru


