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NOTA
privind modul de acordare a sporului pentru conditii de munci incepand cu data de
01.12.2025

Avand in vedere propunerile Facultatilor de SAIAPM, Stiinte si Medicind pentru acordarea
sporului pentru conditii de munca in anul universitar 2025/2026, conform Regulamentului — Cadru
privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului
pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru personalul din
familia ocupationald de functii bugetare ,.Invitimant”, aprobati prin HG nr. 34/2018;

Raportat la prevederile H.G. nr. 34/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru
conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru personalul din familia
ocupationala de functii bugetare "Invatimant™;

Raportat la prevederile art. 7, alin. (2) din HG nr. 34/2018 potrivit cdrora ,,unitdtile din
sistemul de invatamant efectueaza periodic masuratori la locurile de muncd in timpul desfasurdrii
activitdtilor "Aceste perioade nu pot fi mai mari de 36 de luni”, coroborat cu faptul in luna
octombrie si noiembrie 2024 au fost efectuate noi masurdtori, fiind emise noi buletine de analiza
care confirma prezenta factorilor de risc existent la locurile de munca,

Avand in vedere cd prin art. I pct. 1 din OUG 36/2025 pentru stabilirea unor masuri privind
personalul platit din fonduri publice se modificd Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 492
din 28 iunie 2017, cu modificarile i completdrile ulterioare, astfel:

.»1. La anexa nr. I capitolul I litera B articolul 13, alineatul (1) va avea urmétorul cuprins:

ART. 13

(1) In raport cu conditiile de munca in care se desfisoard activitatea, conditii periculoase sau
vatamatoare, personalul salarizat poate primi un spor in cuantum de pana la 300 lei brut lunar,
corespunzdtor timpului lucrat la locurile de muncé respective, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare."

Propunem urmatoarele:

1. Cuantumul sporului pentru conditii de munca se determind corespunzdtor timpului efectiv
lucrat in conditii periculoase sau vatdmatoare, prin raportarea acestuia la valoarea maxima
reglementatd legal, respectiv 300 lei brut lunar.
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2. Sporul pentru conditii de munca stabilit potrivit pct. 1 se acordd incepand cu data de

01.12.2025 si pana la 30.09.2026, pe perioada valabilititii buletinelor de

determinare/expertizare emise de autoritatile abilitate, in functie de timpul efectiv lucrat in
aceste conditii.

3. Cuantumul sporului pentru conditii de muncd nu este avut in vedere la determinarea

indemnizatiei de concediu de odihnd sau pentru acordarea zilelor libere pentru situatii

speciale. , /
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