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Cabinet Rector

privind scoaterea la concurs a functiei de conducere contractuale de director al
Clubului Sportiv Universitar din Sibiu (CSU Sibiu) aflat in subordinea Universititii
»lucian Blaga” din Sibiu

In cadrul structurii organizatorice a Universitatii ,,L.ucian Blaga™ din Sibiu (ULBS) existda Clubul
Sportiv Universitar din Sibiu (CSU Sibiu), preluat in subordinea ULBS incepand cu data de | ianuarie
2024, conform Ordinul Ministrului Educatiei nr. 68161/14.12.2023,

CSU Sibiu se afld in directa subordine a Rectorului. Structura de conducere a Clubului Sportiv
Universitar din Sibiu este Consiliul de administratie. Functia de conducere este cea de director, ce are
calitatea de ordonator tertiar de credite.

La data de 01.01.2025 postul de director al CSU Sibiu a devenit vacant ca urmare a aprobarii
modificdrii contractului individual de muncad incheiat cu domnul Oliver Horatiu Floca, respectiv
modificarea felului muncii din functia de director in functia de referent de specialitate.

in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, functia de director este functie de conducere
unicd la nivelul universitatii. Directorul reprezintd legal Clubul Sportiv Universitar in toate relatiile cu
tertii si realizeaza conducerea executiva a acestuia.
Principalele atributii si responsabilitati ale functiei de director sunt urmatoarele:
a) raspunde de conducerea operativa a clubului sportiv universitar;
b) propune Consiliului de administratie Regulamentul de organizare si functionare al clubului
sportiv universitar, care ulterior este trimis spre aprobare Senatului universitatii;
¢) elaboreazd si propune spre aprobare Consiliului de administratiec Regulamentul de ordine
interioard al clubului si asigurd respectarea acestuia;
d) propune spre avizare Consiliului de administratie proiectul de buget si raportul privind
executia bugetara;
e) elaboreazd si prezintd Consiliului de administratie raportul anual de activitate;
f) prezinta Consiliului de administratic contractele ce vor fi incheiate cu tertii si supravegheaza
respectarea acestora;
g) Indeplineste alte atributii stabilite de conducerea universititii, in conformitate cu legislatia in
vigoare.
(2) in vederea asigurdrii conducerii operative a clubului sportiv universitar, directorul:
a) indeplineste toate atributiile ce 1i revin, in calitate de ordonator tertiar de credite, conform
dispozitiilor legale Tn vigoare si raspunde potrivit legii de :
utilizarea creditelor bugetare;
realizarea veniturilor;
folosirea cu eficientd si eficacitate a veniturilor proprii;
integritatea bunurilor incredintate clubului;
organizarea si tinerea la zi a contabilitatii;
prezentarea la termen a dérilor de seama contabile asupra executiei bugetare.
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b) coordoneazd si controleazi activitatea desfasuratd in cadrul sectiilor pe ramurd de sport din
cadrul clubului, in vederea realizarii scopului si obiectului de activitate ale clubului;

¢) asigurd aplicarea si respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

d) stabileste si deleaga atributii pe trepte ierarhice si functii, avand in vedere regulamentul de
organizare si functionare propriu. regulamentul de ordine interioard si structura organizatorica;

¢) raspunde, potrivit reglementarilor legale in vigoare, de incadrarea personalului salariat din
subording;

f) organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor de cétre personalul din subordine si urmaireste
aplicarea masurilor pe care le dispune; organizeaza sistemul de control managerial intern:

g) aplicd, in conditiile legii, sanctiuni disciplinare, in cazul sdvarsirii de abateri disciplinare si
dispune repararea prejudiciilor produse:;

h) aprobd planurile de pregitire prezentate de antrenorii clubului;

i) analizeazd, periodic, impreund cu antrenorii, stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si
rezultatele realizate de sportivii legitimati ai clubului;

J) urmdreste pregdtirea si participarea sportivilor in competitiile previzute in calendarul
competitional intern si international al clubului, precum si organizarea competitiilor proprii si actiunilor
de selectie;

k) participd la principalele competitii interne si internationale ale clubului;

[) stabileste pentru ficcare antrenor, prin fisa postului, numarul de grupe de sportivi pe niveluri
valorice si numdrul minim de sportivi cuprinsi in pregatire;

m) asigurd constituirea si actualizarea permanentd a fondului documentar si a bancii de date ale
clubului, respectiv:

e actele normative in vigoare privind activitatea sportivi;

e regulamentul de organizare si functionare propriu;
regulamentul de ordine interioara;
ordinele ministrului educatiei nationale cu incidenta in activitatea clubului;
statutele si regulamentele federatiilor sportive nationale la care clubul este afiliat;
reglementdrile Federatiei Sportului Scolar si Universitar cu incidentd in activitate clubului;
strategia de dezvoltare a clubului;
programele de dezvoltare pe termen lung, mediu si scurt ale clubului;
evidenta sportivilor legitimati si clasificati pe ramurd de sport;
rezultatele obtinute de sportivi in competitiile interne si internationale oficiale.

n) dispune masuri pentru promovarea spiritului de fair-play, pentru combaterea si prevenirea
violentei si a dopajului in activitatea sportiva.

(3) In exercitarea atributiilor sale, directorul emite decizii.

(4) Directorul Clubului Sportiv Universitar din Sibiu este evaluat anual de rectorul Universititii,
in conditiile legii, pe baza unui raport de activitate. In cazul in care nu au fost atinse toate obiectivele si
indicatorii prezentati in planul managerial si asumati in contractul de management, directorul poate fi
demis.

(5) Directorul Clubului Sportiv Universitar din Sibiu este numit de rector in urma promovirii
concursului public organizat de universitate. Numirea si eliberarea din functie a directorului se face in
conditiile legii si ale prezentului regulament.

(6) Durata maxima a unui mandat de director este de 4 ani.
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in conformitate cu art. VII, alin. (1), (2) si (3) din Ordonanta de Urgentd nr. 156 din 30 decembrie 2024
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene si avand in vedere cd incepand cu data de 01.01.2025 functia de director al
Clubului Sportiv Universitar din Sibiu este vacanta, propunem urmatoarele:

L.

1.

Aprobarea de citre Consiliul de Administratie al ULBS a Referatului privind organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de director al CSU Sibiu;

Aprobarea de cétre Consiliul de Administratie al ULBS a membrilor comisiei de concurs si
comisiei de solutionare a contestatiilor.

I11. Organizarea si desfasurarea concursului public pentru ocuparea functiei de director.
IV. Calendarul concursului.

Organizarea concursului pentru ocuparea postului de director al CSU Sibiu

Rectorul ULBS propune Consiliului de Administratiec al ULBS scoaterea la concurs a postului de
director al CSU Sibiu.
1. Reglementirile legale care guverneaza organizarea concursului si ocuparea postului de director al
CSU Sibiu sunt:

Hotararea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice

Ordinul M.E.C. nr. 3126/2020 din 29 ianuarie 2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a cluburilor sportive universitare din subordinea institutiilor de
invdtdmant superior de stat;

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Carta ULBS

Regulamentului de organizare si functionare al Clubului Sportiv Universitar din Sibiu aprobat prin
Hotararea nr. 888/22.02.2024 a Senatului Universitatii Lucian Blaga™ din Sibiu

Ordonantd de Urgenta nr. 156 din 30 decembrie 2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene

(2) Conditiile generale de participare la concursul pentru ocuparea postului de director sunt cele stabilite
in HG nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 coroborate cu Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicati, cu
modificdrile si completérile ulterioare si cu Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, dupd cum urmeazi:
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are cettenia roménd, cettenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Roméania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are virsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu si de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare:;

arc o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice stabilite conform
cerintelor postului;

nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impicedica infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu
excercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. [ alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

(3) Conditii specifice de ocuparea a postului:

studii superioare de lungd duratd/studii universitare de licentd, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta,

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functici: minimum 3 ani.

cunostinte privind managementul proiectelor;

cunostinte privind managementul sportiv;

cunostinte temeinice de utilizare a pachetului Microsoft Office.

cunostinte limba engleza nivel B2 (minim);

detine abilitdti de coordonare, conducere, control si comunicare;

detine competente manageriale: analiza, diagnoza, sintezd, monitorizare;

detine capacitatea de a atrage surse de finantare prin sponsorizari, donatii, aplicatii la diverse apeluri
in domeniul sportiv;

persoand dinamicd, rezistenta la stres, comunicativa, obisnuita sa lucreze cu si si respecte termenele.

Tematica

[. Organizarea si functionarea cluburilor sportive universitare.

2. Responsabilitatile si atributiile directorului clubului sportiv universitar.
3. Modalitatea de alocare a subventiilor de la bugetul de stat pentru cluburile sportive universitare.
4. Procedurile aplicabile pentru atribuirea contractelor de achizitie publici/acordurilor-cadru sau
organizarea concursurilor de solutii.
5. Contractele individuale de munci i contractele de activitate sportivi.
6. Categoriile de cheltuieli ce pot fi efectuate pentru realizarca actiunilor sportive.
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Bibliografie:

Legea educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr. 1447/2007 privind aprobarea normelor financiare pentru activitatea sportiva,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd. cu modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr.199/2023 a invatamantului superior;

Ordinul M.E.C. Nr. 3126/2020 din 29 ianuaric 2020 privind aprobarca Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a cluburilor sportive universitare din subordinea institutiilor de Tnvatamant
superior de stat;

Regulamentului de organizare si functionare al Clubului Sportiv Universitar din Sibiu aprobat prin
Hotdrdrea nr. 888/22.02.2024 a Senatului Universitatii ,Lucian Blaga™ din Sibiu

Legea nr. 213/1998 privind proprictatea publica si regimul juridic al acesteia, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu moditicarile si completdrile ulterioare;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 1239/1996 privind infiintarea, organizarea si functionarea Federatiei
Sportului Scolar si Universitar, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Ordin nr. 4172/2024 din 9 aprilic 2024 pentru aprobarea Metodologiei privind evaluarea anuald a
activitatii cluburilor sportive universitare si a fluxurilor aferente procesului de alocare a subventiilor
de la bugetul de stat pentru cluburile sportive universitare din subordinea Ministerului Educatiei si din
subordinea institutiilor de invatamant superior de stat.

Concursul public pentru ocuparea postului de director al CSU Sibiu constii in urmitoarele probe:

Analiza si evaluarea dosarului candidatului, cu rezolutia Admis sau Respins;

Probd scrisd, pe baza tematicii si bibliografiei, punctaj maxim 100 puncte, din care 10 puncte din
oficiu;

Interviu, care include prezentarea planului managerial, punctaj maxim 100 puncte, din care 10 puncte
din oficiu.

IL Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor

Propunere pentru comisia de concurs:
Presedinte:  Prof. univ. dr. habil. Sorin Radu
Membri: Prof. univ. dr. habil. Mihaela Herciu

Conf. univ. dr. lulian Stoian

Secretar: Muntean Laura — sef serviciu RU
Membru supleant: Conf. univ. dr. habil. Horatiu Dura

Propunere pentru comisia de solutionare a contestatiilor:
Presedinte:  Prof. univ. dr. habil. Gabriel Racz

Membri: Conf, univ. dr. Florin Sofonea
Conf. univ. dr. Alin Opreana
Secretar: Muntean Laura — sef serviciu SRU

Membru supleant: Conf. univ. dr. habil. Eugen Avrigean
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III.  Desfisurarea concursului pentru ocuparea postului de director al CSU Sibiu

Secretarul comisiei din cadrul serviciului RU intocmeste anuntul de concurs conform referatului
aprobat de cdtre Consiliul de Administratie al ULBS si asigurd publicarca acestuia pe site-ul institutiei, in
Monitorul Oficial partea a [11-a si intr-un cotidian de larga circulatie.

I. Candidatii interesati sd participe la concursul pentru ocuparea postului de director al CSU Sibiu depun,
in intervalul stabilit si aprobat de catre Consiliul de Administratic al ULBS, un dosar care cuprinde
urmitoarele documente:

- scrisoare de intentie conform anexei |

- declaratie de eligibilitate privind neexistenta niciunui caz de incompatibilitate sau conflict de
interese (anexa 2);

- curriculum vitae, model european;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

- copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
specializdrilor solicitate;

- copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

- adeverintd care sd atestd vechimea in munca, in functii de conducere si in specialitatea studiilor;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi;

- adeverinc medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile
sanitare abilitate;

- planul managerial privind dezvoltarea Clubului Sportiv Universitar din Sibiu;

Notd: Toate documentele solicitate se vor depune in limba romdncd.

2. Dupa incheierea intervalului de depunere a candidaturilor, secretarul comisiei de concurs preda
dosarele candidatilor comisiei de concurs care va analiza indeplinirea conditiilor de concurs de catre
candidati. Comisia de concurs intocmeste un proces verbal de selectie. Procesul verbal de selectie a
candidatilor pentru postul de director va fi publicat pe site-ul institutiei. Candidatii nemultumiti de
rezultatele selectiei de dosare pot depune contestatie in termen de maxim o zi lucritoare de la afisarea
rezultatelor selectiei. Contestatiile vor fi analizate de cdtre comisia de solutionare a contestatiilor in
termen de maxim o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

3. Concursul pentru ocuparea postului de director constd in doud probe: proba scrisd si interviu. Pentru
a participa la interviu candidatii trebuie sd obtind minim 70 puncte la proba scrisd. Pentru a putea fi
declarat castigitor candidatul trebuie sd obtind minim 70 puncte la fiecare dintre cele doud probe ale
concursului. Punctajul final al concursului va fi calculat ca medie aritmeticd simpld dintre punctajul
obtinut la proba scrisa si la interviu. In urma desfasuririi concursului membrii comisiei vor face
ierarhizarea candidatilor in functie de punctajul final obtinut de cétre fiecare candidat. Va fi declarat
dstigdtor candidatul care a obtinut punctajul final cel mai mare.
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Proba scrisa

Pentru desfasurarea probei scrise membrii comisie de concurs intocmesc in ziua concursului doud
seturi de subiecte din bibliografia data, insotite de grila de punctare si corectare a acestora. Proba scrisa
se va desfasura simultan pentru toti candidatii. La intrarea in sald de concurs candidatii vor avea asupra
lor actul de identitate. Inaintea inceperii probei scrise un membru al comisie de concurs va verifica
identitatea candidatilor. Pe perioada probei scrise candidatii nu vor avea acces la bibliografie, telefoane
mobile sau alte surse de informatii. [naintea extragerii subiectului de concurs foile de concurs puse la
dispozitie candidatilor vor fi sigilate si semnate de citre un membru al comisiei de concurs. Unul dintre
candidati va extrage unul din cele doud subiccte. Acesta va fi citit de citre comisia de concurs si va fi
multiplicat pentru fiecare candidat. Orice intrebare/problemd/neintelegere exprimata de cétre candidati cu
privire la subiectul de concurs va fi adresatd cu voce tare dupd citirea subiectelor si va fi lamuritd de citre
membrii comisiei de concurs inaintea inceperii timpului de desfasurare a probei scrise.

Durata desfasurdrii probei scrise va fi stabilitd de catre membrii comisiei de concurs in raport de
volumul si dificultatea subiectului si va fi comunicati candidatilor inaintea inceperii probei. Durata probei
scrise nu poate depdsi 3 ore. Pe durata probei scrise, candidatii vor fi supravegheati de secretar si un
membru al comisiei de concurs. Toti candidatii vor rdimane in sald pand cand ultimul dintre candidati va
preda lucrarea scrisa.

Membrii comisie de concurs vor numerota lucrdrile sigilate si vor realiza punctarea acestora
conform grilei de corectare cu maxim 90 puncte la care se vor aduna 10 puncte din oficiu. Punctajele
probei scrise obtinute de citre fiecare candidat vor fi completate in borderoul de notare. Punctajul final va
{1 completat de cétre presedintele comisie de concurs pe fiecare lucrare. Rezultatele probei scrise va fi
publicat pe site-ul institutiei in aceiasi zi in care s-a desfasurat proba scrisa.

Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute la proba scrisa pot depune contestatie in termen de
cel mult o zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor probei scrise. Contestatiile vor fi analizate de citre
comisia de solutionare a contestatiilor in raport cu grila de corectare. Candidatii pot contesta doar aspecte
care privesc propria lucrare scrisd. Rezultatele contestatiilor vor fi publicate in termen de maxim o zi
lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a acestora.

Interviul

Interviul se va desfasura in baza unui plan de interviu. Punctajul total obtinut prin insumarea
punctajelor maxime acordate fiecarui criteriu din planul de interviu este de 90 puncte la care se va acorda
10 puncte din oficiu fiecdrui candidat. In cadrul interviului fiecare candidat va prezenta planul managerial
propus si va rdspunde la Intrebdri pe marginea acestuia. La finalul interviului membrii comisiei vor
completa punctajul obtinut de cétre fiecare candidat la fiecare criteriu si vor semna planul de interviu.

In urma desfasurarii probei scrise si a interviului comisia de concurs va intocmi un raport final al
concursului.

Comunicarea rezultatelor se va face pe site-ul universitatii in ziua finalizarii interviului si va
cuprinde cel putin numarul de dosar, punctajul final obtinut cu mentiunea admis/respins si nominalizarea
candidatului castigator.

Candidatii nemultumiti de rezultatul concursului pot depune contestatie in termen de cel mult o zi
lucrdtoare de la afisarea rezultatelor finale ale concursului. Contestatiile vor fi analizate de cétre comisia
de solutionare a contestatiilor in raport cu grila de corectare. Candidatii pot contesta doar aspecte care
privesc rezultatele proprii obtinute in urma desfasurarii concursului. Comisia de solutionare a
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contestatiilor analizeazd contestatiile depuse si publicd rezultatele finale ale concursului ca urmare a
solutiondrii contestatiilor.

Rectorul, in calitatea sa de presedinte al comisiei de concurs, prezintd spre aprobare Consiliului de
Administratic al ULBS rezultatele finale ale concursului pentru ocuparea postului de director al CSU
Sibiu.

Numirea directorului CSU Sibiu se face prin decizia Rectorului pe o perioada de 4 ani, incepand cu prima
zi lucrdtoare a lunii urmdtoare finalizarii concursului. Rectorul ULBS incheie cu directorul CSU Sibiu un
contract de management. Directorul CSU Sibiu va fi evaluat anual de citre Rectorul ULBS in vederea
evaluarii atingerii obiectivelor asumate in contractul de management. In cazul in care nu au fost atinse
toate obicctivele asumate in contractul de management, directorul poate i demis.

Nivelul de salarizare: cuantumul salariului brut de director club sportiv universitar este de 8714 lei/luna,
in conformitate cu reglementirile legale in vigoare.

Iv. Calendarul concursului

» Inscrierile la concurs se fac la Registratura Universitatii "Lucian Blaga™ din Sibiu, Bulevardul
Victoriei, nr. 10, pani la data de 13.02.2025, ora 12:00.

» Rezultatele selectiei dosarelor se afiseazd in data de 14.02.2025.

» Depunere contestatii selectie dosare: 17.02.2025, ora 12:00, in scris la Registratura Universititii
“Lucian Blaga” din Sibiu, Bulevardul Victoriei, nr. 10.

» Rezultate contestatii selectie dosare: 18.02.2025, online, pe site-ul ULBS.

» Concursul se va desfasura dupd cum urmeaza:
I. Proba scrisd: 19.02.2025, ora 09:00, sala Consiliului de Administratie al ULBS, Bulevardul

Victoriei, nr. 10, parter;

Rezultatele probei scrise se afiseazd, in ordine descrescitoare a punctajelor totale obtinute de

candidati: 19.02.2025, online, pe site-ul ULBS;

3. Depunere contestatii proba scrisd: 20.02.2025, ora 15:00, in scris la Registratura Universititii
“Lucian Blaga™ din Sibiu, Bulevardul Victoriei, nr. 10

4. Interviul: 21.02.2025, incepéand cu ora 09:00, sala Consiliului de Administratie al ULBS,

Bulevardul Victoriei, nr. 10, parter;

Rezultate interviu si rezultate finale: 21.02.2025, online, pe site-ul ULBS;

6. Depunere contestatii rezultate finale: 24.02.2025,0ra 15:00 in scris la Registratura
Universitatii “Lucian Blaga™ din Sibiu, Bulevardul Victoriei, nr. 10

7. Rezultate finale concurs: 25.02.2025, online, pe site-ul ULBS;
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Anexa 1
SCRISOARE DE INTENTIE
SUDSEHNIING,  15isam iemminmmanmmsmmemmsmes annmmasmmvassmssnnihrinnss Sk G655 05 , 1mi depun candidatura

pentru participarea la concursul pentru ocuparea functiei de director al Clubului Sportiv Universitar din
Sibiu aflat in subordinea Universitatii "Lucian Blaga™ din Sibiu.

In sprijinul acestei candidaturi, fac urméitoarele precizari:

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

Anexez prezentei candidaturi urmatoarele documente:

scrisoarea de intentie;

declaratie de eligibilitate privind neexistenta niciunui caz de incompatibilitate sau conflict de
interese;

curriculum vitae, model european;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;
copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
specializdrilor solicitate;

copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

adeverin(d care s atestd vechimea in muncd, in functii de conducere si in specialitatea studiilor;
cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care sa-| faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

adeverinta medicald™ care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile
sanitare abilitate;

planul managerial privind dezvoltarea CSU Sibiu.

Data: Semnatura:
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Anexa 2
DECLARATIE DE ELIGIBILITATE
privind inexistenta unui caz de incompatibilitate sau conflict de interese

Subsemnata/subsemnatul, ...........ccoviiiieiiie s (se va inscriere numele
complet conform actului de identitate), cetitean roméan, [iica/fiul Tl oo,
........................ Si al domiciliat in
................................................................................. (se va inscrie domiciliul stabil conform actului de
identitate) legitimatd/legitimat cu .......o.oovveeveveeeennee. SIS T PRSP (1] RO <ew CUNOSCAN

prevederile art. 322 din Legea nr. 286/2009 - Codul Penal privind falsul in inscrisuri sub semnitura privata
si prevederile art. 323 din acelasi act normativ privind uzul de fals, declar pe proprie raspundere ci am
luat la cunostintd de prevederile referitoare la incompatibilitate si conflictul de interese previzute la art.
16 din Codul de Etica si Deontologie Profesionald Universitard si nu ma incadrez in niciuna din aceste
situatii, respectiv nu ma aflu in conflict de interese cu institutia.

Declar pe proprie raspundere urméitoarele:

- nu am implinit varsta de 65 de ani la data desfdsurarii concursului;

- nu am suferit condamnari definitive pentru infractiuni de serviciu ori pentru infractiuni savarsite
cu intentie, nu am desfasurat activitdti de politie politicd constatate printr-o hotérare
judecidtoreasci;

- nu sunt angajat/(d) in activititi astfel incat si intervind conflicte de interese cu activitatea
desfasuratd ulterior numirii in functia de director;

- nu sunt sot/sotie, rudd sau afin pana la gradul al Ill-lea inclusiv cu persoane angajate in cadrul
CSU Sibiu sau in ULBS 1in functie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald de
orice nivel din universitate;

- nu am fost sanctionat/(a) disciplinar in cursul ultimilor 4 ani.

Data: .o
SemMNAatura: .ooovveveeeeveveerneernennn,
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