MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA “LUCIAN BLAGA” DIN SIBIU
RECTORATUL

POSTURI SCOASE LA CONCURS PE PERIOADA DETERMINATA

SEMESTRUL AL II-LEA, AN UNIVERSITAR 2018-2019

FACULTATEA DE INGINERIE

Departamentul Calculatoare §i Inginerie Electrica

Asistent universitar, pozitia 71, disciplinele: Proiectare logica, Analiza si sinteza dispozitivelor
numerice, Programare in limbaj de asamblare, Limbaje de descriere hardware.

Sustinerea concursului: 10.07.2019 ora 10.00 sala IM305

a. Descrierea postului

Discipline: Proiectare logica 4 ore laborator
Analiza si sinteza dispozitivelor numerice 6 ore laborator
Programare in limbaj de asamblare 6 ore laborator
Limbaje de descriere hardware 6 ore laborator

b. Atributiile specifice postului

realizarea suporturilor de laborator si a altor materiale didactice necesare parcurgerii
disciplinelor;

sustinerea efectiva a activitatilor didactice si managementul activitatilor necesare derularii
acestor activitati;

desfasurarea de activitati saptamanale de consultatii si tutoriat cu studentii in vederea
reducerii problemelor de promovabilitate, dar si pentru sustinerea studentilor cu
performante superioare;

indrumarea studentilor in vederea realizarii lucrarilor de diploma;

participarea in comisiile de examene semestriale, de licentd, de disertatie, de admitere;

participarea la sedintele departamentului si la Intalnirile de lucru ale colectivelor;

realizarea de lucrari stiintifice care sa fie acceptate si publicate in cadrul unor manifestari
stiintifice recunoscute la nivel national si international, in reviste indexate in baze de
date internationale sau in capitole de carti,

indrumarea studentilor in cadrul concursurilor, sesiunilor si cercurilor stiintifice;

participarea la activitatile de formare continud organizate la nivelul colectivului/
departamentului/ universitatii;

participarea la alte activitati ale departamentului/facultatii/universitatii in orice situatie
aparuta.



c. Tematica probelor (doar pentru posturile de asistent si lector / sef lucrari)

Legi si teoreme ale algebrei logice. Minimizarea functiilor logice. Metode algebrice. Metoda
Karnaugh. Metoda Quine-McCluskey. Tratarea starilor imposibile in procesul de minimizare.

Circuite combinationale. Codificatoare si decodificatoare. Multiplexoare si demultiplexoare.
Comparatoare. Hazardul Combinational.

Circuite secventiale. Reprezentarea structurilor secventiale prin tabele de tranzitii, grafuri de
stari si tabele de excitatie. Circuite basculante bistabile. Numaratoare sincrone si asincrone.
Sinteza automatelor sincrone si asincrone. Automate Moore si Mealy. Masina Turing.

VHDL. Sumatoare si registre de deplasare cu VHDL.

Arhitectura 8086. Limbajul de asamblare 8086: moduri de adresare a memoriei, setul de instructiuni,
directive si operatori, structuri, inregistrari, macroinstructiuni.

Tehnici de programare in limbaj de asamblare. Utilizarea procedurilor in limbaj de asamblare.
Proceduri recursive si functii recursive. Aplicatii mixte ASM-C.

d. Bibliografia aferenta tematicii

1. Wakerly, J.F. “Circuite digitale — principiile si practicile folosite in proiectare”, Editura
Teora, Bucuresti, 2002

2. Toacse, Gh., Nicula, D., ,,Electronica digitala”, EdituraTehnica, Bucuresti, 2005

3. O. Spatari, ,,Metode si tehnici de proiectare a circuitelor integrate numerice”, Ed Techno
Media, Sibiu, 2014

4. Baciu, R., ,Programarea in limbaje de asamblare — note de curs, probleme rezolvate,
probleme propuse ”, Editia a-1V-a, Editura Techno Media, Sibiu, 2010 (1.S.B.N. 978-606-
8030-82-1)

5. Musca, Ghe., ,,Programare in limbaj de asamblare”, Ed. Teora, Bucuresti, 1998, ISBN: 973-
601-480-0

1. FACULTATEA DE STIINTE SOCIO-UMANE

Departamentul de Jurnalism, Relatii Publice, Sociologie si Psihologie

Asistent universitar, pozitia 76, disciplinele: Introducere in sociologia organizatiilor, Tehnica
elaborarii lucrarilor stiintifice. Elemente de etica si integritate academicd, Metode de cercetare
sociala, Metodologia cercetarii in stiintele sociale, Laborator de cercetare empiricd, Laborator
pentru elaborarea lucrarii de licenta (2).
Calendarul concursului:
Proba scrisa:

Locul: Str. Lucian Blaga, Nr. 2A, Corp A, Etaj 2, Sala SA2-11, 550169 — Sibiu, Jud.
Sibiu

Ziua, ora: 09.07.2019, ora 09:00.



Analiza dosarului individual pe baza de interviu:
Locul: Str. Lucian Blaga, Nr. 2A, Corp A, Etaj 3, Sala SA3-8, 550169 — Sibiu, Jud. Sibiu
Ziua, ora: 10.07.2019, ora 09:00.
Prelegere didactica:
Locul: Str. Lucian Blaga, Nr. 2A, Corp A, Etaj 2, Sala SA3-8, 550169 — Sibiu, Jud. Sibiu
Ziua, ora: 09.01.2019, ora 11:00.
a. Descrierea postului:
Postul de asistent pozitia 76 din statul de functiuni al Departamentului de Jurnalism, Relatii
Publice, Sociologie si Psihologie, cuprinde activitdti didactice de seminar si laborator, adresate
anilor I si III din domeniul Sociologie (specializarea Resurse Umane) si anului I din domeniul
Asistentd Sociala. Disciplinele incluse in postul de concurs sunt menite sa asigure
interdependenta dintre pregatirea fundamentald si cea de specialitate proprii domeniilor de
licentd, astfel incat studentii sd evolueze spre o pregatire solida in domeniul Asistentei Sociale si
al Sociologiei, asigurand suport atat in practicarea profesiei, cat si pentru continuarea studiilor
prin programe de masterat si doctorat.

b. Atributiile specifice postului:

Postul de asistent cuprinde un numar de 11 ore (conventionale) de activitati didactice de seminar
si laborator. Activitatile aferente ale acestui post sunt:

- sustinerea de activitati didactice (seminarii, laboratoare etc.);

- contribuie la stabilirea obiectivelor specifice disciplinelor, tindnd cont de competentele finale
care trebuie formate absolventilor;

- corelarea obiectivelor urmarite cu modalitatile de evaluare si stabilirea formelor de evaluare
formativa si sumativa. Precizarea fiecarui tip de evaluare din evaluarea finala;

- realizarea suportului de seminar si a Indrumarului de laborator, a altor materiale didactice
necesare parcurgerii disciplinelor;

- realizarea efectiva a activitdtilor didactice si managementul activitdtilor necesare derularii
acestor activitati;

- desfasurarea evaludrilor formative, respectiv feedback-ul acestor activitdti materializat prin
notele/punctajele obtinute de studenti;

- realizarea activitatilor de tutoriat cu studentii;

- realizarea de consultatii saptamanale in vederea reducerii problemelor de promovabilitate, dar
si pentru sustinerea studentilor cu performante superioare;

- participarea la sedintele departamentului si la intalnirile de lucru ale colectivului;

- participarea la realizarea planurilor de cariera si la activitatile de formare continua organizate la
nivelul colectivului/departamentului/universitatii;

- atragerea de fonduri prin proiecte de cercetare stiintifica;

- realizarea de produse/publicatii stiintifice prin care sa cumuleze anual un scor de minimum 200
puncte In conformitate cu grila prevazuta in Regulamentul pentru Intocmirea Statelor de Functii
ale Personalului Didactic in Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu in vigoare;

- participarea anuald cu lucrari stiintifice la minimum o conferintd stiintifica nationald si una
internationala;

- participarea ca membru al departamentului la formarea strategiilor, politicilor, planurilor si
bugetelor departamentului si la urmérirea performantei acestuia, pentru a putea certifica
indeplinirea misiunii si obiectivelor departamentului;



- participarea la examenele de admitere si licenta;

- indrumarea proiectelor studentilor;

- conducerea activitdtilor culturale si stiintifice ale studentilor;

- participarea la organizarea sesiunilor de comunicari stiintifice, a simpozioanelor nationale
si/sau internationale 1n facultate;

- initierea si participarea la programe de colaborare si parteneriat cu alte departamente/
facultati/universitati/centre de cercetare din tara sau din strainatate;

- alte atributii specifice departamentului.

c. Tematica pentru concurs:

1. Grup si organizatie. Institutie si organizatie.

2. Definiri ale organizatiilor si modalitati de clasificare.

3. Comportament in organizatii: roluri, statusuri.

4. Cultura organizatiilor. Valori, norme, simboluri.

5. Teorii organizationale: teoria managementului stiintific (Taylor); teoria resurselor umane
(McGregor).

6. Ancheta sociologica pe baza de chestionar: clasificarea chestionarelor, tipuri de intrebari,
exigente in formularea intrebarilor, surse de erori.

7. Experimentul: definitii, tipuri de variabile, tipuri de experimente, etape ale cercetdrii
experimentale.

8. Cantitativ si calitativ in cercetarea din stiintele sociale.

9. Etapele procesului de cercetare. Planul de cercetare.

10. Elaborarea unei lucrari stiintifice: Trecerea in revista a literaturii. Reguli de citare. Stiluri
de citare. Parafraza. Plagiatul. Redactarea bibliografiei.

d. Bibliografie:

Babbie, Earl. 2010. Practica cercetarii sociale. lasi: Polirom.

Chelcea, Septimiu. 2003. Cum sa redactam un raport de cercetare, o lucrare de licentd, o teza
de doctorat, un articol stiintific, o monografie. Bucuresti: Editura comunicare.ro.

Chelcea, Septimiu. 2004. Metodologia cercetarii sociologice. Metode cantitative si calitative.
Bucuresti: Editura Economica.

Dancu, Vasile Sebastian. 1996. , Organizatiile”. In Sociologie (coord. Traian Rotariu, Petru Ilut).
Cluj-Napoca: Ed. Mesagerul, pp. 323-345.

Giddens, Anthony. 2000. ,,Organizatiile moderne”, in Sociologie, Ed. ALL, Bucuresti, pp. 311-
332.

Ilut, Petru. 1998. Abordarea calitativa a socioumanului. lasi: Polirom.

Lafaye, Claudette. 1998. Sociologia organizatiilor. lasi: Editura Polirom.

Marginean, loan. 2000. Proiectarea cercetarii sociale. lasi: Polirom.

Minkov, Michael, Geert Hofstede, Gert Jan Hofstede. 2012. Culturi si organizatii: Softul mental:
cooperarea interculturala si importanta ei pentru supravietuire. Bucuresti: Humanitas.

Morandau, Dorel. 2010. Metodologia cercetarii sociale. Sibiu: Editura Universitatii ,,Lucian
Blaga” din Sibiu.

Preda, Marian. 2006. Comportament organizational. lasi: Polirom.

Rotariu, Traian. 2016. Fundamentele metodologice ale stiintelor sociale. lasi: Polirom.



Rotariu, Traian si Petru Ilut. 2006. Ancheta sociologica si sondajul de opinie: teorie si practica.
lasi: Polirom.

Scott, Richard. 2004. Institutii si organizatii. lasi: Polirom.

Vasile, Marian. 2014. Introducere in SPSS pentru cercetarea sociald si de piata. lasi: Polirom.

Vlasceanu, Mihaela. 1996. ,Institutii si organizatii”. In Psihologie sociald (coord. Adrian
Neculau). Iasi: Polirom, pp. 377-392.

Vlasceanu, Mihaela. 2002. Organizatiile si cultura organizarii. lasi: Polirom.

Vlasceanu, Mihaela. 2003. Organizatii si comportament organizational. lasi: Polirom.

Asistent universitar, pozitia 77, disciplinele: Metodologia cercetarii in stiintele sociale, Tehnica
elaborarii lucrarilor stiintifice. Elemente de etica si integritate academicd, Consiliere in asistenta
sociala, Dezvoltare comunitara si regionala, Cadrul legislativ in asistenta sociald, Informatica si
sisteme de baze de date, Laborator pentru elaborarea lucrarii de licentd (2), Practicd de
specialitate.
Calendarul concursului:
Proba scrisa:
Locul: Str. Lucian Blaga, Nr. 2A, Corp A, Etaj 2, Sala SA2-11, 550169 — Sibiu, Jud.
Sibiu
Ziua, ora: 09.07.2019, ora 09:00.
Analiza dosarului individual pe baza de interviu:
Locul: Str. Lucian Blaga, Nr. 2A, Corp A, Etaj 3, Sala SA3-4, 550169 — Sibiu, Jud. Sibiu
Ziua, ora: 10.07.2019, ora 09:00.
Prelegere didactica:
Locul: Str. Lucian Blaga, Nr. 2A, Corp A, Etaj 3, Sala SA3-4, 550169 — Sibiu, Jud. Sibiu
Ziua, ora: 10.07.2019, ora 11:00.
a. Descrierea postului:
Postul de asistent pozitia 77 din statul de functiuni al Departamentului de Jurnalism, Relatii
Publice, Sociologie si Psihologie, cuprinde activitati didactice de seminar si laborator, adresate
anilor I, II si III din domeniul Asistentd Sociald. Disciplinele incluse in postul de concurs sunt
menite s asigure interdependenta dintre pregatirea fundamentala si cea de specialitate proprii
domeniilor de licenta, astfel incat studentii s evolueze spre o pregatire solidd in domeniul
Asistentei Sociale, asigurdnd suport atdt in practicarea profesiei, cat si pentru continuarea
studiilor prin programe de masterat si doctorat.

b. Atributiile specifice postului:

Postul de asistent cuprinde un numar de 11 ore (conventionale) de activitati didactice de seminar
si laborator. Activitdtile aferente ale acestui post sunt:

- sustinerea de activitdti didactice (seminarii, laboratoare etc.);

- contribuie la stabilirea obiectivelor specifice disciplinelor, tinind cont de competentele finale
care trebuie formate absolventilor;

- corelarea obiectivelor urmdrite cu modalitatile de evaluare si stabilirea formelor de evaluare
formativa si sumativa. Precizarea fiecarui tip de evaluare din evaluarea finala;

- realizarea suportului de seminar si a indrumarului de laborator, a altor materiale didactice
necesare parcurgerii disciplinelor;



- realizarea efectivd a activitatilor didactice si managementul activitatilor necesare deruldrii
acestor activitati;

- desfasurarea evaludrilor formative, respectiv feedback-ul acestor activitati materializat prin
notele/punctajele obtinute de studenti;

- realizarea activitatilor de tutoriat cu studentii;

- realizarea de consultatii saptamanale Tn vederea reducerii problemelor de promovabilitate, dar
si pentru sustinerea studentilor cu performante superioare;

- participarea la sedintele departamentului si la intalnirile de lucru ale colectivului;

- participarea la realizarea planurilor de cariera si la activitatile de formare continua organizate la
nivelul colectivului/departamentului/universitatii;

- atragerea de fonduri prin proiecte de cercetare stiintificd;

- realizarea de produse/publicatii stiintifice prin care sa cumuleze anual un scor de minimum 200
puncte in conformitate cu grila prevazuta in Regulamentul pentru intocmirea Statelor de Functii
ale Personalului Didactic in Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu in vigoare;

- participarea anuald cu lucrari stiintifice la minimum o conferintd stiintificad nationald si una
internationala;

- participarea ca membru al departamentului la formarea strategiilor, politicilor, planurilor si
bugetelor departamentului si la urmarirea performantei acestuia, pentru a putea certifica
indeplinirea misiunii si obiectivelor departamentului;

- participarea la examenele de admitere si licenta;

- indrumarea proiectelor studentilor;

- conducerea activitatilor culturale si stiintifice ale studentilor;

- participarea la organizarea sesiunilor de comunicari stiintifice, a simpozioanelor nationale
si/sau internationale 1n facultate;

- initierea si participarea la programe de colaborare si parteneriat cu alte departamente/
facultati/universitati/centre de cercetare din tara sau din straindtate;

- alte atributii specifice departamentului.

c. Tematica pentru concurs:

1. Prezentarea datelor. Modalitati. Probleme si solutii. Etica prezentarii datelor.

2. Statistica univariata: Distributii de frecvente. Indicatori ai tendintei centrale. Indicatori de
dispersie. Indicatori ai formei distributiei.

3. Designul cercetarii sociale.

4. Etica cercetarii sociale.

5. Masurarea in cercetarea sociala.

6. Abordari teoretice si practice ale consilierii

7. Specificul comunicdrii In asistentd sociala.

8. Clientul in relatia de consiliere.

9. Dezvoltarea comunitara: definire si strategii

10. Dezvoltarea sociala: definire, teorii si strategii.

11. Sistemul de asistenta sociala In Romania: definire, caracteristici, principii, structura.

12. Beneficiarii asistentei sociale: definire si caracteristici, tipologie, servicii si beneficii de
asistentd sociald disponibile



d. Bibliografie:

Babbie, Earl. 2010. Practica cercetarii sociale. lasi: Polirom, pp. 101-3009.

Boteanu, Mirela. 2010. , Asistenta sociald si specificul comunicirii”. In D. Buzducea ed.,
Asistenta sociala a grupurilor de risc. lasi: Polirom, pp. 759-788.

Buzducea, Doru. 2009. Sisteme moderne de asistenta sociald. Tendinte globale si practici locale.
lasi: Polirom, pp. 45-72; 111-168.

Mardare, Elena Iulia. 2010. ,,Servicii de consiliere si terapie adresate familiilor afectate de stres”.
Tn D. Buzducea ed., Asistenta sociald a grupurilor de risc. Tasi: Polirom, pp. 429-454.

Marginean, loan. 2000. Proiectarea cercetarii sociale. lasi: Polirom.

McLeod, John. 2007. Counselling Skill. Maidenhead: Open University Press.

Precupetu, Tuliana. 2006. Strategii de dezvoltare comunitara. lasi: Expert Projects, pp. 45-70; 93-
144,

Ridulescu, Ana. 2010. ,,Asistenta sociald: un raspuns la problematica grupurilor de risc”. in D.
Buzducea, ed., Asistenta sociala a grupurilor de risc. lasi: Polirom, pp. 53-72.

Rotariu, Traian (ed.), Gabriel Badescu, Irina Culic, Elemér Mezei si Cornelia Muresan. 1999.
Metode statistice aplicate in stiintele sociale. lasi: Polirom.

Roth, Maria si Adina Rebeleanu. 2011. ,,Modele teoretice in asistenta sociala”. In G. Neamtu ed.,
Tratat de asistenta sociala, lasi: Polirom, pp. 303-330.

Soitu, Daniela. 2011. ,,Consilierea intre profesie si serviciu social”. In G. Neamtu ed., Tratat de
asistenta sociala, lasi: Polirom, pp. 581-612.

Vasile, Marian. 2014. Introducere in SPSS pentru cercetarea sociald si de piata. lasi: Polirom.

Vlasceanu, Lazar. 2013. Introducere in metodologia cercetarii sociologice. lasi: Polirom, pp.
105-216.

Zamfir, Catalin. 2006. ,,Dezvoltarea sociald: cateva elemente teoretice”. In C. Zamfir si L. Stoica
eds., O noud provocare: dezvoltarea sociala. lasi: Polirom, pp. 1-19.

***Legea Asistentei Sociale nr. 292/ 2011. Publicatd in Monitorul Oficial nr. 905 din 20
decembrie 2011, cu modificarile si completarile aduse de Ordonanta nr. 31 din 26 august
2015; Ordonanta de Urgentd nr. 82 din 16 noiembrie 2016; Legea nr. 79 din 26 aprilie
2017; Legea nr. 110 din 19 mai 2017; Legea nr. 194 din 19 iulie 2018.

Asistent universitar, pozitia 80, disciplinele: Introducere in psihopatologie, Laborator de
cercetare empiricd si analiza datelor, Stagiu de practica de specialitate 2.
Calendarul concursului:
Proba scrisa:

Locul: Str. Lucian Blaga, Nr. 2A, Corp A, Etaj 2, Sala SA2-11, 550169 — Sibiu, Jud.
Sibiu

Ziua, ora: 09.07.2019, ora 09:00.
Analiza dosarului individual pe baza de interviu:

Locul: Str. Lucian Blaga, Nr. 2A, Corp A, Etaj 5, Sala MA5-13, 550169 — Sibiu, Jud.
Sibiu

Ziua, ora: 10.07.2019, ora 14:00.
Prelegere didactica:

Locul: Str. Lucian Blaga, Nr. 2A, Corp A, Etaj 5, Sala MA5-13, 550169 — Sibiu, Jud.
Sibiu

Ziua, ora: 10.07.2019, ora 16:00.



a. Descrierea postului:

Postul de asistent pozitia 80 din statul de functii al Departamentului de Jurnalism, Relatii
Publice, Sociologie si Psihologie, cuprinde activitdti didactice de seminar si laborator, adresate
anilor II si III din cadrul domeniului de licenta in Psihologie. Disciplinele incluse in postul de
concurs sunt menite sd asigure interdependenta dintre pregatirea fundamentald si cea de
specialitate proprii domeniilor de licenta, astfel incat studentii sa evolueze spre o pregatire solida
in domeniul Psihologiei, asigurand suport atat in practicarea profesiei, cat si pentru continuarea
studiilor prin programe de masterat si doctorat.

b. Atributiile specifice postului:

Postul de asistent cuprinde un numar de 11 ore (conventionale) de activitati didactice de seminar
st laborator. Activitdtile aferente ale acestui post sunt:

- sustinerea de activitati didactice (seminarii, laboratoare etc.);

- contribuie la stabilirea obiectivelor specifice disciplinelor, tinand cont de competentele finale
care trebuie formate absolventilor;

- corelarea obiectivelor urmarite cu modalitatile de evaluare si stabilirea formelor de evaluare
formativa si sumativa. Precizarea fiecarui tip de evaluare din evaluarea finala;

- realizarea suportului de seminar si a indrumarului de laborator, a altor materiale didactice
necesare parcurgerii disciplinelor;

- realizarea efectiva a activitdtilor didactice si managementul activitatilor necesare derularii
acestor activitati;

- desfasurarea evaludrilor formative, respectiv feed-back-ul acestor activitati materializat prin
notele/punctajele obtinute de studenti;

- realizarea activitatilor de tutoriat cu studentii;

- realizarea de consultatii saptamanale in vederea reducerii problemelor de promovabilitate, dar
si pentru sustinerea studentilor cu performante superioare;

- participarea la sedintele departamentului si la intalnirile de lucru ale colectivului;

- participarea la realizarea planurilor de cariera si la activitatile de formare continua organizate la
nivelul colectivului/departamentului/universitatii;

- atragerea de fonduri prin proiecte de cercetare stiintificd;

- realizarea de produse/publicatii stiintifice prin care sa cumuleze anual un scor de minimum 200
puncte In conformitate cu grila prevazuta in Regulamentul pentru Intocmirea Statelor de Functii
ale Personalului Didactic in Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu in vigoare;

- participarea anuald cu lucrari stiintifice la minimum o conferinta stiinfificd nationald si una
internationala;

- participarea ca membru al departamentului la formarea strategiilor, politicilor, planurilor si
bugetelor departamentului si la urmdrirea performantei acestuia, pentru a putea certifica
indeplinirea misiunii si obiectivelor departamentului;

- participarea la examenele de admitere si licenta;

- indrumarea proiectelor studentilor;

- conducerea activitdtilor culturale si stiintifice ale studentilor;

- participarea la organizarea sesiunilor de comunicari stiintifice, a simpozioanelor nationale
si/sau internationale in facultate;

- initierea si participarea la programe de colaborare si parteneriat cu alte departamente/
facultati/universitati/centre de cercetare din tara sau din strdinatate;

- alte atributii specifice departamentului.



c. Tematica pentru concurs:

Tulburarile perceptiei.

Tulburarile gandirii.

Tulburarile afectivitatii.

Suicidul.

Tulburéarile anxioase.

Tulburarile afective.

Schizofrenia.

Interviul clinic de evaluare: obiective, aspecte specifice si dificultdti, niveluri de
evaluare, descriere/interpretare.

9. Procese psihologice si psihosociale implicate in activitatea observativa.
10. Tipuri de design - cercetarea experimentala.

11. Tipuri de design - cercetarea cvasiexperimentala.

12. Tipuri de design - cercetarea nonexperimentala.

NG~ wWNE

d. Bibliografie:

Ciorbea, lulia, coord. 2015. Evaluarea psihologica aplicata. Bucuresti: Editura Trei.

Dafinoiu, lon. 2002. Personalitatea. Metode calitative de abordare. Observatia si interviul. lasi:
Polirom.

Paris, Joel. 2015. Ghidul DSM-5 pentru clinicianul inteligent. Bucuresti: Editura Trei.

Tudose Florin, Catélina Tudose si Letitia Dobranici. 2011. Tratat de psihopatologie si psihiatrie
pentru psihologi. Bucuresti: Editura Trei.

Welman, Chris, Fanie Kruger si Bruce Mitchell. 2005. Research Methodology. 3rd edition.
Oxford: Oxford University Press.

* * % 2003. DSM-IV-TR: Manual de diagnostic si statistica a tulburarilor mentale. Editia

a IV-a. Bucuresti: Editura Asociatiei Psihiatrilor Liberi din Romania.

I1l. FACULTATEA DE MEDICINA

Departamentul Clinic Medical

Asistent, pozitia 45, disciplina: Semiologie medicala

Data inceperii concursului 10 iulie 2019, ora 09,00, locatia Clinica Medicala II, Spitalul
Clinic Judetean de Urgenta Sibiu

a. Descrierea postului:

Postul de asistent universitar pe perioada determinatd din statul de functii al departamentului
Disciplinelor Clinice Medicale cuprinde activitati didactice de lucrari practice adresate anului III din
programele de licenta ale Facultatii de Medicina — specializarea Medicina generald. Disciplina inclusa in
post este menitd sd asigure competente de specialitate absolventilor pentru a putea profesa ca medici

generalisti.



b. Atributiile specifice postului:

Postul de asistent universitar cuprinde un numar de 12 ore conventionale de activitati

didactice, de lucrari practice. Activitatile aferente acestui post se refera la:

indeplinirea obiectivelor disciplinei, respectiv formarea competentelor specifice, tinand
cont de competentele finale pe care trebuie sa le dobandeasca absolventii;

contributie la elaborarea programelor analitice aferente cursurilor si seminariilor,
respectiv a bibliografiei recomandate pentru realizarea acestor activitati;

contributie la realizarea suporturilor de curs, a caietelor pentru seminar si a altor
materiale didactice necesare parcurgerii disciplinei;

realizarea efectiva a activitatilor didactice;

desfasuarea evaludrilor formative, respectiv feed-back-ul acestor activitati materializat
prin notele/punctajele obtinute de studenti;

realizarea activitdtilor de tutoriat cu studentii;

indrumarea studentilor in vederea realizarii lucrarilor de licenta si disertatie;

realizarea de consultatii sdptdmanale 1n vederea reducerii problemelor de
promovabilitate, dar si pentru sustinerea studentilor cu performante superioare;
participarea la sedintele departamentului si la intalnirile de lucru ale colectivelor;
participarea la  activitdtile de formare continud organizate la  nivelul
colectivului/departamentului/universitatii;

realizarea de lucrari stiintifice care sa fie acceptate si publicate in cadrul unor manifestari
stiintifice recunoscute la nivel national si international, in reviste indexate in baze de date
internationale sau in capitole din carti;

participarea 1n comisiile de examene semestriale, de licenta, de disertatii, de admitere;
participarea la alte activitdti ale colectivului/departamentului/facultatii/universitatii etc.,

in orice situatie aparuta.

c. Tematica probelor :

1. Bronsita cronica. Emfizemul pulmonar. Bronhopneumonia cronica
obstructiva

2. Pneumoniile microbiene, virale, cu micoplasma, chlamidia



3. Astmul bronsic

4. Abcesul pulmonar

5. Cancerul bronsic

6. Fibrozele pulmonare interstitiale difuze

7. Insuficienta respiratorie ac si cr

8. Pleureziile

9. Endocardita infectioasa

10.
11.

Valvulopatiile mitrale si aortice

Tulburarile de ritm ale inimii

12.Tulburarile de conducere ale inimii

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

Pericarditele

Miocarditele si cardiomiopatii

Cardiopatia ischemica

Cordul pulmonar cronic

Insuficienta cardiaca acuta si cronica
Tromboembolismul pulmonar

Hipertensiunea arteriald esentiald si secundara
Glomerulonefritele acute, rapid progresive si cronice
Sindromul nefrotic

Nefropatii interstitiale acute si cronice
Insuficienta renala acuta

Boala cronica de rinichi

Ulcerul gastric si duodenal ; esofagita de reflux
Cancerul gastric

Cancerul colo-rectal

Hepatita cronica

Cirozele hepatice

Pancreatite acute si cronice

Cancerul de pancreas

Hemoragiile digestive superioare

Anemiile feriprive

Anemiile megaloblastice

Anemiile hemolitice: clasificare, diagnostic, principii terapeutice

Leucoza limfatica cronica



37. Sindroamele mieloproliferative (leucoza mieloida cronica, policitemia vera,
trombocitemia esentiald, metaplazia mieloida cu mieloscleroza)

38. Sindroame hemoragipare: clasificare, diagnostic, principii terapeutice

39. Limfoame maligne

40. Reumatismul articular acut

41. Poliartrita reumatoida

42. Colagenoze (lupus eritematos, sclerodermia, dermatomiozite, boala mixta
de tesut conjunctiv)

43. Vasculite sistemice

44. Spondiloartropatiile

45. Tromboflebitele

46. Bolile aortei si arterelor periferice

47. Infectiile urinare

48. Insuficienta hepatica si encefalopatia portal sistemica

49. Diagnosticul pozitiv si diferential al comelor.
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