Anexa 2 – FIȘA ANALITICĂ DE EVALUARE A PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR ȘI DE CERCETARE
UNIVERSITATEA „LUCIAN BLAGA” DIN SIBIU
Facultatea/Structura
 ___________________________
Candidat ________________________________
	Nr.

crt.
	Indicatorul
	Punctaj

maxim
	Evaluare

	1. Performanțe în activitatea desfășurată conform atribuțiilor menționate în fișa de post

	
	Anul n-5 (A5)
	5
	

	
	Anul n-4 (A4)
	5
	

	
	Anul n-3 (A3)
	5
	

	
	Anul n-2 (A2)
	5
	

	
	Anul n-1 (A1)
	5
	

	Media rezultatelor evaluării din ultimii 5 ani
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	5
	

	2. Performanțe în inovare și în îndeplinirea altor sarcini de serviciu

	2.1
	Contribuie prin idei inovatoare la îmbunătățirea și obținerea performanței organizaționale.
	5
	

	
	Contribuie din proprie inițiativă prin idei noi la îmbunătățirea activității și propune proceduri noi de lucru în vederea obținerii performanței organizaționale.
	3-5
	

	
	Participă doar la solicitarea conducerii la elaborarea de strategii pentru îmbunătățirea activității în vederea obținerii performanței organizaționale
	1-3
	

	
	Nu are contribuții
	0
	

	2.2
	Activități desfășurate în cadrul unor comisii sau echipe de lucru din cadrul universității.
	5
	

	
	Participă în cadrul unor comisii de lucru la nivel instituțional în vedere îndeplinirii obiectivelor strategice.
	3-5
	

	
	Participă în cadrul unor comisii anuale la efectuarea unor activități.
	1-3
	

	
	Nu se implică
	0
	

	2.3
	Efectuarea instruirii din proprie inițiativă în vederea îmbunătățirii performanțelor proprii și ale colectivului din care face parte
	5
	

	
	Participă permanent, din proprie inițiativă la instruiri care să-i permită îmbunătățirea performanțelor profesionale, materializate ulterior în activitățile curente.
	3-5
	

	
	Participă la inițiativa angajatorului la instruiri cu privire la activitatea  pe care o desfășoară
	1-3
	

	
	Nu are astfel de inițiative.
	0
	

	2.4
	Îndeplinirea sarcinilor suplimentare față de cele menționate în fișa de post dar care corespund nivelului de competență și responsabilitate.
	5
	

	
	Răspunde cu promptitudine la solicitarea conducerii ierarhice precum și la solicitarea instituțiilor externe cu privire la întocmirea situațiilor legate de zona de activitate.
	3-5
	

	
	Întocmește cu greutate situațiile solicitate și care nu sunt menționate în fișa de post.
	1-3
	

	
	Nu răspunde la solicitările conducerii ierarhice privind efectuarea unor activități în afara atribuțiilor prevăzute în fișa de post.
	0
	

	2.5
	Îndeplinirea sarcinilor suplimentare stabilite de conducere care nu sunt cuprinse în fișa de post și care nu au legătură cu atribuțiile de serviciu în afara programului normat de lucru.
	5
	

	
	Răspunde cu promptitudine la solicitarea conducerii ierarhice cu privire la activități suplimentare care nu au tangență cu zona de activitate și își aduce contribuția proprie la realizarea acestora.
	3-5
	

	
	Întocmește cu greutate situațiile solicitate și  nu manifestă deschidere pentru participarea la activități care nu au legătură activitatea de bază decât în măsura unei remunerări suplimentare.
	1-3
	

	
	Nu răspunde la solicitările conducerii ierarhice privind efectuarea unor activități în afara atribuțiilor prevăzute în fișa de post.
	0
	

	2.6
	Participarea la proiecte de dezvoltare instituțională care au sau nu tangență cu specificul activității.
	5
	

	
	Promovează proiecte care au sau nu tangență cu specificul activității dar care sunt în concordanță cu politica universității, în vederea accesării fondurilor externe.
	3-5
	

	
	Participă activ la proiecte care au sau nu tangență cu specificul activității dar care sunt în concordanță cu politica universității atât ca membru a echipei din cadrul proiectului cât și în afara acesteia.
	1-3
	

	
	Nu se implică în asemenea activități.
	0
	

	2.7
	Comunicarea cu angajații cadre didactice, didactic auxiliare și nedidactic în cadrul relațiilor de serviciu.
	5
	

	
	Comunică activ cu angajații cadre didactice, didactic auxiliare și nedidactice în cadrul relațiilor de serviciu având ca rezultat promovarea unor proiecte comune.
	3-5
	

	
	Comunică cu angajații cadre didactice, didactic auxiliare și nedidactice în limita strictă ale relațiilor de serviciu.
	1-3
	

	
	Nu comunică eficient cu angajații ULBS.
	0
	

	Total N2
	35
	

	PUNCTAJ FINAL
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	26
	


	Data,
	Candidat,
	Verificat,

	_______________
	__________________
	_______________

Coordonator structură



Preşedinte     : Rector prof. univ. dr. habil. RADU Sorin

Membri         :  Prorector prof. univ. dr. Sassu Ana Raluca

  Prorector prof. univ. dr. Pascu Adrian Marius

  Prorector prof. univ. dr. Terian-Dan Andrei

  Prorector conf. univ. dr. Dura Horațiu Emilian

  Director Gen. Adm. ec. dr. Moțoc Vasile

� Rectorat, Facultate, Departament, Serviciu, Birou, DGA – după caz


� Punctajul minim este de 4,50 puncte


� Punctajul minim este de 16 puncte.


� Rector, Decan, Director Departament, Șef Serviciu, Șef Birou, Director General Administrativ – după caz
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