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FISA DE EVALUARE

ULBS a performantelor profesionale individuale ale personalului didactic auxiliar si
e nedidactic care ocupa posturi de executie

g

Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu

Anexal

Numele si prenumele persoanei evaluate

Functia

Numele si prenumele evaluatorului

Functia

Perioada evaluata De la: 01.01.2018 Pana la: 31.12.2018

OBSERVATII:

a. Notele acordate criteriilor de evaluare vor avea urmatoarea semnificatie:
1 = mult sub nivelul standardului de performantéa aferent postului;
2 = sub nivelul standardului de performanta aferent postului;
3 = la nivelul standardului de performanta aferent postului;
4 = peste nivelul standardului de performanta aferent postului;
5 = mult peste nivelul standardului de performanta aferent postului;

b. In conformitate cu principiul imbunététirii continue, se recomanda ca evaluatorii s& justifice abaterile (+/-) fatd de nivelul standardului de
performanté aferent postului. Pe baza interpretérii evaluérilor se va putea ajusta corespunzator fisa postului pentru persoanele evaluate. SRUS
poate solicita dovezi aferente justificarilor evaluatorilor in vederea identificarii corespunzaétoare a directiilor de imbunatatire.

c. TOATE CELE 18 CRITERII SUNT OBLIGATORIU DE EVALUAT !l




EVALUAREA INDEPLINIRII CRITERIILOR DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE

Nr. L : o Nota
ort. Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale 1]2]3]4]5

Observatii

1. |CUNOSTINTE S| EXPERIENTA

1.1 Nivelul cunostintelor si abilitatilor profesionale

1.2 Nivelul de actualizare a cunostintelor profesionale

1.3 Nivelul de intelegere a cerintelor postului

1.4 Modul de aplicare a cunostintelor in indeplinirea sarcinilor de serviciu

1.5 Modul de valorificare/diseminare a experientei si cunostintelor (ex: formare alfi angajati)

2. |[COMPLEXITATE, CREATIVITATE S| DIVERSITATEA ACTIVITATILOR

2.1 Capacitatea de a rezolva problemele prin identificarea de solutii adecvate

2.2 Capacitatea de incadrare a sarcinilor si lucrérilor in termenele impuse / convenite

2.3 Atitudinea faté de ideile noi

2.4 Initierea/propunerea unor cdi de optimizare a activitatii desfasurate

3. |DIALOG SOCIAL $I COMUNICARE

3.1 Capacitatea de comunicare Tn mod clar, coerent si eficient (in forma scrisé si orala)

3.2 Capacitatea de a infelege si executa sarcinile si atributiile de serviciu

4. |CONDITII DE MUNCA

4.1 Nivelul de organizare eficienta a propriei activitati (respectarea termenelor)

4.2 Abilitatile in utilizarea echipamentelor specifice postului




EVALUAREA INDEPLINIRII CRITERIILOR DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE

Ak Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale AL Observatii

crt. ’ 1| 23] 4|5 :

5. INCOMPATIBILITATI SI REGIMURI SPECIALE

5.1:Nivelul de respectare a reglementarilor specifice

5.2 Nivelul de respectare a obligatiilor

5.3 Atitudinea in situatiile conflictuale

5.4 Nivelul de responsabilitate si disciplina in muncéd

5.5 Nivelul de abordare a muncii in echipa

6. |ALTE CRITERII SPECIFICE?!

6.1

6.2

6.3

Notele/criterii (media aritmetica 1-6): Nota finala
Calificativul final al evaluarii NS(1,00-2,00) S(2,01-3,50) B(3,51-4,50) FB(4,51-5,00)
Programele de instruire recomandate sa fie urmate in
urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:
Comentariile / obiectiile persoanei evaluate (daca este cazul):
Numele si prenumele persoanei evaluate Functia persoanei evaluate Semnatura persoanei evaluate Data:

! Evaluatorul poate introduce in evaluare si alte criterii de evaluare, in functie de specificul postului. Este obligatoriu ca aceste criterii sa fie prevazute in fisa postului.
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EVALUAREA INDEPLINIRII CRITERIILOR DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE

Propuneri ale evaluatorului (conducatorul ierarhic superior):

Numele si prenumele evaluatorului Functia evaluatorului Semnatura evaluatorului Data:
Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza (daca este cazul):
Numele si prenumele Functia Semnatura Data:

Semnatura de luare la cunostintd de catre persoana
evaluata a fisei de evaluare dupa contrasemnare:

Semnatura

Data:




