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CAPITOLUL I - STATUT JURIDIC. ELEMENTE DE IDENTIFICARE

Art. 1

(1) Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu este o institutie de Tnvatamant
superior de stat, parte a sistemului national de invatamant superior din
Romania.

(2) Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu, infiintata prin Hotararea de Guvern
nr. 255/1990, este o institutie publica acreditatd, cu personalitate juridica,
are caracter nonprofit, este apolitica si dispune de autonomie universitara
si libertate academica in spiritul prevederilor Constitutiei Romaniei si ale
normelor care guverneaza invatamantul superior.

(3) Universitatea activeaza pentru indeplinirea principiului potrivit caruia
educatia este prioritate nationala pentru Romania, pentru institutiile de
invatamant superior.

Art. 2

(1) Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu se identifica prin urmatoarele
elemente:

a) denumire in limba romana: Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu — ULBS;

b) denumire in limba engleza: Lucian Blaga University of Sibiu — ULBS;

c) sigla, steag, stema, sigiliu, tinuta de ceremonie (roba si toca);

d) sediu: Bulevardul Victoriei nr. 10, cod postal 550024, Sibiu, Romania;

e) Ziua Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu: se sarbatoreste anual in ziua de
12 mai, prin organizarea de manifestari stiintifice, culturale si sportive;

f) stema Universitatii ,Lucian Blaga” din Sibiu, utilizata in sistemul
ceremonialului universitar (tinute somptuoase ULBS, steaguri, diplome de
Doctor Honoris Causa, alte diplome onorifice);

g) manualul de identitate al ULBS.

(2) Elementele de identitate ale ULBS sunt marca inregistrata la OSIM.

Art. 3

(1) Carta Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu este elaborata cu respectarea
si in spiritul prevederilor Constitutiei Romaniei si ale normelor aplicabile
invatamantului superior, exprima optiunile majore ale comunitatii
universitare si aspectele fundamentale ale autonomiei universitare si se
aplica in tot spatiul universitar. Carta respecta principiile inscrise in

3



Declaratia Universala a Drepturilor Omului si exprima aderarea la Magna
Charta a Universitatilor Europene semnata la Bologna si la Coalition for
Advancing Research Assessment (CoARA).

(2) Carta este documentul care stabileste misiunea, viziunea si valorile
Universitatii, principiile academice si strategia, structura si organizarea
acesteia.

(3) Pe baza principiilor generale enuntate in prezenta Carta se elaboreaza
regulamente, metodologii si proceduri interne care stabilesc elementele
concrete dupa care se desfasoara activitatea didactica si de cercetare
stiintifica sau de alta natura in universitate, functionarea si organizarea
structurilor academice si administrative ale Universitatii.

CAPITOLUL Il = MISIUNEA, VIZIUNEA S| VALORILE ULBS

2.1. Misiunea
Art. 4

(1) Misiunea ULBS este de educatie si cercetare avansatd si urmareste
generarea, certificarea si transferul de cunoastere, prin:

a) formarea initiala si continua de tip universitar si postuniversitar, in scopul
dezvoltarii profesionale si personale a studentilor, studentilor-doctoranzi
si cursantilor, precum siin vederea insertiei pe piata muncii a absolventilor
si satisfacerii nevoii de competenta a mediului socioeconomic;

b) cercetarea stiintifica, dezvoltarea, inovarea si transferul tehnologic, prin
creatia individuala si colectiva, relevante pentru progresul cunoasterii si
mediul socioeconomic;

c) implicarea in comunitate, prin desfasurarea unor activitati comune in
beneficiul Universitatii si al mediului social, economic si cultural.

(2) Misiunea ULBS vizeaza:

a) educatia performantd: prin oferta educationala comprehensiva se
urmareste realizarea unui invatamant creativ si stimulator, centrat pe
student, care sa integreze rezultatele cercetarii stiintifice nationale si
internationale in dezvoltarea capitalului intelectual, asigurarea unei
educatii pentru meseriile viitorului;

b) cercetarea avansatd: prin integrarea rezultatelor educationale intr-o
activitate de cercetare interdisciplinara si transdisciplinara, integrarea
centrelor de cercetare in retelele internationale de excelenta si realizarea
de cercetari fundamentale si aplicative, generatoare de cunoastere;



c) comunitatea: prin co-crearea alaturi de comunitatea din care face parte,
prin parteneriate pentru educatie si cercetare avansata, realizarea unor
parteneriate academice internationale cu universitati de prestigiu;
dezvoltarea parteneriatelor in toate domeniile, la nivel national si
international, si valorificarea cunostintelor in scopul dezvoltarii
sustenabile a societatii.

Art. 5
Misiunea ULBS se bazeaza pe urmatorii piloni strategici:

a) promovarea educatiei si cercetarii in concordanta cu exigentele unei
societati bazate pe cunoastere, inovare si invatare continua si integrare in
circuitul european si international;

b) acces la infrastructura didactica si de cercetare a tuturor partenerilor
internationali, resursa umana pregatita, educatie europeana inclusiva la
toate nivelurile si formele de scolarizare;

c) primatul calitatii asupra cantitatii, transferul rezultatelor cercetarii in
mediul socioeconomic, retele de cercetare internationale si
transdisciplinare;

d) interactiunea cu mediul economic, social si academic la nivel local,
national si international; comunitate universitara incluziva, proactiva, un
climat organizational care promoveaza echitatea, diversitatea si
incluziunea; contributia la dezvoltarea locala, regionala si nationala din
punct de vedere social, economic, cultural.

2.2. Viziunea
Art. 6

(1) ULBS este o universitate europeana a viitorului care:

a) stimuleaza creativitatea si gaseste calea spre asteptarile studentilor
sai;

b) se adapteaza continuu la nevoile pietei muncii;

c) considera resursa umana principalul sau avantaj competitiv;

d) implementeaza cu succes proiecte de cercetare, inovare si de
dezvoltare;

e) intelege si raspunde nevoilor comunitatii.

(2) ULBS 1si propune sa-si consolideze pozitia de lider in educatie si cercetare
stiintifica la nivel regional si national, cu o mare vizibilitate internationala,
actionand in concordanta cu nevoile academice ale studentilor si cu
cerintele reale si diverse ale comunitatii.
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2.3. Valorile

Art. 7

Valorile care ghideaza comunitatea universitara in realizarea misiunii si a
viziunii ULBS sunt:

1.

4.

solidaritate — consolidarea unei comunitati animate de valori comune si
care actioneaza pentru a oferi solutii provocarilor, intr-un mediu de
acceptare si toleranta;

integritate — politici de etica universitara in care este respectata
demnitatea umana, intr-un mediu liber de orice manifestare si forma de
hartuire, exploatare, umilire, dispret, amenintare sau intimidare;

inovare — cultivarea creativitatii si a gandirii critice In activitatile de
invatare, cercetare si actiune;

sustenabilitate — adoptarea si implementarea unor politici si practici n
concordanta cu obiectivele de dezvoltare durabila;

performanta — implementarea si consolidarea unor standarde de calitate
in activitatea didactica si de cercetare;

devotament — angajamente institutionale menite sa creeze si sa anime
sentimentul de apartenenta a membrilor comunitatii universitare, precum
si cel de fidelitate fata de ULBS;

curiozitate — cautarea continua de raspunsuri la enigmele universului si ale
naturii umane, la problemele prezentului si la provocarile viitorului;
antreprenoriat — preocupare constanta pentru identificarea si
valorificarea oportunitatilor cu scopul de a crea un ecosistem relevant si
durabil;

calitate — interesul fata de ceea ce este substantial, autentic si semnificativ.

CAPITOLUL IIl — PRINCIPIILE DE ORGANIZARE $SI FUNCTIONARE

3.1. Principii generale

Art. 8

(1) ULBS are ca punct de plecare principiile legale ce guverneaza invatamantul

superior, precum si invatarea pe tot parcursul vietii, dupa cum urmeaza:
a) principiul autonomiei universitare;
b) principiul libertatii academice;



c) principiul raspunderii publice;

d) principiul asigurarii calitatii;

e) principiul echitatii;

f) principiul eficientei manageriale si financiare, in baza caruia se
urmareste obtinerea de rezultate educationale adecvate, prin
gestionarea resurselor existente;

g) principiul transparentei;

h) principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii
universitare;

i) principiul libertatii de mobilitate nationala si internationala a
studentilor, a cadrelor didactice si a cercetatorilor;

j) principiul centrarii educatiei pe student;

k) principiul relevantei, in baza caruia educatia raspunde nevoilor de
dezvoltare personala si social-economice;

[) principiul garantarii identitatii culturale a tuturor membrilor
comunitatii academice si dialogului intercultural;

m) principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a
valorilor culturale ale poporului roman;

n) principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor
apartinand minoritatilor nationale, dreptul la pastrarea, la dezvoltarea
si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase;

o) principiul asigurarii egalitatii de sanse si nediscriminarii;

p) principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii si
doctrine politice si religioase;

q) principiul organizarii invatamantului confesional, potrivit cerintelor
specifice fiecarui cult recunoscut;

r) principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;

s) principiul participarii studentilor in luarea deciziilor;

t) principiul fundamentarii deciziilor pe consultare colegiala, comunicare
si dialog;

u) principiul libertatii de mobilitate nationala si internationala a
studentilor, a cadrelor didactice si a cercetatorilor;

v) principiul garantarii identitatii culturale a tuturor membrilor
comunitatii academice si dialogului intercultural;

w) principiul asumarii, pastrarii si promovarii identitatii culturale
romanesti si ale valorilor europene;

X) principiul corelarii libertatii academice cu asumarea raspunderii
individuale;

y) principiul promovarii neconditionate a adevarului bazat pe cunoastere
stiintifica, precum si al asumarii oneste a propriilor fapte si convingeri;



z) principiul corectitudinii fata de comunitatea universitara si al loialitatii
fata de institutie, inclusiv prin afisarea si in afara spatiului universitar a
unui comportament responsabil, care sa nu aduca atingere valorilor
asumate, imaginii si eticii universitatii.

3.2. Norme specifice
Art. 9

(1) ULBS recunoaste libertarea de gandire a membrilor comunitatii
univrsitare, libertatea academica, drepturile si libertatile fundamentale
ale omului, pluralismului politic, valorilor democratice, etica, transparenta
deciziilor si activitatii, precum si principiilor suprematiei legii,
reprezentativitatii si proportionalitatii.

(2) Comunitatea universitara este deschisa, fara nici o discriminare,
cetatenilor romani si straini care detin abilitari corespunzatoare.

(3) Membrii comunitatii universitare au libertatea de constiinta si de
exprimare.

(4) In spatiul universitar sunt interzise actiunile cu caracter de propaganda
politica sau prozelitism religios.

(5) Dreptul de petitionare este garantat.

Art. 10

(1) Accesul la functiile didactice, didactice-auxiliare, de cercetare stiintifica si
administrative din ULBS se face prin competitie, in conformitate cu
reglementarile nationale, dupa proceduri specifice, care sunt publice.

(2) Ocuparea posturilor in ULBS se face luand in considerare politica de
resurse umane, precum si sustenabilitatea financiara a postului.

Art. 11

(1) Admiterea studentilor in ULBS se face pe baza de competitie dupa
proceduri specifice si care sunt publice.

(2) La admiterea in ULBS, pentru fiecare ciclu si program de studii
universitare, cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor
apartinand Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene,
precum si cetatenii britanici si membrii familiilor acestora, ca beneficiari
ai Acordului privind retragerea Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei
de Nord din Uniunea Europeana si din Comunitatea Europeana a Energiei
Atomice 2019/C 384 1/01, pot candida in aceleasi conditii prevazute de



lege pentru cetatenii romani, inclusiv in ceea ce priveste taxele de
scolarizare.

Art. 12

(1) Activitatea didactica este inseparabila de cercetarea stiintifica. Criteriul
fundamental de evaluare a activitatii profesionale a cadrelor didactice are
obligatoriu, alaturi de componenta didactica, si o componenta stiintifica.

(2) Activitatea profesionala a angajatilor ULBS este evaluata periodic,
conform criteriilor de evaluare si procedurilor stabilite prin lege si/sau
reglementari specifice.

(3) Tn desfisurarea activitatii didactice, a activitatii stiintifice si a diseminarii
acesteia se respecta principiile eticii in cercetare, deontologiei
universitare si valorile morale.

Art. 13

(1) Conducerea si dezvoltarea ULBS se face pe baza Strategiei Universitdtii, a
planului strategic de dezvoltare si a planului operational, aprobate de
Senatul Universitatii.

(2) Mecanismele de asigurare a calitatii se aplica in toate activitatile de
management universitar si administrativ, Tnvatamant, cercetare/
dezvoltare/inovare.

Art. 14

(1) Structurile de conducere si persoanele care ocupa functiile de conducere
se stabilesc in conformitate cu legislatia in vigoare si reglementarile
proprii.

(2) Organele de conducere, desemnate pe cale democratica, ii reprezinta pe
membrii comunitatii academice.

(3) Nu pot ocupa o un loc intr-o structura de conducere sau o functie de
conducere persoanele care:

a) au fost condamnate penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei
infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea;

b) au desfasurat activitate de politie politica, constatata prin hotarare
judecatoreasca definitiva;

c) au fost sanctionate disciplinar si nu li s-a radiat sanctiunea.



(4) In structurile de conducere, studentii sunt reprezentati in proportie de
minimum 25% din totalul membrilor, restul de maximum 75% fiind cadre
didactice si de cercetare.

(5) Durata mandatului studentilor in structurile de conducere este de
maximum 5 ani sau se incheie la data finalizarii ciclului de studii in care
acesta a fost ales, fara a depasi mandatul consiliului facultatii sau
Senatului.

(6) Votul studentilor este deliberativ in toate problemele care ii privesc in
mod nemijlocit.

(7) Atributiile structurilor de conducere universitara de la toate nivelurile sunt
stabilite prin legislatia in vigoare precum si prin reglementari proprii,
adoptate de Senat si/sau, dupa caz, de consiliile de facultate.

Art. 15

Personalul didactic si de cercetare titular care exercita o functie de
conducere in cadrul institutiei de Tnvatamant superior, de conducere, indrumare
si control in cadrul Ministerului de resort, in institutiile aflate in subordinea si
coordonarea acestuia, precum si al ARACIS sau este ales intr-o functie de
demnitate publica poate beneficia de o reducere a normei didactice de cel mult
50%, cu aprobarea Senatului Universitar.

Art. 16

Apartenenta la comunitatea universitara nu ingradeste activitatile politice ale
membrilor sdi, ca persoane particulare, in afara spatiului universitar.

Art. 17

Studentii pot participa la actiuni de voluntariat, pentru care pot primi un numar
suplimentar de credite de studii transferabile, precum si stimulente financiare,
in conditiile stabilite de regulamentele specifice.

Art. 18

(1) Apararea prestigiului Universitatii constituie o indatorire fundamentala
pentru toti membrii comunitatii universitare.

(2) Denigrarea de catre angajatii si studentii Universitatii a ULBS prin
proferarea publica de acuzatii ori furnizarea de date nereale se
sanctioneaza in conditiile legii.
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Art. 19

(1) ULBS poate acorda premii sau diplome persoanelor care au o contributie
semnificativa la dezvoltarea institutionala sau la consolidarea prestigiului
acesteia.

(2) Categoriile de premii si diplome, precum si criteriile de acordare a
acestora se aproba de catre Senat la propunerea Consiliului de
Administratie.

Art. 20

ULBS T1si asuma principiile si valorile asumate de alianta universitar
europeana din care face parte si promoveaza parteneriatul cu alte institutii de
invatamant superior din tara si din strainatate, in scopul comun de afirmare a
identitatii culturale si a valorilor europene in vederea dezvoltarii spatiului
educational european si cooperarii academice nationale si internationale.

CAPITOLUL IV — AUTONOMIA UNIVERSITARA

4.1. Autonomia universitara
Art. 21

Autonomia universitara da dreptul comunitatii universitare sa isi stabileasca
misiunea proprie, strategia institutionald, structura, activitatile, organizarea si
functionarea proprie, precum si gestionarea resurselor financiare, materiale si
umane, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 22

(1) ULBS functioneaza pe baza autonomiei universitare, garantata prin
Constitutia Romaniei, republicata, si se exercitd cu conditia asumarii
raspunderii publice si in limitele legislatiei nationale in vigoare.

(2) Autonomia se realizeaza prin organele decizionale ale ULBS, pe baza
reglementarilor proprii, adoptate cu respectarea legii.

(3) Autonomia universitara se exercita la nivelul institutiei, facultatilor,
departamentelor, structurilor de cercetare stiintifica, prin organele
decizionale specifice acestora, potrivit competentelor ce le revin in
temeiul legii, Cartei ULBS si reglementarilor interne ale ULBS.
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(4)Tn virtutea autonomiei universitare, autoritatea in ULBS nu poate fi
exercitata de niciun reprezentant al statului sau al oricarei institutii
guvernamentale sau neguvernamentale, decat cu aprobarea autoritatii
universitare reprezentata de Senat sau Rector.

(5) La nivel national, autonomia universitara se manifesta prin relatia directa
a rectorului cu ministerul de resort, cu alte ministere si institutii, precum
si prin alegerea reprezentantilor ULBS in organismele profesionale,
conform legislatiei in vigoare.

Art. 23

(1) Autonomia ULBS se materializeaza in:
a) autonomia didactica si stiintifica,
b) autonomia organizatorica si functionala,
c) autonomia administrativa si financiara.
(2) Tn ULBS exercitarea autonomiei, sub toate aspectele ei, se realizeazs in
corelatie stransa cu asumarea raspunderii publice.

Art. 24 Autonomia didacticd si stiintificd a Universitatii se concretizeaza in
dreptul:

a) de a concepe, organiza, desfasura si perfectiona procesul de invatamant
in acord cu standardele nationale si internationale;

b) de a stabili criterii de admitere la programele de studii incluse in oferta
educationala si modul de organizare a unor activitati de instruire
permanenta si perfectionare;

c) de a alege formele si modalitatile pe care le considera cele mai adecvate
desfasurarii activitatilor academice si stiintifice, pe baza experientei
acumulate si a potentialului uman si material de care dispune;

d) de a stabili contacte si a alege parteneri, colaboratori si asociati:
universitati, institutii de cercetare stiintifica, societati comerciale, alte
persoane juridice compatibile ca prestigiu, nivel si competente;

e) de a edita si distribui materiale tiparite avand continut didactic, academic
si stiintific;

f) de a acorda distinctii si premii Tn semn de apreciere a activitatilor cu
rezultate meritorii desfasurate de diverse persoane, colective sau
institutii, inclusiv de a conferi sau primi titluri didactice, academice si
stiintifice;
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g)

h)

j)

k)

de a infiinta si organiza, in conditiile legii, facultati, departamente,
programe de studii universitare, scoli doctorale, scoli postuniversitare si
extensii universitare;

de a organiza structuri de cercetare;

de a stabili criterii specifice de selectare, recrutare si promovare a
personalului didactic si de cercetare, in conformitate cu prevederile legale;
de a evalua, pe baza propriilor criterii, activitatea didactica si de cercetare
stiintifica si de a adopta masuri in consecinta;

de a elibera diplome, atestate si certificate de absolvire.

Art. 25 Autonomia organizatoricd si functionald se concretizeaza in dreptul
Universitatii:

a)
b)

c)
d)

g)
h)

i)
j)

k)

de a-si stabili, modifica si imbunatati structurile proprii, inclusiv pe cele de
conducere, conform legii;

de a alege la referendum, prin vot universal, egal, direct si secret,
modalitatea de desemnare a rectorului,

de a elabora reglementari proprii, cu respectarea legislatiei in vigoare;

de a stabili si aplica principiile si criteriile proprii, alaturi de cele stabilite
legal la nivel national, referitoare la evaluarea rezultatelor muncii, pentru
aprecierea, promovarea, recompensarea sau eliberarea din functie a
membrilor comunitatii ULBS;

de a selecta in conditiile legii cadrele didactice, cercetatorii, studentii si
personalul didactic auxiliar si administrativ;

de a stabili componenta si conducerea structurilor de conducere, in
conformitate cu legislatia in vigoare; de a-si alcatui statele de functiuni si
schemele de personal in raport cu resursele umane si financiare de care
dispune, cu prevederile planurilor de invatamant si legislatiei in vigoare;
de a reglementa si evalua conduita membrilor comunitatii universitare;
de a facilita mobilitatea nationala si internationala a membrilor
comunitatii universitare;

de afiliere la organizatii nationale si internationale de profil;

de a publica reviste, manuale, cursuri, lucrari de cercetare sau alte
materiale care sprijina Tnvatamantul si cercetarea stiintifica;

de a conferi titluri didactice si stiintifice in conditiile legii;

de a initia si realiza, cu aprobarea Senatului, orice alta activitate conforma
cu legislatia in vigoare si cu acordurile internationale;

m) de a organiza manifestari si activitati stiintifice, culturale si sportive.
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Art. 26 Autonomia administrativ-financiard a Universitatii se realizeaza prin
dreptul:

a)

b)

de a-si organiza structuri, directii, servicii si compartimente administrative
proprii;

de a fundamenta, aproba, utiliza si gestiona, conform prioritatilor si
deciziilor universitatii, bugetul de care dispune;

c) de a realiza venituri proprii, din activitati specifice;

d) de a stabili taxe, precum si cuantumul acestora, in conformitate cu
prevederile legale, la propunerea structurilor academice si cu aprobarea
Senatului;

e) de a accepta transferuri voluntare sub forma de donatii, sponsorizari si
alte acte juridice cu titlu gratuit;

f) de a acorda burse si alte forme de sprijin;

g) de a administra spatiile universitare si intregul patrimoniu in limitele si
conditiile legii;

h) de a stabili investitiile si dotarile in raport de necesitatile institutionale si
de sursele de finantare legal constituite;

i) de a efectua operatiuni financiar-bancare, in functie de propriile
necesitati;

j) de ainfiinta societati comerciale cu respectarea prevederilor legale;

k) de a infiinta asociatii, fundatii si alte forme de asociere, cu sau fara
personalitate juridica, in conditiile legii;

I) de acolabora cu alte persoane juridice, pe baza de protocoale propuse de
catre structurile academice si validate de catre structurile de conducere
ale Universitatii.

Art. 27

(1) Potrivit reglementarilor legale, raspunderea publica implica obligatia

Universitatii:

a) de respectare a politicilor publice nationale si europene, a legislatiei in
vigoare in domeniul educatiei si cercetarii stiintifice si a prevederilor
prezentei Carte;

b) de a aplica si de a se supune reglementarilor in vigoare referitoare la
asigurarea si evaluarea calitatii in Tnvatamantul superior;

c) de arespecta politicile de etica si deontologie universitara, cuprinse in
Codul de etica si deontologie universitara aprobat de Senatul
universitar;
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d) de a asigura eficienta manageriala si eficienta utilizarii resurselor, in
cazul institutiilor de invatamant superior de stat, si a cheltuirii
fondurilor din surse publice, conform contractului institutional;

e) de aasigura transparenta tuturor deciziilor si activitatilor sale, conform
legislatiei in vigoare;

f) de a respecta libertatea academica a personalului didactic, didactic
auxiliar si de cercetare, precum si drepturile si libertatile studentilor.

Art. 28

(1) Libertatea academica este garantata prin lege. Aceasta implica dreptul
tuturor membrilor comunitatii universitare de a se exprima liber, atat in
mediul universitar, cat si in afara acestuia, in raport cu activitatea
didactica, de cercetare sau de creatie intelectuald, precum si cu orice alte
activitati vizand institutia de finvatamant superior in cadrul careia
activeazd, conform legii. Tn aceeasi masurd, libertatea academicd
inseamna libertatea de a invata, preda si cerceta, fiecare dintre acestea
presupunand libertatea de a gandi, de a pune sub semnul intrebarii si de
a Tmpartasi idei, in interiorul si in afara institutiei de invatamant superior.

(2) Libertatea academica se manifesta prin:

a) dreptul membrilor comunitatii universitare de a produce, dobandi,
dezvolta si transmite liber cunostinte prin cercetare, dezbatere, predare,
lectura, publicare, rezultatele fiind recunoscute in ULBS, in conditiile legii
si conform reglementarilor interne;

b) dreptul de a cerceta teme pentru care se manifesta interesul profesional
si stiintific, cu respectarea normelor de etica si ale codurilor deontologice
specifice;

c) dreptul membrilor comunitatii universitare de a-si exprima liber opiniile
cu privire la temele profesionale si stiintifice;

d) dreptul de a-si exprima deschis opiniile stiintifice si profesionale in cadrul
cursurilor, seminarelor, conferintelor, dezbaterilor, dar si al lucrarilor
elaborate si sustinute sau publicate;

e) dreptul de a identifica si alege metodelor de rezolvare a problemelor in
acord cu principiile si practicile de etica recunoscute.

(3) Libertatea academica implica, in acelasi timp, respectul libertatii
academice a altuia in toate componentele sale.

(4) Universitatea se organizeaza si functioneaza independent de orice
ingerinte ideologice, politice sau religioase.

Art. 29
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(1) Deontologia universitara presupune:

a) asumarea tuturor obligatiilor ce rezulta din statutul, pozitia profesionala,
functia administrativa, competenta si autoritatea profesionala si stiintifica;

b) demnitate, constiinta datoriei, moderatie, solidaritate, diligenta,
corectitudine, loialitate, conduita care sa asigure o buna reputatie
membrilor comunitatii.

(2)Tn ULBS si in toate componentele ei organizatorice sunt interzise
activitatile care:
a) incalca normele generale de moralitate ale comunitatii universitare;
b) constau in prozelitism politic si/sau religios;
c) pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a
studentilor, respectiv a personalului didactic, didactic auxiliar si
administrativ;
d) constau in violenta psihologica — bullying.

CAPITOLUL V - COMUNITATEA UNIVERSITARA

Art. 30

Comunitatea universitara este constituita din studenti, studenti-doctoranzi,
cursanti, personal didactic si de cercetare, personal didactic si de cercetare
auxiliar si personal administrativ. Din comunitatea universitara fac parte si
persoane carora li s-a conferit calitatea de membru al comunitatii universitare,
prin hotarare a Senatului Universitar. Membrii comunitatii universitare au
drepturile si indatoririle stabilite prin reglementarile legale in vigoare si prin
Carta Universitara.

Art. 31

(1) Calitatea de membru al comunitatii universitare poate fi dobandita,
conform legii, prevederilor prezentei Carte si regulamentelor interne, daca
persoana care solicita acest lucru fintruneste cerintele legale
corespunzatoare statutului pe care il va obtine.

(2) Membrilor comunitatii li se asigura conditii de activitate corespunzatoare
relatiei contractuale in care acestia se gasesc cu ULBS.

(3) Universitatea protejeaza demnitatea umana si profesionala a membrilor
comunitatii sale.

(4) Membrii comunitatii universitare au obligatia sa contribuie la realizarea
viziunii, misiunii si obiectivelor strategice ale ULBS, precum si la
promovarea identitatii si valorilor ULBS.
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(5) Toti membrii comunitatii universitare au obligatia sa respecte legislatia in
domeniul educatiei, prevederile prezentei Carte si regulamentele interne
ale ULBS.

(6) Membrii comunitatii universitare au drepturile si indatoririle stabilite prin
reglementarile legale in vigoare si prin prezenta Carta universitara.

Art. 32
Membrii comunitatii universitare sunt organizati astfel:

a) personalul didactic de predare/cercetare si personalul didactic/de
cercetare auxiliar.

b) studentii — in cadrul facultatilor, la studii universitare de licenta sau
masterat, pe forme de invatamant, programe de studii universitare, ani de
studii, serii si grupe de studii; studentii-doctoranzi — in cadrul scolilor
doctorale;

c) cercetatorii postdoctorali;

d) cursantii —organizati pe programe de studii postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionala continug;

e) personalul administrativ.

Art. 33

(1) Calitatea de student, student-doctorand, cercetator postdoctoral, cursant
se obtine si se mentine conform reglementarilor legale.

(2) Studentii sunt considerati parteneri ai institutiilor de invatamant superior
si membri egali ai comunitatii academice. Universitatea promoveaza
principiile Tnvatamantului centrat pe student, punandu-se accentul pe
student si pe nevoile sale de Tnvatare si asigura oportunitati echitabile
tuturor studentilor, in concordanta cu potentialul si aspiratiile lor.

(3) Universitatea recunoaste organizatiile studentesti legal constituite,
sprijind activitatea lor si ia Tn considerare opinia acestora, exprimata in
cadrul legal, prin reprezentantii studentilor alesi in structurile de
conducere.

Art. 34

(1) Personalul didactic este format din personal didactic de predare/cercetare
si personal didactic/de cercetare auxiliar. Prin personal didactic de
predare/ cercetare se intelege personalul care detine, in mod legal, una
dintre functiile didactice universitare sau de cercetare prevazute de
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legislatia Tn vigoare. Personalul didactic poate fi: titular sau asociat. In
raport cu participarea la procesul didactic si cu gradul de pregatire
profesionala, personalul didactic poate fi: personal didactic de predare,
personal de cercetare si personal didactic auxiliar.

(2) Functiile didactice sunt: asistent universitar, lector universitar/sef de
lucrari, conferentiar universitar, profesor universitar.

(3) Ocuparea functiilor didactice pe durata nedeterminata este conditionata
de detinerea titlului stiintific de doctor.

(4) Functiile de cercetare sunt: asistent de cercetare, cercetator stiintific,
cercetator stiintific gradul Ill, cercetator stiintific gradul I, cercetator
stiintific gradul I.

(5) Personal didactic asociat poate fi incadrat pentru functiile de asistent
universitar, lector universitar, conferentiar universitar si profesor
universitar si personal de cercetare asociat pentru functiile de cercetator
stiintific gradul Ill, cercetator stiintific gradul Il, cercetator stiintific gradul
l.

Art. 35

Echivalarea functiilor de cercetare cu functiile didactice este prevazuta de
legislatia in vigoare.

CAPITOLUL VI - PROGRAMELE DE STUDII

Art. 36

(1) Programele de studii reprezinta grupuri de unitati curriculare de predare,
invatare, cercetare, aplicatii practice si evaluare, organizate astfel incat sa
conduca la obtinerea calificarii universitare certificate prin diploma si
suplimentul la diploma aferent. Curriculumul fiecarui program de studii
vizeaza atingerea rezultatelor invatarii ce sunt corelate cu competentele
solicitate de ocupatiile corespunzatoare (conform standardelor
ocupationale si/sau Clasificarii Europene a Ocupatiilor — ESCO), fiind
corelat cu nivelul calificarii definit in Cadrul National al Calificarilor (CNC).

(2) Tnvatamantul in cadrul ULBS se desfisoard in limba romana si in limbi de
circulatie internationald. Tnvitdmantul din ULBS este compatibil cu
invatamantul altor universitati din tara si strdinatate, fiind bazat pe
sistemul creditelor transferabile.
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(3) Programele de studiu ale ULBS sunt deschise tuturor cetatenilor romani si
straini, fara discriminari, conform Constitutiei, legislatiei in vigoare si
prezentei Carte.

(4) Universitatea poate organiza, in Romania sau in alte state, programe de
studii comune cu institutii de Tnvatamant superior din strainatate,
recunoscute de statul de origine. Tn cazul in care aceste programe se
organizeaza in strainatate, trebuie sa respecte reglementarile legale in
vigoare atat in Romania, cat si in statele respective.

(5) Universitatea poate organiza filiale in alte state, singura sau in parteneriat
cu institutii de invatamant superior din strainatate, recunoscute de statul
de origine. Tn cazul in care aceste programe se organizeazd in strdinitate,
trebuie sa respecte reglementarile legale in vigoare atat in Romania, cat si
in statele respective.

(6) Universitatea poate organiza, in comun cu alte institutii de Tnvatamant
superior acreditate din Spatiul european al invatamantului superior,
programe de studii integrate finalizate cu diploma comuna sau diploma
dubla sau multipla, recunoscute de statul de origine, in conformitate cu o
metodologie-cadru adoptata prin ordin al Ministrului Educatiei.

Art. 37

(1) ULBS organizeaza programe care asigura:

a) formarea initiald, prin intermediul programelor de studii universitare;

b) formarea continud, prin programe de studii postuniversitare.

(2) Formarea initiala este structurata pe patru cicluri si se realizeaza prin
programe universitare de scurta durata si programe de studii universitare
organizate pe ciclurile de licenta, masterat, doctorat.

(3) Formarea continua se realizeaza prin intermediul programelor de studii
postuniversitare:

a) programe de studii postuniversitare de formare profesionala a adultilor;

b) programe de studii postdoctorale de cercetare avansata;

c) programe de formare profesionala a adultilor.

(4) Formarea profesionala a adultilor se organizeaza prin programe care
asigura formarea si dezvoltarea profesionala continua, conversia si
reconversia  profesionala sau dezvoltarea personala, potrivit
reglementarilor legale.

Art. 38
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(1) Programe de studii universitare sunt organizate pe 4 cicluri, dupa cum
urmeaza:

a) ciclul scurt, in cadrul caruia se organizeaza programe de studii
universitare de scurta durata;

b) ciclul | —1n cadrul caruia se organizeaza programe de studii universitare
de licent3;

c) ciclul Il =in cadrul caruia se organizeaza programe de studii universitare
de masterat;

d) ciclul Il — in cadrul caruia se organizeaza programe de studii
universitare de doctorat.

(2) Programele de studii universitare de masterat pot fi:

a) masterat profesional, orientat preponderent spre formarea
competentelor profesionale;

b) masterat de cercetare, orientat preponderent spre formarea
competentelor de cercetare stiintifica;

c) masterat didactic — organizat exclusiv la forma de invatamant cu frecventa.

(3) Programele de studii universitare de masterat se organizeaza cu
respectarea formelor de invatamant stabilite prin reglementarile legale.

(4) Studiile postuniversitare sunt organizate pe programe de formare
profesionala, pe programe postdoctorale, programe postuniversitare de
rezidentiat.

(5) Organizarea si conditiile de desfasurare ale programelor de studii sunt
stabilite prin regulamente si metodologii proprii si facute publice, in acord
cu standardele nationale si internationale generale si specifice de calitate
si Tn conformitate cu prevederile legale.

(6) Admiterea la programele de studii universitare si de invatare pe tot
parcursul vietii din ULBS se organizeaza pe baza regulamentelor specifice
privind organizarea si desfasurarea procesului de admitere aprobate de
Senatul Universitar, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 39

(1) Formele de organizare a programelor de studii universitare pot fi:

a) cu frecventa, pentru studiile universitare de scurta durata, licenta,
masterat si doctorat;

b) cu frecventa redusa, pentru studiile universitare de scurta durata, licenta,
masterat si doctorat;

(2) la distanta, pentru studiile universitare de scurta durata si licenta. Prin
exceptie, forma de organizare la distanta se poate aplica si programelor de
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studii universitare de masterat, in domeniile si conform conditiilor stabilite
prin act normativ.

Art. 40

(1) Curriculumul programului de studii universitare se aproba de catre
Senatul Universitar, la propunerea consiliilor facultatilor si cuprinde
ansamblul de discipline ce conduce la o calificare universitara, are ca scop
rezultate asteptate ale Tnvatarii si este concordant cu nivelul calificarii
definit in Cadrul national al calificarilor.

(2) Documentele curriculare ale unui program de studiu sunt planurile de
invatamant si fisele de disciplina.

(3) Structura documentelor curriculare este stabilita prin metodologii
specifice, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 41

(1) Un program de studii universitare conduce la obtinerea unui numar
specific de credite de studii transferabile, in conformitate cu metodologia
Sistemului European de Credite Transferabile (ECTS).

(2) Managementul procesului de invatamant in conformitate cu ECTS se
realizeaza in baza unui regulament propriu, in conditiile legii.

(3) Creditele de studii transferabile reprezinta volumul de munca intelectuala
dirijata si/sau independenta, necesara pentru finalizarea de catre student
a unei discipline din cadrul unui program de studii universitare, completat
cu validarea rezultatelor invatarii.

(4) Numarul de credite de studii transferabile corespunzatoare fiecarei
discipline este precizat in planul de invatamant al fiecarui program de
studii.

(5) Numarul de credite de studii transferabile corespunzatoare fiecarui
program de studii, conditiile privind obtinerea acestora, recunoasterea
perioadelor de studii si a creditelor legal obtinute, criteriile de promovare
a anului de studii se stabilesc prin regulamente si metodologii aprobate de
catre Senatul universitar.

(6) ULBS recunoaste creditele obtinute de studentii sai in cadrul programelor
de mobilitate internationala.

Art. 42
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Structura anului universitar se aproba de catre Senatul ULBS in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Art. 43

(1) Documentele curriculare ale unui program de studiu sunt planul de
invatamant si fisele disciplinelor, precum si alte documente prevazute de
reglementarile legale in vigoare.

(2) Structura documentelor curriculare este stabilita prin metodologii
specifice, aprobate de Senat, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Planul de invatamant este elaborat la nivelul facultatilor, este avizat de
Consiliul facultatii si de Consiliul de administratie si aprobat de Senatul
universitar. Prin exceptie, curriculumul pentru departamentul de pregatire
a personalului didactic se stabileste de ministerul de resort.

(4) Fiecarei discipline dintr-un plan de invatamant ii corespunde o fisa a
disciplinei.

(5) Fisa disciplinei este elaborata la nivelul departamentului unde este
prevazuta si cuprinde cel putin urmatoarele elemente: rezultatele
invatarii, continutul predarii si invatarii si practicile asociate invatarii,
predarii si evaluarii, precum si numarul de credite de studii alocate pentru
fiecare activitate.

(6) Fisa de disciplina se elaboreaza inainte de inceperea fiecarui an universitar
si nu poate fi modificata pe parcursul acestuia.

Art. 44

(1) Dupa promovarea examenelor de finalizare a studiilor, ULBS acorda
urmatoarele tipuri de acte de studii: diploma de licenta, diploma de
inginer, diploma de master, diploma de doctor, atestat de studii
postdoctorale si certificat de atestare a competentelor profesionale.

(2) Actele de studii eliberate de ULBS confirma finalizarea unor programe de
studii  universitare/postuniversitare, dobandirea titlurilor si/sau
calificarilor potrivit obiectivelor respectivelor programe de studii si
confera titularilor acestora drepturi si obligatii care decurg din legislatia
in vigoare.

(3) Tn cazul programelor de studii organizate in comun cu o altd universitate,
actele de studii se elibereaza in concordanta cu reglementarile nationale
si cu prevederile acordurilor interinstitutionale.

(4) Actele de studii eliberate de catre ULBS, in conditiile legii, pentru aceleasi
programe de studii sunt echivalente, indiferent de forma de invatamant
absolvita.
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CAPTITOLUL VII - STRUCTURA UNIVERSITATII ,,LUCIAN BLAGA” DIN SIBIU

Forma prevazuta in Carta ULBS 2024

Forma propusa in Carta ULBS 2025

Art. 40

Art. 45

(1) Pentru desfasurarea procesului de educatie si de cercetare,
Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu are in structura sa:
departamente, facultati, scoli doctorale, institute, centre sau
laboratoare de cercetare, clinici universitare, centre pentru formarea
continud a resurselor umane, unitati de microproductie si prestari
servicii, statiuni experimentale, ferme didactice sau alte entitati
pentru activitati de productie si transfer de cunoastere si tehnologie,
campus pentru invatamant dual, c/ub sportiv universitar, precum si
alte structuri functionale pentru cercetarea stiintifica, pentru
cooperare cu institutii de invdtdmant si de cercetare din tara si
strdinatate.

(1) Pentru desfasurarea procesului de educatie performanta si
de cercetare avansata, Universitatea ,,Lucian Blaga” din
Sibiu are in structura sa: facultdti, departamente didactice,
scoli doctorale, institute, centre sau laboratoare de cercetare,
clinici universitare, centre pentru formarea continud a
resurselor umane, unitati de microproductie si prestari
servicii, unitdati de cazare §i alimentatie publica, statiuni
experimentale §i de cercetare, ferme didactice sau alte entitdti
pentru activitati de productie si transfer de cunoastere si
tehnologie, campus pentru invatamant dual, club sportiv
universitar, precum si alte structuri functionale pentru
cercetarea stiintificad, pentru cooperare cu institutii de
invatdmant si de cercetare din tara si strainatate.

(2) Pentru furnizarea serviciilor suport, Universitatea ,,Lucian
Blaga” din Sibiu are in structura sa: biblioteca, editura, tipografie,
librarie, directii, servicii, birouri administrative, cantine i camine
studentesti.

(2) Pentru furnizarea serviciilor suport, Universitatea ,,Lucian
Blaga” din Sibiu are in structura sa: bibliotecd, editura,
tipografie, librarie, directii, servicii, compartimente, cantine
si camine studentesti.

(3) ULBS poate dezvolta structuri consultative, la nivelul
universitdtii, precum si cel al facultitilor, formate din
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reprezentanti ai mediului socioeconomic si personalitati din
mediul academic, cultural si profesional extern.

(4) Infiintarea, functionarea, desfiintarea si atributiile
structurilor de natura celor enumerate la alin. (1), (2), (3) au
la baza legislatia in vigoare si sunt reglementate printr-un
Regulamentul de organizare si functionare propus de
Consiliul de administratie si aprobat de Senatul universitar.

Art. 61

Art. 46

(1)Facultatea este unitatea functionald de baza a Universitatii
care elaboreaza si gestioneazd programele de studii.
Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale
stiintelor, artelor sau sportului.

(1)Facultatea este unitatea functionala de baza a Universitatii
care elaboreaza si gestioneazd programele de studii.
Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale
stiintelor, artelor sau sportului. Facultatea se individualizeaza
prin domenii de specializare, programe de studiu, precum si
prin conditiile de admitere si de absolvire.

(2) Potrivit tipurilor, nivelului si ciclurilor de studii universitare
componenta facultitii este formatd din departamente, scoli
doctorale, scoli postdoctorale, scoli postuniversitare si
extensii universitare. In cadrul acestor structuri este cuprins:
personal didactic titular si asociat, studenti, cercetatori
stiintifici si proiectanti, personal didactic asociat, personal
didactic si de cercetare auxiliar si personal nedidactic.

(3)In cadrul ULBS, o facultate include unul sau mai multe
departamente, scoli postuniversitare si extensii universitare
care sunt responsabile de organizarea programelor de studii
pe tipuri si cicluri de studii universitare dintr-un domeniu
fundamental al stiintei
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(4) Facultate se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza la
propunerea Consiliului de administratie, cu aprobarea
Senatului universitar, prin hotarare a Guvernului privind
structura institutiilor de invatamant superior, initiata anual
de Ministerul Educatiei.

(4) Facultate se infiinteaza, se organizeaza sau se
desfiinteaza la  propunerea  Consiliului  de
administratie, cu aprobarea Senatului universitar, prin
hotarare a Guvernului privind structura institutiilor de
invatamant superior, initiata anual de Ministerul de
resort.

(5)Facultatea este organizata si isi desfdsoarda activitatea in
temeiul prezentei Carte, al regulamentelor Universitatii si al
propriilor regulamente. Structura de conducere a facultatii
este consiliul facultatii. Consiliul facultatii este condus de
catre decan.

Art. 62

Art. 47

(1) Departamentul este o wunitate functionala a structurii
academice care realizeaza activitdti de invatamant si de
cercetare prin producerea, transmiterea si valorificarea
cunostintelor aferente unuia sau mai multor programe de
studii.

(2) Dimensiunea unui departament este aprobatd de Senatul
universitar in concordantd cu legislatia in vigoare si cu
organigrama ULBS.

(3) In ULBS un departament are in componenti cadre didactice
si de cercetare stiintifica titulare si asociate din unul sau mai
multe domenii de specialitate. Fiecare departament
gestioneaza programe de studii din cel putin un domeniu de
specialitate/domeniu de stiinta.
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(4) Departamentele pot organiza centre de cercetare, scoli
postuniversitare si pot propune extensii universitare.

(5) Departamentul este condus de consiliul departamentului
condus, la randul sau, de un director.

(6) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se
comaseaza sau se desfiinteaza prin hotarare a senatului
universitar, la propunerea consiliului facultatii/ facultatilor in
care functioneaza, cu avizul Consiliului de administratie.

(7) Departamentul se organizeaza in cadrul unei facultati.
Exceptie fac departamentele functionale care deservesc
intreaga comunitate academicd, care vor fi organizate la
nivelul Universitatii.

Art. 63

Art. 48

Infiintarea, organizarea si functionarea structurilor de cercetare
stiintifica in Universitate se face potrivit regulamentelor interne.

Infiintarea, organizarea si functionarea structurilor de
cercetare stiintifica in Universitate se face potrivit
regulamentelor proprii aprobate de Senatul universitar.

Art. 64

Art. 49

Structurile de conducere

(1) Functionarea Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu este
asigurata de catre structurile de conducere, de catre organele
de conducere ale unitdtilor structurale componente si/sau,
dupa caz, ale consortiilor din care aceasta face parte.

a) Structurile de conducere sunt: Senatul si Consiliul de
Administratie, la nivelul Universitatii,

b) Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat, la nivelul
ISUD;
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c) Consiliul Facultatii;

d) Consiliul Departamentului.

e) Consiliul Scolii Doctorale.

(2) Structura organelor de conducere, la toate nivelurile, respecta
principiul reprezentativitatii. Norma de reprezentare se
stabileste prin regulamentele specifice de alegeri.

(3) Componenta structurilor de conducere se stabileste prin vot
universal, direct si secret, potrivit regulamentelor de alegeri
specifice din ULBS.

(4) Conditiile si procedurile de alegere in structurile de conducere
in ULBS sunt reglementate in regulamentele de alegeri
specifice din ULBS.

(5) Calitatea de membru intr-o structurd de conducere se mentine
atata timp cat persoana 1n cauza isi mentine calitatea avuta la
momentul desemndrii (titular/student).

(6) Structurile de conducere lucreaza valabil cu un cvorum de 2/3
din numarul de membri, iar hotararile se adoptda cu votul
majoritatii simple a membrilor prezenti.

(7) Revocarea din functie a oricdrei persoane care face parte din
structurile de conducere ale universitatii, la orice nivel, se face
prin hotararea aceluiasi organ colectiv, a aceleiasi structuri sau
colectivitati care a ales-o sau desemnat-o, la initiativa a cel
putin o treime dintre membrii structurii de conducere din care
face parte, pentru abateri prevazute in regulamentul de
organizare si functionare al structurii respective.

(8) In orice situatie de acest fel, audierea prealabila a persoanei in
cauza este obligatorie.
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Art. 65

In toate cazurile, structurilor de conducere li se aplica
principiul democratic al majoritatii exprimate. Fiecare organ
colectiv de conducere poate lua decizii legal valabile numai
in cazul indeplinirii conditieir de cvorum, in conformitate cu
prezenta Carta si cu legislatia in vigoare.

Art. 66

Art. 50

(1)Structurile de conducere ale Universitdtii promoveaza

dialogul social in relatia cu membrii comunitdtii universitare,
bazat pe transparentd decizionalda, pentru realizarea unui
consens institutional, asigurand un climat normal de munca in
Universitate, cu respectarea prevederilor legii, ale
contractului colectiv de munca, ale regulamentului intern,
precum si a drepturilor si intereselor salariatilor st membrilor
de sindicat.

Structurile de conducere ale Universitdtii promoveaza
dialogul social in relatia cu membrii comunitatii universitare,
bazat pe transparentd decizionalda, pentru realizarea unui
consens institutional, asigurdnd un climat normal de munca
in Universitate, cu respectarea prevederilor legii, ale
contractului colectiv de munca aplicabil, ale regulamentelor
interne, precum si a drepturilor si intereselor salariatilor si
membrilor de sindicat.

(2)Raporturile dintre structurile de conducere ale universitatii si

Sindicatul Cadrelor Universitare Sibiu (SCUS) au in vedere
urmatoarele:

a)

SCUS participd, prin presedintele ales, la elaborarea
Strategiei de dezvoltare a ULBS cu propuneri vizand
activitatea profesionald, economica, culturala si sociald;

b)

ULBS recunoaste dreptul reprezentantilor sindicatului SCUS
de a urmari la locul de munca modul in care sunt respectate
drepturile salariatilor prevdzute in contractele colective de
munca si in contractele individuale de munca ale membrilor
sdi;

28




c)

ULBS si SCUS 1si vor comunica reciproc si in timp util
hotararile proprii privind problemele importante din domeniul
relatiilor de munci;

d)

ULBS se obligd sa elaboreze anual planuri de formare
profesionala pentru toate categoriile de salariati, dupa
consultarea sindicatului;

ULBS se obliga sd consulte sindicatul SCUS in situatia
incheierii contractelor de adaptare profesionald pentru
membrii acestuia;

ULBS se obliga sa puna, cu titlu gratuit, la dispozitia SCUS,
spatiul corespunzdtor functiondrii acestuia si sd asigure
dotdrile necesare desfasurarii activitdtii prevazute de lege;

g)

Pe toata durata exercitarii mandatului, reprezentantii alesi in
organele de conducere ale sindicatului SCUS (membrii
Biroului Executiv si reprezentantii facultatilor) nu pot fi
concediati pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului pe
care l-au primit de la salariatii din unitate.

SENATUL UNIVERSITATII

Art. 67

Art. 51

Senatul Universitatii reprezinta cel mai inalt for de decizie si
deliberare din ULBS si este constituit prin alegeri, pe baza
principiilor reprezentativitatii si eficientei decizionale.

Mandatul Senatului Universitar este de 5 ani. Durata
mandatulul unui membru al Senatului este de 5 ani.

Art. 68

Art. 52
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(1) Senatul Universitatii este format dintr-un numar de
maximum 85 de membri, reprezentanti ai facultatilor,
departamentelor si studentilor. Dintre acestia, maximum 75%
sunt reprezentanti ai personalului didactic si de cercetare, iar
minimum 25% sunt reprezentanti ai studentilor.

(2) Membrii Senatului Universitar, cadre didactice si
cercetatori titulari, sunt alesi, fard exceptie in circumscriptii
electorale stabilite de Senat, prin votul universal direct si
secret al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari din
respectivele circumscriptii.

(2)Membrii  Senatului Universitar, cadre didactice si
cercetatori titulari, sunt alesi, fara exceptie in circumscriptii
electorale, prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si cercetdtorilor titulari din respectivele
circumscriptii. Circumscriptiile electorale sunt
departamentele didactice din cadrul facultatilor ULBS.

(3) Membrii Senatului Universitar, avand calitatea de
studenti, sunt alesi, fard exceptie, in circumscriptii electorale
stabilite prin Carta universitara, prin votul universal, direct si
secret al studentilor din respectivele circumscripfii.
Circumscriptiile electorale sunt facultatile ULBS.

(4) Modalitatea de alegere a membrilor Senatului se stabileste
prin regulamentul propriu.

(5) Reprezentarea fiecarei facultati sau structuri de cercetare
stiintifica este asigurata prin urmatorul algoritm:

a) Numarul de locuri ce revine fiecarei facultati pentru cadre
didactice si de cercetare in Senat se stabileste potrivit normei
de reprezentare prevazuta in Regulamentul de alegeri pentru
Senat in raport de numarul de cadre didactice si de cercetare
titulare existente in fiecare structurd academicda si de
cercetare;
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b) Numadrul de locuri in Senat pentru studenti ce revine
fiecarei facultati se stabileste in raport de numarul de studenti
inmatriculati in facultate la nivelurile de studii universitare
licenta, master, doctorat.

(6) Structura, organizarea, atributiile si functionarea Senatului
ULBS se stabilesc prin Regulamentul privind organizarea si
functionarea Senatului ULBS.

(7) Numarul mandatelor, atributiile, pierderea calitatii de
senator, alte aspecte privind Senatul ULBS, sunt reglementate
prin regulamentul mentionat la alin. 6.

(8) Reprezentantul Sindicatului participa, in calitate de
observator, la sedintele Senatului.

Art. 70 Art. 53
Senatul Universitdtii isi alege prin vot secret si direct un
presedinte.

Presedintele Senatului este ales dintre cadrele didactice care

sunt membre ale Senatului. Alegerea presedintelui Senatului

se desfasoard conform Regulamentului de desfasurare a
alegerilor pentru Presedintele Senatului ULBS.

Art. 71 Art. 54

Presedintele Senatului are urmatoarele atributii:

a) reprezintd Senatul Universitar in raporturile cu
Rectorul;

b) incheie - in numele si pentru Senatul Universitar -
contractul managerial cu Rectorul universitdtii, dupa
confirmarea acestuia prin ordin de ministru;

c) conduce sedintele Senatului Universitar;
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d) coordoneazd comisiile de specialitate ale Senatului si
conlucreaza cu acestea;

e) pe baza propunerilor comisiilor Senatului, formuleaza
propuneri de rezolutii, in vederea respectarii si
promovarii drepturilor si intereselor legitime ale
corpului academic si studentesc;

f) poate propune Senatului ca acesta sa solicite rapoarte
din partea Rectorului, in vederea discutdrii si
monitorizarii  activitatii conducerii executive a
universitatii.

Art. 72 Art. 55

(1) Senatul se intruneste in sedinte ordinare si extraordinare sau
alte manifestari, dupa caz.

(2) Senatul Universitar este convocat de Presedintele Senatului,
Rector sau la cererea a cel putin o treime dintre membrii
Senatului Universitar. Prin exceptie, pentru probleme
studentesti, Senatul Universitar poate fi convocat la cererea
intregului grup al reprezentantilor studentilor membri ai
Senatului Universitar.

Sedintele ordinare sunt in numar minim de 6 pe fiecare an universitar
s1 sunt convocate cu cel putin 7 zile inainte, cu precizarea ordinii de
z1 s1 punerea la dispozitia membrilor Senatului a materialelor spre
analiza publicate pe site-ul ULBS.

(3)Sedintele extraordinare se pot convoca 1n situatii de
importanta majora, de catre Presedintele Senatului, Rectorul
Universitatii si/sau la solicitarea a cel putin 1/3 dintre membrii
Senatului.
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Art. 73

Art. 56

(1)Competentele Senatului privesc toate aspectele vietii
academice din Universitate referitoare la strategia de
indeplinire a misiunii si obiectivele acesteia.

(2) Senatul ULBS are ca principale atributii:

a) aproba misiunea institufiet de Invatamant superior, la
propunerea rectorului;

b) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara,

c) elaboreaza si adopta, in urma dezbaterii cu comunitatea
universitara, Carta universitara;

d) aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si
functionarea Universitatii, la propunerea rectorului;

e) aproba planul strategic multianual de dezvoltare institutionala
si planurile operationale, la propunerea rectorului;

f) incheie contractul de management cu Rectorul ULBS;

g) aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in
vigoare, structura, organizarea si functionarea universitatii, in
conformitate cu prevederile cartei universitare;

h) aproba procedurile privind asigurarea internd a calitatii si
Codul-cadru de etica si deontologie universitara,

1) adoptd Codul universitar al drepturilor si1 obligatiilor
studentului, cu respectarea prevederilor Codului drepturilor si
obligatiilor studentului, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

j) aproba propunerile, regulamentele si metodologiile privind
politica de resurse umane a ULBS;
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k)

aproba  programarea, organizarea, desfasurarea = si
perfectionarea intregului proces de invatdmant (formatii de
studiu, planuri de invatamant, structura anului universitar,
taxe de scolarizare etc.);

D

aproba statele de functii si dimensionarea normei didactice;

m) aproba proiectele de operatiuni patrimoniale care vizeaza

dezvoltarea universitatii in valoare de peste 50.000 EUR;

n)

aprobda componenta Comisiei de eticda si deontologie
universitara;

o)

controleaza activitatea Rectorului si a Consiliului de
Administratie prin comisii de specialitate;

p)

aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor
pentru angajarea personalului didactic si de cercetare si
evalueaza periodic resursa umana;

q)

aproba, la propunerea Rectorului, sanctionarea personalului
cu performante profesionale slabe, in baza unei metodologii
proprii si a legislatiei in vigoare;

aproba infiintarea, ca Universitate singura sau prin asociere,
de societati comerciale, fundatii sau asociatii, si acordarea,
prin contract, a dreptului de administrare si folosintda asupra
activelor patrimoniale;

in cazul revocarii din functie a Rectorului de catre minister,
desemneaza un prorector care reprezinta Universitatea si care
devine ordonator de credite si finalizeaza, conform legii,
procedurile de desemnare a unui nou Rector;

t)

aproba strategia de cooperare nationald si internationald a
ULBS.
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u) aproba proiectul de buget la propunerea rectorului;

v) aprobd executia bugetara;

w) valideaza concursurile publice pentru functiile din Consiliul
de Administratie.

(3) Senatul ULBS indeplineste orice alte atributii care 11 revin,
conform legislatiei in vigoare.

Art. 74 Art. 57

(1)Senatul Universitar isi stabileste, la inceputul fiecarei
legislaturi, comisii de specialitate prin care controleaza
activitatea conducerii executive a ULBS.

(2) Componenta comisiilor se propune de catre presedintele
Senatului si se aprobda de cdtre Senat. Atributiile si
functionarea Comisiilor de specialitate sunt prevazute in
Regulamentul privind organizarea si functionarea
Senatului ULBS.

(3)Rapoartele de monitorizare si de control sunt prezentate
periodic si discutate in Senatul Universitar, care adopta
masuri in consecinta.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Art. 75 Art. 58

(1) Consiliul de Administratie asigura, sub conducerea
Rectorului, conducerea operativd a ULBS si aplica deciziile
strategice ale Senatului Universitar.

(2) Din Consiliul de Administratie fac parte: rectorul, prorectorii,
decanii facultatilor, directorul general administrativ si
reprezentantul studentilor.
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(3) Reprezentantul  Sindicatului participa, in calitate de
observator, la sedintele Consiliului de Administratie.

(4) Presedintele Senatului poate fi invitat la sedintele Consiliului
de Administratie.

Art. 76 Art. 59

(1) Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:

a) propune Senatului Universitar strategii ale institutiei de
invatamant superior pe termen mediu si lung si politici pe
domenii de interes ale institutiei de invatdmant superior.

b) avizeaza planurile operationale propuse de Rector;

c) avizeaza, la propunerea Rectorului, structura si organigrama
Universitatii, in vederea aprobarii acestora in Senat;

d) elaboreaza si transmite spre aprobare Senatului regulamentele
st metodologiile privind organizarea si functionarea
Universitatii,

e) avizeaza si stabileste 1n termeni operationali bugetul
institutional;

f) avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza
propuneri catre Senatul Universitar de lichidare a acelor
programe de studii care nu se mai incadreaza in misiunea
institutiei de nvatamant superior sau care sunt ineficiente
academic si financiar;

g) avizeaza sl transmite spre aprobare Senatului propunerile,
regulamentele si metodologiile privind politica de resurse
umane a ULBS;

h) aproba executia bugetara si  situatiille financiare
anuale/trimestriale;
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1) avizeaza si inainteaza spre aprobare Senatului componenta
nominald a Comisiei de etica si deontologie universitara,
precum si componenta nominald a comisiilor de cercetare
prealabild a abaterilor disciplinare.

j) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor
didactice si de cercetare;

k) propune, in cadrul proiectului de buget, nivelul cheltuielilor
de protocol aferente activitatilor curente;

1) aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele
stabilite de Senatul Universitar.

(2) Consiliul de administratie indeplineste alte atributii stabilite
prin legislatie, Regulamentul privind organizarea si
functionarea consiliului de administratie al ULBS sau dispuse
de Senat.

CONSILIUL PENTRU STUDILE UNIVERSITARE DE
DOCTORAT

Art. 77 Art. 60
(1) La nivelul IOSUD, activitatea de pregdtire doctorala este
coordonata de CSUD, condus de un director.
(2) Organizarea, functionarea si atributiile CSUD sunt stabilite
prin legislatia in vigoare si prin regulamentul propriu de
functionare.
CONSILIUL FACULTATII
Art. 78 Art. 61

Facultatea este condusa de Consiliul Facultatii, prezidat de
Decan. Fiecare facultate elaboreaza propriul Regulament de
organizare s§i functionare, prin care asigura desfdsurarea

Facultatea este condusd de Consiliul Facultatii, prezidat de
Decan. Fiecare facultate elaboreaza propriul Regulament de
organizare §i functionare, prin care isi stabileste misiunea
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studiilor si a cercetdrii stiintifice, perfectionarea si evaluarea
periodica a personalului, precum si managementul resurselor
umane din facultate.

specifica, obiectivele, modul de organizare si desfasurare a
activitatilor didactice si a cercetdrii stiintifice, perfectionarea
si evaluarea periodica a personalului, managementul
resurselor umane din facultate, drepturi si obligatii specifice
ale membrilor comunitatii.

Art. 79

Art. 62

(1)Consiliul Facultatii reprezintd organismul decizional si

deliberativ al facultatii.

(2)Numarul de membri din fiecare consiliu de facultate este

stabilit astfel:

a) Numarul de locuri ce revine fiecarui departament pentru cadre

didactice si de cercetare in Consiliul Facultatii se stabileste in
raport de numarul de cadre didactice si de cercetare titulari
existent in fiecare departament;

b) Numarul de locuri ce revine fiecarui departament, pentru

studenti, in Consiliul Facultdtii se stabileste in raport de
numarul de studenti inmatriculati in programele de studii
gestionate de fiecare departament;

Componenta membrilor Consiliului Facultatii este de
maximum 75% cadre didactice si de cercetare si de minimum
25% studenti. Mandatul membrilor Consiliului Facultatii este
de 5 ani.

(3)Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in Consiliul

Facultatii sunt alesi prin votul universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice s1 de cercetare titulare din
departamentele facultatii.

(3) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in
Consiliul Facultatii sunt alesi in circumscriptii electorale prin
votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si
cercetatorilor titulari  din respectivele circumscriptii.
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Circumscriptiile electorale sunt departamentele didactice din
cadrul facultitilor ULBS.

(4)Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct
si secret de catre studentii facultatii.

(5)Consiliul nou ales al facultatii este validat de catre Senatul
Universitar.

(6)Consiliul Facultatii se intruneste trimestrial in sesiune
ordinard si in sesiuni extraordinare.

Art. 80

Art. 63

(1) Competentele Consiliului Facultdtii se refera la toate
problemele vietii academice din facultate.

(2) Consiliul Facultatii are ca atributii principale:

a)

aproba, la propunerea Decanului, structura,
organizarea si functionarea facultatii;

b)

aproba strategia dezvoltarii facultatii, in concordanta
cu strategia de dezvoltare a ULBS;

¢)

avizeaza infiintarea, modificarea sau desfiintarea
programelor de studii gestionate de facultate ;

d)

avizeaza statele de functii pentru personalul didactic si
de cercetare si statele de personal pentru celelalte
categorii de personal,

propune criteriile, standardele si comisiile pentru
ocuparea prin concurs a posturilor didactice si de
cercetare, precum si pentru evaluarea periodica a
personalului didactic de cercetare din cadrul facultatii;

organizeazad concursurile pentru ocuparea personalului
didactic si de cercetare auxiliar;
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g)

elaboreaza si adoptd proiectul de buget pentru
facultate, asigura utilizarea resurselor materiale puse la
dispozitia facultatii cu respectarea prevederilor legale;

h)

fundamenteaza si1 avizeazd cifrele de scolarizare,
gestioneazd procesul de admitere la programele de
studii ale facultdtii conform regulamentelor de
admitere, precum si toate aspectele legate de gestiunea
scolaritatii studentilor facultatii, inclusiv serviciile
sociale si facilitatile de care beneficiaza studentii;

organizeazd manifestari stiintifice;

7

controleaza activitatea Decanului si aproba rapoartele
anuale ale acestuia privind starea generala a facultatii,
asigurarea calitdtii si respectarea eticii universitare la
nivelul facultatii;

k)

stabileste strategia cooperarii academice nationale si
internationale si propune acorduri de colaborare in
acord cu strategia universitatii;

D

Consiliul Facultatii indeplineste alte atributii stabilite
prin lege, prin hotararile Consiliului de Administratie
st hotdrarile Senatului ULBS.

CONSILIUL DEPARTAMENTULUI

Art. 81

Art. 64

(1)Managementul si conducerea operativa a departamentului
sunt asigurate de cdtre Directorul Departamentului, sprijinit
de membrii Consiliului Departamentului.
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(2) Atributiile Consiliului  Departamentului  se refera la
managementul activitatii didactice si al activitatii de cercetare
stiintificd desfasurate de membrii departamentului.

(3)Consiliul Departamentului avizeaza propunerile necesare
pentru aprobare/avizare/adoptare de catre consiliul facultatii.

Art. 82 Art. 65
Consiliul Departamentului este ales prin vot universal, egal, direct
si secret, exercitat de membrii departamentului. Mandatul
membrilor Consiliului Departamentului este de 5 ani.

FUNCTIILE DE CONDUCERE

Art. 83 Art. 66

(1) Functiile de conducere sunt:

a) Rectorul, prorectorii, Directorul General Administrativ,
Directorul General Adjunct Administrativ — la nivelul
universitatii;

b) Director al CSUD, functie asimilata cu cea de Prorector;

¢) Decanul, prodecanii, la nivelul facultatii;

d) Directorul de Departament, la nivelul departamentului;

e) Directorul de Filiala la nivelul filialei institutiei de invatamant
superior, functie asimilata cu cea de Prorector;

f) Directorul de Extensie Universitard, la nivelul extensiei
universitare, functie asimilatd cu cea de Director de
Departament;

g) Directorul Scolii Doctorale, functie asimilatd cu cea de
Director de Departament.

(2) Unitatile de cercetare-dezvoltare sunt conduse de directori ai
unitatilor respective.
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(3) Functiile de conducere prevazute la Art. 83, alin. (1) nu se
cumuleaza.

(4) In cazul vacantirii unui loc in functiile de conducere in timpul
mandatului, se procedeaza la alegeri partiale/concurs
public/desemnare, dupa caz, in termen de maximum 3 luni de
la data vacantarii. Modalitatea de desemnare a Rectorului,
stabilitd prin referendum, se mentine.

(5) Revocarea din functie a oricdrei persoane care ocupa o functie
de conducere, inclusiv a Rectorului, se face prin hotararea
aceluiasi organ colectiv, a aceleiasi structuri sau colectivitati
care l-a ales sau desemnat, printr-o procedurd simetrica,
similard celei prin care a fost ales sau desemnat, la initiativa a
cel putin o treime dintre membrii electori si numai pentru
abateri deosebit de grave de la codul eticii academice, definite
astfel de Codul eticii si deontologiei universitare.

(6) In orice situatie de acest fel, audierea prealabila a persoanei in
cauza este obligatorie.

RECTORUL

Art. 84

Art. 67

(1)Rectorul reprezintd legal ULBS in relatiile cu tertii, realizeaza
conducerea executiva si este ordonatorul de credite al
universitatii.

(2)Rectorul este desemnat de catre comunitatea universitara prin
modalitatea stabilitd potrivit referendumului universitar la
care participa toate cadrele didactice si de cercetare stiintifica
titulare, precum si reprezentantii studentilor in Senatul
Universitar si in Consiliile Facultdtilor din ULBS.
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(3)Modalitatea de desemnare a Rectorului se stabileste cu minim
3 luni Tnainte de fiecare desemnare.

(4) Durata mandatului de Rector este de 5 ani. O persoana nu
poate ocupa functia de Rector, in ULBS, pentru mai mult de
doud mandate de 5 ani, conform legii.

(5)Rectorul, desemnat prin modalitatea prevazuta la alin.2, este
confirmat prin ordin al ministrului de resort, conform legii.

(6)Rectorul confirmat incheie anual un contract institutional cu
Ministrul de resort.

(7)Rectorul confirmat incheie cu Senatul Universitar un contract
de management, care cuprinde criteriile si indicatorii de
performantd manageriala, drepturile si obligatiile partilor
contractante.

(8)In cazul exercitirii functiei de membru al Guvernului sau de
secretar de stat, Rectorul are obligatia de a se suspenda din
functie pe durata exercitarii respectivei demnitati.

Art. 85

Art. 68

(1) Rectorul are urmatoarele atributii:

a) propune spre aprobare Senatului Universitar misiunea
institutiei de invatdmant superior;

b) realizeaza managementul si conducerea operativa a
universitatii;

c) conduce Consiliul de administratie;

d) convoaca Senatul Universitar;

e) numeste prorectorii pe baza consultarii Senatului Universitar

f) organizeaza concursul public pentru selectarea decanilor
facultatilor
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g)

raspunde de buna gestionare a patrimoniului si de corecta
gestiune financiard a universitatii,

h)

raspunde de alocarea resurselor universitdtii, prioritar, spre
departamentele si structurile cele mai performante;

1)

semneaza actele oficiale, diplomele, inscrisurile, actele
financiar—contabile, diplomele intocmite si emise de catre
ULBS;

i)

semneazd deciziille in legdturda cu regimul matricol al
studentilor;

k)

semneazd deciziile privind angajarea, sanctionarea,
modificarea si incetarea raporturilor de munca ale angajatilor
ULBS;

D

anuleaza, cu aprobarea Senatului Universitar, un certificat sau
o diplomd de studii atunci cand se dovedeste cad s-a obtinut
prin mijloace frauduloase sau prin incalcarea prevederilor
Codului de etica si deontologie universitara;

m) aproba atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic,

stabilite 1n fisa individuald a postului;

n)

asigura buna desfasurare a concursurilor de ocupare a
posturilor, in conditiile respectdrii standardelor de calitate in
mediul universitar, de eticd universitard si legislatiei in
vigoare;

propune structura si componenta nominald a Comisiei de etica
si deontologie universitard;

p)

propune Consiliului de Administratie luarea masurii de
solicitare a angajatilor pentru efectuarea examenului medical
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complet in situatii exceptionale, de inaptitudine profesionala
de naturd psiho-comportamentals;

q)

pune in aplicare hotararile Consiliului de Administratie
privind efectuarea examenului medical complet in situatii
exceptionale, de inaptitudine profesionald de naturd psiho-
comportamentald de cdtre angajati;

asigura conditiile pentru punerea in aplicare a hotararilor
Consiliului de Administratie, ale Senatului ULBS, ale
Codului de etica si deontologie universitara, precum si a
celorlalte acte normative interne ale ULBS;

prezideazd comisia de concurs pentru desemnarea
Directorului General Administrativ si il numeste pe acesta pe
post, in conditiile legii;

prezintd, in fata Senatului Universitar, rapoarte privind
indeplinirea misiunii si a obiectivelor strategice;

w)

indeplineste alte atributii stabilite de Senatul Universitar, in
conformitate cu contractul de management si legislatia in
vigoare.

(2) In virtutea raspunderii publice, Rectorul:

a)

prezintd Senatului Universitar, in luna martie a fiecarui an,
raportul privind starea universitatii;

b)

face publice deciziile sale si pe cele ale Consiliului de
Administratie;

c)

face publica, prin declaratie pe propria raspundere, oferta
anuald de scolarizare a Universitatii, in conformitate cu legea.

Art. 86

Art. 69
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(1)Rectorul poate fi suspendat de catre Senatul Universitar cand
este constatatd cel putin una dintre urmatoarele abateri ale
acestuia:

a) nu-si indeplineste indicatorii de performanta manageriala
asumati prin contract si nu respectd celelalte obligatii
specificate in contractul de management incheiat cu Senatul
Universitar;

b) incalca legislatia si normele de etica universitara;

c¢) aduce prejudicii intereselor universitatii;

d) se mentine, peste termenul stipulat in prezenta Carta, intr-una
dintre situatiile de incompatibilitate sau de conflict de
interese prevazute de lege pentru functia de rector.

(2)Rectorul raspunde pentru activitatea sa in fata Senatului
Universitatii.

Art. 87

Rectorul poate fi demis sau revocat din functie in conditiile legii.

PRORECTORUL

Art. 88

Art. 70

(1) Prorectorul este un membru al comunitatii universitare a
universitatii, numit in aceastd functie de cdtre Rector, cu
consultarea Senatului Universitar.

(2) Prorectorul isi exprima acordul scris de sustinere executiva a
planului managerial al rectorului.

(3)Pentru fiecare mandat numarul de prorectori este propus de
Rector si1 aprobat de Senat.

(4)Durata mandatului prorectorilor este aceeasi cu durata
mandatului rectorului, adica de 5 ani
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(5) Atributiile concrete ale prorectorilor sunt constituite de
responsabilitati, pe domenii, delegate de catre Rector si
validate de catre Senat. Aceste responsabilititi pot
corespunde, potrivit cu nivelul de evolutie al universitatii
domeniilor diverse, cum sunt: activitatea didacticd si de
formare a personalului, activitatea de cercetare stiintifica,
problemele studentesti, strategia universitatii si activitatea
economicd, relatiile internationale si programele comunitare,
precum si altele asemenea.

(6)Un prorector poate fi demis de catre Rector, in urma
consultdrii Senatului Universitar, cand nu-si indeplineste
atributiile cuprinse in decizia de numire, incalca legislatia si
normele de eticA universitard, se afla in una dintre

eqe v,

intereselor ULBS.

DIRECTORUL CONSILIULUI PENTRU STUDII
UNIVERSITARE DE DOCTORAT

Art. 89

Art. 71

(1) Consiliul pentru studii universitare de doctorat este condus de
un Director.

(2) Functia de Director al Consiliului pentru Studii Universitare
de Doctorat este asimilata functiei de Prorector.

(3) Functia de director al CSUD se ocupa prin concurs, organizat
de Rector, in conformitate cu Regulamentul-cadru privind
studiile universitare de doctorat.

DIRECTORUL GENERAL ADMINISTRATIV

Art. 90

Art. 72
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(1)Directorul General Administrativ.  conduce structura
administrativd si raspunde de buna gestionare economico-
financiara a universitatii in conformitate cu prevederile din
fisa postului.

(2)Postul de Director General Administrativ se ocupd prin
concurs organizat de catre consiliul de administratie al
universitatii. Presedintele comisiei de concurs este Rectorul
universitdtii, iar din comisie face parte si un reprezentant al
ministerului de resort. Directorul General Administrativ al
ULBS este validat de catre Senatul Universitar.

(3) Numirea pe post a Directorului General Administrativ se face
prin decizie a Rectorului, iar mentinerea pe post a acestuia se
face in baza acordului scris al acestuia de sustinere executiva
a planului managerial al rectorului.

(4)Directorul General Administrativ poate fi demis de
catre Consiliul de Administratie cu validarea
Senatului, atunci cand nu-si indeplineste atributiile
cuprinse in decizia de numire, refuza semnarea
acordului scris de sustinere executivd a planului
managerial al rectorului, incalca legislatia si normele
de etica universitara si/sau aduce prejudicii intereselor
ULBS.

DECANUL

Art. 91

Art. 73

(1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si
conducerea acesteia. Decanul este selectat prin concurs public
organizat de Rector si validat de Senatul ULBS.
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(2)Decanul aduce la indeplinire hotédrarile Rectorului, ale

consiliului de administratie si ale Senatului Universitar .

(3) Decanul are urmatoarele atributii:

a)

conduce sedintele Consiliului Facultatii;

b)

raspunde de selectia, evaluarea periodicd, formarea,
motivarea personalului din facultate, conform legii;

c)

raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare
a posturilor, in conditiile respectdrii normelor de calitate, de
eticd universitara si a legislatiei in vigoare;

d)

avizeaza fisa individuald a postului personalului didactic si
nedidactic din facultate, conform legii;

semneaza Inscrisuri, diplome si certificate privind activitatea
facultatii, conform prevederilor legale, raspunzand pentru
acestea,

propune si pune in aplicare sanctiunile disciplinare stabilite de
catre consiliul facultatii sau de catre Comisia de etica
universitard, conform legii;

g)

decide anularea rezultatelor unui examen sau ale altui tip de
evaluare dacd acestea au fost obtinute i1n mod fraudulos sau
prin incalcarea prevederilor legale;

h)

prezintd anual Consiliului Facultatii un raport privind starea
facultatii;

prezintd anual si ori de cate ori este nevoie rapoarte consiliului
de administratie;

i)

solicitda  Directorilor de Departamente ale facultatii
prezentarea in consiliu a rapoartelor anuale de activitate dupa
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ce acestea au fost dezbatute de catre membru
departamentului;

k) face publice propriile decizii si pe cele ale consiliului
facultatii.

(4)Durata mandatului decanilor este aceeasi cu durata
mandatului Rectorului, adica de 5 ani.

(5)Decanul poate fi demis de catre Rector, in urma consultarii
Consiliului Facultatii, cand este constatata cel putin una dintre
urmatoarele abateri ale acestuia:

a) nu Indeplineste termenii acordului de sustinere executiva a
planului managerial al Rectorului si nu respectda celelalte
obligatii specificate in decizia de numire;

b) incalcd legislatia si normele de etica universitara;

c) aduce prejudicii intereselor universitatii;

d) 1 s-a retras avizul de catre Consiliul Facultatii.

(6) Persoana care ocupa functia de Decan poate fi membra in
Consiliul Facultatii, cu conditia sd fie aleasa in aceastd
calitate.

PRODECANUL

Art. 92

Art. 74

(1)Decanul desemnat prin concurs si validat de catre Senat 1si
nominalizeazd prodecanii, cu consultarea Rectorului si a
Consiliului ~ Facultatii,  asigurdndu-se  reprezentarea
corespunzdtoare a departamentelor facultatii, in functie de
numdrul de studenti, numarul programelor de studii si
numarul titularilor, dar nu mai mult de 4 prodecani pe fiecare
facultate.
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(2)Durata mandatului prodecanului este aceeasi cu durata
mandatului decanului, adica de 5 ani.

(3) Atributiile prodecanilor sunt stabilite de catre decan potrivit
domeniului de competentd delegat acestuia, in raport cu
specificul facultatii, precum si cu viziunea strategicd a
Decanului. Prodecanii is1 exercita atributiile de conducere pe
domenii specifice, pe baza si in limitele delegarii de atributii,
in conformitate cu Regulamentul privind organizarea si
functionarea facultatii.

(4) Decanul poate revoca si inlocui un prodecan, cu consultarea
prealabild a Consiliului Facultatii, cu obligatia de a-si motiva
optiunea, in vederea asigurarii transparentei conducerii
academice.

(5) Persoana care ocupa functia de prodecan poate fi membra in
Consiliul Facultatii, cu conditia sd fie aleasd in aceasta
calitate.

DIRECTORUL DE DEPARTAMENT

Art. 93

Art. 75

(1)Directorul de Departament asigurd managementul si
conducerea operativa a departamentului.

(2) Directorul de Departament este ales prin vot universal, direct
si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare
ale departamentului.

(3) Durata mandatului Directorului de Departament este de 5 ani.

(4) Directorul de Departament este validat de Senatul Universitar.

(5) Directorul Departamentului are urmatoarele atributii:
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a) raspunde de elaborarea si implementarea planurilor de
invatamant;

b) raspunde de elaborarea statelor de functiuni, conform
prevederilor legale, si de indeplinirea sarcinilor prevazute de
acestea;

c) raspunde de managementul cercetarii si al calitatii din
departament;

d) raspunde de buna functionare a activitatilor de educatie si
cercetare din departament;

e) raspunde de selectia, evaluarea periodicd, formarea,
motivarea ale personalului din departament, conform legii;

f) asigura autoevaluarea periodicd a activitatilor din cadrul
departamentului conform legii;

g) raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare
a posturilor, in conditiile respectdrii normelor de calitate, de
eticd universitara si a legislatiei in vigoare;

h) indeplineste alte atributii stabilite de legislatia in vigoare, de
Decan, de Consiliul Facultatii, Rector, Consiliul de
Administratie sau Senat.

(6) Directorul de Departament poate fi revocat din functie, de
catre Senatul Universitar, n urma propunerii a cel putin 1/3
din membrii departamentului, aprobatd prin vot de membrii
departamentului, cand se constatd una din urmatoarele
situatii:

a) a incdlcat dispozitille Codului de etica si deontologie
universitard cu privire la conflictul de interese;
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b) se afld in una din situatiile de incompatibilitate prevazute de
normele legale in vigoare si de Codul de etica si deontologie
universitara;

c) a incalcat indatoririle ce i revin, in virtutea functiei ocupate,
cu privire la standardele de performantd in activitatea
didactica si de cercetare a departamentului.

CAPITOLUL VIII: FINANTAREA SI PATRIMONIUL UNIVERSITATII

Forma prevazuta in Carta ULBS 2024

Forma propusa in Carta ULBS 2025

Art. 94

Art. 76

(1)ULBS functioneaza ca institutie finantatd din fondurile
alocate de la bugetul de stat, fonduri obtinute din taxe si tarife
pentru activitatile de educatie, cercetare si alte activitati
prestate, Imprumuturi, ajutoare si  fonduri externe
nerambursabile, dobanzi, donatii, sponsorizdri si alte surse
legal constituite.

(2) Toate resursele de finantare ale ULBS sunt venituri proprii.

(3) Finantarea ULBS de la bugetul de stat se face pe baza de
contract incheiat cu ministerul de resort in conditiile legii.

(4)Finantarea cercetarii stiintifice universitare se face conform
legislatiei  specifice  domeniului  cercetarii-dezvoltarii-
inovarii.

(5) Finantarea ULBS poate fi realizata pe baza de contract si prin
contributia altor ministere.
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(6) Fondurile neutilizate la sfarsitul anului din executia bugetului
aprobat raman la dispozitia Universitatii si se cuprind in
bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei, pentru anul
urmator, fard varsaminte la bugetul de stat, in conditiile legii.

(7) Toate veniturile obtinute din alte surse decat cele din bugetul
de stat se gestioneaza integral de Universitate, cu respectarea
legilor si criteriilor de oportunitate si eficienta.

(8)Pentru sumele de bani sau bunurile primite de ULBS in baza
unui legat cu sarcina sau a unei donaftii cu sarcind, Senatul
Universitar hotaraste asupra modalitatii de gestionare a
acestora, putdnd constitui plasamente de fonduri, realiza
investitii, incheia contracte de vanzare, de schimb sau de
inchiriere sau desfasurand orice alta activitate considerata
oportund, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, in
scopul indeplinirii sarcinilor impuse prin testament sau prin
contractul de donatie, utilizate in acord cu misiunea institutiei
de invatdmant superior.

Art. 95

Art. 77

(1) Cheltuielile universitatii au ca destinatie cheltuielile de
personal si stimularea acestuia, burse si alte forme de sprijin
a studentilor, realizarea investitiilor, dotarilor, reparatiilor
capitale si curente, sustinerea cercetdrii si cofinantarea
proiectelor, mobilitdtilor interne si externe, intretinerea
echipamentelor si cladirilor, abonamente, realizarea unor
servicii pentru buna desfasurare a proceselor didactice si
administrative, achizitionarea materialelor didactice si de
intretinere etc.
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(2) Cheltuielile Universitétii trebuie sd cuprindd o componenta
importantd referitoare la dezvoltarea institutionala.

(3) Cheltuielile pentru investitii si asimilate acestora, conform
legii, sunt aprobate de catre Senatul Universitar. Cheltuielile
curente privind salarizarea personalului, bunuri si servicii,
asistenta sociala si alte cheltuieli de functionare si intretinere
se efectueazd in conditiile legii.

(4) Sumele sau bunurile obtinute prin sponsorizari se utilizeaza
in strictd conformitate cu prevederile contractelor de
sponsorizare, in baza normelor legale in vigoare.

(5)La nivelul tuturor structurilor si functiilor de conducere,
trebuie promovat cu consecventd principiul prudentei in
gestionarea resurselor financiare si materiale ale Universitatii.

Art. 96

Art. 78

(1)ULBS are un patrimoniu propriu, pe care il gestioneaza
conform legii.

(2)Patrimoniul material al wuniversitatii este alcatuit din
totalitatea drepturilor si obligatiilor de naturd economica, care
sunt evidentiate ca atare in bilantul universitatii.

(3)Drepturile pe care le are universitatea asupra bunurilor din
patrimoniul propriu pot fi drepturi reale, dupa caz, drept de
proprietate sau dezmembraminte ale acestuia, uz, uzufruct,
servitute si superficie, potrivit dispozitiilor Codului civil,
drept de folosintd dobandit prin inchiriere, concesiune,
comodat si altele asemenea ori drept de administrare, precum
st drepturile de proprietate intelectualda, in conditiile legii.

Drepturile pe care le are Universitatea asupra bunurilor din
patrimoniul propriu pot fi drepturi reale, dupd caz, drept de
proprietate sau dezmembraminte ale acestuia, uz, uzufruct,
servitute si superficie, potrivit dispozitiillor Codului civil,
drept de folosintd dobandit prin inchiriere, concesiune,
comodat si altele asemenea ori drept de administrare, precum
si drepturile de proprietate intelectuals, in conditiile legii. In
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patrimoniul ULBS, pot exista si drepturi de creanta, izvorate
din contracte, conventii sau hotarari judecatoresti.

(4)Bunurile obtinute din resursele financiare proprii sunt
proprietatea Universitatii.

(5) Universitatea are 1n patrimoniu bunuri mobile si imobile din
domeniul public si din domeniul privat al statului.

(6) Drepturile subiective ale Universitdtii asupra bunurilor din
domeniul public al statului pot fi drepturi de administrare, de
folosintd, de concesiune ori de inchiriere, in conditiile legii.

(7)Dreptul de proprietate asupra bunurilor imobile apartinand
ULBS se inscrie in cartea funciard, in cartile funciare sau in
cartile de publicitate funciara.

(8) Bunurile imobile, aflate in proprietatea publica a statului,
sunt pe toatd durata utilizari de ULBS: inalienabile,
insesizabile si imprescriptibile.

(7) Dreptul de dispozitie asupra elementelor de activ patrimonial O9)...
este reglementat de legislatia in vigoare.

(8) Inchirierea bunurilor disponibile din activul patrimonial se (10)
face numai in conditiile legii.

(9) Orice prejudiciu adus Universitdtii se recupereaza de la cei (11)
vinovati, in baza raspunderii patrimoniale, in conditiile legii.

Art. 97 Art. 79

(1) Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor,
terenurilor, statiunilor didactice experimentale, institutelor de
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cercetare, fermelor, gradinilor botanice, caselor universitare,
campusurilor universitare, spitalelor si clinicilor universitare,
farmaciilor universitare umane si veterinare, ambulatoriilor
de specialitate, bibliotecilor, unitatilor de microproductie,
bazelor si complexelor cultural-sportive, caselor de culturd ale
studentilor,  bazelor de  odihnd $1  tratament,
studiourilor/posturilor de radio-TV, salilor de spectacole,
concerte si de cinema, studiourilor de cinematografie si de
inregistrari, atelierelor de fotografie si caselor de creatie,
precum si din alte spatii dedicate proceselor de educatie,
formare profesionald si cercetare stiintifici si1 dotarile
aferente, folosite de institutia de Iinvatdmant superior,
indiferent de titlul juridic sub care aceasta este indreptatita sa
le utilizeze. Este considerat spatiu universitar si mediul
online, constand in platformele sau grupurile utilizate pentru
activitatile didactice si extracurriculare si de cercetare
organizate 1n cadrul institutiei de invatamant superior.

(2)ULBS asigurd, in spatiul universitar, inclusiv in caminele

studentesti, acces gratuit la internet wireless pentru toti
membrii comunitdtii universitare. Caracteristicile tehnice ale
retelel de internet trebuie sd permitad accesul la activitati
didactice online, la conferinte in format audio-video, precum
si la orice alta activitate specifica procesului educational.
Institutiile de invatamant superior asigurd accesul studentilor
si profesorilor la cel putin o0 baza de date stiintifica.

(3) Fac exceptie de la prevederile alineatului precedent, spatiile

si_dotdrile aferente care apartin Ministerului Sanatatii si
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ministerelor cu retea sanitard proprie, in care se desfasoara
invatdimantul medical superior de stat.

(4) Spatiul universitar este inviolabil, si este protejat conform
legislatiei in vigoare. Organele de ordine pot interveni in
spatiul universitar numai cu permisiunea sau la cererea
Rectorului sau a Senatului, in conditiile stabilite de lege.

(5)Camerele de locuit din cdminele studentesti beneficiaza de
aceeasi protectie legala. Organele de ordine nu pot organiza
razii si/sau alte operatiuni de rutind fara a cere permisiunea
rectorului.

(6) Interventia ambulantelor si a pompierilor este permisa, in caz
de urgenta.

(7)Cu exceptia cazurilor de forta majord, accesul membrilor
comunitdtiit ULBS 1n spatiul universitar nu poate fi interzis
sau limitat, inclusiv in cazul exercitarii dreptului la greva.
Senatul poate reglementa limitarea accesului in timpul noptii,
al vacantelor universitare sau al sarbatorilor legale si in alte
situatii reglementate prin Regulamentul de Ordine Interioara
si prin lege.

Art. 98

Art. 80

(1)ULBS poate infiinta, singurd sau prin asociere, dupd caz,
societati comerciale, fundatii, asociatii, unitati de invatamant
preuniversitar, consortii pentru invatdmant dual, spitale
universitare, farmacii universitare, unitati medicale
ambulatorii, inclusiv stomatologice, si cabinete de
specialitate, inclusiv stomatologice, cu aprobarea Senatului
Universitar, conform prevederilor legale. Conditia ca acestea
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sa se Infiinteze este aceea ca ele sd contribuie la cresterea
performantelor institutiei s1 sa nu influenteze negativ in niciun
fel activitatile de invatdmant si cercetare. Obiectul de
activitate al societatilor, asociatiilor si/sau fundatiilor trebuie
sa fie conex misiunii institutiei de invatdmant superior.

(2) ULBS poate infiinta, inclusiv in cadrul unor proiecte, pentru

o perioadd determinatd sau nedeterminata, structuri de
cercetare sau de spectacole distincte sub raportul bugetului de
venituri si cheltuieli, care au autonomie si statute proprii,
aprobate de Senatul Universitar.

(3) Institutiile de invatamant superior pot constitui consortii,

inclusiv cu organizatii de cercetare, dezvoltare si inovare si cu
institutiile/unitatile de spectacole, in baza unui contract de
parteneriat, incheiat in forma autentica in care sunt stabilite
drepturile si obligatiile fiecdareia dintre parti, conform
legislatiei in vigoare.

(4)In cazul realizarii unor investitii comune in cadrul unui

consortiu universitar, contractele de parteneriat prevad, pentru
fiecare partener, cel putin: contributia la realizarea investitiei,
drepturile de folosintd, impartirea timpului de acces, cota-
parte din acoperirea cheltuielilor pentru intretinerea si
functionarea obiectivului, cota-parte din eventualele venituri
care se obtin din utilizarea investitiei. Bunurile comune
rezultate din activitdtile desfasurate in cadrul consortiului
universitar se afld in indiviziune pe intreaga perioada a
existentei consortiului universitar, cu exceptia bunurilor
proprietate publicd pentru care se aplicd regimul juridic
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prevazut de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(5) La constituirea societatilor comerciale, a fundatiilor sau a
asociatiilor, universitatea poate contribui exclusiv cu bani,
brevete de inventie si alte drepturi de proprietate
intelectuala. Universitatea poate acorda prin contract
dreptul de administrare si folosinta asupra bunurilor
societatilor comerciale sau asociatiilor, in care are calitatea
de asociat sau actionar, ori fundatiilor, in care are calitatea
de fondator, cu aprobarea Senatului Universitar. Dreptul de
folosinta si de administrare asupra bunurilor proprietate
publica nu poate constitui aport al institutiei de invatamant
superior la capitalul social al unei societati comerciale,
fundatii sau asociatii.

(6) Universitatea poate prelua in subordinea ei, pe baza hotararii
Senatului Universitar, cluburi sportive, caz in care cluburile
sportive devin ordonatori tertiari de credite si poate infiinta
sau prelua institute de cercetare-dezvoltare, statiuni didactice
si statiuni de cercetare, dezvoltare, spitale, unitati medicale
ambulatorii, inclusiv stomatologice, si farmacii universitare,
precum si alte entitati.
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CAPITOLUL IX: COOPERAREA INSTITUTIONALA S| COOPERAREA INTERNATIONALA

Forma prevazuta in Carta ULBS 2024

Forma propusa in Carta ULBS 2025

Art. 99

Art. 81

(1)In scopul realizarii misiunii sale, si in conformitate cu
prevederile prezentei carte, ULBS se poate asocia cu
institutii publice si cu alte persoane juridice de drept privat,
cu universitati sau institute de cercetare-dezvoltare. Aceasta
asociere are ca scop realizarea unor programe de cercetare
fundamentala si aplicativa, a cresterii nivelului de calificare
a specialistilor cu studii universitare sau cu scopul de a se
contribui la dezvoltarea durabild a regiunii.

(1) In scopul realizirii misiunii sale, in conformitate cu
prevederile prezentei Carte, in vederea promovarii valorilor
definitorii ale Spatiului European al Invatimantului Superior
s1 Cercetarii Stiintifice, ESCO (European Skills,
Competences, Qualifications and Occupations), ESG
(European Standards and Guidelines) si pentru a contribui
la dezvoltarea durabila regionala, ULBS coopereaza, la
nivel national si international, prin incheierea de
parteneriate, acorduri, contracte, prin participarea in
consortii si aliante precum si in orice alte modalitati, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(2) Parteneriatul se considerd incheiat prin parafarea unor
conventii, contracte sau acorduri care au in vedere, cel putin,
urmatoarele aspecte: existenta unor cerinte ale pietei muncii,
bonitatea partenerului (partenerilor), beneficiile prezumate
pentru institutie, incheierea pe baze de castig reciproc.

(2) Senatul ULBS aproba, la propunerea Consiliului de
Administratie sau a Rectorului strategia de cooperare
nationald si internationald a Universitatii. Aducerea la
indeplinire a acestei strategii revine tuturor structurilor
Universitatii potrivit competentei lor specifice.

(3) Prezentul capitol reglementeaza principiile generale care
stau la baza cooperarii nationale si internationale a ULBS si
se refera, printre altele, la urmatoarele aspecte:

a. conditiile in care Universitatea poate incheia contracte cu
institutiile publice si cu alti operatori economici in vederea
unor programe de cercetare fundamentala si aplicativa sau a
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cresterii nivelului de calificare a specialistilor cu studii
universitare;

b. conditiile in care Universitatea se poate asocia cu alte
institutii de Tnvatdmant superior sau cu alte organizatii
pentru indeplinirea misiunii sale;

c. modalitatile in care se deruleaza actiunile de cooperare
internationala ale Universitatii, incheierea de contracte si
participarea la organizatii europene si internationale.

(4) In cazul tuturor formelor si modalititilor de cooperare
nationald si internationald Universitatea va veghea la
pastrarea identitatii proprii, a specificului si individualitatii
sale, dupad principiul unitatii in diversitate.

Art. 100

Art. 82

(1) Universitatea poate incheia acorduri de participare la

consortii, asociatii, fundatii sau altele asemenea, cu scopul
de a realiza misiunea sa precum si sa asigure atingerea mai
lesnicioasa a criteriilor si standardelor de calitate, a
imbunatatirii performantelor sale institutionale si/sau
financiare sa gestioneze in mod eficient activitatile de
invatamant, cercetare si transfer tehnologic si sa asigure
sprijinul financiar si administrativ adecvat membrilor
comunitatii universitare.

(1) Universitatea poate incheia acorduri de participare la
consortii universitare, inclusiv cu unitatile de cercetare-
dezvoltare, asociatii, fundatii, consortii pentru invatamant
dual sau alte asemenea, conform legislatiei in vigoare.

(2)In toate cazurile de astfel de asocieri, Universitatea va

veghea la pastrarea identitatii proprii, a specificului sdu si
individualitatii sale, dupa principiul unitdtii in diversitate
activitati.

(2) Utilizarea oricareia dintre formele de cooperare de mai
sus se va face in scopul indeplinii misiunii Universitatii,
precum si cu conditia ca asocierea sd contribuie la cresterea
performantelor institutiei, s nu influenteze negativ in niciun
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fel activitdtile de invatamant si cercetare si sa asigure
sprijinul financiar si administrativ adecvat membrilor
comunitatii universitare.

Art. 101

Art. 83

(1) Universitatea promoveaza cooperarea, atat in domeniul
academic, cat si in domeniul cercetdrii stiintifice si in acela
al activitatilor extracurriculare, cu institutii de invatamant
superior din Intreaga lume, cu institute de cercetare-
dezvoltare, precum si cu organizatii/asociatii internationale
cu caracter academic, comunitar si/sau cultural.

(1) Universitatea promoveaza cooperarea, atat in domeniul
academic, cat si in domeniul cercetdrii stiintifice si in acela
al activitatilor extra curriculare, cu institutii de invatdmant
superior din Intreaga lume, cu institute de cercetare-
dezvoltare, precum si cu organizatii/asociatii internationale
cu caracter educational, de cercetare, economic, comunitar
si/sau cultural.

(2)In spiritul celor aritate mai sus, universitatea incurajeazi si
sprijind schimbul de studenti, schimbul de cadre didactice,
participarea la manifestari stiintifice internationale,
accesarea de proiecte cu finantare internationala,
parteneriatele cu institutii de prestigiu din straindtate,
sporirea prestigiului Universitdtii prin diseminarea
rezultatelor obtinute de cétre personalul propriu in
comunitatea academicad internationala.

2) ..

(3) Pentru cresterea vizibilitatii sale pe plan international
ULBS poate, cu aprobarea Senatului:

a) sa participe in consortii de tipul Universitatilor
Europene sau Centrelor Europene de Excelenta in
Formare Profesionala (VET), cu statut conform
reglementarilor Uniunii Europene in domeniu;

b) sa organizeze, in comun cu alte institutii de
invatamant superior acreditate din Spatiul European
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al Invatamantului Superior, programe de studii
integrate, recunoscute ca atare de statul de origine;

c) sa organizeze, in comun cu alte institutii de
invatdmant superior acreditate din Spatiul European
al Invatamantului Superior, programe de studii
integrate finalizate cu diplomd comuna sau diploma
dubla sau multipla, recunoscute ca atare de statul de
origine;

d) sa organizeze filiale pe teritoriul Romaniei, singura
sau in parteneriat cu institutii de Tnvatamant superior
acreditate din strainatate, numai cu respectarea
legislatiei nationale in vigoare cu privire la
autorizarea, acreditarea si asigurarea calitatii
programelor de studii.

CAPITOLUL X: ASIGURAREA CALITATII S| CONTROLUL INTERN MANAGERIAL

Forma prevazuta in Carta ULBS 2024 Forma propusa in Carta ULBS 2025
Art. 102 Art. 84
(1)Obiectivele conducerii ULBS in domeniul calititii sunt (1)ULBS promoveaza urmatoarele principii de baza ale
definite prin Declaratia Rectorului privind politica in managementului calitdtii, in acord cu tendintele actuale
domeniul calitatii. la nivel european si international.
(2) Asigurarea calitdtii proceselor manageriale, educationale, de
cercetare  stiintificd, suport-administrative si  tertiare
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reprezinta o obligatie a fiecarui membru al comunitatii
universitare. Studentii sunt parteneri cu drepturi depline in
procesul de asigurare a calitatii.

(3)Controlul intern/managerial reprezinta un proces integral
realizat de catre conducerea si personalul ULBS si are drept
scop 1dentificarea riscurilor si furnizarea unei asigurari
rezonabile cd in exercitarea misiunii ULBS, sunt realizate
urmatoarele obiective generale:

a) executarea de activitdfi sistematice, etice, economice $i
eficace;

b) indeplinirea obligatiilor de raspundere;

c) respectarea legislatiei si regulamentelor aplicabile;

d) apararea resurselor impotriva pierderilor, abuzurilor si
pagubelor.

(4) Conducerea si personalul de la toate nivelurile ULBS trebuie
sd se implice in acest proces pentru a asigura in mod rezonabil
ca misiunea si obiectivele generale ale ULBS au fost

indeplinite.
Art. 103 Art. 85
Structurile pentru asigurarea calitatii si control managerial intern la (1)...

nivelul ULBS sunt:

a) Structurd administrativda special destinatd activitatilor de
Asigurarea Calitdtii s1 Control Intern Managerial,

b) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii — la nivelul
universitatii;

c) Subcomisiile pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
(SCEAC) — la nivelul facultatilor — 9 subcomisii;

c)Subcomisiile pentru evaluarea si asigurarea calitatii la
nivelul IOSUD si al facultatilor;
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d) Comisia pentru Invatamant si Evaluarea Calitatii (CIEC) — la | d) Comisia pentru invitimant si evaluarea calitatii la nivelul
nivelul Senatului; Senatului;

e) Responsabilii cu asigurarea calitatii la nivelul tuturor
entitdtilor din ULBS (directii, departamente, servicii,
compartimente etc.);

fy Comisia de Monitorizare, Coordonare si Indrumare

Metodologica a Dezvoltarii Sistemului de Control Intern
Managerial - la nivelul ULBS

(2)La nivelul ULBS functioneaza o comisie pentru
evaluarea si asigurarea calitatii.

(3)La nivelul facultatilor, responsabilitatea mentinerii
conformitdtii  sistemului de management cu
standardele de referintd revine subcomisiilor pentru
asigurarea si evaluarea calitatii.

(4)Comisia pentru evaluarea si asigurare a calitatii
mentionata la alin (2) si subcomisiile pentru asigurarea
evaluarea calitatii mentionate la alin. (3) urmaresc
implementarea strategiilor si politicilor de asigurare a
calitatii prin activitatile de asigurare si evaluare a
calitatii, In raport cu viziunea, misiunea si politica
universitatii.

(5)Comisia pentru evaluarea si asigurare a calitatii
mentionata la alin. (2) elaboreazd anual un raport de
evaluare internd privind calitatea educatiei 1In
Universitate. Raportul este adus la cunostinta tuturor
beneficiarilor prin afisare pe site-ul Universitatii.
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(6)Comisia pentru evaluarea si asigurare a calitatii
mentionatd la alin. (2) si subcomisiile pentru
asigurarea evaluarea calitdtii mentionate la alin. (3)
formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii
educatiei, stabilesc si initiaza analize si evaludri pe
baza criteriilor de calitate stabilite pentru facultati,
departamente si alte structuri.

(7)Comisia pentru evaluarea si asigurare a calitatii
mentionatd la alin. (2) si subcomisiile pentru
asigurarea evaluarea calitdtii mentionate la alin. (3)
functioneaza, in conformitate cu prevederile legislatia
specifica privind asigurarea calitatii educatiei si a Legii
invatamantului, pe baza Regulamentului de organizare
s1 functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurare
a calitdtit si a subcomisiilor pentru asigurarea
evaluarea calitatii mentionate aprobat de Senatul
ULBS.

Art. 104

Art. 86

(1) La nivelul ULBS functioneaza Comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii (CEAC). Conducerea operativa a CEAC
este asiguratd de rector sau de un coordonator desemnat de
acesta.

(1) La nivelul ULBS functioneazd o comisie de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologica
a dezvoltarii sistemului de control intern managerial
care are rolul de constituire, creare si implementare a
unui sistem de control intern/managerial integrat in
cadrul ULBS, care sa asigure atingerea obiectivelor
institutiei intr-un mod eficient, eficace si economic.
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(2) Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologicad a dezvoltarii sistemului de control
intern managerial functioneaza in conformitate cu
prevederile legislatiei specifice si pe baza
Regulamentului de organizare si functionare al
comisiei aprobat de Senatul ULBS.

(2)La  nivelul facultatilor, responsabilitatea  mentinerii
conformitdtii sistemului de management cu standardele de
referinta revine sub-comisiilor pentru asigurarea si evaluarea
calitatii (SCEAC).

(3) La nivelul facultatilor, responsabilitatea mentinerii
conformitdtii sistemului de management cu
standardele de referintd revine subcomisiilor pentru
asigurarea si evaluarea calitatii.

(4) CEAC s1 SCEAC urmaresc implementarea strategiilor si
politicilor de asigurare a calitatii prin activitatile de asigurare
si evaluare a calitdtii, In raport cu viziunea, misiunea si
politica universitatii.

(4) CEAC si subcomisiile de asigurare si evaluare a
calitatii de la nivelul facultatilor urmaresc
implementarea strategiilor si politicilor de asigurare a
calitatii prin activitatile de asigurare si evaluare a
calitatii, in raport cu viziunea, misiunea si strategia
Universitatii.

(5) CEAC elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind
calitatea educatiei in universitate. Raportul este adus la
cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare pe site-ul
Universitatii.

(5)...

(6) CEAC s1 SCEAC formuleaza propuneri de imbunatatire a
calitatii educatiei, stabilesc si initiazd analize si evaluari pe
baza criterillor de calitate stabilite pentru facultati,
departamente si alte structuri.

(6) CEAC si subcomisiile de asigurare si evaluare a calitatii
de la nivelul facultdtilor formuleaza propuneri de
imbunatatire a calitatii educatiei, stabilesc si initiaza analize
si evaludri pe baza criteriillor de calitate stabilite pentru
facultdti, departamente si alte structuri.

(7) CEAC functioneaza in conformitate cu legislatia nationala si
cu reglementdrile specifice. SCEAC functioneazd in

(7)CEAC si subcomisiile de asigurare si evaluare a calitatii
de la nivelul facultatilor functioneazd in conformitate cu
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conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare a
CEAC/SCEAC aprobat de Senatul ULBS.

normele legale in vigoare si cu reglementdrile interne,
aprobate de Senatul ULBS.

Art. 87

(1)Procedurile de evaluare a calitdtii sunt cuprinse in
regulamente specifice, adoptate de cdtre Senatul
universitar.

(2)Calitatea activitatilor de educatie si cercetare din
Universitate este evaluata intern si certificatd extern in
conditiile legii, iar rezultatele sunt facute publice.

(3)Evaluarea activitdtii didactice a personalului didactic
de catre studenti este obligatorie.

Art. 105

Art. 88

(1)La  nivelul ULBS functioneaza Comisia de
Monitorizare, Coordonare si Indrumare Metodologici
a Dezvoltarii Sistemului de Control Intern Managerial
care are rolul de constituire, creare si implementare a
unui sistem de control intern/managerial integrat in
cadrul ULBS, care sd asigure atingerea obiectivelor
institutiei intr-un mod eficient, eficace si economic.

(2)Comisia de Monitorizare, Coordonare si Indrumare
Metodologica a Dezvoltarii Sistemului de Control
Intern Managerial functioneaza in conformitate cu
prevederile legislatiei  specifice si  pe baza
Regulamentului de organizare si functionare al
comisiei aprobat de Senatul ULBS

Art. 106

Art. 89
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(1) Structura administrativa specifica este o structurad functionala
din cadrul ULBS cu rol de coordonare si suport, care se
organizeazd si functioneaza in conformitate cu prevederile
legale si a regulamentelor interne specifice cu urmatoarele
atributii principale:

a) coordoneazd activitatile privind elaborarea si tinerea sub
control a documentelor specifice sistemului de management
(regulamente, proceduri, instructiuni de lucru etc.) derulate in
cadrul tuturor structurilor din ULBS;

b) asigura suport Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatit in vederea deruldrii activitatilor de evaluare si
asigurare a calitatii, prin planificarea actiunilor, organizarea
echipelor de lucru pentru elaborarea documentelor si
instruirea specifica a personalului.

c) Asigura suport pentru Comisia de Monitorizare, Coordonare
si Indrumare Metodologicd a Dezvoltirii Sistemului de
Control Intern Managerial (SCIM) in vederea implementarii
SCIM in conformitate cu cerintele legale in vigoare.

CAPITOLUL XI — DISPOZITII FINALE
Art. 90

Carta ULBS se aproba, dupa dezbaterea ei in comunitatea universitara, de catre Senatul ULBS, prin vot deschis, cu votul
majoritatii membrilor Senatului, in prezenta a minimum 2/3 dintre senatori .

Art. 91
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(1) Propunerea de modificare a Cartei ULBS se poate face la initiativa Consiliului de Administratie al ULBS, a Biroului
Senatului, a unei treimi din membrii Senatului sau a Rectorului.

(2) Orice propunere privind modificarea a prezentei Carte se inregistreaza oficial la Secretariatul Senatului ULBS si la
Registratura generala.

(3) Adoptarea si modificarea dispozitiilor cuprinse in regulamentele interne adoptate in temeiul Cartei nu urmeaza
procedura prevazuta pentru adoptarea Cartei.

Art. 92

Prezenta Carta intra in vigoare la data adoptarii de catre Senatul ULBS.

Art. 93

(1) Dupa adoptare de catre Senatul ULBS, Carta ULBS se posteaza pe pagina de Internet a Universitatii ,,Lucian Blaga” din
Sibiu si se informeaza in acest sens comunitatea universitare.

(2) Dupa intrarea in vigoare a Cartei ULBS, structurile Universitatii isi vor revizui regulamentele de organizare si
functionare, pentru a le pune in acord cu noua reglementare fundamentala.

Art. 94

Prezenta Carta a fost adoptata in sedinta Senatului universitar al ULBS din data de
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CODUL DE ETICA S| DEONTOLOGIE UNIVERSITARA
AL UNIVERSITATII ,,LUCIAN BLAGA” DIN SIBIU

Scop
Art. 1

(1) Codul de etica si deontologie al Universitatii ,Lucian Blaga” din Sibiu
(ULBS), parte integranta din Carta ULBS, reglementeaza relatiile dintre
membrii comunitatii universitare in acord cu principiile eticii si integritatii
academice. Totodata, Codul de etica reglementeaza modul in care trebuie
sa se desfasoare relatiile dintre membrii comunitatii universitare si
colaboratorii externi si modul de raportare la comunitate in ansamblul ei.

(2) Codul de etica reprezinta un contract comportamental asumat de toti
membrii comunitatii ULBS, indiferent de pozitia pe care o ocupa in ariile
specifice de activitate (studenti, masteranzi, studenti doctoranzi, personal
didactic, personal de cercetare, personal auxiliar, personal nedidactic) sau
in ierarhia institutionala.

(3) Prezentul Cod este un instrument de modelare a comunitatii universitare
in spiritul unor principii si valori in sensul prevenirii incalcarii normelor
eticii universitare.

(4) Scopul prezentului Cod este de a creste calitatea in procesul educational
si de cercetare, precum si de a consolida un climat de incredere si respect
la nivelul comunitatii universitare, prin reglementarea conduitei
membrilor din cadrul Universitatii, furnizand principii si valori pe baza
carora se pot stabili modele de comportament, de coeziune si de
valorizare a potentialului comunitatii universitare.

(5) Tn activitatile didactice si de cercetare universitard, precum si in cele de
management este obligatorie respectarea normelor de etica si
deontologie universitara.

(6) Codul de etica si deontologie universitara al ULBS are la baza
reglementdrile Legii Tnvatamantului superior nr. 199/2023, Hotdrarii
Guvernului nr. 305/2024 privind Codul-cadru de etica si deontologie
universitara, Regulamentului-cadru din 30 septembrie 2024 privind
organizarea si functionarea comisiilor de etica universitara, aprobat prin
Ordinul nr. 6.869 din 30 septembrie 2024.

(7) Codul de etica si deontologie universitara al ULBS este un instrument de
modelare a comunitatii universitare in spiritul unor principii si valori in
sensul prevenirii incalcarii normelor eticii universitare.



(8) Responsabilitatea si obligativitatea respectarii normelor de etica si

deontologie universitara revin membrilor comunitatii universitare din
cadrul fiecarei institutii de Tnvatamant superior, in contextul raspunderii
publice a institutiilor de invatamant.

(9) Prezentul Cod trebuie interpretat in spiritul bunei credinte, al cooperarii

si al solidaritatii academice, cu scopul de a mentine si dezvolta o cultura
functionala a eticii si integritatii academice in ULBS.

Principiile si regulile de etica si deontologie universitara

Art. 2
Codul de etica si deontologie universitara al ULBS promoveaza urmatoarele
principii:

a) principiul libertatii academice;

b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)

j)
k)

1)

principiul raspunderii publice;

principiul echitatii;

principiul nediscriminarii si egalitatii de sanse;

principiul transparentei;

principiul integritatii morale si profesionale;

principiul dreptului la aparare;

principiul independentei fata de orice influenta morala, stiintifica,
religioasa, politica, economica sau de alta natura in activitatea didactica
sau stiintifica;

principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii
universitare;

principiul responsabilitatii morale, sociale si profesionale;

principiul garantarii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitatii
academice si a dialogului intercultural;

principiul impartialitatii si al obiectivitatii;

m) principiul promovarii interesului superior al beneficiarului direct.

Art. 3

(1) Potrivit normelor legale si Cartei ULBS, libertatea academicd este

asigurata in ULBS. ULBS reprezinta un spatiu liber de ingerinte, presiuni si
constrangeri politice, religioase, economice sau de alta natura, in care se
promoveaza educatia, invatarea, cunoasterea, cercetarea stiintifica,
morala si etica.



(2) Membrii comunitatii universitare sunt protejati fata de orice tip de
cenzura, manipulare, persecutie, in conditiile respectarii standardelor
stiintifice si a responsabilitatilor profesionale.

(3) Este incurajata utilizarea responsabila a libertatii academice pentru
evitarea diseminarii de informatii false sau manipulatoare.

(4) Libertatea academica presupune dreptul oricarui membru al comunitatii
universitare de a-si exprima deschis opiniile stiintifice si profesionale in
cadrul cursurilor, seminarelor, conferintelor, dezbaterilor, dar si al
lucrarilor elaborate si sustinute sau publicate, cu respectarea normelor de
etica si deontologie universitara.

(5) Libertatea cercetarii constituie o premisa pentru atingerea scopului
activitatii de cercetare si se intemeiaza pe libertatea de gandire si
exprimare, implicand totodata dreptul cercetatorului de a identifica si
alege metodelor de rezolvare a problemelor in acord cu principiile si
practicile de etica recunoscute.

(6) Libertatea academica implica, in acelasi timp, respectul libertatii
academice a altuia in toate componentele sale.

(7)Nu se finscriu in cadrul libertatii academice si constituie conduite
inacceptabile in spatiul universitar:

a) propaganda cu caracter politic desfasurata in interiorul sau in legatura
cu actiuni ale Universitatii sau utilizand infrastructura acesteia;

b) prozelitismul religios;

c) promovarea unor doctrine sau idei cu caracter extremist, rasist sau
xenofob;

d) defaimarea Universitatii de catre membrii comunitatii universitare;

e) atacurile personale sau afirmatiile defdaimatoare la adresa altor
membri ai comunitatii universitare.

Art. 4

Rdaspunderea publicd se refera la obligatia institutiei si a membrilor
comunitatii universitare de a respecta legislatia in vigoare, Carta ULBS, politicile
nationale si europene in domeniul Tnvatamantului superior, de a respecta
politicile de etica si deontologie universitara, de a respecta libertatea academica,
de a fi transparenta si a raspunde fata de societate, fata de studenti si de toate
partile interesate.



Art. 5

(1) Principiul echitdtii presupune tratarea membrilor comunitatii universitare
in concordanta cu principiile statului de drept, ale moralei, in mod corect
si echitabil.

(2) Dreptatea si echitatea sunt valori pe care ULBS le promoveaza in randul
membrilor sai si in raport cu acestia prin respingerea ferma a oricaror
forme de discriminare sau de exploatare.

Art. 6

(1) Principiul nediscrimindrii si egalitatii de sanse este garantat in exercitarea
dreptului la educatie si la pregatire profesionala.

(2) ULBS promoveaza politici de sanse egale pentru toate categoriile de
personal, atat la recrutare, cat si in toate etapele carierei fara, insa, ca
acestea sa prevaleze asupra criteriilor de calitate si competenta.

(3) Actele sau faptele de a discrimina persoanele pe oricare dintre temeiurile
prevazute de lege sunt interzise.

(4) ULBS se angajeaza sa promoveze un mediu de activitate fara discriminare,
hartuire sexuala, violenta sexuala, hartuire morala sau alte abateri care
aduc atingere demnitatii umane.

(5) ULBS recunoaste demnitatea umana si libertatea convingerilor fiecarui
membru al comunitatii sale si considera ca fiecare membru are
responsabilitatea de a promova respectul si demnitatea fata de ceilalti,
astfel incat toti angajatii si studentii sa poata sa-si urmeze obiectivele
educationale si profesionale.

Art. 7

(1) ULBS respecta reglementarile europene si nationale ce vizeaza
combaterea discriminarii si, in acelasi timp, reprezentantii sai isi manifesta
interesul pentru depistarea, intelegerea si evitarea oricaror acte/fapte de
discriminare. Discriminarea sau hartuirea de orice natura, a unui individ
sau a unui grup, bazate pe rasa, origine nationala sau etnica, ascendenta,
varsta, religie sau confesiune religioasa, dizabilitati sau handicap, sex,
identitate de gen, orientare sexuala, stare civila, statut parental,
caracteristici ereditare atipice sau orice alta caracteristica sau categorie
protejata de lege sunt fapte interzise de legislatia nationala si nu sunt
tolerate de catre Universitate.



(2) Formele discriminadrii reprezinta: discriminarea directa, discriminarea
indirecta, discriminarea multipla, hartuirea, victimizarea si orice atingere
adusa demnitatii persoanei, inclusiv acceptarea din partea unei persoane
ca in cadrul unui grup cu care colaboreaza sa existe vreo forma de
discriminare din partea altora.

(3) Discriminarea directd intervine atunci cand o persoana este tratata mai
putin favorabil decat o alta persoana care a fost, este sau ar putea fi intr-
o situatie comparabila, pe baza oricarui criteriu de discriminare prevazut
de legislatia in vigoare. Un tratament diferentiat (orice act sau fapta de
deosebire, excludere, restrictie sau preferinta care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatie), intemeiat pe unul din
criteriile prevazute de lege nu constituie o discriminare atunci cand, avand
in vedere natura unei activitati profesionale sau conditiile de exercitare a
acesteia, respectiv specificul unei activitati educationale, caracteristica in
cauza constituie o cerinta profesionala sau educationala esentialda si
determinanta, cu conditia ca obiectivul sa fie legitim, iar cerinta sa fie
proportionala.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod
aparent pe alte criterii decat cele prevazute de lege, dar care produc
efectele unei discriminari directe, cu exceptia cazului in care aceasta
dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificata obiectiv de un
scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt
corespunzatoare si necesare.

(5) Orice comportament constadnd in a ordona cuiva, scris sau verbal, sa
practice o discriminare impotriva unei sau unor persoane pe oricare dintre
criteriile prevazute de lege este de asemenea considerat discriminare.

(6) Prin discriminare multipla se intelege orice fapta de discriminare bazata
pe doua sau mai multe criterii de discriminare.

(7) Hdrtuirea. Prin hartuire se intelege, potrivit legislatiei romane, situatia in
care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, de
rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen,
orientare sexuala, apartenenta la o categorie defavorizata (discriminata
sau persecutata in prezent sau in trecut), varsta, handicap, statut de
refugiat ori azilant sau orice alt criteriu, avand ca obiect sau ca efect
lezarea demnitatii persoaneiin cauza si crearea unui mediu de intimidare,
ostil, degradant, umilitor sau jignitor. Acest mediu este creat, de regula,
printr-un comportament nedorit repetitiv.

(8) Hdrtuire sexuald. In normelor legale in vigoare, constituie discriminare
bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept



hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect: de a crea o
atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectata; de a influenta negativ situatia persoanei in ceea ce priveste
promovarea profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori
accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul refuzului
acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(9) Prin  hdrtuire  psihologicd se Iintelege orice comportament
necorespunzator care are loc intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic
siimplica un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte
intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizica ori psihologica a unei persoane, ducand la crearea unui
mediu ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(10) Constituie hdrtuire morald la locul de muncd orice comportament
exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este
superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat
comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de
munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de
munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea
sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului
profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre
urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;
b) comentarii verbale;
c) actiuni sau gesturi.

(11) De asemenea, constituie hdrtuire morald la locul de muncad orice
comportament care, prin caracterul sdau sistematic, poate aduce atingere
demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. Tn
intelesul legii, stresul si epuizarea fizicd provocate prin asemenea
comportamente intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

(12) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o
plangere, o sesizare sau actiune in justitie cu privire la incalcarea
drepturilor legale sau a principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.
Tn acord cu dispozitiile legale, respingerea unui comportament de hartuire
morald si hartuire sexuala de catre o persoana sau supunerea unei
persoane la un astfel de comportament nu poate fi folosita drept
justificare pentru o decizie care sa afecteze acea persoana. Fiecare angajat
are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala. Niciun
angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect,
inclusiv cu privire la salarizare, formare profesionala, promovare sau



prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a fost supus sau ca a
refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.

(13) Antisemitismul consta, potrivit legii, in perceptia referitoare la evrei
exprimata ca ura impotriva acestora, cat si in manifestarile verbale sau
fizice, motivate de ura impotriva evreilor, indreptate Tmpotriva evreilor
sau ne-evreilor ori a proprietatilor acestora, Tmpotriva institutiilor
comunitatilor evreiesti sau lacasurilor lor de cult. Antisemitisul reprezinta
o forma extrema a discriminarii.

(14) Abordarea integratoare de gen presupune mobilizarea tuturor
politicilor si masurilor generale in mod specific in scopul realizarii
egalitatii, luand in considerare in mod activ si deschis, in stadiul de proiect,
posibilele efecte asupra respectivei situatii a femeilor si a barbatilor.

(15) Integrarea perspectivei de gen reprezinta orice problema sau
preocupare determinatd de diferentele de gen si/sau de diferentele de sex
dintre femei si barbati. Mai mult, aceasta presupune organizarea,
imbunatatirea, dezvoltarea si evaluarea proceselor, astfel incat o
perspectiva a egalitatii de gen sa fie Incorporata in toate politicile la toate
nivelurile vietii publice si in toate domeniile, respectiv in sectorul public si
privat, Tn domeniul muncii, educatiei, sanatatii, culturii si informarii,
politicii, participarii la decizie de catre actorii implicati in mod normal in
elaborarea politicilor. Integrarea perspectivei de gen este procesul de
evaluare a implicatiilor pentru femei si barbati ale oricarei actiuni
planificate, inclusiv ale legislatiei, politicilor sau programelor, in toate
domeniile si la toate nivelurile enumerate mai sus.

(16) Diviziunea de gen a muncii consta in alocarea de slujbe sau tipuri de
activitati diferite femeilor si barbatilor.
(17) Monitorizarea si evaluarea de gen inseamna procesul care necesita

integrarea perspectivei de gen in practicile de monitorizare, raportare si
evaluare a tuturor politicilor si planurilor, atat la nivel de procese si
contributii, cat si in ceea ce priveste rezultatele si impactul acestora,
pentru a afla cum anumite programe si proiecte specifice afecteaza viata
femeilor si barbatilor si pentru a face ca inegalitatile sa nu se perpetueze.
(18) Prin reglementari interne, ULBS stabileste norme privind prevenirea
si combaterea actelor sau faptelor de discriminare si/sau hartuire, privind
procesul de raportare a incalcarii prevederilor privind nediscriminarea,
respectiv a cazurilor de discriminare si de hartuire si interdictiile
ocazionate de exercitarea drepturilor in conformitate cu acesta.



Art. 8

(1) Universitatea asigura transparenta activitdtilor si a deciziilor, inclusiv a
proceselor de luare a acestora, a tuturor categoriilor de informatii ce
privesc membrii comunitatii universitare, potentialii candidati,
absolventii, institutiile cu care colaboreaza si publicul larg.

(2) Studentii au dreptul de acces liber si gratuit la informatii ce privesc
propriul parcurs educational si serviciile oferite de ULBS.

(3) Transparenta, principiu etic de natura sa contribuie la asigurarea egalitatii
de sanse si a accesului echitabil la resurse, este practicata si cultivata in
ULBS prin punerea la dispozitia celor interesati, membri ai comunitatii
academice, candidati, absolventi, public, institutii cu care colaboreaza, a
tuturor informatiilor necesare si utile.

(4) ULBS practica transparenta atat in cadrul procesului de admitere,
evaluare, angajare si promovare, cat si cu privire la utilizarea resurselor
materiale, a surselor de finantare sau de cercetare si criteriilor dupa care
se iau deciziile institutionale.

(5) Informatiile de interes public de posteaza pe pagina web a Universitatii.

(6) Universitatea interzice ascunderea, falsificarea sau denaturarea
informatiilor la care au dreptul memobrii sai si publicul larg.

Art. 9

(1) Principiul integritatii morale si profesionale se concretizeaza in obligatia
Universitatii de a cultiva un mediu propice pentru competenta si
competitivitate.

(2) Profesionalismul este o valoare etica esentiala pe care Universitatea o
cultiva cu consecventa in randul membrilor sai, prin initierea si
dezvoltarea unor programe academice apte sa contribuie semnificativ la
sporirea cunoasterii stiintifice, la pregatirea unor specialisti competitivi si
la cresterea prestigiului Universitatii in activitatea de cercetare stiintifica,
prin recunoasterea si recompensarea rezultatelor de excelenta atat la
cadre didactice si cercetatori, cat si la studenti si persoane cu atributii
manageriale si administrative, prin descurajarea oportunismului,
diletantismului, imposturii, amatorismului, superficialitatii, dezinteresului
si plafonarii.

(3) Universitatea se obliga sa sustina si sa recompenseze excelenta stiintifica,
profesionala, pedagogica, managerialda si administrativa, solidaritatea
colegiala si loialitatea competitionala, recunoaste si recompenseaza
profesionalismul cadrelor didactice si cercetatorilor care sunt dedicati
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a)
b)

c)

d)

g)
h)
i)
j)

k)

profesiei si domeniului Tn care isi desfasoara activitatea, asumandu-si
totodata datoria morala de a contribui in mod esential la o cat mai buna
pregatire a studentilor.

(4) Profesionalismul universitar se caracterizeaza in activitatea didactica prin:
competenta in exercitarea profesiei;
credinta in autonomia deciziilor profesionale si a exercitarii profesiei
(protejarea de amatorism, diletantism si impostura);
identificarea cu specialitatea si cu cei din acelasi domeniu (cariera
academica);
dedicarea fata de cariera academica pentru o parte semnificativa a vietii
(prestigiul se capata in timp, nu depinde decisiv de vechime);
cunoasterea in detaliu a disciplinei predate, asigurarea ca intregul continut al
cursului este actualizat, reprezentativ si adecvat nivelului la care se situeaza
disciplina in planul de Tnvatamant;
acordarea unei atentii deosebite pregatirii si sustinerii cursurilor la orele
prevazute, elaborarii, pregatirii sau asigurarii materialului didactic necesar
studentilor pentru curs, seminar sau laborator, tinerii orelor de consultatii
prevazute, urmaririi si indrumarii activitatii de redactare de lucrari (proiecte,
lucrari de licenta sau disertatie) de catre studenti, notarii si comunicarii
rezultatelor in termenul prevazut;

adaptarea stilului de predare la nevoile si nivelul activitatii didactice

desfasurate, precum si la specificul grupului de studenti;

oferirea de explicatii privind evaluarea realizat3;

tratarea egala a tuturor persoanelor care participa la actul didactic;

obligatia morala de a lucra in serviciul studentilor, evitand implicarea

emotionala excesiva (dar nu si empatia), arbitrarul si tratamentul preferential

nejustificat;

credinta in capacitatea de autoreglare si mentinerea colegiala a standardelor

profesionale;

solidaritatea colegiala si competitia loiala cu cei din aceeasi universitate si

domeniu.

(5) Profesionalismul universitar se caracterizeaza in activitatea de cercetare
prin:

a) competenta, integritate si auto-reglementare (peer-review: obligatia de a
se supune examinarii critice prealabile sustinerii sau publicarii unei
lucrari);

b) incadrarea in standardele profesionale consacrate prin documentare si
interpretarea rezultatelor;

c) obligatia cercetatorului de a se asigura ca activitatea sa este relevanta
pentru societate si ca nu dubleaza cercetarile realizate anterior, in alta



parte; prin exceptie, reluarea unei cercetari anterioare este acceptata
daca poate conduce la rezultate noi;

d) recunoasterea publica a contributiei profesionale sau materiale a altor
persoane sau institutii la rezultatele obtinute;

e) promovarea cooperarii in echipele de cercetare;

f) protejarea sigurantei datelor preliminare;

g) informarea reciproca asupra dezvoltarilor relevante din domeniu si asupra
metodologiilor de cercetare;

h) promovarea onestitatii si corectitudinii intelectuale;

i) declararea si rezolvarea, potrivit legii, a incompatibilitatilor si conflictelor
de interese;

j) respectarea consimtamantul informat al celor implicati in cercetare,
precum si siguranta acestora;

k) respectarea tuturor cerintelor legale si morale in privinta cercetarii;

I) acceptarea dezbaterii critice asupra rezultatelor obtinute.

(6) Cadrele didactice, cercetatorii, masteranzii si studentii doctoranzi au
obligatia sa desfasoare activitate de cercetare, sa cunoasca cercetarea si
evolutia domeniului propriu, cu recunoasterea libertatii de a adera la o
interpretare sau alta a domeniului, sa publice rezultatele acesteia.

(7) Fiecare membru al comunitatii universitare isi asuma, la nivelul sau,
raspunderea pentru calitatea procesului educational.

(8) Universitatea apreciaza pozitiv atasamentul si fidelitatea celor care fisi
construiesc cea mai mare parte sau intreaga cariera academica in serviciul
ei, si dezaproba atitudinea celor care o folosesc doar ca pe o ,sinecura de
titlu si status”, facand o distinctie neta intre persoanele care servesc
institutia si cele care se servesc de ea.

(9) Universitatea recunoaste si recompenseaza meritele acelora dintre
membrii sai care sunt invitati sa predea ori sa desfasoare activitati de
cercetare in alte institutii din tara si strainatate, dar vegheaza, in acelasi
timp, ca durata stagiilor de activitate exterioara sa nu prejudicieze
pregatirea studentilor, dezvoltarea cercetarii si dezvoltarea generala a
propriei institutii.

(10) Constituie 1ncalcari ale principiului integritatii morale si
profesionale:

a) Tncredintarea de activitati didactice si/sau de cercetare de catre
persoane care nu detin nivelul de cunostinte adecvat;

b) consacrarea unei parti importante din timpul alocat desfasurarii
activitatii didactice unor discutii fara legatura cu tematica acestuia;

c) interpretarea intentionat eronata a rezultatelor unei cercetari in
vederea fundamentarii unei teorii pe care cel in cauza o sustine;
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d) raportarea negativa la colegi si la rezultatele lor in cadrul propriilor
activitati de predare;

e) obligarea studentilor de a-si insusi exclusiv punctul de vedere al
cadrului didactic sau refuzul de a lua in discutie, pe baza de argumente,
alte puncte de vedere exprimate in aceeasi chestiune;

f) nerespectarea planului de invatamant, a fisei de disciplina.

(12) ULBS protejeaza dreptul la proprietate intelectuala. ULBS sustine
preventia Tncalcarii dreptului la proprietate intelectuala.

(12) Universitatea aplica principiul ,tolerantei zero” fata de fenomenul
plagiatului.
(13) Comunitatea universitara este educata in acest sens prin

introducerea de cursuri de etica si integritate academica in toate
facultatile ULBS, precum si prin elaborarea si diseminarea de ghiduri si
metodologii de bune practici academice.

(14) ULBS pune la dispozitia comunitatii academice softuri anti-plagiat si
incurajeaza utilizarea lor in evaluarea lucrarilor de
licenta/master/doctorat.

(15) Tn activitatea de cercetare stiintifics, integritatea presupune:

a) acceptarea si mentionarea ca autori ai unei opere doar a persoanelor care
au participat efectiv la elaborarea ei;

b) in activitatea de cercetare, evitarea plagiatului de orice tip si respectarea
drepturilor de proprietate intelectuala, inclusiv cele decurgand din
proprietatea comuna a datelor in cazul cercetarilor realizate in colaborare
cu un supraveghetor sau cu alti cercetatori; validarea unor descoperiri noi
pe baza reluarii unor cercetari/experimente anterioare este admisibila, cu
conditia ca datele sa fie confirmate si citate explicit;

c) indicarea sursei din care a fost preluata o idee, o expresie, un rezultat al
unei cercetari anterioare, indiferent daca acestea au fost sau nu publicate;

d) recunoasterea explicita a contributiei oricarei persoane care a participat
in mod real la o activitate de cercetare;

e) crearea de catre Universitate a conditiilor necesare pentru ca toate
categoriile de cercetatori sa se poata bucura de beneficiile rezultate din
exploatarea (daca exista) rezultatelor activitatii lor de cercetare
dezvoltare, in conformitate cu dispozitiile legale, in special prin protectia
corespunzatoare a drepturilor de proprietate intelectual3;

f) respectarea destinatiei fondurilor alocate unui proiect de cercetare;

g) respectarea principiilor unui management financiar corect, transparent si
eficient si cooperarea cu organismele de audit autorizate sa verifice
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h)

activitatea, indiferent daca acestea au fost desemnate de catre
angajatori/sponsori sau de catre comisii de etica;

respectarea normelor speciale de etica referitoare la cercetarea efectuata
pe subiecti umani sau prin experimente desfasurate cu ajutorul animalelor
si a oricaror altor elemente ce tin de etica cercetarii;

activitatea de cercetare trebuie sa se desfasoare in spiritul si cu
respectarea eticii ecologice si biologice.

(16) ULBS considera frauda academica urmatoarele comportamente:

a)

b)

d)

g)

asumarea ilicita a calitatii de autor, co-autor, coordonator, editor,
traducator sau a altor calitati similare (inclusiv utilizarea unor lucrari de
seminar/licenta/master/doctorat prezentate anterior de alte persoane
sau elaborate de altcineva decat studentul care le sustine);

includerea ilicita ca autor, co-autor, coordonator, editor, traducator
s.a.m.d. a unei persoane care nu a contribuit la elaborarea
lucrarii/cercetarii in cauza;

utilizarea ilicita a unor rezultate de cercetare apartinand altui autor,
respectiv asumarea unor rezultate de cercetare fara indicarea explicita a
provenientei acestora, indiferent de forma lor de prezentare (texte,
tabele, grafice, desene, fotografii etc.) si indiferent daca autorul lor a
renuntat explicit si deliberat la drepturile de proprietate;

furnizarea de informatii false in procedura de solicitare a unor granturi
sau finantari pentru cercetare, fie acestea interne, nationale sau
internationale;

furnizarea unor rezultate fictive ale cercetarii, respectiv confectionarea de
rezultate fara un suport real in cercetare;

autoplagiatul efectuat in scopul obtinerii de beneficii si de avantaje (in
cazul unei raportari a cercetarii, ori al unui concurs pentru un post de
predare sau de cercetare, ori al participarii la o competitie de finantare
s.a.m.d.);

plagiatul realizat prin utilizarea, copierea, parafrazarea sau traducerea
textului sau rezultatelor cercetarii altui autor, fara indicarea explicita si
constanta a sursei informatiilor.

(17) Tn sensul prezentului Cod, termenii si expresiile de mai jos au

a)

urmatoarele semnificatii:

coautor al unei publicatii - orice persoana nominalizata in lista de autori a
unei publicatii stiintifice;
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b) confectionarea de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date
fictive, care nu sunt rezultatul real al unei activitati de cercetare-
dezvoltare;

c) falsificarea de rezultate sau date - raportarea selectiva sau respingerea
datelor ori a rezultatelor nedorite, manipularea reprezentarilor sau a
ilustratiilor, alterarea aparatului experimental ori numeric pentru a obtine
datele dorite, fara a raporta alterarile efectuate, in scopul denaturarii
adevarului stiintific;

d) plagiatul - prezentarea drept creatie sau contributie stiintifica pretins
personald intr-o opera scrisa, inclusiv in format electronic, a unor texte,
idei, demonstratii, date, teorii, rezultate sau metode stiintifice preluate
din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, fara a
mentiona acest lucru si fara a face trimitere la sursele originale;

e) autoplagiatul - republicarea unor parti substantiale din propriile publicatii
anterioare, inclusiv traduceri, fara a indica in mod corespunzator sau a
cita originalul.

(18) Plagiatul reprezinta o arogare frauduloasa a dreptului de
proprietate intelectuala si este toxic pentru orice forma de educatie.

(19) Tn formele lui cele mai grave, plagiatul justificd incetarea calititii de
membru al comunitatii academice a ULBS si retragerea oricarei forme de
legitimare academica (titluri, distinctii etc.).

(20) Autoplagiatul constituie o frauda academica si in masura in care e
utilizat pentru a obtine beneficii si avantaje, respectiv cand o contributie
e raportata de mai multe ori (sub titluri diferite sau cu acelasi titlu in
publicatii diferite) in contextul unui concurs oficial pentru acces la resurse
materiale de predare/cercetare (inclusiv gradatii de merit).

(21) Nu reprezinta autoplagiat:

a) reluarea in volum a unor articole, fiecare dintre ele reluat o singura data
si cu indicarea aparitiei originale;

b) reluarea n volum a unor fragmente din lucrari de
licenta/master/doctorat, fiecare fragment fiind reluat o singura data si cu
indicarea aparitiei originale;

c) publicareain mai multe limbi a aceleiasi lucrari, fiecare versiune intr-o alta
limba fiind Tnsotita de indicarea aparitiei originale;
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d) extinderea succesiva a unei cercetari, insotitda de indicarea
articolelor/lucrarilor anterioare care sunt reluate si dezvoltate.

(22) Gravitatea fraudei academice este proportionala cu scopul urmarit
si cu nivelul de pregatire al autorului fraudei. Sanctiunile vor fi, in
consecinta, proportionale.

(23) Fraudele academice comise de studenti sunt sanctionate cu
pierderea examenelor; daca ele se produc in forma repetata (de mai mult
de doua ori), pot conduce pana la exmatricularea fara drept de reinscriere
la ULBS.

(24) Fraudele academice produse in lucrarile de
licenta/master/doctorat conduc obligatoriu la solicitarea adresata de
catre ULBS instantelor competente de retragere a titlului de
licentd/master/doctorat. in functie de gravitatea cazului, ULBS poate
actiona in vederea restaurarii publice a dreptului de proprietate
intelectuala incalcat, cu scopul de a corija atribuirea frauduloasa a
paternitatii operei.

(25) Tn activitatea administrativa, integritatea presupune:

a) desfasurarea corecta a tuturor procedurilor de selectie, alegere sau
numire a personalului care asuma responsabilitati de ordin administrativ,;

b) indeplinirea cu buna credinta si in folosul Universitatii a oricarei
responsabilitati administrative;

¢) in cazul preluarii/transferului de atributii/responsabilitati administrative,
fostul titular pune la dispozitia noului titular toate instrumentele,
informatiile si elementele, aduse la zi, necesare preluarii de indata a
acestei responsabilitati;

d) furnizarea de informatii corecte catre conducerea Universitatii si catre
toate structurile indreptatite sa le cear3;

e) aducerea de indata la cunostinta superiorului ierarhic a existentei unui
motiv de imposibilitate de indeplinire in mod corespunzator a atributiilor
din fisa postului ori a atributiilor administrative incredintate.

(26) Constituie o incalcare a obligatiei de integritate:

a) primirea, acceptarea, cererea, darea sau oferirea de bani, bunuri sau
orice alte foloase ori favoruri in schimbul sprijinirii ocuparii unei functii
administrative;
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b) utilizarea unei pozitii administrative in scopul obtinerii de foloase
personale de orice natura constituie o incdlcare a obligatiei de
integritate.

(27) n raporturile dintre cadrul didactic si student constituie incalcari
ale obligatiei de integritate:

a) pretinderea sau acceptarea de favoruri de orice natura, inclusiv sexuala;

b) pretinderea sau acceptarea de cadouri sau alte foloase materiale;

c) Tmprumutul de baniintre cadrul didactic si studenti;

d) prestarea de catre cadrul didactic a unor activitati remunerate in favoarea
studentului, a sotului/ sotiei acestuia ori a unei rude pana la gradul lll;

e) prestarea de catre student a wunor activitati remunerate sau
neremunerate in favoarea cadrului didactic, a sotului/sotiei acestuia ori a
unei rude pana la gradul lll;

f) obtinerea de liberalitati din partea studentului sau a rudelor acestuia
pana la gradul lll inclusiv.

Art. 10

Principiul dreptului la apdrare presupune ca in procedurile de etica
universitara sa fie garantat dreptul de aparare a celui acuzat de savarsirea unei
abateri etice.

Art. 11

Principiul independentei fatd de orice influentd morald, stiintificd,
religioasad, politicd, economicd sau de altd naturd in activitatea didacticd sau
stiintifica presupune aplicarea normelor de etica si deontologie universitara si a
procedurilor de etica universitara independent de orice ingerinte ideologice,
politice sau religioase, conform autonomiei universitare garantate de
Constitutie, a normelor Cartei ULBS si a legislatiei in vigoare.

Art. 12

(1) Normele si procedurile de etica universitara sunt stabilite si se desfasoara
pe baza principiului respectarii drepturilor si libertdtilor membrilor
comunitdtii universitare, asa cum sunt prevazute de legislatia in vigoare si
de Carta ULBS.
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(2) ULBS protejeaza drepturile comunitatii universitare si se asigura ca toti
membrii beneficiaza de un tratament egal, fara discriminare. Mecanismele
de plangere si solutionare a conflictelor trebuie sa fie transparente si
corecte.

Art. 13

(1) Responsabilitatea este promovata de Universitate atat in dimensiunea
profesionala, cat sin cea civica, pe de o parte prin orientarea programelor
de studii si de cercetare catre nevoile societatii, iar pe de alta parte prin
solicitarea respectarii de catre membrii sai a standardelor profesionale si
etice in toate imprejurarile, inclusiv in cele in care reprezinta public
institutia.

(2) Responsabilitatea se manifesta fata de studenti, fata de subordonati, de
angajati, fata de persoanele si institutiile cu care Universitatea are relatii,
precum si fata de comunitatea mai larga: locald, regionala, nationala,
internationala.

(3) Universitatea isi incurajeaza membrii sa se distinga prin activism si
implicare in problemele profesionale si publice, prin colegialitate si spirit
cetatenesc responsabil.

(4) Responsabilitatea nu exclude dreptul membrilor comunitatii universitare
de a formula critici publice in sedinte de departament, de consiliu al
facultatii, de Senat al Universitatii si intruniri studentesti, privitoare la
incalcarea unor standarde legale etice, stiintifice sau pedagogice, daca
respectivele critici sunt intemeiate si sustinute cu probe.

(5) Membrii personalului didactic, in calitate de cetateni, au dreptul la
comentarii publice in nume personal, si nuin numele Universitatii, dar fara
a aduce atingere imaginii si valorilor Universitatii.

(6) Se considera ca orice pozitie publica a unei persoane cu functie de
conducere Tn cadrul ULBS, chiar daca aceasta este facuta in nume
personal, poate afecta imaginea institutiei intr-un grad mai mare decat cea
a unei persoane care face parte din comunitatea universitara, dar nu
detine o functie de conducere.

(7) Nu sunt permise si se sanctioneaza in conditiile prevazute de lege
dezinformarea, calomnierea, denigrarea publica a programelor si
persoanelor din institutie de catre membrii propriei comunitati
academice.

(8) Membrii ULBS sunt responsabili de cunoasterea si punerea in aplicare a
prevederilor prezentului Cod si de respectarea normelor sale, alaturi de
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metodologiile, hotararile si regulamentele dupa care Tisi desfasoara
activitatea in cadrul structurilor in care activeaza.

(9) Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod revine
fiecarui membru al comunitatii universitare.

(10) Statutul de membru al comunitatii universitare impune fiecarui
membru asumarea raspunderii pentru actiunile sau omisiunile sale.

(11) Tncalcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage raspunderea etica in
conditiile prevazute de normele in vigoare.

(12) Membrii comunitatii universitare pot raspunde in fata angajatorilor
lor, a sponsorilor sau a altor institutii publice ori private implicate in
derularea, sustinerea sau monitorizarea activitatii de cercetare.

(13) Membrilor comunitatii universitare le revine si o raspundere morala
in fata societatii pentru respectarea principiilor de etica si pentru utilizarea
eficienta a fondurilor publice, acolo unde este cazul.

Art. 14

Tn contextul eticii universitare, ULBS recunoaste si respectd diversitatea
culturald a tuturor membrilor comunitatii academice, promovand un climat de
acceptare si apreciere a diferentelor culturale, promovarea unui dialog deschis
intre membri din culturi diferite.

Art. 15

(1) Principiul impartialitdtii si al obiectivitdtii in contextul eticii universitare se
refera la necesitatea ca activitatile academice (de predare, evaluare, de
cercetare, decizii administrative) sa fie realizate fara prejudecati sau
influente externe. Acest principiu se afla la baza unui mediu educational
care sustine echitatea, transparenta si integritatea.

(2) Membrii comunitatii universitare trebuie sa fie educati in privinta
importantei eticii universitare, inclusiv a impartialitatii si obiectivitatii, ca
parte a formarii lor profesionale.

(3) Impartialitatea presupune ca toate punctele de vedere sunt ascultate si
tratate cu respect, chiar daca nu sunt acceptate.

Art. 16

Potrivit normelor care reglementeaza sistemul de Tnvatamant superior,
beneficiarii directi ai educatiei si formarii profesionale sunt studentii, precum si
orice alte categorii de persoane adulte cuprinse intr-o forma de educatie si
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formare profesionala. Beneficiarii indirecti ai educatiei si formarii profesionale
sunt familiile beneficiarilor directi, angajatorii, comunitatea locala si, intr-un sens
larg, intreaga societate. Prin codul etic si procedurile derulate in baza acestuia,
ULBS are in vedere intotdeauna cu prioritate interesul superior al beneficiarilor
directi.

Art. 17

(1) Activitatea in comunitatea universitara presupune colaborarea dintre
membrii acesteia, in spirit de colegialitate si respect reciproc.

(2) ULBS promoveaza existenta unei comunitati academice in cadrul careia
este respectata demnitatea fiecarei persoane, intr-un mediu liber de orice
manifestare si forma de hartuire, exploatare, umilire, dispret, amenintare
sau intimidare.

(3) Grija fata de ceilalti este o preocupare constanta a institutiei Tn ansamblul
sau si a tuturor persoanelor care fac parte din comunitatea academica a
ULBS. Tntelegerea si sprijinirea celor aflati in dificultate este un obiectiv
constant al Universitatii.

(4) Colegialitatea implica:

a) respect datorat fiecarui membru al comunitatii universitare;

b) obligatia de asistenta intre membrii comunitatii universitare,
materializata n suplinirea colegiald, acordata ocazional/exceptional, in
situatii intemeiate in mod obiectiv;

c) acordarea de sprijin in activitatea didactica si administrativa,
cooperarea cu buna credinta in cadrul proiectelor ce implica
participarea mai multor persoane;

d) respectarea mutuala a diferentelor de ordin cultural, religios, social
intre membrii comunitatii universitare;

e) intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

f) obligatia de confidentialitate in privinta datelor si informatiilor
transmise de un membru al comunitatii universitare unui alt membru,
cu titlu privat. in privinta situatiei scolare a unui student, obligatia de
confidentialitate opereaza in limitele stabilite prin hotarare a
Senatului, in conditiile normelor legale in vigoare.

(5) Bundvointa si grija sunt norme etice dezirabile, pe care Universitatea le
cultiva si le practica in toate domeniile de activitate si in toate
imprejurarile in care nu sunt incalcate normele legale si etice.

(6) Membrii comunitatii universitare coopereaza si manifesta o atitudine
neconflictuala, pentru a evita generarea de/angrenarea in conflicte in
cadrul ULBS.
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(7) Constituie incalcari ale principiului colegialitatii si respectului reciproc
urmatoarele fapte:

a) savarsirea de acte sau fapte de discriminare sau hartuire, in oricare din
formele prevazute de lege, indiferent de pozitia ocupata de acesta in
cadrul Universitatii (student, cadru didactic sau de cercetare, personal
auxiliar sau nedidactic);

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente prin care se incalca
normele de colegialitate si grija de catre conducerile facultatilor,
departamentelor sau compartimentelor administrative;

c) formularea in fata studentilor a unor comentarii lipsite de curtoazie la
adresa pregatirii profesionale a unui coleg ori cu privire la aspecte ce
tin de viata privata a unui coleg;

d) formularea repetata de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la
adresa unui coleg;

e) utilizarea in activitatea didactica sau de cercetare a unor informatii
primite cu titlu confidential de la un coleg sau student;

f) nerespectarea confidentialitatii cu privire la date, informatii,
documente de care se ia la cunostinta in virtutea calitatii de membru
al comunitatii universitare.

Art. 18

(1) Loialitatea reprezinta o valoare a ULBS ce consta in obligatia fiecarui
membru al comunitatii universitare de a actiona in interesul
Universitatii, de a sustine obiectivele, strategiile si politicile acesteia, de
a depune eforturi, cu buna intentie, pentru realizarea misiunii
Universitatii, pentru respectarea valorilor asumate si de a nu aduce
prejudicii imaginii Universitatii.

(2) ULBS apreciaza fidelitatea membrilor comunitatii universitare si
actiunile ce manifesta apartenenta la acesta, fara a descuraja
participarea la viata publica sau implicarea in alte activitati decat cele
presupuse de calitatea de membru al comunitatii universitare.

(3) Constituie incalcari ale obligatiei de loialitate:

a) desfasurarea de actiuni sau fapte menite sa duca la pierderea unor
drepturi patrimoniale sau nepatrimoniale dobandite in mod legal de
catre Universitate;

b) desfasurarea, in alte universitati sau institutii, in lipsa unui acord expres
din partea Senatului Universitatii, a unor activitati didactice sau de
cercetare care le concureaza pe cele organizate de catre Universitate;
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c) actiuni menite sa determine sau sa incurajeze studentii sa nu urmeze
sau sa abandoneze cursurile Universitatii;

d) desfasurarea de actiuni menite sa discrediteze Universitatea sau sa
afecteze imaginea si prestigiul acesteia.

Conflictul de interese si incompatibilitatea

Art. 19

(1) Conflictul de interese este situatia cand interesele personale ale unui
membru al comunitatii universitare (cadru didactic sau de cercetare,
student, membru al personalului administrativ), de natura patrimoniala
sau nepatrimoniala, intra in conflict cu obligatiile decurgand din statutul
sau ori sunt de natura sa afecteze independenta si impartialitatea
necesara indeplinirii atributiilor ce fi revin.

(2) Interesul personal reprezinta orice avantaj, material sau de alta natura,
urmarit sau obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru
altul, de catre personalul didactic, de cercetare si administrativ care
exercita permanent sau temporar, cu orice titlu, o functie de conducere,
gestionare, control, prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor,
relatiilor si informatiilor la care are acces, in temeiul exercitarii acesteia.

Art. 20

(1) Tn conformitate cu normele legale in vigoare, reprezintd conflict de
interese urmatoarele situatii:

a) ocuparea concomitenta de functii de catre persoanele care se afla in
relatie de soti (inclusiv persoane care au stabilit relatii similare acelora
dintre soti), afini si rude pana la gradul al Il lea inclusiv, in situatia in
care unul se afla fata de celalalt intr-o pozitie directa de conducere,
control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in cadrul
ULBS;

b) participarea in calitate de membru in cadrul aceleiasi comisii,
constituita conform legii, In comisii de doctorat, comisii de evaluare sau
comisii de concurs, in situatia in care decizia vizeaza persoanele de la
lit. a);

c) participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituita conform legii, a
persoanelor de la lit. a);
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d) participarea unei persoane care are calitatea de membru in comisii ale
Ministerului de resort la analizarea unei situatii care are legatura cu
institutia din care face parte ca membru al comunitatii universitare;

e) participarea unei persoane care detine functie de conducere la
evaluarea sotului/sotiei, afinilor sau rudelor pana la gradul al lll-lea;

f) o persoana decide acordarea unui premiu sau a unei distinctii Tn
favoarea unei persoane care ii este sot/sotie, ruda pana la gradul al IlI-
lea ori cu care cel ce decide are o relatie de afectiune sau o relatie
contractuala, cu exceptia relatiilor contractuale de cercetare
academica sau cand exista o prevedere legala in acest sens;

g) este scos la concurs un post in perspectiva ocuparii acestuia de catre o
persoand aflata in relatia prevazuta la lit. a) cu directorul sau un
membru al consiliului departamentului ori compartimentului la care
este arondat postul;

h) o persoana detine mai multe functii In cadrul Universitatii, iar
interesele pe care trebuie sa le apere in considerarea fiecarei functii nu
converg;

i) o persoana din Universitate angajeaza sau participa la angajarea
contractuala a unitatii pe care o conduce in favoarea unei firme
apartinand in tot sau in parte unei persoane cu care se afla intr-o relatie
dintre cele mentionate la lit. a);

j) un student este angajat sau inclus intr-un program de tip internship la
o firma sau alta organizatie apartinand cadrului didactic examinator
sau unei persoane dintre cele aratate la lit. a).

(2)Tn cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de
cercetare este obligat sa inceteze realizarea oricarei activitati prevazute la
alin. (1) lit. a)-c) si sa il informeze de indata pe seful ierarhic caruia li este
subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru
exercitarea cu impartialitate a activitatilor specifice, in termen de cel mult
3 zile de la data luarii la cunostinta.

(3) In cazurile prevazute la alin. (2), la propunerea sefului ierarhic caruia fi este
subordonat direct cadrul didactic sau de cercetare in cauza, se
desemneaza alta persoana, care are aceeasi pregatire si nivel de
experienta.

(4) Tn cazul existentei unui conflict de interese previzut la alin. (1) lit. d),
persoana in cauza este obligata sa se abtina in a lua parte la luarea
deciziilor comisiei privind situatia vizatd de conflictul de interese. In
aceasta situatie abtinerea nu este luata in considerare la stabilirea
rezultatului votului.
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Art. 21

(1) Examinarea sau evaluarea de catre un cadru didactic a unei persoane
care 1i este sot/sotie, ruda pana la gradul al lll-lea ori cu care cel ce
decide are o relatie de afectiune sau o relatie contractuala, cu exceptia
relatiilor contractuale de cercetare academica, este de natura sa creeze
o impresie de favoritism in randul celorlalti studenti si constituie
conflict de interese.

(2) Pentru evitarea acestei situatii, cadrul didactic in cauza formuleaza o
declaratie de abtinere, iar directorul de departament va dispune
inlocuirea cu un alt cadru didactic, respectand specialitatea.

Art. 22

n orice situatie de conflict de interese, persoana in cauza are obligatia de
a Incunostinta, de preferinta in scris, pe superiorul ierarhic cu privire la existenta
conflictului de interese si a se abtine de la implicarea in luarea oricarei decizii in
care ar avea sau ar putea crea aparenta ca are un interes personal.

Art. 23

(1)Tn conformitate cu prevederile legale, incompatibilitatea presupune
interdictii privind exercitarea concomitenta a unor functii si demnitati.
(2) In conformitate cu cerintele legislatiei incidente, incompatibilitatea la
nivelul ULBS presupune, sub aspectul conducerii, controlului, autoritatii si

evaluarii:

a) o persoana detine sau exercita in cumul functiile de conducere de rector,
de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau
director de unitate de cercetare dezvoltare, proiectare sau
microproductie, director de filiald/extensie universitara sau functia de
presedinte al senatului universitar si o functie de conducere prevazuta la
art. 131 alin. (2) din Legea nr. 199/2023 (,,Functiile de conducere sunt
urmatoarele: a) rectorul, prorectorii, directorul general administrativ,
directorul general adjunct administrativ, la nivelul institutiei de
invatamant superior; b) decanul, prodecanii, la nivelul facultatii; c)
directorul de departament, la nivelul departamentului; d) director al
CSUD, functie asimilata cu cea de prorector; e) directorul de filiala la
nivelul filialei institutiei de invatamant superior, functie asimilata cu cea
de prorector; f) directorul de extensie universitara, la nivelul extensiei
universitare, functie asimilata cu cea de director de departament; g)
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b)

d)

directorul scolii doctorale, functie asimilata cu cea de director de
departament”);

o persoana detine sau exercita una dintre functiile de conducere de rector,
de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau
director de filiala/extensie universitara si este numita sau aleasa in functia
de ministru, secretar de stat, primar, viceprimar, presedinte al consiliului
judetean;

ordonatorul de credite al ULBS detine sau exercita, in paralel, o alta functie
in calitate de ordonator de credite al unei institutii publice centrale sau
locale;

o persoana detine in cumul calitatea de membru in consiliul de
administratie al ULBS si calitatea de asociat sau actionar la o societate
comerciala infiintata de ULBS in conditiile prevazute la art. 16 alin. (1) din
Legea nr. 199/2023 (,Institutiile de Tnvatamant superior pot infiinta,
singure sau prin asociere, dupad caz, societati comerciale, fundatii,
asociatii, unitati de finvatamant preuniversitar, consortii pentru
invatamant dual, spitale universitare, farmacii universitare, unitati
medicale ambulatorii, inclusiv stomatologice, si cabinete de specialitate,
inclusiv stomatologice, cu aprobarea senatului universitar, conform
prevederilor legale (...)");

0 persoana care cumuleaza statutul de student reprezentant (licenta sau
masterat) in structurile de conducere ale facultatii sau Universitatii
(consiliul facultatii, Senat ULBS, Consiliul de Administratie al ULBS), in
Comisia de etica sau in Comisia de Asigurare si Evaluare a Calitatii, cu cea
de angajat al Universitatii;

situatia Tn care o persoana detine o functie de conducere in ULBS si parti
sociale sau actiuni la o societate comerciala care are contracte comerciale,
contracte de lucrari sau de servicii cu Universitatea.

(3) Persoanele aflate in situatia de incompatibilitate au la dispozitie 15 zile

pentru eliminarea situatiei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea
din una dintre functii.

(4) In ipoteza Tn care situatia de incompatibilitate se mentine mai mult de 15

zile, orice persoanda poate sesiza organul/organele competent(e) in
vederea luarea masurilor administrative de incetare a situatiei de
incompatibilitate.

(5) Tn sensul alin. (2), avand in vedere normele legale aplicabile, functiile din

cadrul ULBS aflate intr-o pozitie directa de conducere, control, autoritate
sau evaluare institutionala se afla in relatie de incompatibilitate si nu pot
fi ocupate concomitent de catre soti, afini si rude pana la gradul al lll-lea
inclusiv, dupa cum urmeaza:
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a)

b)

d)

g)

h)

j)

presedintele Senatului universitatii cu rectorul, prorectorii, directorul
Consiliului pentru studiile universitare de doctorat, decanii, prodecanii,
directorul general administrativ, directorul general administrativ
adjunct, membrii consiliului de administratie, directorii de
departamente, conducatorii scolilor doctorale, conducatorii unitatilor
institutiei de Tnvatamant superior, conducatorii structurilor
permanente sau temporare aflate in subordinea directa a presedintelui
Senatului Universitatii;

rectorul cu prorectorii, directorul Consiliului pentru studiile
universitare de doctorat, decanii, prodecanii, directorul general
administrativ, directorul general administrativ adjunct, memobrii
consiliului de administratie, directorii de departamente, conducatorii
scolilor doctorale, conducatorii unitatilor institutiei de Tnvatamant
superior;

prorectorul si directorul Consiliului pentru studiile universitare de
doctorat cu decanii, prodecanii, directorul general administratiyv,
directorul general administrativ adjunct, membrii consiliului de
administratie, directorii de departamente, conducatorii scolilor
doctorale, conducatorii unitatilor aflate in subordonarea prorectorului
sau directorului respectiv;

membrii consiliului de administratie cu decanii, prodecanii, directorul
general administrativ, directorul general administrativ adjunct,
directorii de departamente, conducatorii scolilor doctorale,
conducatorii unitatilor institutiei de invatamant superior;

directorul general administrativ cu decanii, prodecanii, cu persoanele
cu functii de conducere in cadrul departamentului/ serviciilor
administrative si cu personalul aflat in subordine;

decanul cu prodecanul facultatii respective, directorii de departamente
din cadrul facultatii respective, conducatorii scolilor doctorale
subordonate facultatii respective, conducatorii unitatilor subordonate
facultatii respective;

prodecanul cu directorii de departamente din cadrul facultatii
respective, conducatorii scolilor doctorale subordonate facultatii
respective, conducatorii unitatilor subordonate facultatii respective;
directorul de departament cu conducatorii unitatilor subordonate
departamentului, daca exista;

conducatorul scolii doctorale cu conducatorii unitatilor subordonate
scolii doctorale respective;

conducatorul de doctorat cu studentii-doctoranzi condusi de acesta.
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(6) Prezenta ca membru concomitent Tn urmatoarele structuri colective de

conducere nu genereaza incompatibilitati Tn sensul acestui cod:
a) senatul universitar;

b) consiliul facultatii;

c) consiliul departamentului;

d) consiliul pentru studiile universitare de doctorat;

e) consiliul scolii doctorale.

(7) In cadrul unui departament, se afla in relatie de incompatibilitate si nu pot

fi ocupate concomitent de persoane care se afld unul/una fata de
celdlalt/cealaltd intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau
evaluare institutionala directa la orice nivel, functiile didactice de profesor,
conferentiar, lector/sef de lucrdri, asistent care desfdsoara activitati
didactice aferente aceleiasi discipline sau unitati didactice din planul de
invatamant al unui program de studii universitare sau al unui program
postuniversitar, respectiv cursuri, seminare/lucrari de laborator asociate
disciplinelor din planul de invatamant gestionat de acelasi departament.

Norme specifice de etica si deontologie universitara

Art. 24

Potrivit legii, normele de etica si deontologie universitara includ:

a)
b)
c)

d)

g)

norme de etica si deontologie in activitatea didactica si de cercetare
universitara;

norme de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare,
diseminare si popularizare stiintifica;

norme de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor
de conducere;

norme de eticd si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii
umane;

norme de etica si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-
doctoranzi, cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti;
norme de etica si deontologie specifice principiilor canonice si dogmatice
ale cultului respectiv, care nu contravin normelor prevazute la lit. a)-e);
norme de etica si deontologie Tn activitatea administrativa universitara.

Art. 25 Norme de etica si deontologie in activitatea didactica si de cercetare
universitard
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(1) Tn activitatea didacticd si de cercetare universitard, normele de etic3 si

a)

b)

j)
k)

1)

deontologie obliga personalul didactic si de cercetare:

sa raporteze rezultate sau date reale ale unei activitati de cercetare-
dezvoltare proprii;

sa raporteze date experimentale, date obtinute prin calcule sau simulari
numerice pe calculator ori date sau rezultate obtinute prin calcule
analitice ori rationamente deductive ca rezultat al activitatii proprii;

sa se abtina de la orice activitate care ingreuneaza, impiedica sau
saboteaza activitatea didactica sau de cercetare a altor persoane, inclusiv
prin blocarea nejustificata a accesului la spatiile destinate cercetarii
universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii
experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor de
calculator, a datelor in format electronic, a substantelor organice sau
anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea,
realizarea sau finalizarea activitatilor didactice sau de cercetare;

sa respecte regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor si sa dezvaluie situatiile de conflicte de interese sau
incompatibilitati in activitatea de evaluare;

sa respecte confidentialitatea in evaluare;

sa se abtina de la orice fapta de discriminare, in cadrul evaluarilor, pe
criteriile prevazute de lege;

s& fie corect si obiectiv in derularea procedurilor de evaluare. in activitatea
didactica, evaluarea si notarea performantelor si realizarilor academice
ale beneficiarilor directi trebuie sa respecte politicile de notare ale
institutiei de invatamant superior si criteriile de notare prestabilite;

sa nu plagieze, existand obligatia de a indica toate sursele bibliografice
utilizate;

sa respecte prevederile si procedurile legale care privesc etica si
deontologia universitara prevazute in prezentul cod si in codurile de etica
si deontologie universitara;

sa puna in aplicare sanctiunile stabilite de comisiile de etica universitara,
de CNATDCU sau, dupa caz, de CNEMU;

sa respecte specificul dogmatic si canonic al cultului fondator, in cazul
invatamantului confesional;

sa respecte legislatia in vigoare referitoare la cercetarea efectuata pe
subiecti umani sau prin experimente desfasurate cu ajutorul animalelor si
prin oricare alte elemente ce tin de etica cercetarii;

m) sa mentioneze in rezultatele cercetarii toate persoanele care si-au dat

acordul si au fost implicate in activitatea de elaborare a cercetarii sau
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creatiei intelectuale, acestea urmand sa beneficieze de toate drepturile
care decurg din aceasta.

Art. 26 Norme de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare,
diseminare si popularizare stiintifica

in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare

stiintifica, normele de etica si deontologie obliga toti membrii comunitatii
academice la:

a)
b)

c)

d)

obtinerea acordului unei persoane pentru includerea in lista de autori a
unei publicatii stiintifice;

publicarea sau diseminarea unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode
stiintifice nepublicate cu obtinerea acordului tuturor autorilor;

scrierea de informatii corecte si reale in solicitarile de granturi sau de
finantare, in dosarele de candidatura pentru abilitare, respectiv in
dosarele de candidatura pentru posturi didactice sau de cercetare;
acceptarea si mentionarea in rezultatul cercetarii ca autori doar a
persoanelor care au participat efectiv la elaborarea acestuia, precum si
mentionarea tuturor persoanelor implicate, dupa obtinerea acordului
acestora, n activitatea de elaborare a cercetarii.

Art. 27 Norme de eticd si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor
de conducere si administrative

(1) Tn exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere, normele de

a)
b)

c)

d)

etica si deontologie obliga la:

respectarea regimului juridic al raspunderii publice;

abtinerea invocarii functiei In vederea obtinerii calitatii de autor sau
coautor al publicatiilor persoanelor din subordine;

interzicerea folosirii autoritatii pentru a obtine salarizare, remunerare sau
alte beneficii materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori
coordonate de persoane din subordine;

interzicerea folosirii autoritatii pentru a obtine calitatea de autor sau
coautor al publicatiilor persoanelor din subordine ori pentru a obtine
salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti, afini ori
rude pana la gradul al lll-lea inclusiv;

interzicerea obstructionarii activitatii comisiei de etica universitara sau a
unei comisii de analiza in cursul cercetarii unor abateri de la etica si
deontologia universitara;
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f)

g)

respectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si
deontologia universitara prevazute in prezentul cod si in codurile de etica
si deontologie universitara;

punerea 1n aplicare a sanctiunilor stabilite de comisiile de etica
universitara, de CNATDCU sau, dupa caz, de CNEMU.

(2) In exercitarea de citre personalul didactic auxiliar si nedidactic al ULBS a

atributiilor proprii, normele de etica si deontologie obliga la:

a) respectarea principiilor de etica si deontologie profesionala, aplicabile
in functie de specificul activitatii administrative;

b) indeplinirea cu buna credinta si in folosul Universitatii a oricarei
responsabilitati administrative;

c) colegialitatea 1n exercitarea atributiilor — sprijinul reciproc,
comunicarea corecta, respectuoasa, informarea reciproca;

d) respectarea ierarhiei administrative in conditiile legii;

e) informarea corecta a conducerii ULBS, precum si a colegilor.

Art. 28 Normele de eticd si deontologie referitoare la respectarea fiintei si
demnitatii umane

Normele de etica si deontologie referitoare la respectarea fiintei si demnitatii
umane obligd membrii comunitatii academice la:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

respectarea dreptului la educatie al beneficiarilor directi;

respectarea drepturilor tuturor membrilor comunitatii academice;
abtinerea de la agresiuni verbale, fizice si tratamente umilitoare atat la
adresa beneficiarilor directi ai educatiei, cat si a celorlalti membri ai
comunitatii academice;

interzicerea solicitarii, acceptarii sau colectarii unor sume de bani ori
cadouri sau prestarea anumitor servicii in vederea obtinerii de tratament
preferential sau alte avantaje;

respectarea demnitatii beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si a
prestigiului profesiei;

recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii conferite de
societate, precum si a obligatiilor interne ce deriva din aceasta incredere;
interzicerea oricarei forme de exploatare, hartuire de orice fel sau
discriminare pe motive politice, de rasa, religie, sex, orientare sexuala,
origine nationald, statut marital, handicap si/sau conditie medicala,
varsta, cetatenie sau alte motive arbitrare sau personale;

respect, onestitate, integritate, solidaritate, cooperare, cinste si
corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie
loiala si relatii colegiale.
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Art. 29 Norme de eticd si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-
doctoranzi, cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti

Tn exercitarea calitdtii de studenti, studenti doctoranzi, cercetatori
postdoctoranzi sau cursanti, normele de etica si deontologie ii obliga la:

a) respectarea drepturilor de autor ale altor persoane in lucrarile elaborate;

b) elaborarea si sustinerea de lucrari originale de evaluare la nivel de
disciplina si lucrari originale de finalizare a studiilor;

c) respectarea normelor generale de etica si deontologie ale comunitatii
universitare.

Raspunderea pentru nerespectarea normelor de etica si deontologie
universitara

Abaterile de la normele de eticd si deontologie universitard
Art. 30

Abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea didactica si de
cercetare universitara sunt urmatoarele:

a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date
experimentale, ca date obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe
calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori
rationamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau
simulari numerice pe calculator ori de date sau rezultate obtinute prin
calcule analitice ori rationamente deductive;

c) ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitatii didactice
sau de cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a
accesului la spatiile destinate cercetarii universitare, prin avarierea,
distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului,
a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format
electronic, a substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii
necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea
activitatilor didactice sau de cercetare;

d) incalcarea regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor si nedezvaluirea situatiilor de conflicte de interese sau
incompatibilitati in activitatea de evaluare;

e) nerespectarea confidentialitatii in evaluare;
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f)

g)
h)

j)

k)

discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii prevazute de lege;
fraudarea evaluarii;

plagiatul;

nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si
deontologia universitara, prevazute in prezentul Cod, inclusiv nepunerea
in aplicare a sanctiunilor stabilite de comisia de etica universitara, de
CNATDCU sau, dupa caz, de CNEMU;

nerespectarea specificului dogmatic si canonic al cultului fondator, in cazul
invatamantului confesional;

afectarea integritatii procesului de evaluare prin nerespectarea metodelor
de evaluare prevazute in fisa disciplinei, a reglementarilor interne ce
vizeaza evaluarea studentilor, precum si prin examinarea de catre un cadru
didactic a unei persoane care i este sot/sotie, ruda pana la gradul al lll-lea
fara anuntarea prealabila a conducerii facultatii in vederea identificarii si
aplicarii/implementarii unor posibile solutii care sa garanteze integritatea
evaluarii;

orientarea activitatii de cercetare a studentilor, masteranzilor,
doctoranzilor in scopul obtinerii unui avantaj personal de catre
indrumator.

Art. 31

Abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea de

comunicare, publicare, diseminare si popularizare stiintifica sunt urmatoarele:

a)

b)

c)

d)
e)

includereain lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara
acordul acesteia; omisiunea recunoasterii, fie prin mentionare ca autor al
unei opere, fie prin indicarea sursei, a contributiei unor terti la elaborarea
unei opere; obligarea autorilor unei opere de a mentiona ca autori si
persoane care nu au participat la elaborarea acesteia; mentionarea ca
autori ai unei lucrari a unor persoane care nu au contribuit semnificativ la
elaborarea acesteia;

publicarea sau diseminarea neautorizata de catre autori a unor rezultate,
ipoteze, teorii ori metode stiintifice nepublicate;

introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare,
in dosarele de candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice sau
de cercetare;

neindicarea tuturor surselor utilizate;

omiterea mentionarii unor persoane implicate in activitatea de elaborare
a cercetarii sau creatiei, acestea neputand sa beneficieze de toate
drepturile care decurg din aceasta;
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f)

omiterea mentionarii surselor de finantare a proiectelor de cercetare in
cazul tuturor rezultatelor din cadrul acelor proiecte.

Art. 32

Abaterile de la normele de etica si deontologie in exercitarea atributiilor

aferente functiilor de conducere sunt:

a)
b)

c)

d)

incalcarea regimului juridic al raspunderii publice;

utilizarea abuziva a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau coautor
al publicatiilor persoanelor din subordine;

abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte
beneficii materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori
coordonate de persoane din subordine;

abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare,
remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti, afini ori rude pana la
gradul al lll-lea inclusiv;

obstructionarea activitatii comisiei de etica universitara sau a unei comisii
de analiza in cursul cercetarii unor abateri de la etica si deontologia
universitara;

nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si
deontologia universitara prevazute in lege si in prezentul Cod, inclusiv
nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de comisia de etica
universitara, de CNATDCU sau, dupa caz, de CNEMU.

Art. 32

Abaterile de la normele de etica si deontologie privind respectarea fiintei

si demnitatii umane sunt urmatoarele:

a)
b)

c)

abaterile care lezeaza ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai
dreptului la educatie;

abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai dreptului la
educatie si prestigiul profesiei;

abaterile care lezeaza recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a
increderii conferite de societate, precum si a obligatiilor interne ce deriva
din aceasta incredere.
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Art. 33

Abaterile de la normele de etica si deontologie aplicabile studentilor,

studentilor-doctoranzi, cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de
cursanti sunt urmatoarele:

a)

b)

abaterile de la normele de etica si deontologie aplicabile studentilor,
studentilor-doctoranzi, cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de
cursanti prevazute de lege;

afectarea integritatii procesului de evaluare prin utilizarea de catre
persoanele evaluate a unor materiale folosite in procesul de evaluare care
nu au fost elaborate de acestea sau utilizarea acelorasi materiale de catre
acestea pentru evaluari diferite, precum si prin nedivulgarea unei relatii
de rudenie pana la gradul al lll-lea inclusiv cu cadrul didactic evaluator.

Sanctiunile pentru incalcarea normelor de eticd si deontologie universitard

Art. 34

(1) Pentru incalcarea normelor de etica si deontologie universitara se aplica

sanctiunile prevazute de lege, dupa cercetarea efectuata de Comisia de
etica a ULBS.

(2) Tipurile de sanctiuni aplicabile personalului didactic, didactic auxiliar si de

cercetare, inclusiv cu functie de conducere, pentru incalcarea normelor de

etica si deontologie universitara, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrdrilor publicate prin incalcarea
normelor de etica si deontologie universitara;

c) destituirea din functia de conducere;

d) interzicerea, pentru o perioada determinata, a accesului la finantare
din fonduri publice competitive;

e) suspendarea, pe o perioada determinata de timp intre un ansi 5 ani, a
dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii
superioare ori a unei functii de conducere sau ca membru in comisii de
concurs;

f) destituirea din functia didactica sau de cercetare.

(3) Tipurile de sanctiuni prevazute pentru incalcarea normelor de etica si

deontologie universitara, aplicabile in functie de gravitatea incalcarii,
studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetatorilor post doctoranzi sau
altor categorii de cursanti, sunt:

a) avertismentul scris;

b) anularea rezultatelor evaluarilor;
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c) suspendarea bursei pe o perioada de pana la 90 de zile;

d) reducerea bursei cu pana la 50 % pentru o perioada de pana la 90 zile;

e) interzicerea cazarii in caminele studentesti apartinand Universitatii pe
durata contractului de studii universitare;

f) suspendarea dreptului de a sustine examenul in aceeasi sesiune la
disciplina unde s-a constatat o abatere de la normele de etic3;

g) retragerea si/sau corectarea lucrarilor publicate prin fincalcarea
normelor de etica si deontologie universitara;

h) excluderea din proiecte/grant-uri de cercetare;

i) excluderea din structurile de conducere in care a fost ales in calitate de
reprezentant al studentilor, dupa caz;

j) exmatricularea, cu sau fara posibilitate de reinmatriculare.

Comisia de etica a ULBS
Art. 35

(1) Supravegherea aplicarii prezentului Cod, cercetarea sesizarilor privind
posibile incalcari ale normelor de etica si deontologie universitara,
aplicarea sanctiunilor corespunzatoare este de competenta Comisiei de
etica a Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu.

(2) Orice persoana poate sesiza Comisia de etica a ULBS cu privire la
savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere de la etica si deontologia
universitara.

(3) Comisia de etica a ULBS este o structura independenta in raport cu orice
structura sau persoana din cadrul Universitatii, numita pentru un mandat
de 4 ani si functioneaza in baza prevederilor Legii invatamantului superior
nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, a Hotararii
Guvernului nr. 305/2024 privind Codul-cadru de etica si deontologie
universitara si Regulamentului-cadru din 30 septembrie 2024 privind
organizarea si functionarea comisiilor de etica universitara aprobat prin
Ordinul nr. 6.869 din 30 septembrie 2024.

(4) Incdlcarea independentei Comisiei de eticd constituie incidlcare a
regimului juridic al raspunderii publice si este sanctionata potrivit legii.
(5) Comisia elaboreaza regulamentul de organizare si functionare propriu,
respectiv propriile proceduri de lucru, care se aproba prin hotararea

Senatului universitar.

(6) Rectorul ULBS aproba prin decizie componenta nominala a Comisiei in
baza propunerii Consiliului de Administratie al ULBS si a avizului dat de
Senatul universitar. Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu
profesional.
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(7) Numarul membrilor comisiei se decide tinand cont doar de faptul ca din
numarul stabilit maximum 75% sunt cadre didactice si de cercetare si
minimum 25% sunt studenti.

(8) Din comisia de etica universitara nu pot face parte persoane care:

a) detin functia de rector, presedinte al senatului, prorector, decan,
prodecan, director general administrativ, director general adjunct
administrativ, director de departament, director de filiala, director de
extensie si nici de director de unitate de cercetare-dezvoltare, de
proiectare sau de microproductie in ULBS;

b) au incalcat normele de etica si deontologie universitara.

(9) Tn cazul in care o persoana validatd in comisia eticd se afla n situatie de
incompatibilitate, aceasta are la dispozitie 15 zile lucratoare in care sa iasa
din aceasta situatie.

(10) Pentru a formula propunerea privind componenta comisiei,
Consiliul de Administratie al ULBS informeaza public comunitatea
universitara, iar persoanele interesate sa ocupe o pozitie in aceasta
comisie se pot adresa, in scris, rectorului ULBS.

(11) Reprezentantii studentilor din comisie sunt alesi de catre studentii
care fac parte din senatul ULBS. Orice student al Universitatii care nu a fost
sanctionat pentru abateri etice poate candida pentru pozitia de student
reprezentant in cadrul Comisiei de etica.

(12) Atributiile comisiei de etica universitara sunt prevazute lege,
respectiv:

a) urmareste, respectarea codului de etica si deontologie universitara;

b) asigura ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru
respectarea cadrului legal in domeniul eticii si deontologiei universitare;

c) analizeaza si solutioneaza abaterile de la normele de etica si deontologie
universitara pe baza sesizarilor sau prin autosesizare;

d) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara prin
propuneri adresate senatului universitar pentru adoptare si includere in
carta universitara;

e) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii normelor de etica
si deontologie universitard, care se prezinta rectorului si senatului
universitar si constituie un document public;

f) realizeaza activitati de prevenire cu privire la incalcarea normelor de etica
si deontologie universitara;

g) monitorizeaza desfasurarea cursurilor de etica si integritate academica;

h) propune spre adoptare senatului universitar regulamentul de organizare
si functionare a comisiei de etica;

i) colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national;
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j) alte atributii prevazute de lege sau stabilite conform cartei universitare.

(13) Regulile privind sesizarea, autosesizarea, organizarea i
functionarea Comisiei de etica, procedura de solutionare a
sesizdrilor/autosesizarii si, dupa caz, de contestare a hotararilor, precum
si regulile privind organizarea si functionarea subcomisiei de etica in
cercetarea stiintifica sunt stabilite prin Regulamentul de organizare si
functionare a Comisiei de eticd a ULBS, cu respectarea normelor legale
aplicabile si a Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea
comisiilor de etica universitara adoptat de ministerul de resort.
Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de eticd a ULBS se
propune de Comisia de etica si se aproba de Senatul ULBS.

(14) Hotararile Comisiei se publica pe site-ul ULBS, cu respectarea
legislatiei privind datele cu caracter personal.
(15) Sanctiunile stabilite de Comisia de etica universitara a ULBS sunt

puse in aplicare prin decizia rectorului.

Dispozitii finale

Art. 36 in cazul in care o faptd constituie o incilcare a normelor de etic§ si
deontologie universitara si, concomitent, constituie si o posibila abatere
disciplinara se poate si dispune cercetarea disciplinara, cu respectarea normelor
legale.

Art. 37 Tn cazul in care faptele sdvarsite intrunesc elementele constitutive ale
unor infractiuni sunt sesizate organele de urmarire penala competente, in
conditiile legii.

Art. 38 Tn activitatea didactics si de cercetare universitard, normele de etic§ si
deontologie obliga personalul didactic si de cercetare sa aiba o conduita conform
careia sa puna in aplicare si regulile stabilite de Consiliul National de Etica a
Cercetarii  Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii (CNECSDTI),
nerespectarea acestora reprezentand abatere disciplinara.

Art. 39 Prezentul Cod este parte integranta a Cartei Universitatii ,,Lucian Blaga”
din Sibiu.
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Art. 40 Prezentul Cod intra in vigoare la data aprobarii sale de catre Senatul
universitar. La aceeasi data se abroga orice dispozitii contrare continute in
reglementari ale Universitatii.
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